ROMANIA .
CONSILIUL LOCAL FLAMANZI
JUDETUL BOTOSANI

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, a Statului de Functii, a Regulamentului de ordine
interioari al salariatilor de la Scoala Gimnaziali ,,Ion Bojoi” si a Regulamentului de
organizare si functionare ale acesteia pentru anul scolar 2017-2018

Consiliul Local al oragului Flaménzi, judetul Botosani, intrunit in sedinta extraordinari
din data de 21.12.2017,

Analizind Adresa nr. 3776/05.12.2017 de 1a Scoala Gimnaziali ,,Jon Bojoi” inregistrati
la sediul Primiriei Flimanzi cu nr.23.214/06.12.2017, expunerea de motive prezentatd de dl.
primar Oloeriu Dan prin care se Justificd necesitatea aprobrii Organigramei, Statului de functii,
a Regulamentului de ordine interioari a] salariatilor de la Scoala Gimnaziali »lon Bojoi” si a
Regulamentului de organizare si functionare ale acesteia pentru anul scolar 2017-2018,

Avand in vedere raportul de specialitate al compartimentului Juridic din cadrul Primriei
Fldmanzi, precum si raportul de avizare al Comisiei de culturs, invitamant, sinitate din cadrul
Consiliului Local F lamanzi,

In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2015 privind salarizarea personalului plitit
din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele misuri fiscal -
bugetare, cu modificarile si completirile ulterioare, precum st ale OUG nr. 17/2017 privind unele
masuri bugetare in domeniul invitdmantului,

In baza prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. b) din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicatd cu modificirile ulterioare,

In temeiul art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicatd cu modificarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Aprobad Organigrama, Statul de functii, Regulamentul intern al salariatilor de la
Scoala Gimnaziali , lon Bojoi” si Regulamentul de organizare si functionare al acesteia pentru
anul scolar 2017-2018, conform anexelor nr. I, nr. 2, nr. 3 si nr. 4 care fac parte integranti din
prezenta hotarare.

Art.2. Primarul orasului Flimanzi si directorul Scolii Gimnaziale ,»lon Bojoi” vor duce
la indeplinire prevedel'ile prezentei hotarari.

\
PRESEDINTE DH SERINTA, CONTRASEMNEAZA,
" _C;‘ongilier ‘;‘\I:al, ' Secretar,
_Codidant Ghedighe Jur. Miulescu Mariana
ks v
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SCOLIl GIMNAZIALE 1
,ION BOJOI” FLAMINZI

Teodorescu Ana Comisia de Lupu Olga

Functia P. Comisia de maonitorizare Director y
monitorizare

Data ‘
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SCOALA GIMNAZIALA , JON BOJOI” FLAMINZ]
ORAS FLAMINZLSTR. 1907 NR. 46

TEL/FAX 0231552390 e-mail: scoalanrlﬂamanzi@yahoo.com
Nr.3392 din 13.10.2017
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Regulamentul intern a fost elaborat pe baza Legii nr. 53 din 2003 - Codul Muncii
actualizat 2017 - Titlul XI, Capitolul I, art. 242.

CUPRINS

Capitolul 1:Dispozitii generale

Capitolul 2:Reguli privind protectia, igiena si securitatea Tn munca a salariatilor
Capitolul 3:Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si inl&turarii oricarei
forme de incélcare a demnitatii

Capitolul 4:Drepturile si obligatiile conducerii si ale salariatilor Scolii Gimnaziale “lon
Bojoi” Flaminzi

Capitolul 5: Timpul de munca si timpul de odihna

Capitolul 6:Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor

Capitolul 7:Norme de conduitd morala $i profesionala. Disciplina muncii

Capitolul 8:Abateri disciplinare $i sanctiuni aplicabile

Capitolul 9:Reguli referitoare |a procedura disciplinard

Capitolul 1 0:Raspunderea patrimoniald, contraventionala, civila si penala a salariatilor
Scolii Gimnaziale “lon Bojoi” Flaminzi

Capitolul 11:Criteriile $i procedurile de evaluare profesionals a personalului didactic si
didactic auxiliar

Capitolul 12:Criteriile $i procedurile de evaluare profesionals a personalului nedidactic
Capitolul 13:Obiective individuale

Capitolul 14: Dispozitii finale
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Capitolul 1: Dispozitii generale
Art.1

Regulamentul Intern cuprinde regulile privind disciplina si organizarea, sanétatea si
securitatea muncii, obligatiile si drepturile angajatorului si ale salariatilor din Scoala
Gimnaziala “lon Bojoi” Fldminzi, tindnd seama de:

a) respectarea dreptului la munca $i protectie sociald a muncii, drepturi consfintite de
art. 41 din Constitutia Romaniei; )

b) asigurarea respectarii masurilor de protectie privind securitatea si igiena muncii, a
regimului de lucru al femeilor si al tinerilor, respectarii drepturilor salariale, in conditiile
legii, a repausului saptdmanal, concediul de odihni platit, precum si alte situatii
specifice;

d) garantarea dreptului de asociere sindicals a salariatilor, n conditiile legii.

e) libertatea de asociere a salariatilor in organizatii profesionale sau in alte organizatii
avand ca scop reprezentarea intereselor specifice, promovarea pregétirii profesionale si
protejarea statutului lor;

g) asigurarea exercitarii rolului activ al Comisiei paritare, respectiv consultarea acesteia
cu privire la stabilirea masurilor privind: conditile de munca, sénatatea si securitatea
muncii personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic Tn timpul exercitérii atributiilor
lor, buna functionare -a comisiilor $i compartimentelor scolii, rezolvarea oricaror alte
situatii, la solicitarea directorului. Avizul Comisiei paritare, are caracter consultativ si
este dat totdeauna in scris si motivat.

Art.2

Regulamentul Intern a fost elaborat cu consultarea liderului sindical, in baza

prevederilor urmétoarelor acte hormative:

v' Constitutia Romaniei;

v" Codul Muncii aprobat prin Legea 'nr.53/2003, cu modificirile si completarile
ulterioare;

v’ Legeanr. 1/2011 a educatiei nationale;

v Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din

autoritatile si institutiile publice;

Legea nr 54/2003 privind sindicatele, cu modificarile si completérile ulterioare:

Legea nr 319/2006 privind securitatea si sénatatea n muncad, cu modificdrile si

completarile ulterioare si Normele metodologice de aplicare ale cerintelor acesteia;

v' Legea nr. 571/2004, privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleazs Tncalcari ale legii;

v' Legea 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea

demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si

sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica;

H.G. nr.1723/2004 privind aprobarea Programului de m&suri pentru combaterea

AN

AN
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birocratiei in activitatea de relatii cu publicul, cu modificirile si completarile _
ulterioare; !

v" H.G. nr. 833/ 2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare
si incheierea acordurilor colective;

v' OSGG nr. 400/2015 privind aprobarea codului controlului intern, cuprinzand
standardele de management/control intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea
sistemelor de control managerial, cu modificarile si completarile ulterioare;

v" Ordinul nr. 200/2016 privind modificarea si completarea Ordinului secretarului
general al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice;

v" Regulamentul de organizare si functionare a $colii Gimnaziale “lon Bojoi”

Flaminzi:

Contractul colectivde munca unic 2017 Ia nivel de sector Invatamant Preuniversitar;

Proceduri si instructiuni de lucru specifice managementului resurselor umane din

g Scoala Gimnaziald “lon Bojoi” Flaminzi.

AN

Art.3

Prevederile Regulamentului Intern nu exclud alte drepturi sau obligatii ale
angajatorului sau ale salariatilor, care sunt prevazute in alte acte normative care privesc
raporturile de munca si de disciplina a muncii, aplicabile in invatamant.

Art4

Regulamentul Intern se aplica tuturor salariatilor $colii Gimnaziale “lon Bojoi”
Fldminzi, cadre didactice, personal didactic auxiliar sau nedidactic, indiferent de durata
contractului de munca, cadrelor didactice detagate sau studentilor care fac practica
pedagogica in scoald, precum si oricaror alte persoane, pe timpul cat colaboreaza cu Hl
$coala Gimnaziala “lon Bojoi” Fliminzi. g -

Art.5

a)Regulamentul Intern se aduce la cunostinta salariatilor, sub semnatura, prin grija
directorului.

b) Orice salariat interesat poate il poate sesiza pe director cu privire la dispozitiile
Regulamentului Intern, in masura in care face dovada incaicarii unui drept al sdu.
c)Regulamentul Intern se afigeaza la sediul angajatorului.

d) Procedurile specifice de aplicare a Regulamentului intern vor putea face obiectul
unor norme, reguli, decizii sau note interne de serviciu.

Capitolul 2:Protectia, igiena, sinitatea si securitatea in munca

" Art.6 s
a) $coala Gimnaziali “lon Bojoi” Flaminzi se obligd sa ia masuri pentru asigurarea

I Ssecuritatii gi sénétégi salariatilor in toate aspectele legate de munca, inclusiv
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pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregtire, dar si
pentru punerea n aplicare a organizarii protectiei muncii i a asigurarii mijloacelor
necesare.

b) Angajatorul va asigura conditiile necesare pentru ca activitatile corespunzatoare
sarcinilor de munci s3 fie organizate astfel incat exigentele profesionale s& corespunds
capacitatii fizice, fiziologice si psihologice ale salariatilor, iar solicitarea profesionala s&
fie in limitele normale (Procedura operationala privind asigurarea mediului de
lucru).

c) Locurile de munca vor fi astfel organizate incat s garanteze securitatea si sanatatea
salariatilor(Procedura operationald privind securitatea si sinétatea n munca).

d) Angajatorul va organiza controlul permanent al stérii materialelor, instalatiilor si
substantelor folosite in procesul muncii, pentru a asigura sanitatea si securitatea
salariatilor(Procedura operationaléprivind controlul instalatiilor si echipamentelor
de laborator).

e) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in

caz de accidente de munca, pentru crearea conditiilor de prevenire a incendiilor,
precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol grav si
iminent de accidentare(Procedura operationaldprivind prevenirea si stingerea
incendiilor, Procedura operationaldprivind asigurarea serviciilor medicale de
urgenta si Decizia nr. ......... --...privind masurile pentru organizarea actiunilor in
caz de pericol grav si iminent de accidentare).

Art. 7

a) Dispozitiile referitoare la securitatea si sanatatea in munci se completeaza cu
dispozitileLegii nr. 319/2006 privind securitatea si s#nitatea in munca, ale
contractului colectiv de munca 2014 $i cu alte reglementari in domeniu.

b) Masuri necesare pentru asigurarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru
activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si
pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si a mijloacelor necesare
acesteia se iau, pe baza normelor $i normativelor de protectie a muncii, de citre cadrul
didactic cu atributii SSM, numit prin decizia directorului nr.....

¢) Angajatorul va asigura conditii pentru ca fiecare salariat s3 primeasca o instruire
suficientd si adecvatd in domeniul securitatii gi sanatati in munca, sub forma de
informatii si instructiuni proprii, specifice locului de munci si postului s3u.

d) Instruirea salariatilor in domeniul SSM se face la angajare (instructajul general
realizat de director) si periodic (de cétre cadrul didactic cu atributii SSM).

Art. 9

Scoala Gimnaziali “lon Bojoi” Flaminzi va asigura accesul gratuit al salariatilor la
servicii medicale de medicina a muncii.

Art. 10

a) O persoana poate fi angajatd numai pe baza unui certificat medical, prin care se
. constata faptul ca este apt pen.’gr@rhesta_rea muncii respective.

29 a 1“3 f .‘
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b) Certificatul medical este obligatoriu si In urmatoarele situatii:
v’ la reinceperea activitatii dupa o intrerupere mai mare de 12 luni;
v in cazul trecerii in alt loc de munca ori in alt3 activitate, dacd se schimba
conditiile de munca; o
c)la inceperea activitatii, in cazul salariatilor incadrati cu contract de munca pe perioada
determinata;

Capitolul 3: Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii gi a inlaturarii
oricarei forme de incilcare a demnitatii

Art.11

a)Este interzisad orice discriminare intre salariati pe criterii politice, de convingeri
religioase, etnice, de sex, orientare sexuald, stare materiald, origine sociala
apartenenta sindicald sau de orice alt3 natura.

b) Prin discriminare multipla se intelege orice fapta de discriminare bazata pe doua sau
mai multe criterii de discriminare.

Art12

Nu sunt considerate discriminari:

a) masurile speciale previzute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii si alaptarii;
b) actiunile pozitive, in conditiile legii, pentru protectia anumitor categorii de femei sau
barbati:

Art.13

Scoala Gimnaziald “lon Bojoi” Flaminzi asigura egalitatea de sanse si de tratament
intre femei i barbati in relatiile de munca prin accesul nediscriminatoriu Ia:

exercitarea libera a profesiei/activitatii;

angajarea n toate posturile vacante;

venituri egale pentru munca de valoare egala;

informare si consiliere profesionala, perfectionare;

promovare la orice nivel profesional;

asigurarea conditiilor de muncs in respectul normelor de sanatate si securitate in
munca;

prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

AN NN NN

<

Art. 14

a) Angajatorul ii va informa permanent pe salariati asupra drepturilor pe care acestia le
au Tn ceea ce priveste respectarea egalitétii de sanse si de tratament in relatiile de
munca.

b) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de cétre director a unor practici care

dezavantajeazi persoanele in legétura cu relatiile de munca, referitoare la:

v’ anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor
pentru ocuparea posturilor vacante din sectorul public;

Codul:RI Editia:l = "' "7 IReviziai0 AL N R AT R




v" incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de
munca ori de serviciu:

v stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
v stabilirea remuneratiei;
v’ beneficii, altele decéat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;
v informare si consiliere profesionald, programe de initiere,perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;
v’ evaluarea performantelor profesionale individuale;
v' promovarea profesional3:
v’ aplicarea masurilor disciplinare;
v' dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitétile acordate de acesta;
v’ orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
Art.15

Constituie discriminare orice comportament nedorit, avand ca scop sau efect:

a) modificarea unilaterald de catre angajator a relatiilor sau conditiilor de munca,
inclusiv concedierea unui salariat care a naintat o sesizare sau o reclamatie sau a
depus o plangere la instantele competente, in vederea aplicarii legii si dupa ce sentinta
judecatoreasca a ramas definitiva, cu exceptia unor motive intemeiate si fara legatura
CuU cauzi;

b) de a crea la locul de muncd o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectats:

c) de a influenta negativ situatia persoanei salariate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturi ori accesul la formarea si
perfectionarea profesional, in cazul refuzului acesteia de a accepta un

comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Capitolul4: Drepturile si obligatiile directorului si ale salariatilor Scolii Gimnaziale
“lon Bojoi” Flaminzi

4.1. Drepturile directorului Scolii Gimnaziale “lon Bojoi” Flaminzi
Art.16

a) Directorul asigura respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a
prevederilor Constitutiei Romaniei, a legilor tarii, a hotérarilor si ordonantelor Guvernului
Romaniei, a ordinelor ministrului educatieinationale si cercetarii stiintifice, a hotararilor
Consiliului local.

b) Directorul coordoneaza comisiile/compartimentele functionale ale Scolii Gimnaziale
“lon Bojoi” Fldminzi.

¢) Directorul propune spre aprobare Consiliului de administratie organigrama si statul
de functii,programul scolar, orarul, bugetul, Regulamentul Intern, Regulamentul de
Organizare si Functionare, fisele de evaluare, politica, strategia si obiectivele pentru

realizarea misiunii scolii. I e
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d) Directorul emite decizii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii
lor(Procedura de sistem privind elaborarea deciziilor).

e) Directorul exercitd controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu sia
obiectivelorscolii.

f) Directorul angajeazi salariatii pe posturile vacante, pe bazi de concurs(Procedura
operationala privind organizarea /desfisurarea concursului de ocupare a postului
vacant).

g)Directorul aprobi participarea salariatilor la cursurile si programele de perfectionare
profesionald in baza Programului anual aprobat cu consultarea prealabilda a Comisiei
paritare(Procedura operationali privind formarea continui a cadrelor didactice).

h) Directorul aproba fisa postului pentru fiecare salariat, in conditiile legii(Procedura
operationala privind elaborarea figei postului).

i) Directorul constatd si aplici sanctiuni corespunzatoare abaterilor disciplinare
savarsite, conform prevederilor legale in vigoare si ale prezentului Regulament intern:

j) Directorul ia masuri pentru prevenirea $i gestionarea situatiilor de urgenti(Procedura
operational privind alarmarea si evacuarea in caz de incendiu).

k) Directorul ia masuri pentru asigurarea inventarierii  bunurilor din patrimoniul
scolii(Procedura operationali privind organizarealefectuarea inventarierii).

) Directorul numeste si dispune suspendarea, modificarea sau Incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupé caz, a raporturilor de munc4, in conditiile legii.

4.2 Obligatiile directorului Scolii Gimnaziale “lon Bojoi” Flaminzi

Art.19

a) Sa acorde salariatilor, la termenele si In conditile stabilite, toate drepturile salariale
ce decurg din actele normative in vigoare; plata salariului se va face o dati pe luna in
jurul datei de 10 a lunii urmatoare.

b) Sa plateasca, inaintea oriciror alte obligatii, salariile, contributiile si impozitele aflate
in sarcina lor gi s& nu opereze nicio retinere din salariu, in afara cazurilor si conditiilor
prevazute de lege.

¢) Sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea sarcinilor de munca si conditiile corespunzétoare de munca.

d) S& examineze cu atentie i sa ia in considerare sesizarile si propunerile salariatilor in
vederea Tmbunatatirii activitdtii in toate compartimentele $i sa-i informeze asupra
modului de rezolvare a lor.

f) Sa elibereze Ia cerere, potrivit legii, toate documentele care atest3 calitatea de
salariat algcolii.

g) Sé asigure, potrivit legii, confidentialitatea salariului si a datelor cu caracter personal

ale salariatilor(Procedura specificd privind prelucrarea datelor cu caracter
personal).
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h) S& asigure stabilitatea in munca a fiecarui salariat si sa garanteze ca exercitarea
functiei s& nu depinda de relatiile interpersonale sau politice.

i) Sé asigure respectarea si protejarea drepturilor salariatilor impotriva oricéror incercari
de Tncélcare prin manifestari de subiectivism sau abuz;

J) Sa asigure angajatilor accesul la serviciul medical de medicina muncii;

k) S& se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze

substantial drepturile si interesele acestora si sa tind cont de avizele gi propunerile
Comisiei paritare.

4.30bligatiile salariatilor Scolii Gimnaziale “lon Bojoi” Flaminzi

Art.20

a) Sa respecte legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a prevederilor
legale, in conformitate cu sarcinile care le revin $i cu respectarea eticii profesionale.

b) Sa desfasoare o activitate de calitate, prin participarea activa la luarea deciziilor si la
transpunerea lor in practica, in scopul realizarii misiunii si obiectivelor Scolii
Gimnaziale “lon Bojoi” Flaminzi.

c) Sa-gi indeplineascé sarcinile care le revin conform Regulamentului de organizare si
functionare, Regulamentul intern, figsei postului si deciziilor directorului.

d) Sa indeplineascd la termenele stabilite sarcinile repartizate de responsabilii
comisiilor/compartimentelor.

e) S& respecte principiul legalitatii si egalitatii in fata legii si aautoritatilor publice,
prineliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul.

f) Sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca.

g) Sa respecte masurile de securitate si sanatate a muncii din scoala.

h) Sa respecte prevederile sistemului de management al calitatii implementat in Scoala
Gimnaziald “lon Bojoi” Flaminzi.

i) Sa respecte normele de conduita profesionala $i civica prevazute in Codul de etici al
angajatilor $colii Gimnaziale “lon Bojoi” Flaminzi.

j) Sa aib& un comportament bazat pe profesionalism, buna credinta, corectitudine si
amabilitate, o atitudine constructiva si concilianta:

k) S& apere prestigiul, imaginea si interesele scolii.

) Sa se abtina de la acte sau fapte care pot prejudicia imaginea sau interesele scolii, s3
pastreze secretul profesional si confidentialitatea datelor gi informatiilor detinute.

m) S& respecte libertatea opiniilor, sa aiba o atitudine constructiva i concilianta si sa
evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri;

n) S& se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice, in exercitarea
sarcinilor ce le revin;

0) S& exercite autocontrolul activitatilor desfasurate, sa identifice cerintele si posibilele
riscuri si consecintele acestora si solutiile de diminuare a riscurilor pentru indeplinirea
eficienta a atributiilor si realizarea criteriilor de performanta.
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4.4 Obligatiile salariatilor cu functii de conducere

Art. 21

a) Sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru
toti salariatii din subordine;

b) S& examineze si s& aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentelor
profesionale pentru salariatii din subordine, atunci candpropun calificativele anuale sau
acordarea de stimulente materiale sau morale.

c) Sa sprijine propunerile si initiativele ale personalului din subordine, in vederea
imbunatatirii activitatiigcolii.

d) Sa monitorizeze permanent si s& analizeze periodic activitatea comisiei/
compartimentului pentru a propune actiuni corective i preventive, care sa mentina sub
control riscurile specifice si s& permita rezolvarea neconformitatilor semnalate conform
cerintelor sistemului de control intern managerial.

4.5 Interdictiile salariatilor

Art.22

a) parasirea locului de munca sau a scolii In timpul programului, fard motive temeinice
si f&ra aprobarea directorului;

b) fumatul in spatiile interioare;

¢) dezvéluirea pe perioada derulirii contractului individual de munca a faptelor sau
datelor care devenite publice pot diuna prestigiului si intereselorscolii;

d) prezentarea la programul scolar influenta bauturilor alcoolice;

e) preocupérile de ordin personal pe durata programului zilnic;

f) scoaterea din cadrul institutiei a oriciror bunuri materiale, mijloace fixe sau obiecte de
inventar, fara bonuri de iesire eliberate de ad. financiar al scolii;

g) exprimarea in public a unor aprecieri neconforme cu realitatea n legaturd cu
activitatea $colii Gimnaziale “lon Bojoi” Flaminzi;

h) dezvaiuirea unor informatii la care au acces, daca aceasta este de naturd s atraga
avantaje necuvenite ori s prejudicieze imaginea sau drepturile unor salariati;

i) adoptarea unei atitudini care aduce atingere onoarei, reputatiei sau demnitatii
persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea sarcinilor de serviciu, prin
intrebuintarea unor expresii jignitoare, dezvaluirea unor aspecte ale vietii private,
formularea unor plangeri sau sesizari calomnioase.

4.6 Drepturile salariatilorScolii Gimnaziale “lon Bojoi” Flaminzi

Art.23

a) Dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) Dreptul la demnitate in munc;

¢) Dreptul la repaus zilnic si saptamanal:

d) Dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihna, la concedii medicale si invoiri
Colegiale (5 zile libere platite pe an cu obligatia de a pune un Tnlocuitor);
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e) Dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

f) Dreptul la securitate si sinatate in munca;

g) Dreptul Ia acces la formarea profesionalé;

h) Dreptul la informare si consultare;

i) Dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a

mediului de muncs;

J) Dreptul de a participa la actiuni colective;

k) dreptul la opinie;

) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m) dreptul la greva;

n) Dreptul la securitate al personalului didactic:

v’ Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de
nicio autoritate gcolard sau publica.

v' Prin exceptie, nu se considera perturbare a cadrelor didactice in timpul desfagurarii
activitatii didactice interventia autoritatilor scolare si/sau publice in situatiile in care
sanatatea fizica sau psihica a elevilor ori a personalului este pusa in pericol in orice
mod, conform constatarii personalului de conducere, respectiv in timpul exercitiilor
de alarmare pentru situatii de urgents.

v Inregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi facutd numai cu
acordul celui care o conduce.

v" Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarilor activitatii didactice de cétre elevi sau
de catre alte persoane este permis& numai cu acordul cadrului didactic respectiv.

v Inregistrarea prin orice procedee a activitatilor desfagurate in spatiile gcolare este
permisd numai cu acordul directorului, cu exceptia inregistrarilor pentru care exista
acordul celui care conduce activitatea didactica.

o) Dreptul de participare al cadrelor didactice la viata sociala:

v' Personalul didactic are dreptul s participe la viata sociala si publicd, in beneficiul
propriu gi in interesul invatamantului.

v Personalul didactic are dreptul s& faci parte din asociatii si organizatii sindicale,
profesionale si culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate
cu prevederile legii.

v" Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate
intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, dacd acestea nu
afecteaza prestigiul invatamantului si demnitatea profesiei de educator.

Capitolul 5: Timpul de munci si timpul de odihnj

Art. 24

a) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 40 de ore pe s&ptdmana.
b) Durata timpului de munca, care include si orele suplimentare, poate fi prelungita
peste 48 de ore pe saptdmana, cu conditia ca media orelor de munca, calculats pe o

perioada de referintd de 4 luni calendaristice, s& nu depageasca 48 de ore pe
saptamana.
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Art. 25

a) Munca suplimentard a salariatilor din cadrul personalului didactic auxiliar si
nedidactic nu poate fi efectuaté fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de fort,é
majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inl&turarii consecintelor unui accident.

b) Munca suplimentard se compenseazi prin zile/ore libere In urmatoarele 60 de zile
calendaristice.

Art. 26
Salariatilor li se asigura intre 2 zile de muncé un repaus care nu poate fi mai mic (_de_ 12
ore consecutive, iar saptdmanal 2 zile libere consecutiv, de reguld sdmbata si duminica.

Art. 27
a) Cadrele didactice beneficiazd de dreptul la concediul anual de odihna cu plata, in
perioada vacantelor scolare, cu durata de cel putin 62 de zile lucratoare.
b) Pericadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se
stabilesc de consiliul de administratie, impreund cu reprezentantul sindicatului, in
functie de interesul invatamantului si al persoanei in cauzi, pentru a asigura minimul de
personal necesar pentru buna desfasurare a activititilor (Procedura operationald
privind evidenta prezentei si a concediilor).
c)Neefectuarea concediului anual d& dreptul la efectuarea concediului restant in
vacantele anului gcolar urmétor.
d) Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, concediul de odihna se acorda in
functie de vechimea in munca.
e) Personalul didactic auxiliar si nedidactic beneficiazd de un concediu de odihna
suplimentar de pana la 10 zile lucratoare, potrivit legii.
f) Durata concediului suplimentar se stabileste in comisia paritara;
g) Angajatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite
sau in alte situatii:
Césatoria salariatului: 5 zile lucratoare;
Nagterea unui copil: 5 zile lucratoare plus 10 zile lucratoare, daci a urmat un
curs de puericultura;
Casatoria unui copil: 3 zile lucratoare;
Decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor sau al altor
persoane aflate in intretinere: 5 zile lucratoare;

v" Schimbarea locului de munca: 5 zile lucritoare;

v" Decesul socrilor salariatului: 3 zile lucritoare;

v" Schimbarea domiciliului: 3 zile lucratoare;
h) Pentru ziua de nastere a salariatului, se acorda o zi libera platita, care se adauga la
concediul de odihna, in situatia in care nu poate fi acordata in timpul anului scolar.
i) Salariatii beneficiaza si de urmatoarele zile nelucratoare:

v" Anul Nou: 1 ianuarie si 2 ianuarie;

v Sfintele Pagti: prima, a doua si a treia zi de Pasti;

v' Ziua Internationald a Muncii: 1 mai:

v" Rusaliile: prima gi a doua zi de Rusalii;

AN

AN

Codul: R Editia}  Revizia: ONrex: #ag 12 =~




v" Adormirea Maicii Domnului: 15 august;

v" Sfantul Apostol Andrei: 30 noiembrie;

v' Ziua Nationald a Romaniei: 1 decembrie;

v' Craciunul: 25 decembrie si 26 decembrie;
J) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata, a
caror durata insumata nu poate depasi 30 de zile lucratoare, intr-un an calendaristic.

Art. 28

a) Programul gcolar se aproba de cétre Consiliul de administratie.

b) Programul de lucru al personalului didactic auxiliar se stabileste astefel:contabilitate —
zilnic ntre orele 8,00-16,00; secretariat ~luni-joi :8,00-16,30, vineri: 8:00-14,00.

c). Programul de lucru al personalului nedidactic se stabileste astfel: intre orele 7:00-
15,00, pentru ingrijitori gi 6,00-14,00 (7:00-15.00, in sezonul rece)pentru muncitori.

d) Programul de lucru al salariatilor se afiseaza la loc vizibil la fiecare loc de munca.

Art. 29

a) Documentele primare care stau la baza determinarii si stabilirii drepturilor salariale
ale salariatilor pentru munca prestata sunt foile colective de prezenta.

b) Responsabilul resurse umane si salarizare completeaza lunar foile colective de
prezenta in care inscriu timpul efectiv lucrat (conform programului de lucru aprobat)
sifsau timpul nelucrat (concediu de odihna, concediu medical, concediu fara plata,
concediu pentru evenimente deosebite, maternitate, invoiri, recuperari, delegatii,
absente nemotivate etc.) de citre fiecare salariat.

c) Foile colective de prezenta se intocmesc cel tarziu in data de 2 a fiecarei luni
calendaristice, pentru luna anterioara.

Art. 31

Salariatii din cadrul personalului didactic auxiliar si nedidactic beneficiaza zilnic de
pauza de masa de 20 minute,care este inclusa in timpul de muncé.Programul de
efectuare a pauzei de mas4 se stabileste in intervalul orar 11:30 — 11:50.

Art. 32

a) Tnainte de inceperea programului zilnic, cadrele didactice au obligatia de a semna
condica de prezenta, conform orarului zilei respective.

b) Inainte de inceperea programului de lucru si la sfarsitul programului, salariatii sunt
obligati s semneze condica de prezenta de la compartimentul sau locul de munca
unde-si desfasoara activitatea(Procedura specifica privind evidenta prezentei si a
concediilor).

) Salqriatii care intarzie la programul de lucru stabilit, trebuie s&-I anunte pe directorul
scolii. In afara cazurilor neprevazute, toate invoirile trebuie aprobate Tn prealabil de
director.

d) In cazul in care absenta s-a datorat unui caz neprevazut,directorul va apreciadaca
este necesar s3 se diminueze Tn mod corespunzitor salariul persoanei in cauza cu
intarzierile si absentele, sau,dupa caz, sa se recupereze.

CAPITOLUL 6: Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale
ale salariatilor
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Art. 33

a) Toate cererile, indiferent de obiect, care provin de la salariati, se adrese__azé
directorului, care, ca angajator asigurd buna organizare si desfasurare a activititii de
primire, evidentiere si rezolvare a cererilor sau reclamatiilor salariatilor, raspunzand
pentru legalitatea solutiilor $i comunicarea acestora in termenul legal. ‘
b) Cererile sau reclamatile salariatior se primesc si se inregistreaza prin
secretariatulgcolii, urmand aceeasi procedurd ca fn cazul cererilor si reclamatl_llor
depuse de alte persoane fizice sau juridice(Procedura operationald privind
solutionarea petitiilor).

c) Orice salariat al Scolii Gimnaziale“lon Bojoi” Flaminzi poate sesiza conducerea
scolii cu privire la fapte de incalcare a legii de citre orice alt salariat, aceasta
constituind avertizare Tn interes public sau pot constitui abateri disciplinare,
contraventiisau infractiuni.

d) Persoana sau comisiile sesizate au obligatia de a verifica veridicitatea sesizarii, de a
lua masuri pentru solutionare i de a comunica persoanei care a facut sesizarea, modul
de rezolvare a acesteia.

e) Directorul poate dispune declangarea unei anchete interne sau sa solicite salariatului
lamuriri suplimentare, firad ca aceasta si determine o amanare corespunzatoare a
termenului de raspuns. _
f) Raspunsurile sunt semnate de responsabilul comisiei/compartimentului care a emis
raspunsul si de director.

g) Cererile sau reclamatiile anonime nu se iau in considerare.

h) Persoana care a facut reclamatie beneficiaza de protectie conform Legii 571/2004
privind protectia personalului din autoritdtile publice, institutile publice si din alte
unitaticare semnaleaz3 incalcari ale legii.

Art. 34

a) Adeverintele care atestd calitatea de angajat si drepturile salariale se solicitd verbal
secretarului scolii.

b) Adeverintele se semneaz& de citre director si administratorul financiar.

Art. 35

Salariatii au dreptul dar si obligatia de a formula propuneri privind cresterea eficientei
activitatii.

Art. 36

a) Salariatii au dreptul sa solicite audienta la director, conform programelor de audienta
stabilite, Tn scopul rezolvarii unor probleme personale (Procedura operationala
privind desfagurarea audientei).

b) Solutiile si modul de rezolvare a problemelor discutate cu ocazia audientelor se
comunica, la cerere, si in scris celor care le-au formulat.

¢) Conducerea scoliinu va proceda la represalii Tmpotriva salariatului care s-a adresat
acesteia, institutiilor abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor in care fapta acestuia

este consideratd abatere disciplinard, cu toate consecintele care decurg din prezentul
Regulament Intern.
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Art. 37

a) Orice salariat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitille Regulamentului Intern,
In méasura in care face dovada incalcarii unui drept al s3u.

b) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul Intern este de competenta
instantelor judecétoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data
comunicarii de catre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate.

Art. 38

Salariatii $colii Gimnaziale “lon Bojoi” Fliminzi, in conformitate cu sarcinile,
atributiile si raspunderile care le revin in calitate de salariat, raspund de respectarea
prevederilor prezentului Regulament Intern.

CAPITOLUL 7: Norme de conduita morali si profesionali. Disciplina muncii

Art. 39

Pentru a asigura cresterea calitatii serviciului educational furnizat si pentru eliminarea
faptelor de coruptie, salariati $colii Gimnaziale“lon Bojoi” Flaminzi trebuie sa
respecte urmatoarele norme de conduitd morala si profesionals:

v In toate actele si faptele lor, salariatii trebuie sa respecte legile si s& actioneze
pentru punerea in aplicare a prevederilor legale, in conformitate cu atributiile
care le revin gi cu respectarea eticii profesionale;

v' S& seabtina de la orice acte sau fapte care ar putea produce prejudicii imaginii gi
intereselor legale alescolii;

v' S& nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura
cuactivitateasgcolii, cu politicile si strategiile acesteia;

v 8& nu dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele
prevazute de lege;

Art. 40
In relatiile dintre salariatii $colii Gimnaziale“lon Bojoi” Flaminzi se vor respecta
urmatoarele reguli de comportament si conduita:

v Intre colegi trebuie sa existe cooperare si sustinere reciproca, pentru ca toti
angajatii participd la realizarea misiunii si obiectivelor scolii, comunicarea
colegiala fiind esentiala in solutionarea eficients a problemelor.

v Colegii isi acorda respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele
divergente aparute intre acestia solutionandu-se fird sa afecteze relatia de
colegialitate, evitandu-se utilizarea expresiilor i gesturilor inadecvate.

v" Intre colegi trebuie s3 existe sinceritate si corectitudine iar opiniile exprimate s&
corespunda realitatii.

v' Relatia dintre colegi trebuie si se bazeze pe egalitate, pe recunoasterea
profesionala si a performantelor.

v Intre colegi, spiritul competitional, care asigurad progresul profesional trebuie sa
evite comportamentele concurentiale, de promovare ilicita a propriei imagini, prin
denigrarea a colegilor.
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v In relatia dintre colegi, se va promova permanent spiritul de echipé,_ mgnifesténdu-_se
deschidere la sugestiile colegilor, admitand critica in mod constructiv si responsabil.

Art. 41

in relatiile salariatilor $colii Gimnaziale“lon Bojoi” Fldminzi cu pé_rintvn §i valte
persoane care intrd n relatii temporare cu scoala, salariatii sunt obligati s aibd un
comportament bazat pe respect, corectitudine si amabilitate.

Art. 42

a) Salariatii au obligatia s& adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea
clara si eficienta a atributiilor de serviciu.

b) in indeplinirea atributiilor de serviciu, salariatii au obligatia de a respecta demnitatea
profesiei, libertatea opiniilor i de a nu se lasa influentati de popularitate, de a adopta o
atitudine conciliantd in exprimarea opiniilor §i de a evita generarea oricarui conflict
datorat schimbului de pareri.

Art. 43

a) Relatiile cu massmedia se asigura de catre purtatorul de cuvant al Scolii Gimnaziale
“lon Bojoi” Flaminzi.

b) Salariatii desemnati de cétre director sa participe la dezbateri publice sunt obligati sa
respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat.

Art. 44

Atunci cand salariatii scolii reprezinté interesele acesteia in cadrul altor organizatii,
acestia au obligatia s& promoveze o imagine favorabila a scolii si sa aiba o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol ale gazdei.

Art. 45

Tn exercitarea functiilor detinute, salariatilor le este interzis s& afigseze in scoald insemne
ori obiecte inscriptionate cu sigla partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art.46

Salariatii scolii nu trebuie s solicite ori s& accepte cadouri, servicii, favoruri, sau orice
alte avantaje, care le sunt destinate personal sau familiei.

Art. 47

Salariatii cu functii de conducere au obligatia s& aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine.

Art. 48

In cazul in care salariatii, in exercitarea atributiilor pe care le au, se afla in situatia unui

conflict de interese, acestia il vor anunta imediat pe director, care va lua méasurile de
rigoare.
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Art. 49

Salariatii gcolii au obligatia s& foloseasca timpul de lucru si bunu_rile din patrimoniu
numai pentru desfagurarea activitatilor aferente functiei pe care o detin.

Capitolul 8: Abateri disciplinare gi sanctiuni aplicabile

Art. 50

a) Incélcarea cu vinovatie de catre salariatii $colii Gimnaziale*“lon Bojoi” Flaminzi a
atributiilor de serviciu si a normelor de conduitd profesionald prevazute de lege si de
prezentul regulament constituie abatere disciplinard si poate atrage raspunderea
disciplinara a acestora.

b) Abaterea disciplinara este o fapta in legaturd cu munca si care consta intr-o actiune
sau inactiune, savarsitd cu vinovatie de céatre salariat, prin care acesta a incalcat
normele legale, Regulamentul Intern, contractul individual de munca sau contractul

colectiv de muncd, indatoririle corespunzatoare functiei detinute si. deciziile legale ale
directorului.

Art. 51

Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) Intarzierea sistematica in elaborarea documentelor scolare; o
b) nerespectarea repetatd a procedurilor de lucru stabilite prin comunicari sau decizii
ale directorului;

c) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea repetatd a programului de lucru: intarzierea de la program, absente
nemotivate, parasirea locului de munca fara aprobare, desfasurarea in timpul orelor de
program a unor activitati in interes personal,

e) interventiile sau stéruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
f)furnizarea de informatii de orice natura persoanelor fizice sau juridice, massmediei, in
absenta sau cu depasirea limitelor mandatului de reprezentare sau atributiilor de
serviciu prevazute in figa postului;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului gcolii: atitudine ireverentioasa, tinuta si
comportament indecent, prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, consumul de
bauturi alcoolice Tn timpul orelor de program, violenta fizicd si de limbaj manifestatd in
relatiile cu ceilalti angajati aiscolii, incalcarea demnitatii personale a altor angajati sau a
altor persoane din afara institutiei, actele de discriminare si cele de hartuire sexual,
asa cum sunt ele definite Tn actele normative in vigoare);

h) desfagurarea in timpul programului a unor activititi cu caracter politic;

i) refuzul de a ndeplini atributile de serviciu conform figsei postului, inclusiv refuzul
salariatilor de a se prezenta la examindrile medicale periodice, insubordonarea;

J) incélcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati, conflicte de
interese si interdictii stabilite prin lege;

k) fumatul in toate spatiile din unitatea de invatdmant, inclusiv in curtea unitétii;

) stabilirea de catre personalul de executie a unor relatii directe cu petentii in vederea
solutionarii cererilor acestora.

m) Sanctiunile disciplinare pot fi dispuse numai dupa efectuarea unei cercetari
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disciplinare prealabile (exceptie fiind mustrarea scrisd sau avertismentul scris), in caz
contrar sanctiunea fiind atinsa de nulitate absoluta.

Art. 52

Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic, didactic auxiliar si de

conducere, conform Legii educatiei nationale, art. 280, al. 2, in raport cu gravitatea

abaterilor, sunt;

v' observatie scris;

v’ avertisment;

v diminuarea salariului de baz&, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

v" suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor
didactice ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control;

v destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din Tnvatamant;

v' desfacerea disciplinaré a contractului individual de munca.

Art. 53
a) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica salariatilor angajati cu contract individual
de munca din cadrul personalului nedidactic,in cazul in care au savarsit o abatere
disciplinara, conform Codului muncii, art. 248. al.1, sunt:
v’ avertismentul scris;
v' retrogadarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-
a dispus retrogadarea, pentru o duraté ce nu poate depasi 60 de zile;
v' reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%:;
v reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere
pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
v" desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
b) Angajatorul stabilegte sanctiunea disciplinara aplicabild n raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmétoarele:
cauzele si gravitatea abaterii disciplinare ;
imprejurarile in care fapta a fost savarsita;
gradul de vinovatie al salariatului;
consecintele abaterii disciplinare;
comportarea generala in timpul serviciului a salariatului:
eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta si care nu au
fost radiate.
c) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o noua sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constaté prin decizie a angajatorului emis3 in formé scrisa.
d) Amenzile disciplinare sunt interzise.
e) Pentru aceeasi abatere disciplinar3, se poate aplica o singura sanctiune.
f) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masurd, cu exceptia avertismentului scris,
nupoate fi dispusd inainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile.

SASKNANN




Capitolul 9: Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art. 54

a) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul didactic comisiile de
cercetare disciplinara se constituie din 3-5 membri, dintre care unul reprezintd
organizatia sindicald din care face parte persoana aflata in discutie, iar ceilalti au functia
didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea.

b) pentru personalul de conducere al gcolii comisii de cercetare disciplinara formate din
3-5 membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel
putin egala cu a celui care a savarsit abaterea. Din comisie face parte si un inspector
din cadrul inspectoratului scolar judetean.

c) Comisiile de cercetare disciplinara sunt numite de consiliul de administratie alscolii,
pentru personalul didactic gi personalul de conducere al acesteia.

d) Tn cadrul cercetarii abaterii prezumate, se stabilesc faptele si urmarile acestora,
imprejurérile n care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si
orice alte date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt
obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in
scris cu minimum 48 de ore fnainte, precum si de a da declaratii scrise se constata prin
proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetérii. Cadrul didactic cercetat are dreptul
sa cunoascd toate actele cercetarii si sa isi produca probe in aparare.

e) Cercetarea faptei gi comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de
la data constatérii acesteia, consemnati in registrul de inspectii sau la registratura
scolii. Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost
cercetata.

f) Persoanele sanctionate au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de Ia
comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplind de pe langé inspectoratul scolar.
g) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecitoresti este garantat.

h) Pentru personalul didactic, propunerea de sanctionare se face de catre director sau
de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie. Sanctiunile
aprobate de consiliul de administratie sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie a
directoruluigcolii.

i) Pentru personalul de conducere al scolii, propunerea de sanctionare se face de catre
consiliul de administratie al gcolii si se comunicd prin decizie a inspectorului scolar
general.

J) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care

a numit aceasta comisie si se comunica celui in cauza, prin decizie scris, dup3 caz, de
catre directorul scolii.

Art. 55

a) In vederea desfagurarii cercetarii disciplinare prealabile a personalului nedidactic,
salariatul va fi convocat in scris de persoana imputernicity de citre angajator sa
realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.
b)Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. a),
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fara un motiv obiectiv da dreptul angajatorului s& dispuna sanctionarea, fara efectuarea
cercetarii disciplinare prealabile.

c) In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sa formuleze si sa
sustina toate apararile in favoarea sa si s& ofere persoanei Imputernicite sa realizeze
cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul
de a fi asistat, la cererea sa, de citre un reprezentant al sindicatului din care face parte.
d) In urma activitatii de cercetare disciplinara, persoana imputernicita poate sa propuna:

v' sanctiunea disciplinara aplicabild, in cazul in care s-a dovedit savasirea abaterii
disciplinare de catre angajatul din cadrul personaluli dedidactic;

v’ clasarea sesizarii, atunci cdnd nu se confirmd savarsirea unei abateri
disciplinare.

e) In cazul in care persoana imputernicitd propune aplicarea unei sanctiuni disciplinare,
aceasta va propune si durata aplicarii i, dupa caz, procentul de diminuare a drepturilor
salariale.

f) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie scris4, in termen
de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintd despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data s&varsirii faptei.

g) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

v' descrierea faptei care constituie abatere disciplinar;

v’ precizarea prevederilor din regulamentul intern, contractul individual de
muncasau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de
salariat;

v’ motivele pentru care au fost inl&turate apararile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata
cercetarea;

v temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinara se aplica;

v' termenul in care sanctiunea poate fi contestats;

v instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

h) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii $i produce efecte de la data comunicarii.

i) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandats, la domiciliul sau regedinta comunicata de
acesta.

J) In cazul in care persoana imputerniciti are indicii c& fapta savarsitd de angajatul in
regim contractual poate fi considerata infractiune, propune directorului scolii sesizarea
organelor de cercetare penald iar procedura angajarii raspunderii disciplinare se
suspenda pana la dispunerea neinceperii urmaririi penale, scoaterii de sub urmérire
penala ori incetérii urmaririi penale sau pana la data la care instanta judecatoreascs
dispune achitarea sau incetarea procesului penal.

k) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competente, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii.




Capitolul 10: Riaspunderea patrimoniali, contraventionald, civila si penald a
salariatilor

Art. 56

a) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu
munca lor.

b) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze
neprevazute si care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se Incadreaza in
riscul normal al serviciului.

c) in situatia in care angajatorul constata ca salariatul a provocat o paguba din vina si in
legéturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare si
evaluare a pagubei recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un
termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicirii.

d) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor nu poate fi mai mare decéat
echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art. 57

a) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorati este obligat sa o
restituie.

b) Dacé salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in
natura sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era Tndreptatit, este obligat s&
suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se
stabilegte potrivit valorii acestora de la data platii.

) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauzi din partea angajatorului la care este
incadrata tn munca.

d) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi
mpreund cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul
respectiv.

e) In cazul in care salariatului in regim contractual ii inceteaza contractul individual de
munca fnainte ca salariatul s3 il fi despagubit pe angajator si cel in cauza se incadreaza
la un alt angajator ori devine functionar public, retinerile din salariu se fac de catre noul
angajator sau noua institutie ori autoritate publica, dupa caz, pe baza titlului executoriu
transmis Tn acest scop de catre angajatorul pagubit.

f) Dacé persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin
urmarirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila.

g)In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate
face intr-un termen de maximum 3 ani de Ia data la care s-a efectuat prima ratd de

retineri, angajatorul se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de
procedura civila.
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Art. 58

a) Raspunderea contraventional a salariatilor se angajeaza in cazul in care acestia au
savarsit o contraventie Tn timpul $i in legaturd cu sarcinile de serviciu. )
b) Tmpotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii
salariatul se poate adresa cu plangere la judecéatorie.

Art. 59

Réaspunderea civild a salariatului se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovétie patrimoniului Scolii Gimnaziale “lon Bojoi”
Flaminzi:

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

c) pentru daunele platite descoald, in calitate de comitent, unor terte persoane, in
temeiul unei hotarari judecatoresti definitive si irevocabile.

d) Repararea pagubelor aduse scolii se dispune prin emiterea de cétre director a unei
decizii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei sau prin
asumarea unui angajament de plati, pe baza hotararii judecétoresti definitive si
irevocabile.

e) Impotriva deciziei de imputare salariatul in cauzi se poate adresa instantei de
contencios administrativ.

f) Dreptul directorului de a emite decizia de imputare se prescrie in termen de 3 ani de
la data producerii pagubei.

Art. 60

a) Réspunderea salariatului pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau n
legatura cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii penale.
b) De la momentul inceperii urméririi penale, salariatului in regim contractual i se poate
suspenda contractual individual de munca din initiativa angajatorului.

¢) Daca instanta judecatoreasca dispune achitarea sau incetarea procesului penal,
suspendarea din functie inceteaza, iar salariatul isi va relua activitatea in functia

detinutd anterior si ii vor fi achitate drepturile salariale aferente perioadei de
suspendare.

Capitolul 11: Criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor

Art. 61

a) Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale se aplica fiecarui
salariat, Tn raport cu indeplinirea atributiilor $i raspunderilor corespunzitoare postului
ocupat.

b) Pentru personalul didactic si didactic auxiliar angajat, evaluarea performantelor
profesionale individuale se face conform prevederilor OMECTS nr. 6143/2011 privind
aprobarea Metodolgiei de evaluare anualj a activitatii personalului didactic si didactic
auxiliar, ale OMEN nr.3597/2014 privind modificarea si completarea Metodolgiei de
evaluare anual3 a activitatii personalului didactic $i didactic auxiliar si ale Procedurii
specifice privind evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar - COD: PS 6.2-05.
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¢) Pentru personalul nedidactic angajat, evaluarea performantelor profesionale
individuale se face conform prevederilor OMECTS nr. 3860/2011 privind aprobarea
criteriilor $i metodologiei de evaluare a performantelor profesionale individuale anualg
ale personalului contractual si a Procedurii specifice privind evaluarea personalului
nedidactic.

Capitolul 12: Obiective individuale

Art. 62

a) La nivelul Scolii Gimnaziale “lon Bojoi” Flaminzi, la elaborarea unui nou Plan de
Dezvoltare Institutionals se stabilesc obiectivele strategice (Procedura de sistem privind
stabilirea obiectivelor si Procedura operationala privind utilizarea rezultatelor evaluarii
pentru revizuirea PDI).

b) La inceputul fiecdrui an scolar, Consiliul de administratie, directorul si responsabilii
comisiilor/compartimentelor stabilesc sistemul de obiective specific pentru anul scolar
respectiv, care sa sustina realizarea obiectivelor strategice stabilite.

c) Obiectivele strategice sunt monitorizare de director, cu mentinerea inregistrarilor
specifice.

d)Obiectivele specifice/operationale sunt monitorizate de catre responsabilii
comisiilor/compartimentelor functionale, cu mentinerea inregistrarilor.

e) In baza obiectivelor specific stabilite la nivelul fiecarei microstructuri organizatorice,
directorul si responsabilii comisiilor/compartimentelor stabilesc obiectivele individuale si
indicatorii de performanta ale fiecarui angajat.

f)Obiectivele individuale si indicatorii de performanté sunt aduse la cunostints fiecarui

salariat de ctre responsabilii comisiilor/compartimentelor.

g)Obiectivele individuale sunt elemente componente ale evaluarii performantelor
profesionale ale angajatilor scolii.

h) La sfarsitul fiecsrui an scolar,responsabilii comisiilor/compartimentelor elaboreaza un
raport privitor la realizarea obiectivelor individuale.

In cadrul analizelor efectuate de managementul scolii, este evaluats si performanta

profesionalé a salariatilor, in baza careia este stabilitd politica de resurse umane pentru
urmatorul an scolar.

Capitolul 13: Dispozitiile finale

Art. 63

a) Salariatii $colii Gimnaziale “lon Bojoi” Flaminzi, in calitatea pe care o au si in
conformitate cu sarcinile, atributiile si raspunderile pe care le presupune calitatea de
angajat, raspund de respectarea prevederilor prezentului Regulament Intern, in
domeniul de desfasurare a activitatii.

b)Pe  langd  prevederile prezentului  Regulament Intern, salariati  din
comisiile/compartimentele care au regulamente specifice domeniului propriu de

activitate, in conformitate cu prevederile legale specifice, vor respecta si reglementarile
cuprinse in acele regulamente.
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Art. 64

Regulamentul Intern se aduce la cunostintd salariatilor prin grija angajatorului si Tsi
produce efecte fata de salariati din momentul incunostiintarii acestora.

Art. 65

a) Informarea salariatilor cu privire la continutul Regulamentului Intern se face prin
prezentare in Consiliul profesoral si prin semnarea pentru luarea la cunostintd a
prevederilor Regulamentului Intern.

b) Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului Intern este supusa
procedurii de informare.

Art. 66

Prezentul Regulament Intern va fi afigat la sediul scolii, prin grija directorului.

5 wlwlwlwlwlwlw/nm(N NN o N o2 = oo s sl alalala
u*‘&l’cn01.l;c.oN—\oc.ooo\lcncnAwm—socooo\loum.hoow—\o‘om\'o’o""“"\"‘

CENTRA SCM A €4 ﬁﬂ:
DecreTir,
yua Miuces (‘_é;{)"’l—"ﬁ(’r{#‘r\/ﬂ-




.‘h | o
? Acyq wR kLA 1L 572 12 ,@(# *

SCOALA GIMNAZIALA ,,JON BOJOI” FLAMINZI poll;
ORAS FLAMINZI,STR. 1907 NR. 46 prof.f/j@‘
TEL./FAX 0231552390 e-mail: scoalanriflamanzi@yahoo.com

Nr.3391 din 13.10.2017

REGULAMENT DE ORGANIZARE

SI FUNCTIONARE '

i oo T

;.. Anul scolar 2017-2018

Prezentat si avizat in sedinta Consiliului Profesoral din 12.10.2017

Revizuit §i aprobat in sedinta Consiliului de Administratie prin HCA din 13.10.2017

Prezentat in sedinta Consiliului Reprezentativ al Parintilor din 27.09.2017

Prezentat in Consiliul Elevilor in 27.09.2017

:
H



CUPRINS
TITLUL I- Dispozitii generale
Capitolul I- Cadrul de reglementare

Capitolul II- Principii de organizare si finalitatile invatimantului preuniversitar
TITLUL Ii- Organizarea unititilor de invitimant
Capitolul I- Reteaua scolari
Capitolu] I1- Organizarea programului scolar
Capitolul I1I- F ormatiunile de studiu
TITLUL 111- Managementul unitatilor de fnvitimant
i Capitolal I- Dispozitii generale
Capitolul I1- Consiliul de administratie
Capitolul I1I- Directorul
Capitolul IV- Directorul adjunct
Capitolul V- Tipul si continutul documentelor manageriale
TITLUL IV- Personalul unititilor de invitamant
Capitolul I- Dispozitii generale
Capitolul II- Personalu] didactic
Capitolul III- Personalul nedidactic
Capitoiul IV- Evaluarea personalului din unititile de invatimant
Capitolui V- Raspunderea disciplinari a personalului din unitatea de invitimant
TITIE,UL V- Organisme functionale gi responsabilititi ale cadrelor didactice
Capitotul I- Organisme functionale la nivelul unitdtii de invatimant
Sectiunea I- Consiliu] profesoral
Sectiunea II- Consiliul Clasej
Séctiunea I11- Catedrele/Comisiile metodice ’ '
Capitoiul I1- Responsabilitat; ale personalului didactic in unitatea de Invitimant
Sectiunea I- Coordonatorul pentru proiecte i programe educative scolare si extrascolare
Sectiunea I1- Profesorul diriginte
Capitolul 111- Comisiile din unitétile de invitimant
TITLUL Vi- Structura, organizarea $i responsabilititile personalului didactic auxiliar si
nedidactic :
Capitolul I- Compartimentu] secretariat
Capitoful II- Serviciul financiar
Sectiunea I- Organizare §i responsabilitati
Sectiunea I1- Management financiar
Capitolul I1I- Compartimentul administrativ
Se@;iunea I- Organizare si responsabilitati
Sectiunes I1- Management administratiy e
Capitolul IV- Biblioteca scolard sau Centrul de documentare si informare |

TITLUL V- Elevii k-
! Capitolul I- Dobéndirea $l exercitarea calitatii de elevi
F" ‘ Capitolul II- Activitatea educativi extragcolars
; Capitolul Il Evaluarea copiilor/elovilo

Sectiunea I- Evaluarea rezultatelor invatirii. fncheierea situatiei scolare
Sectiunea II- Examenele organizate Ia nively] unitétilor de invatimant
Capitol;fﬂ IV- Transferul copiilor i elevilor
it TITLUL VIL- Evaluarea unitatilor de invitimant
Capitolul I- Di spozitii generale _
Capitoiul II- Evaluarea internd a calitdtii educatiei




Capitolul IlI- Evaluarea externd a calitiii educatiei

TITLUL IX- Partenerii educationali

Capitolul I- Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinétorilor legali
Capitotul II- Indatoririle périntilor, tutorilor sau sustindtorilor legali
Capitolul I1I- Adunarea generald a parintilor
Capitolul IV- Comitetul de périnti

Capitolul V- Consiliul reprezentativ al parintilor
Capitolul VI- Contractul educational

Capitolul VII- Scoala
parteneri educationali
TITLUL X- Microbuzul scolar’
Capitolu! I- Scopul '

Capitolul I1- Utilizarea microbuzului
Capitolul I1I- Conducatorul auto
Capitoiul IV- Participarea [a
Capitotul V- Cheltujel;
TITLUL XI- Dispozitii tranzitorii si finale

§i comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre unititile de invatimant si alti

activititi educative scolare gi extrascolare




REGULAMEN T-CADRU
de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar

TITLUL 1
Dispozitii generale

intreaga activitate in scoald va trebui s fie orientats Spre indeplinirea cerintelor cuprinse in
articolele nr. 2 si 4 din Legea fnvétéméntului, dupd cum urmeaza:
", Idealul educational al scolii romanesti consti n dezvoltarea libers integrald i armonioass a
individualitigii umane, in formarea personalitatii autonome $i In asumarea unui sistem de valori care
sunt necesare pentry implinirea si dezvoltarea personald, pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial,

pentru participarea cetateneascs activi in societate, pentru incluziune sociala si pentruy angajare pe piata
muncii”,

CAPITOLUL [

Cadru! de reglementare
ART. |

(1) Unitatea de invitimant se organizeaza si functioneazi in conformitate cu prevederile legisle};iei
in vigoare, ale regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitéilor de invitimant preuniversitar.
ale propriului regulament de organizare i functionare $i ale regulamentului jntern.

ART.Z .

(1) Regulamentul de organizare si functionare a unitagii de invitimant contine reglementiri cu
Caracter general, precum si reglementiri specifice, in conformitate cu prevederile legale in vi goare,
(2) Prezentu! regulament a fost intocmit de colectivul de lucru, numit prin hotéirdrea Consiliuluj de
I

administratie, discutat in Consiliul elevilor, Consiliu] reprezentativ al parintilor, Consiliul profesoral si

completarile ulterioare, OM 507§/2016, Legea 272/2004 republicats in 2014 privind protectia si
Promovarea drepturilor copilului st Legea 53/2003 cu modificarile si completérile ulterioare, ART. 242
din Codul muncij.

{3) Din colectivul de lucru, numit prin hotirirea consilinlui de administratie, fac parte si

" reprezentanti ai organizatiilor sindicale, ai parintilor §i ai elevilor desemmati de catre consiliul

reprezentativ gl parintilor/asociatia périntilor, respectiv de consiliu] scolar al elevifor.
(4) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unititii de invatimant se supune, spre

la inceputul anuluj scolar. Personalul unitétii de Invatimant, parintii, tutorii sau sustinitorii legall.sl
elevii majori isi vor' asuma, prin semnitura, faptul ci au fost informati referitor la prevederile
regulamentului de organizare si functionare a unititii de invitamant.




(7) Reguiamentu] de Organizare si functionare a unitdtii de invigamant poate fi revizuit anual, in
termen de cel mult 45 de zile de la inceputul fiecirui an scolar sau ori de cite ori este nevoie,
Propunerile pentry revizuirea regulamentului de organizare s§i functionare a unititii de invitimant se
depun in scris §1 se inregistreazi 1a secretariatul unititii de Invitimant, de citre organismele care au
avizat/aprobat regulamentul si vor fj Supuse procedurilor de avizare §1 aprobare previzute in prezentul
regulament.

(8) Respectarea prevederilor regulamentuluj de organizare si functionare a unitdtii de invatamant
este obligatorie pentry toti angajatii scolii: directori, cadre didactice, personal didactic auxiliar si
nedidactic, elevi, parinti si toate persoanele care vin in contact cy scoala. Nerespectarea regulamentului
de organizare si functionare a unitdtii de invagimant constituie abatere gi se sanctioneazi conform
prevederilor legale.

(9) Regulamentul intern al unititii de invitimant contine dispozitiile obligatorii previzute la art. 242
din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, si in
contractele colective de muncs aplicabile si se aproba prin hotarére a consiliului de administratie, dupa
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri in unitatea de invatamant, afiliate la
federatiile sindicale Teprezentative la nivel de sector de activitate Invitimant preuniversitar,

CAPITOLUL I
Principii de organizare si finalititile invitimantului pPreuniversitar

ART. 3

(1) Unitatea de invifdmant se organizeazi si functioneazi pe baza principiilor stabilite in
conformitate cy Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile gi completérile ulterioare.

(2) Conducerile unitatii de vagimant 1si fundamenteazi deciziile pe dialog si consultare, promovand
participarea paringilor la viafa scolii, respectand dreptul la opinie al elevulyj si asigurand transparenta
deciziilor i a rezultatelor, printr-o comunicare periodicy, adecvatj a acestora, in conformitate cy Legea
educatiei nationaie nr, 1/20] 1, cu modificarile i completirile ulterioare.

ART. 4

Unitatea de invatimant se organizeazi gi functioneazi independent de orice ingerinte politice sau
religioase, in incinta acesteia fiind interzise crearea $1 functionarea oriciror formatiuni politice, precum
$i orice forma de activitate care incalc normele de conduits morald i convietuire sociali, care pun in
perico! sinitatea $i integritatea fizica si psihicd a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.

TITLUL it
Orgarizarea unititilor de inviitimant

CAPITOLUL I
Reteaua scolara

ART. 5

Scoala Gimnazialz »lon Bojoi” este o unitate de Invatamant preuniversitar cu personalitate juridica (PJ)
sl are urmitoarele elemente definitorii:

a) act de Infiintare - ordin de ministru/hotirare a autoritafilor administratiei publice locale sau
Jjudetene (dupi caz)/hotirare Judecatoreascd/orice alt act emis in acest sens §1 care respectd prevederile
legislatiei in vigoare;

b) dispune de patrimoniu, in proprietate publicd/privati sau prin administrare/comodat/inchiriere
(sediu, dotar; corespunzitoare, adresi);

¢) cod de identitate fiscald (CIF); d) cont in Trezoreria Statului;
€) stampiii cu stema Romaniei si cu denumirea actualizatd a Ministerului Educatiei Nationale gi

]



Cercetirii Stiintifice, denumit in continuare ministerul, si cu denumirea exact3 a unitatii de invatamant
corespunzatoare nivelului mexim de invitimant scolarizat.

(3)  Scoala Gimnazials »lon Bojoi” are conducere, personal si buget proprii, intocmegte situal;ii'le
financiare, dispunind, in limitele si conditiile previzute de legislatia in vigoare, de autonomie
instituticnala si decizionals,

(4) Unita
personalitate juridics, re C
scolard arondats (AR). In cadrul Scolii Gimnaziale ,Jon Bojoi” existd urmitoarele structuri arondate:

Scoala Gimnazials »Mihail Sturdza”, Scoala Gimnazials »Constantin Comicescu”™ ., Scoala Primara
»Constantin Comicescy?”, Gradinita Nr. 3.
ART. 6

ART. 7

(1) Inspectoratele scolare stabilesc, pentru fiecare unitate administrativ-teritorialé, dupi consultarea

reprezentantilor unititilor scolare gi a autoritatilor administratiei publice locale circumscriptiile scolare

N ale unitatilor de invatimant care scolarizeazd grupe si/sau clase de nivel prescolar, primar $i gimnazial
- Cu respectarea prevederilor legale. '

2) Circumscriptia scolard este formati din totalitatea strizilor aflate in apropierea unititii de

invatimant si arondate acesteia, in vederea scolarizirii pregcolarilor/elevilor din invitimantul pregcolar,
primar §i gimnazial,

(3) Scoaia Gimnazialj ,Jon Bojoi” si structurile arondate scolarizeazi in invatimantul primar si
gimnazial, cy prioritate, in limita planului de scolarizare aprobat, elevii care au domiciliul in

circumscrip;;?a scolard a unititii de invdtamant respective. Inscrierea se face in urma unei solicitdri scrise
din partea parintelui, tutorelui say sustindtorului legal.

le, tutorele sau sustindtorul legal are dreptul de a solicita scolarizarea copilului la o alta
unitate de invatdmant cu clase de invitdmant primar sau gimnazial decit cea la care domiciliul sau este I
arondat. fnscrierea se face in urma unei solicitiri scrise din partea parintelui, tutorelui sau sustindtorului p
legal si se aprobs de cétre consiliul de administratie al unitifii de invatimant la care se solicita !
inscrierea, in limita planului de scolarizare aprobat, dupd asigurarea gcolarizirii elevilor din Z
circumscriptia scolars a unitdtii de invagimant respective. Prin exceptie, inscrierea in clasa pregititoare |
se face conform metodologiei specifice, elaborate de minister.,

| .. . e . . . - |
" (5) Educatorii, pe baza documentelor furnizate de autoritdtile locale si serviciul de evidenta a ;
populatiei, au obligatia de a face, anual, recensimantul copiilor din circumscriptia scolari, care au varsta
corespunzétoare pentru inscrierea in invatimantul prescolar si primar.

B CAPITOLUL 11
Organizarea programului scolar

i ART. 8

(1) Anul scolar Incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv periocadele de desfisurare a cursuriior, a vacantelor si a
sesiuniler de examene nationale se stabilesc prin ordin al ministrulu; educatiei nationale si cercetarii
stiintifice.

(3) In situatii obiective de urgentd, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale, cursurile !
X scolare pot fi suspendate pe o perioadi determinats. |

(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupi caz: |

a) la niveiul unititii de invatimant - la cererea directorului, in baza hotararij consiliului de




administra;ie al unitatii, cy aprobarea inspectoruly; scolar general;

b) ia niveiy] grupurilor de unitati de invagimant din acelasi judet - 15 cererea inspectoruluj scolar
general, cu aprobareq mz'nisteru]ui;

c) la nijvel regional say national, dupg consultarea reprezentantilor federatiilor sindicale
feprezentative la nivel de sector de activitate Invitimant Preuniversitar, prin ordin aj ministruluj
educatiei nationale si cercetiirij stiintifice.

(5) Suspendarea cursurilor este urmatj de masuri privind parcurgerea integrali a programei scolare

Pand la sfargityl semestrului, respectiv al anulyj scolar, stabilite de consiliul de administratie al unititii
de Invatimant $i comunicate institutiei care g aprobat suspendarea cursurilor.,
T.9

(1) in pericada vacantelor scolare, unititile de Invatimant cu nivel prescolar pot organiza, Separat sau
in colaborare, activititi educative Cu copiii, in baza hotararii consiliului de administratie al fiecireia,
I costurile de hrani, cy respectarea drepturilor previzute de legislatia in vigoare si de

(3) Invatimantyl primar functioneazi, de reguld, in programul de dimineati. Pentru unitatile de
INVatimant care functioneazi in cel putin doui schimburi, programul este stabilit de consiliul de

(4) Cursurile bentru elevii din clasa pregatitoare si din clasele | si a ll-a nu vor incepe inainte de ora
8,00 si nu se vor termina mai tirziu de ora 14,00.

Ord $i.0 pauzi de 20 de minyte dup3 cea de:g doua orj de curs, La clasa pregétitoare si la clasa I,

activititile de predere-invig‘.are-evaluare acoperd 30 - 35 de minute, restul de timp fiind destinat
activitatilor liber-alese, recreative,

~

(6) In situatiiie in care clasele din invitimantul primar functioneazj Impreund cu alte clase din
nivelurile Superioare de Invatimant, ora de curs este de 50 de minute, iar in ultimele cinci minute se
Organizeazi activitati de tip recreativ,

(7) Pentru clasele din Invitimanty] gimnazial, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauzi de 10
minute dup fiecare ord; dupd a treia ori de curs S€ poate stabili o pauzi de 15 - 20 de minute.

(8 In situatii speciale, pPe o perioads determinati, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi
modificati, 1a Propunerea motivatj a directorului, in baza hotararii consiliulyj de administratie al unitatii
de invagimant, cu informarea inspectoratuluj scolar. .
(9) Orarul scolii este realizat de cétre comisia de redactare a orarului, este discutat 1n COI]SI]IU]
profesoral, aprobat de Consiliul de administratie. Programul scolar se desfisoari dupa cum urmeazi:
-un schimb la Scoala Gimnazial3*Mihail Sturdza”, in intervalu] orar 8,10-14: _ .
- doud schimburi la Scoala Gimnazials”Ion Bojoi”, in intervalul orar 8- 1,45 - schimbul I gi
12,10-18,00 - schimbul 1I; _ _
- un schimb {a Scoala Gimnaziala, Constantin Comicescu”, in 1nt_erva1u1 orar 8,00-13,59, bl <
- dou# schimburi la Scoala Primari ,,Constantin Comicescu™Poiana: 8,00-1 1,45 — schimbul 1 ¢
12,10-16,00 — schimbul I,
- programul prescolarilor se desfisoar in intervalul 8,00-12,00 .

ART. il ' .
i i i cesului

(1) Durata si structura anului de studiu, alcdtuirea schemei orare, precum si orgar:ixz]arei psroeciﬁcé
de invatamant in cadrul programului "A doua sansi" sunt reglementate prin metodologie sp X




aprobati prin ordin al ministrului educatiei nationale §i cercetirii stiintifice. o .
(2) Programul "Scoala dupd scoald" se organizeazi prin decizia consiliului de administratie al
unitatii de invatimant, cu avizul inspectoratului scolar.

CAPITOLUL 1II
Formatiunile de studiu

ART. 12

(1) In unitatea de invatamant, formatiunile de studiu cuprind grupe, clase si se constituie, la
propunerea directorului, prin hotirare a consiliului de administratie, conform prevederilor legale.

(i) In situatii exceptionale, pe baza unei justificiri corespunzatoare din partea consiliu!ui de
administratie al unitatii de invaimant, unititile de invatimant pot organiza formatiuni de studiu sub
efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului
scolar. In aceastd situatie, consiliul de administratie al unitatii de inviitimént are posibilitatea de a
consulta si consiliul clasei, in vederea ludrii deciziei.

(3) Ministerul stabileste, prin reglementiri specifice, disciplinele de invatamant la care predarea se
face individual sau pe grupe de elevi.

(4) Consiliul de administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi care opteaza pentru
aceleasi optionale, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, cu incadrarea in numérul de norme
aprobast.

ART. 13

(1) Invatamantul special si special integrat pentru pregcolarii/elevii cu deficiente ugoare si moderate
sau grave/profunde/severe/asociate se organizeazi individual, pe grupe sau clase cu efective stabilite
prin lege, in functie de tipul si de gradul deficientei.

(2) Pentru fiecare prescolar/elev cu deficiente grave/profunde/severe/asociate orientat de cétre
centrui judetean de resurse si asistentdi educationald pentru invatimantul de masi, efectivele existente ale
claselor se diminueaza cu 3 pregcolari/elevi.

ART. 14
(1) Lainscrierea in inviimantul gimnazial, liceal i profesional se asiguri, de reguld, continuitatea
studiului limbilor moderne, tindnd cont de oferta educationald a unitétii de invitdmant.
(2) Conducerea unititii de invitimant constituie, de reguld, formatiunile de studiu astfel incat elevii
din aceeasi formatiune de studiu s studieze aceleasi limbi striine.

(3) 1o unitatile de invatamant in care constituirea formatiunilor de studiu nu se poate face cu
respectarea prevederilor alin. (2), conducerile unitatilor de invitimant asigurd in program un interval
oraricare s permitd cuplarea mai multor clase la studiul limbilor moderne.

(4) In situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisd a parintilor sau a elevilor majori, consiliul de
administratie poate hotdr] inversarea ordinii de studiere a limbilor moderne sau schimbarea lor.

(5) in cazurile mentionate la alin. (4), conducerea unititii de invatimant, in interesul superior al
elevului, poate s¥ asigure un program de sprijin al elevilor care nu au studiat limba modernd respectiva
sau nu se afla la acelasi nivel de studiu cu ceilalti elevi din clasd/grupi, cu incadrarea in bugetul unitétii
de invatimant.

TITLUL III
Managementul unititilor de invitamant

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale




ART. 15
(1) Managementul unititilor de invatimant cu personalitate juridica este asigurat in conformitate cu
“prevederile legale. o
(2 Scoala Gimnaziali ,,Jon Bojoi” este condusi de consiliul de administratie, de director i, dupa
caz, de director adjunct.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, conducerea unitétii de inva{imant se consultd, dupa
caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatimént preuniversitar, care au
membri in unitate, consiliul reprezentativ al pirintilor, consiliul scolar al elevilor, autorititile
administratiei publice locale.

ART. 16

Consultanta si asistenta juridica pentru unititile de invagimant se asigurd, la cererea directorului, de

cétre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.

CAPITOLUL II
Consilinl de administratie

ART. 17

(1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unititii de invatamant.

(2) Consiliul de administratie se organizeazd si functioneazd conform Metodologiei.-cadrt{ de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unititile de invitimant, aprobata prin ordin al
ministruiui educafiei nationale si cercetdrii stiintifice.

(3) Directorul unitatii este presedintele consiliului de administratie.

ART. 18

(1) La sedintele consiliului de administratie participd, de drept, cu statut de observatori,
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatimant
preuniversitar din unitatea de invatamant.

(2) La sedintele consiliului de administratie In care se dezbat aspecte privind elevii, presedintele
consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul consiliului scolar al elevilor, care
are statut de observator.

CAPITOLUL 11
Directsrul

ART. 16

(1) Directorul exercitd conducerea executivd a unititii de invifimant, in conformitate cu legislatia
privind invitimantul in vigoare, cu hotirrile consiliului de administratie a! unitdtii de invatamant,
precum si cu prevederile prezentului regulament.

(2) Functia de director in unititile de invatimant de stat se ocupd, conform legii, prin concurs
public, sustinut de cétre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti in management
educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeazi conform metodologiei
aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetérii stiintifice.

(3) Pentru asigurarea finantarii de bazi, a finantirii complementare si a finantdrii suplimentare,
dupi promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu
primarul unitatii administrativ-teritoriale In a cirei razi teritoriald se afld unitatea de invafamant,
respectiv cu presedintele consiliului judetean, pentru unitatile de invatimént special. Modelul-cadru al
contractului de management administrativ-financiar este anexa la metodologia prevazuti la alin. (2).

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul gcolar general. Modelul-




i

cadru al contractului de management educational este anexa la metodologia prevazuti la alin. (2).

(5) Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(6) Directoru! unitatii de invatdmént de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivatd a
consiliului de administratie al inspectoratului gcolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de
administratie al unitatii de invdtimént sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre
membri. fn aceastd ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit in urma solicitarii scrise a
primarului, cu acordul inspectoratului scolar. Rezultatele auditului se analizeazd in consiliul de
administratie al inspectoratului scolar. fn functie de hotirarea consilinlui de administratie al
inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului
unitati: de invatamant.

(7)in cazul vacantarii functiilor de director si director adjunct din unitatile de invatimént, conducerea
interimard este asigurati, pand la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului gcolar, de
un cadru didactic titular, numit prin detagare in interesul invatimantului, prin decizia inspectorului
scolar general, in baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului gcolar, pe baza acordului
Consiliului profesoral si cu acordul scris al persoanelor solicitate.

ART. 20

(1) TIn exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitétii de invafamant si realizeazi conducerea executivd a acesteia;

b) organizeazi intreaga activitate educationald;

¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invitimant;

d) asiguri corelarea obiectivelor specifice unitéii de invatimént cu cele stabilite la nivel national si
local;

e) coordoneazi procesul de obtinere a autorizatiilor §i avizelor legale necesare functiondrii unitatii
de invataméant;

f) asiguri aplicarea si respectarea normelor de sénatate si de securitate in munca;

g) prezint3 anual raportul asupra calititii educatiei din unitatea de invafimant; raportul este prezentat
in fata consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al parintilor; raportul este adus la
cunostinta autorititilor administratiei publice locale i a inspectoratului gcolar.

2) in exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmaétoarele atributii:

a) propune ccnsiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetari,

b) raspunde de ircadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatimant;

¢) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) rispunde de gestionarea bazei materiale a unittii de invatdmant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmétoarele atributii:

a) angajeazi personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, figele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) rispunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administraie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post §i
angajarea personalului;

e) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic
din invatiméntul preuniversitar, precum si atributiile prevazute de alte acte normative, elaborate de
minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul
de administrafie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitétii de fnvatimant §i o propune




spre aprobare consiliului de administratie;
c) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite inspectoratului gcolar si rispunde de introducerea datelor in Sistemul
informatic integrat al invatimantului din Romaénia (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
organizare si functionare a unititii de invdfimant;

e) coordoneazi activitatea de recenzare a copiilor/elevilor din circumscriptia scolard, in cazul
unititilor de invatdmant prescolar, primar si gimnazial;

f) stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotdrarii consiliului de
administratie;

g) elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

h) numeste, dupd consultarea consiliutui profesoral, in baza hotérérii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte i programe educative scolare gi
extragcolare;

i) emite, in baza hotarérii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este
indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

j) numeste, in baza hotdrarii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate, din
randul cadrelor didactice - de reguld, titulare - care si desfégoard activitatea in structurile respective;

k) emite, in baza hotardrii consiliului de administratia, decizia de constituire a catedrelor si
comisiilor din cadrul unitatii de invatamant;

J) coordoneazi comisia de intocmire a orarului cursurilor unititii de invagamant si 1l propune spre
aprobare consiliujul de administratie;

m) aprobi graficul serviciului pe scoala al personalului didactic; atributiile acestuia sunt precizate
in regulamenitul de organizare si functionare a unitatii de invitamant;

n) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activititilor educative al unitatii
de invai&mant;

0) aproba graficul desfagurarii lucrérilor scrise semestriale;

p) emite, in baza hotirarii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulament_elor Qe
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive §i cultural-artistice ale elevilor din
unitatea de Invatdmint;

q) elaboreazd instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evglpar;
a tuturor activitatilor, care se desfisoard in unitatea de invatimént §i le supune spre aprobare consiliului
de administratie;

r) asigurd, prin gefii catedrelor si responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de invatimant,
a programelor gcolare i a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

s) controleazi, cu sprijinul sefilor de catedrd si responsabililor comisiilor metodice, .cgllta‘tea
procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore §i prin participdri la
diverse activitati educative extracurriculare si extragcolare;

t) monitorizeazi activitatea de formare continud a personalului din unitate;

u) monitorizeazi activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul
unitatii de invatamant;

v) aprobi asistenta la orele de curs sau la activitati educative scolare i extragcolare, a responsabililor
de catedra si responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

w) consemneazi zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile personalului didactic $1 a
salariatilor de la programul de lucru;

X) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publicd pentru performantele unttati
de invdEmant;




y) numeste si controleazi personalul care raspunde de stampila unitatii de invatamant;
z) rispunde de arhivarea documentelor oficiale si scolare;

aa) rispunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea i gestionarea actelor
de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea gi gestionarea documentelor de evident scolard;

bb) aproba procedura de acces in unitatea de invagimant a persoanelor din afara acesteia, inclusiv de
cétre reprezentantii mass-media, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de invatimént. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitétilor d_e_
invatimant, precum si persoanele care participd la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii
sistemului de invatAmant au acces neingradit in unitatea de invifAimént.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de cétre consiliul de administratie, potrivit legii, i
orice alte atributii rezultind din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca
aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatimant preuniversitar care au membri in unitatea de
invatimant gi/sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatimant, in conformitate cu
prevederile legale.

(7) Directorul are obligatia de a delega atributiile citre directorul adjunct sau citre un alt cadru
didactic, membru al consiliului de administratie, in situatia imposibilititii exercitirii acestora.
Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinari si se sanctioneazi conform legii.

ART. 21

fn exercitarea atributiilor §i a responsabilititilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 20,
directorul emite decizii si note de serviciu.
ART. 22

(1) Drepturile si obligatiile directorului unititii de invitimant sunt cele previzute de legislatia in
vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare gi functionare a unitétii de invatimant, de
regulamentu! intern si de contractele colective de munci aplicabile.

(2) Periocada concediului anual de odihnd al directorului se aproba de citre inspectorul gcolar
generai.

CAPITCLUL IV
Directorul adjunct

ART. 23

(1) in activitatea sa, directorul poate fi ajutat de unul, doi directori adjuncti aflati in subordinea sa
directa.

(2) Numarul directorilor adjuncti se stabileste In conformitate cu normele metodologice elaborate de
minister si cu alin. (1) al prezentului articol.

(3) Se poate numi un director adjunct, pentru:

a) unitatile de Invatamant de nivel primar gi/sau gimnazial care au peste 30 de formatiuni de studiu;
ART. 24

(1) Functia de director adjunct al unititii de invatimant de stat se ocupd, conform legii, prin concurs
public, sustinut de citre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti in management
educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director adjunct se organizeazi conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale i cercetdrii stiintifice.

(2) Directorul adjunct al unititii de invatimant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea
motivatd a consiliului de administratie al inspectoratului gcolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii
consiliului de administratie al unititii de invatiméant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a
2/3 dintre membri. Propunerea se analizeazi de citre consiliul de administratie al inspectoratului gcolar




si, in baza hotdrérii acestuia, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a
directorului adjunct al unitétii de invitimant.

(3) In sitvatia in care propunerea de eliberare din functie este ficuta de catre consiliul profesoralz
este obligatorie realizarea unui audit in urma solicitarii scrise a primarului cu acordul inspectoratului
scolar. Rezuitatele auditului se analizeazi in consiliul de administratie al inspectoratului scolar.

ART. 25

(1) Directoru! adjunct isi desfisoara activitatea in baza unui contract de management educational.,
anexi la metodologia previizutd la art. 20 alin. (4), si indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului,

anex3 la contractul de management educational, precum si atributiile delegate de director pe perioade
determinate.

(2) Directoru! adjunct exercits, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.
ART. 26

(1) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre directorul unitatii
de InvatAmant.

(2) Pe perioada exercitirii mandatului, directorul adjunct al unitétii de Invafgmént nu poate detine,

conform legii, functia de presedinte i vicepresedinte in cadrul unui partid politic la nivel local, judetean
sau national.

CAPITCLUL V
Tipul si continutul documentelor manageriale

ART. 27

Pentru optimizarea managementului unitdtii de invitimant, conducerca acesteia elaboreaza
documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnozi;

b) documente de prognoza,

¢) documente de evidenta.
ART. 28
(1) Documentele de diagnoz3 ale unitétii de invatdmant sunt:

a) rapoartele de activitate semestriale asupra activita{ii desfagurate;

b) rapoartele comisiilor §i compartimentelor din unitatea de invatgmant;

¢) raportul anual de evaluare internd a calitatii.
(2) Conducerea unititii de invatimant poate elabora §i alte documente de diagnoza privind domenii
specifice de interes, care si contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea obiectivelor
educationale.
ART. 29

(1) Rapoartele semestriale si anuale de activitate se intocmesc de cétre director si directorul adjunct.

(2) Rapoartele semestriale si anuale de activitate se valideazi de catre consiliul de qdminist_ra;ie, la
propunerea directorului, la inceputul semestrului al doilea, respectiv la inceputului anului scolar
urmater.

(3) Rapoartele semestriale si anuale de activitate validate sunt prezentate de catre director in sedinta
Consiliului profesoral.

ART. 3¢
Rapoartele semestriale si anuale de activitate sunt facute publice prin orice alta forma, fiind

documente care contin informatii de interes public.
ART. 31

Raportul anual de evaluare interni (RAEI) se intocmeste de cétre comisia pentru evaluarea si
asigurarca calititii, se valideazi de citre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului




comisiei gi se prezinté, spre analiza, consiliului profesoral.
ART. 32

(1) Documentele de prognozi ale unitétii de invatimant realizate pe baza documentelor de diagnoza
ale perioadei anterioare sunt:
a) planul de dezvoltare institutionala(PDI);
b) planui operational al unitatii;
¢) planul managerial (pe an scolar);
d) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognozi, in scopul optimizérii managementului
unitdtii de invatimant.
ART. 33

(1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognozid pe termen lu}lg si se
elaboreazd de citre o echipd coordonati de citre director, pentru o perioadd de trei - cinci ani. Acesta
contine:

a) prezentarea unitatii: istoric gi starea actuali a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu
comunitatea locald si organigrami;

b) analiza de nevoi, alcatuiti din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern
(de tip PESTE);
¢) viziunea, misiunea gi obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activititilor unititii de invatimant, respectiv activititi manageriale, obiective,
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(2) Planul de dezvoltare institutionald se dezbate si se avizeaza de citre consiliul profesoral si se
aprobi de citre consiliul de administratie.
ART. 34

(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreazi de cétre
director pentru o perioadd de un an gcolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului
scolar la specificul unitdtii, precum §i a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionald la
perioada anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate gi se avizeazd de citre consiliul profesoral si se aproba de cétre
consiliul de administratie.

(4) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform figei postului, in concordanti cu
planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionald.

ART. 35

Planul operational constituie documentul de actiune pe termen scurt, se elaboreazd pentru un an
scolar si reprezintd planul de implementare a proiectului de dezvoltare institutionala. Planul operational
se dezbate i se avizeazi de catre consiliul profesoral si se aprobi de cétre consiliul de administratie.
ART. 36

Directorul ia mésurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activititi.
Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile,
responsabilititile, termenele, precum si alte componente.

ART. 37
Documentele manageriale de evidenti sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unititii de Invitimant;

) schema orard a unitatii de invitdmant;

d) planul de scolarizare;

e) dcsarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului.
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TITLUL IV
Personalul unititilor de invitimint

CAPITCLUL 1
Dispozitii generale

ART. 38

(1) In unitatile de invitimant, personalul este format din personal didactic de conducere, didactic de
predare, didactic auxiliar gi personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din unitatile de
invatiméant se face conform normelor specifice fiecdrei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar gi nedidactic in unititile de
invatimant cu personalitate juridica se realizeazi prin incheierea contractului individual de munca cu

unitatea de Invitimant, prin reprezentantul sdu legal.
ART. 39

(1) Drepturile si obligatiile personalului din inviimant sunt reglementate de legislatia in vigoare.

(2) Personalul din invifimantul preuniversitar trebuie sd indeplineasca conditiile de studii cerute
pentru postu! ocupat §i s fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invitimantul preuniversitar trebuie s# aibd o tinutd morald derr}n%i, in concordanti
cu valorile pe care trebuie si le transmit3 copiilor/elevilor, o vestimentatie decentd §i un comportament
responsabil.

(4) Personalului din invitaimantul preuniversitar ii este interzis sd desfdgoare actiuni de naturd sa
afecteze imaginea publici a copilului/elevului, viata intima, privati si familiald a acestuia sau ale
celorlaiti salariati din unitate.

(5) Personalului din invatimantul preuniversitar ii este interzis si aplice pedepse corporale, precum
si sd agreseze verbal, fizic sau emotional copiii/elevii si/sau colegii.

(6) Personalul din invataiméantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranfa
copiilor/zlevilor, pe parcursul desfisurdrii programului scolar §i a activitdtilor scolare st
extracurriculare/extragcolare.

(7) Personalul din invitamantul preuniversitar are obligatia si sesizeze, dupi caz, institutiile publice
de asistentd sociald/educationald specializatd, directia generala de asisten{d sociald si protectia copilului
in legatura cu orice incalcri ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in legaturd cu aspecte care le
afecteazi demnitatea, integritatea fizici si psihica.

(8) Profesorul de serviciu raspunde de securitatea cataloagelor si verificd, la sfarsitul orelor de curs,
existerta tuturor cataloagelor incheind un proces-verbal in acest sens.

ART. 40

(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii
si prin proiectul de incadrare ale fiecdrei unitéti de invafamant.

(2) Prin organigrama unititii se stabilesc: structura de conducere i ierarhia interna, organismele
consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte
structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de citre director la inceputul fiecdrui an scolar, se aproba de catre
consiliul de administratie si se inregistreazi la secretariatul unitatii de invatdmant.
ART. 41

(1) Coordonarea activititii structurilor unititilor de invdtamént se realizeazd de citre un

coordonator numit, de reguld, dintre cadrele didactice titulare, prin hotdrire a consiliului de
administratie, ia propunerea directorului.

(2) La nivelul structurilor arondate unitétilor de invatimant se pot constitui subcomisii §i colective
de lucru proprii. Conform regulamentului de organizare si functionare a uniti{ii de invatamant, acestea
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sunt integrate in organismele corespunzitoare de la nivelul acesteia.
ART. 42

Personalul didactic de predare este organizat in catedre/comisii metodice si in colective/comisii de
lucru pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile
prezentului regulament. Regulamentul de organizare §i functionare a unitétii de invtamant cuprinde

prevederi specifice referitoare la organizarea si functionarea catedrelor, comisiilor si colectivelor.
ART. 43

Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care se afld
in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unititii de invétamant.
ART. 44

La nivelul unitdtii de jnvatimént functioneazi, de reguld, urmatoarele compartimente/servicii de
specialitate: secretariat, financiar, administrativ.

CAPITOLUL I
Personalul didactic

ART. 45

Personalul didactic are drepturile si obligatiile previizute de legislatia in vigoare si de contractele
colective de munca aplicabile.
ART. 46

Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia s prezinte un certificat
medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei nationale si
cercetérii stiintifice si ministrului sén#tatii si cazier.

ART. 47

Personalul didactic are obligatia de a participa la activititi de formare continud, in conditiile jegii.
ART. 48

Se interzice personalului didactic de predare si conditioneze evaluarea copiilor/elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la grup#/clasd de obtinerea oricdrui tip de avantaje de la copii/elevi sau de la
reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneazi
conform legii.

ART. 49
fn unitatea de invitimant se organizeazd permanent, pe durata desfasurérii cursurilor, serviciul pe

scoald al personalului didactic de predare. Atributiile personalului de serviciu sunt stabilite prin
regulamentu! de organizare al institutiei.

CAPITCLUL I
Personalul nedidactic

ART. 50

(1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfgurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o unitate de
invatimant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de invitamant aprobi
comisiile de concurs si valideazi rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in unititile de invatamant cu personalitate juridica se face de
citre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de
munci.

ART. 51

|



(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonatd de director.
(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de cdtre director potrivit nevoilor unititii de
invatimant si se aprcbd de citre CA al unitétii de invatimént.

(3) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoana din cadrul compartimentului
administrativ, desemnatd de catre director, trebuie si se ingrijeascd, in limita competentelor, de
verificarea periodici a elementelor bazei materiale a unititii de invafamant, in vederea asigurdrii |
securititii copiilor/elevilor/personalului din unitate.

CAPITOLUL IV ke
Evaluarea personalului din unititile de invatimant

ART. 52

(1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare §i a contractelor colective de muncd
aplicabile.

(2) Inspectoratul gcolar realizeazi evaluarea periodici a resursei umane din unititile de invatamant
preuniversitar, potrivit prevederilor legale in vigoare.
ART. 53

(1) Evaluarea personalului didactic se realizeazi, in baza fisei de evaluare adusi la cunostintd la
incepuiul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfargitul anului calendaristic.

(3) Conducerea unitatii de invitamant va comunica in scris personalului didactic/nedidactic
rezultatul evaluérii conform figei specifice.

CAPITOLUL V ¥
Rispunderea disciplinari a personalului din unitatea de invatiméant |

ART. 54 L

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar conform
Legii educatici nationale or. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare.
ART. 55

Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificdrile i completérile ulterioare.

TITLUL V
Orgarisme functionale si responsabilititi ale cadrelor didactice

CAPITOLUL I
Organisme functiorale 1a nivelul unititii de invatimant i
|
SECTIUNEA 1 | 4
Consiliul profescrai | i
o

ART. 56

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare si de
instruire practicd dintr-o unitate de invatimant. Pregedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cite ori este nevoie, la propunerea directorului sau
la solicitarea a minimum 1/3 din numirul personalului didactic de predare si instruire practica.




(3) Personalui didactic de conducere si de predare are dreptul s participe la toate §e_din§e1e
consiliilor profesorale din unititile de invatimant unde isi desfigoari activitatea si are .obtha’ga de a
participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde declara, in scris, la mceputpl
fiecdrui an scolar, c# are norma de bazi. Absenta nemotivati de la sedintele consiliului profesoral din
unitatea de invatimant unde are norma de bazi se considera abatere disciplinari.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedint a Consiliului profesoral este de 2/3 din numérul
total al membrilor, cadre didactice de conducere si de predare, cu norma de bazi in unitatea de
invatdmént.

(5) Hot#rzrile se adoptdl prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumdtate plus unu din numdrul total
al membrilor consiliului profesoral cu norma de bazi in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul
unitatii de invitimant, precum i pentru copii, elevi, parinti/tutori/reprezentanti legali. Modalitatea de
vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unititii de invatimant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales de

consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil §i inteligibil procesele-verbale ale
sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar gi/sau personalul nedidactic din unitatea de invitimaént, reprezentam,‘i
desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autorititilor administratiei publice locale si ai
operatorilor economici gi ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa
si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant
preuniversitar care au membri in unitate.

(8) La sfarsitul fieclirei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia s& semneze
procesul-verbal de sedinti.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagind i se Inregistreazi. Pe ultima pagind, directorul unitdtii
de invatidmant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplici stampila unitatii de
invitimént.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informiri, tabele, liste, solicitiri, memorii, sesizéri etc.),
numerctate §i indosariate pentru fiecare sedint3. Registrul si dosarul se pastreazi intr-un fiset securizat,
ale cérui chei se gisesc la secretarul si la directorul unitatii de invitimant.

ART. 57
Consiliui profesoral are urmétoarele atributii:

a) analizeazd, dezbate §i valideazi raportul general privind starea gi calitatea invatimantului din
unitatea de invatamAnt, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic n consiliul de administratie;

c) dezbate, avizeazd si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionald al unitatii de invafimant;

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate semestrial si anual, precum si eventuale completéri sau
modificéri ale acestora;

€) aprobd raportul privind situatia scolard semestrialda §i anuald prezentat de fiecare
invatitor/institutor/profesor pentru invatimant primar/profesor-diriginte, precum si situatia gscolard dupa
incheierea sesiunilor de améndri, diferente si corigente;

f) hotéraste asupra tipului de sanctiune disciplinari aplicatd elevilor care sivargesc abateri, potrivit
prevederilor prezentului regulament gi ale regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de
invatimant;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatimant, conform reglementarilor in vigoare;

h) valideaza notele la purtare mai mici de 7 precum si calificativele la purtare mai mici de "bine",
pentru elevii din invatimantul primar,
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1) avizeazi oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmitor si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;
J) avizeazi proiectul planului de scolarizare;

k) valideaza figele de autoevaluare ale personalului didactic al unitétii de invatamant, in baza cirora
se stabileste calificativul anual;

1) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, care solicitd acordarea
gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului de autoevaluare a
activitatii desfigurate de acesta;

m) propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare profesionald
ale cadrelor didactice;

n) propune consiliulvi de administratie premierea si acordarea titlului "Profesorul anului”
personalului didactic de predare si instruire practici cu rezultate deosebite in activitatea didacticd, in
unitatea de invatamant;

0) dezbate §i avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

p) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativi, proiecte de
acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul
sistemului national de invatamént, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

q) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de
invatdmant si propune consiliului de administratie misuri de optimizare a acestuia;

r) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea
§i asigurarea calitatii, in conditiile legii;

s) Indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum gi orice
alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munci aplicabile;

u) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatimant, conform legit.
ART. 58
Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul gedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, nsotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

SECTIUNEA a 2-a
Consitiul clasei

ART. 5¢

(1) Consiliul clasei funciioneazi in invatimantul primar, gimnazial si este constituit din totalitatea
personalului didactic care predi la clasa respectiv, din cel putin un parinte delegat al comitetului de
parinti al clasei pentru toate clasele, si a reprezentantului elevilor claséi respective cu exceptia celor din
invatiméantul primar, desemnat prin vot secret de citre elevii clasei.

(2) Pregedintele consiliului clasei este invagitorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar,
respectiv profesorui diriginte, in cazul invatimantului gimnazial.

(3) Consiliul clasei se intrunegte cel putin o dati pe semestru sau ori de céte ori este necesar, la
solicitarea invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatimantul primar, respectiv a profesorului
diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

ART. 60

Consiliui clasei are urmitoarele obiective:

a) armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor;
b) evaluarea obiectivd a progresului educational al elevilor;

¢) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizirii rezultatelor
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elevilor, in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;

d) stabilirea si punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de invétare;
e) organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performante.

ART. 61
Consiliul clasei are urmitoarele atributii:

a) analizeazd semestrial progresul scolar si comportamentul fiecirui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invitare sau de comportament, cit si
pentru eievii cu rezuitate deosebite;

c) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecve'm,:a §i
comportamentul acestora in activitatea scolard si extragcolard; propune consiliului profesoral validarea
notelor mai mici de 7,00 sau a calificativelor mai mici de "bine", pentru invatiméantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

¢) participd la fintdlniri cu parintii §i elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte sau a cel putin
1/3 dintre parintii elevilor clasei;

f) analizeazi abaterile disciplinare ale elevilor §i propune invititorului/institutorului/profesorului

pentru invatimantul primar/profesorului diriginte, sancfiunile disciplinare previdzute pentru elevi, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

ART. 62

(1) Consiliul clasei se intrunegte in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopti hotarari cu
votul a jumdtate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sférsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia si semneze procesul-
verbal de sedinti. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei,
constituit Ia nivelul unitifii de invatimant, pe fiecare nivel de invdtamant. Registrul de procese-verbale
se numeroteaza pe fiecare pagind si se inregistreazi. Registrul de procese-verbale al consiliilor clasei

este Insofit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.
ART. 63

Documentele consiliului clasei sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;
b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

SECTIUNEA a 3-a
Catedrele/Comisiile metodice

ART. 64

(1) In cadrul unei unitdti de invafamant, comisiile metodice se constituie din minimum 3 membri, pe
discipline de studiu, pe discipline inrudite sau pe arii curriculare.

(2) Ininvatimantul pregcolar si primar, comisiile metodice se constituie pe nivel de invatimant.

(3) Activitatea comisiei metodice este coordonats de responsabilul comisiei metodice, ales de citre
membrii comisiei si validat de consiliul de administratie al unitiii.

(4) Comisia metodici se intruneste lunar sau de céte ori este necesar, la solicitarea directorului ori a
membrilor acesteia.

(5) Tematica gedintelor este elaboratd la nivelul catedrei comisiei metodice, sub indrumarea

responsabilului comisiei metodice, si este aprobati de directorul unitétii de invatimant.
ART. 65

Atributiile comisiilor metodice sunt urmitoarele:

a) stabileste modalitifile concrete de implementare a curriculumului national, adecvate specificului




unitdtii de fnvatimant si nevoilor educationale ale copiilor/elevilor, in vederea realizirii potentialului
maxim al acestora i atingerii standardelor nationale;

b) eiaboreaza oferta de curriculum la decizia scolii si o propune spre dezbatere consiliului profesoral;
curriculumul la decizia scolii cuprinde si oferta stabilitd la nivel national;

c) elaboreazi programe de activitdti semestriale si anuale menite si conduci la atingerea obiectivelor
educationale asumate si la progresul scolar;

d) consiliazd cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectirii didactice si a
planificarilor semestriale;

e) elaboreazd instrumente de evaluare si notare;
f) analizeazi periodic performantele gcolare ale copiilor/elevilor;

g) monitorizeazd parcurgerea programei la fiecare grupd/clasi si modul in care se realizeazi
evaluarea copiilor/elevilor; in acest sens, personalul didactic de predare si instruire practici are obligatia
de a completa condica de prezenti inclusiv cu tema orei de curs;

h) planifica si organizeazi instruirea practici a elevilor;

1) organizeazi activitati de pregitire speciald a copiilor/elevilor cu ritm lent de invitare ori pentru
examene/evaludri si concursuri scolare;

J) organizeazi activititi de formare continui si de cercetare - actiuni specifice unititii de invatimant,
lectii demonstrative, schimburi de experienti etc.;

k) implementeazi standardele de calitate specifice;
1) reaiizeazi si iraplementeaza proceduri de imbunittire a calititii activitatii didactice;
m) propun, ia inceputui anului gcolar, cadrele didactice care predau la fiecare formatiune de studiu;

n) orice alte atributii decurgind din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si
functionare al unititii.
ART. 66

Atribufiile responsabilului comisiei metodice sunt urmatoarele:

a) organizeazi 5i coordoneazd intreaga activitate comisiei metodice (Intocmesgte si completeazd
dosaru! comisiei, coordoneazi realizarea instrumentelor de lucru la nivelul comisiei, elaboreazi rapoarte
si analize, propune planuri de obtinere a performantelor §i planuri remediale, dupd consultarea cu
membrii comisiei metodice, precum s§i alte activitati stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare al unittii);

b) stabileste atributiile gi responsabilititile fiecirui membru al comisiei metodice;

¢) atributia de responsabil al comisiei metodice este stipulati in figa postului didactic;

d) evalueazi, pe baza unor criterii de performanti stabilite la nivelul unititii de invatimaat, in
conforritate cu reglementrile legale in vigoare, activitatea fiecirui membru al comisiei metodice;

©) propune participarea membrilor comisiei metodice la cursuri de formare;

f) participa la actiunile scolare si extragcolare initiate in unitatea de invafimant;

g) efectueazi asistente Ia ore, conform planului de activitate al comisiei metodice sau la solicitarea
directorului;

h) elaboreazi semestrial informdri asupra activititii comisiei metodice, pe care le prezintd in
consiliul profesoral;

1) indeplineste orice alte atributii decurgind din legislatia in vigoare.

CAPITOLUL 11
Responsabilititi ale personalului didactic in unitatea de invigimant

SECTIUNEA 1

Cocrdonatorul pentru proiecte gi programe educative gcolare si extrascolare




ART. 67

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare este, de reguld, un
cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de citre consiliul de administratie, in baza
unor criterii specifice aprobate de cétre consiliul de administratie al unitatii de invatimant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extragcolare coordoneazi
activitatea educativi din unitatea de invitimant, initiazi, organizeazi si desfisoard activitati extragcolare
la nivelul unitatii de invatamént, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de invatimént primar, cu
consiliul reprezentativ al périntilor, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu
partenerii guvernamentali §i neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare isi desfigoard
activitatea in baza prevederilor strategiilor ministerului educatiei privind educatia formala si nonformala.

(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatoruiui pentru proiecte si
programe educative gcolare §i extrascolare.

(5) Coordonatorul pentrii proiecte si programe educative scolare si extragcolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.
ART. 68

Coordonatorul pentru proiecte gi programe educative scolare gi extragcolare are urmitoarele atributii:

a) coordoneazs, monitorizeazi §i evalueazi activitatea educativi nonformali din unitatea de
invatimant;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei/grupei;

¢) elaboreazd proiectul programului/calendarul activitatilor educative scolare §i extrascolare ale
unitdtii de invatdmant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu directiile stabilite de
citre inspectoratul gcolar §i minister, in urma consultarii parintilor si a elevilor, si il supune spre
aprobare consiliului de administratie;
d) elaboreazs, propune si implementeazi proiecte si programe educative;

e) identificd tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum si

posibilititile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor si parintilor;

f) prezintd consifiului de administratie rapoarte semestriale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;

g) disemineazi informatiile privind activititile educative derulate in unitatea de invitimant;

h) faciliteaza implicarea parintilor si a partenerilor educationali in activitatile educative;

i) elaboreazd tematici §i propune forme de desfigurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau
sustinaforii legali pe teme educative;

j) propune/elaboreazd instrumente de evaluare a activitiii educative nonformale desfisurate la
nivelul unitdtii de invatimant,

k) faciliteazi vizite de studii pentru elevi, in tari si in striinitate, desfisurate in cadrul programelor
de parteneriat educational;

1) orice aite atributii rezultind din legislatia in vigoare.
ART. 69

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare contine:
a) oferta educationald a unitatii de invatimant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual §i semestrial al activititii educative extragcolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitafi educative extragcolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalititi de monitorizare i evaluare a activititii educative extrascolare;

f) madsuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate semestriale si anuale;

h) documente care reglementeazi activitatea extragcolard, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativi extrascolari.




ART. 70

(1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte i programe
educative gcolare si extrascolare.

(2) Activitatea desfagurati de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare se regiiseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativa gcolara si extragcolard este parte a planului de dezvoltare institutionald a unitatii de
invatimant.

SECTIUNEA a 2-a
Profesorul diriginte

ART. 71

(1) Profesorul diriginte coordoneazi activitatea clasei din invatimantul gimnazial.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singurd formatiune de
studiu.

(3) In cazul invatdmantului primar, atributiile dirigintelui revin invatatorului / institutorului /
profesorului pentru invatimantul primar.
ART. 72

(1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invdtdmant, in baza hotarérii
consiliului de administratie, dupa consultarea consiliului profesoral.

(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere principiul continuitatii, astfel incat o
formatiune de studiu s3 aibi acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.

(3) De reguli, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau sup]initor care are cel
putin o jumitate din norma didactic in unitatea de invitaimant si care_preda la clasa respectiva.

(4) Pot fi numiti ca profesori diriginti §i cadrele didactice din centrele si cabinetele de asistentd
psihopedagogici.
ART. 73

(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt previzute in figa postului cadrului didactic.

(2) Profesorui diriginte realizeazi, semestrial si anual, planificarea activititilor conform proiectului
de dezvoltare institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneazi.
Planificarea se avizeaza de citre directorul unitatii de invatamant.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si sunt
desfasurate de profesorul diriginte in cadrul orelor de consiliere si orientare, orelor de dirigentie sau in
afara orelor de curs, dupi caz.

(4) Profesorul diriginte desfisoard activitati de suport educational, consiliere §i orientare
profesionala pentru elevii clasei. Activititile se referi la:

a) teme siabilite in concordanti cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe baza
programelor scolare In vigoare elaborate pentru aria curriculara "Consiliere si orientare";

b) teme de educatie In conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum si in baza parteneriatelor incheiate de ministerul educatiei cu alte ministere, institutii si
organizatii.

(5) Orele destinate activitatilor de suport educational, consiliere si orientare profesionali se
consemneazd in condica de prezenta a cadrelor didactice conform planificarii aprobate de directorul
unititii.

(6) Profesorul diriginte desfigoard activitati educative extrascolare, pe care le stabilegte dupid
consuliarea elevilor §i a périntilor, in concordantd cu specificul vérstei si nevoilor identificate pentru
colectivul de elevi.

ART. 74

-EE




(1) Pentru realizarea unei comunicéri constante cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, profesorul
diriginte stabileste cel putin o ord in fiecare lund in care se Intilneste cu acestia, pentru prezentarea
situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice
ale acestora.

(2) Planificarea orelor dedicate intilnirilor dirigintilor cu périntii, tutorii sau sustinitorii lega.li de la
fiecare formatiune de studiu se aprobd de citre director, se comunici elevilor si parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali ai acestora si se afigseazi la avizierul scolii.
ART. 75
Profesorul diriginte are urmitoarele atributii:
1. organizeazi si coordoneazi:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) Intdlniri cu périntii, tutorii sau sustinitorii legali la inceputul si sfarsitul semestrului si ori de céte
ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolard si profesionali pentru elevii clasei;

e) activititi educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare §i extragcolare in unitatea de invitimant activititi extracurriculare:
2. monitorizeazi;

a) situatia la invatiturd a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) cemportamentul elevilor in timpul activititilor scolare, extragcolare si extracurriculare;

¢) participarea elevilor la programe sau proiecte §i implicarea acestora in activitati de voluntariat;
3. colaboreazi cu;

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solufionarea unor situatii specifice activitatilor
scolare si peritru toate aspectele care vizeazi procesul instructiv-educativ, care-i implicd pe elevi;

b) cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei:

- ¢) directoral unitatii de invitimant, pentru organizarea unor activitdti ale colectivului de elevi,
pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasd, inclusiv in scopul péstrérii bazei materiale, pentru
solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legaturd cu colectivul de elevi;

d) comitetul de paringi, parintii, tutorii sau sustinatorii legali pentru toate aspectele care vizeazi A
activitatea elevilor §i evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri implicati in
activitatea educativi scolari si extrascolara;
¢) alii parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extragcolard,
| Ql conllpartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei;

g) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor
referitoare la elevi;

4. informeazi:

2) elevii si péringii, tutorii sau sustinitorii legali, despre prevederile regulamentului de organizare §i
functionare a unitatii de invatimant;

b) elevii si périntii, tutorii sau sustinitorii legali, cu privire la reglementérile referitoare la

examene/testiiri nationale gi cu privire la alte documente care reglementeazi activitatea i parcursul l
scolar al elevilor; f

¢) périntii, tutorii sau sustindtorii legali, despre situatia gcolars, despre comportamentul elevilor, i
despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii, tutorii sau Bl
sustinatorii legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie; |




d) périntii, tutorii sau sustinitorii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate;
informarea se face in scris 1a 10 absente nemotivate; .

e) parintii, tutorii sau sustindtorii legali, in scris, referitor la situatiile de corigentd, sanctiondrile
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

5. Indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea unitdtii de invatimant, in conformitate cu
legislatia in vigoare sau figa postului.
ART. 76
Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

a) rdspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotati sala de clasd, impreun& cu elevi, parinti, tutori
sau sustinatori legali, precum §i cu membrii consiliului clasei;

b) completeazi catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;

¢) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unititii de invitimant;

d) incheie situatia scolard a fiecirui elev la sférgit de semestru si de an scolar si 0 consemneazi in
catalog si in carnetul de elev;

e) realizeazs ierarhizarea elevilor la sfargit de an gcolar pe baza rezultatelor acestora;

f) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia
in vigoare;

g) completeazi documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazi completarea
portofoliului educational al elevilor;

h) intocmeste calendarul activittilor educative extrascolare ale clasei;

i) elaboreazi portofoliul dirigintelui.
ART. 77

Dispozitiile art. 75 §i 76 se aplicd in mod corespunzitor personalului didactic din invatimantul
primar gi gimnazial.

CAPITOLUL 11
Comisiile din unititile de invaimant

ART. 78

(1) Lanivelu! fiecdirei unititi de invitamant functioneazi urmétoarele comisii:
- ¢u caracter permanent;
- Cu caracter temporar;
. cu caracter ocazional.

(2) Comistile cu caracter permanent sunt:

a) Comisiza pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calititii;

¢) Comisia pentru perfectionare si formare continud;

d) Comisiz de securitate si sanitate in munca si pentru situatii de urgent;

e) Comisia pentru controtul managerial intern;

f) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminirii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii;

g) Comisia pentru programe si proiecte educative.

(VR I S Ie

(3) Comisiile cu caracter permanent Isi desfigoard activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfigoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar
comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de
comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice apérute la nivelul unitiitii de invatimant.

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invatdmant, prin
regulamentul de orgenizare si functionare a unitétii de invitimant.
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ART. 7%

(1) Comisiile de la nivelul unititii de invitimant isi desfisoard activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unitatii de invatimant. In cadrul comisiilor prevazute la art. 79 alin. (2)
lit. b), ) si g) sunt cupringi si reprezentanti ai elevilor si ai parintilor, tutorilor sau ai sustindtorilor legali,
nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv comitetul de parinti.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invitamant si documentele elaborate de membrii comisiei
sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant. '

(3) Unitatea de invatamant isi elaboreaza proceduri, privind functionarea comisiiior in functie de
nevoile proprii.

TITLUL VI

Structura, organizarea si responsabilitiitile personalului didactic auxiliar si nedidactic

CAPITOLUL1
Compartimentul secretariat

ART. &0

(1) Compartimentul secretariat cuprinde postul de secretar-gef.
(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneazi in program de lucru cu elevii, périntii, tutorii sau sustinatorii legali sau
alte persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotaririi consiliului de
administratie.

ART. &1

Compartimentul secretariat are urmitoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unititii de invatimant;

b) intocmirea, actualizarea gi gestionarea bazelor de date;

¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de
cétre autoritéti, precum si a corespondentei unitétii;

d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pistrarea, organizarea si actualizarea
permanentdi a  evidenfei  acestora §i  rezolvarea  problemelor  privind  miscarea
anteprescolarilor/pregcolarilor/elevilor, in baza hotiirarilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregitirii si desfasurarii examenelor si evaludrilor nationale, ale
examenelor de admitere $i de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in
vigoare sau de figa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate §i arhivarea documentelor referitoare la
situatia gcolaré a clevilor si a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor
de evidentd scolari in invataméntul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale si
cercetarii gtiintifice;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de
pastrare, stabiiite prin "Indicatorul termenelor de pastrare", aprobat prin ordin al ministrului educatiei
nationale si cercetarii stiintifice;

i) péstrarea i aplicarea stampilei unititi pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

J) Intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei
in vigoare sau figei postului;

k) intocmirea statelor de personal,

1) Intocmirea, actualizarea gi gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invatimant;
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m) calcularea drepturilor salariale sau de altd naturi in colaborare cu serviciul contabilitate;
n) gestionarea corespondentei unitatii de invitimant;

0) intocmirea i actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, contractele

colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unititii, regulamentul intern,

hotdrérile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.
ART. 82

(1) Secretarul-gef al unititii de invitdmant pune la dispozitia personalului condicile de prezenti.

(2) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreazi in cancelarie, intr-un figet securizat, iar in perioada
vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(3) in situatii speciale, atributiile previzute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de
sarcini, si de cdtre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unititii de invitimant, cu
acordul prealabil al personalului solicitat.

(4) Se interzice conditionarea eliberirii adeverintelor, foilor matricole, caracterizirilor si a oriciror
acte de studii sau documente scolare de obtinerea de beneficii materiale.

CAPITOLUL 11
Servicivl financiar

SECTIUNEA 1
Organizare si responsabilititi

ART. 83

(1) Serviciul financiar reprezintd structura organizatoricd din cadrul unititii de invatimant in care
sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabild, intocmirea si transmiterea
situatiilor financiare, precum si orice alte activitdti cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor,
previzute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munci aplicabile, de regulamentul de
organizare gi functionare al unitatii si de regulamentul intern.

(2) Serviciul financiar cuprinde administratorul financiar, denumit generic "contabil".

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unitétii de invaimant.

ART. 84
Serviciul financiar are urmétoarele atributii:

a) desfisurarea activititii financiar-contabile a unitétii de invagimant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unititii de invatimant, in

conformitate cu dispozitiile legale in vigoare i cu hotirarile consiliului de administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei in vigoare
$i contractelor colective de munci aplicabile;

d} informarea periodici a consiliului de administratie cu privire la executia bugetari;

e) organizarea contabilititii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricirei operatiuni care afecteazi patrimoniul unititii de
invagimant si inregistrarea in evidenta contabili a documentelor;

g) Intocmirea si verificarea statelor de plati in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorificd rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si
ori de céte ori consiliul de administratie consideri necesar;

i) intocmirea lucrdrilor de inchidere a exercitiului financiar;

J) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitdtii de invatimant fati de bugetul de stat, bugetul
asigur#rilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;
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k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotdréri ale consiliului de
administratie, prin care se angajeazi fondurile unitétii;
m) asigurarea gi gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,

lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizind operatiunile previzute de normele
legale in materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia in vigoare si hotérarile consiliului
de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

SECTIUNEA a 2-a
Management financiar

ART. &5

(D) f’ntreaga activitate financiari a unitdtilor de invitimént se organizeaza gi se desfasoard cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiard a unittii de Invagimant se desfisoard pe baza bugetului propriu.

(3) Rispunde de organizarea activititii financiare si de incadrarea in bugetul aprobat.
ART. g6

Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeazi programul anual de
achizitii publice, stabilind i celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor categoriilor
de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

ART. 87

(1) Este interzis# angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurati sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale unitdtii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotdréarii
consiliului de administratie.

CAPITOLUL HI
Compartimentu! administrativ

SECTIUNEA 1
Organizare si responsabilititi

ART. 88

(1) Compartimentul administrativ este coordonat de director §i cuprinde personalul nedidactic al
unitétii de invagimant.
ART. 89

Personalul nedidactic are urmatoarele atributii:
a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitdtii, si a lucrdrilor de intretinere, igienizare,
curatenie §i gospodarire a unitatii de invatimant;

c) intretinerea terenuriler, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unititii de invatamant;

e) receptia bunurilor, serviciilor $i a lucrdrilor, printr-o comisie constituitdi la nivelul
compartimentului;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din
gestiune si prezentarea actelor corespunzitoare Serviciului financiar;
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g) evidenta consumului de materiale;
h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de citre conducerea unitdtii de Invatimant privind
sandtatea §i securitatea in muncd, situatiile de urgenti si P.S.1;

i) crice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare, hotdrdrile
consiliului de administratie §i deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.
ART. 90

(1) Directorul impreuni cu administratorul financiar intocmirea proiectului anual de achizitii si a

documentatiilor de atribuire a contractelor.
SECTIUNEA a 2-a
Management administrativ

ART. 61

Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu §i administrarea bazei didactico-materiale a unititilor de invatiméant se
realizeazd in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

ART. 92

(1) Inventarierea bunurilor unititii de invatimant se realizeazi de citre comisia de inventariere,
numitd prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereazi in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitdtii de
invatimént se supun aprobdrii consiliului de administratie de citre director, la propunerea
administratorului financiar, in baza solicitirii compartimentelor functionale.

ART. 93

(1) Bunurile aflate in proprietatea unititii de invatimant de stat sunt administrate de ctre consiliul
de administratie.

(2) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invitimant particular sunt supuse regimului juridic al
proprietatii private.
ART. 94

Bunurile, care sunt temporar disponibile gi care sunt in proprietatea sau administrarea unitétii de
invatimant, pot fi inchiriate in baza hotrarii consiliului de administratie.

CAPITOLUL IV
Biblioteca scolara sau Centrul de documentare si informare

ART. 95
1 in unitatile de invatimant se organizeazi si functioneazi Biblioteca scolara.

(2) Acestea se organizeazi si functioneazi In baza Legii bibliotecilor si a regulamentului aprobat
prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

(3) Biblioteca gcolara se subordoneazi directorului.

TITLUL VII
Elevii

CAPITCLUL 1
Dobéndirea si exercitarea calititii de elevi

ART. 96
Beneficiarii primari ai educatiei sunt anteprescolarii, prescolarii si elevii.
ART. 97




(1) Dobéndirea calititii de prescolar/elev se obtine prin inscrierea intr-o unitate de nvatimant.

(2) Inscrierea se aprobi de citre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigc_)a‘re_, a
prezentului regulament si a regulamentul de organizare si functionare al unititii, ca urmare a solicitarii
scrise & périntilor, tutorilor sau sustingtorilor legali.

ART. 98

(1) inscrierea in invafdméntul de nivel prescolar si primar se face conform metodologiei aprobate
prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetrii stiintifice.

) In situafia in care, pe durata clasei pregititoare ori a clasei I, elevul acumuleazi absente ca
urmare a unor probleme de sinitate sau se observa, din cauza inscrierii anticipate din punctq! de ve_dere
al virstei, manifestiri de oboseald sau de neadaptare scolard, parintii, tutorii sau sustinatorii legali pot
depune la unitatea de invitimant o solicitare de retragere a elevului in vederea reinscrierii in clasa
pregétitoare, respeciiv in clasa I in urmitorul an scolar.

(3) In situatia solicitarii de retragere mentionate la alin. (2), unitatea de invitimant va consi.]ig
parintii, tutorii sau sustindtorii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al elevului si
fi vor informa ci solicitarea nu poate fi solutionati decét in situatia in care evaluarea dezvoltarii
psihosomatice atest necesitatea reinscrierii in clasa pregititoare.

(4) Evaluarea dezvoltarii psihosomatice a elevilor, mentionatd la alin. (3), se efectucazi sub
coordonarea Centrului judetean de resurse si asistentd educationali.
ART. 9

Elevii promovati vor fi inscrigi de drept in anul urmitor, dacd nu existd prevederi specifice de
admitere in clasa respectivi.
ART. 100

(1) Calitatea de elev se exerciti prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activititile
existente in programul unitatii de invatimant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat Ia inceputul fiecirui an scolar de catre
unitatea de invitimant.
ART. 101

(1) Prezenta elevilor la fiecare ori de curs se verificd de citre cadrul didactic, care consemneazi in
catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

(2) Motivarea absentelor se face de citre invatitorul/institutorul/profesorul pentru invatimantul
primar/profesorul diriginte in ziua prezentdrii actelor justificative.

(3) In cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinatorii legali au obligatia de a prezenta personal

invatatorului/institutorului/profesorului pentru invédtiméntul primar/profesorului  diriginte actele
Justificative pentru absentele copilului sdu.

(4) Actele medicale pe baza ciirora se face motivarea absentelor sunt, dup3 caz: adeverinti eliberati
de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverintd/certificat
medicai/foaie de externare/scrisoare medicals eliberate de unitatea sanitari in care elevul a fost internat.

(5) In limita a 20 de ore de curs pe semestru, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise
ale parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal al elevului sau ale elevului major, adresate
invatitorului/institutorului/profesorului pentru invaf@imantul primar/profesorului diriginte al clasei,
avizate in prealabil de motivare de citre directorul unititii.

(6) Actele pe baza ciirora se face motivarea absentelor se prezinti in termen de 7 zile de la reluarea
activitafii elevului si sunt pastrate de citre invagitorul/institutorul/profesorul pentru invagimantul
primar/profesorul diriginte, pe tot parcursul anului gcolar.

(7) Nerespectarea termenului previizut 1a alin. (5) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(8) In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveazi pe baza actelor justificative, conform
prevederilor statutului elevului.

ART. 102

(1) Directoru! unitatii de invatdmédnt aprobd motivarea absentelor elevilor care participd la
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olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean,

regional, national si international, la cererea scrisa a profesorilor indrumdtori/insotitori.
ART. 103

Elevii din inv&tamantul preuniversitar retragi se pot reinmatricula, la cerere, la inceputul anului scolar
la acelasi nivel/ciclu de invitimant si aceeasi formi de invatimant, redobandind astfel calitatea de elev.
ART. 104

(1) Elevii aflati in situatii speciale sunt sprijiniti si finalizeze invitdmantul obligatoriu.

(2) Nerespectarea de citre elevi a indatoririlor si obligatiilor previzute la art. 14 din Statutul
elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale §i cercetdrii stiintifice nr. 4.742/2016, se
sancticneazi in conformitate cu art. 16 alin. (4) lit. 2 - f din acelagi statut.

CAPITCLUL 1I

Activitatea educativi extrascolari

ART. 105

Activitatea educativi extrascolard din unitatea de invatdmant este conceputd ca mijloc de dezvoltare
personald, ca modalitate de formare si intirire a culturii organizationale a unitdtii de Invatimant i ca
mijloc de imbunitatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor
probleme comportamentale ale elevilor.

ART. 106

(1) Activitatea educativi extragcolari din unititile de invatimant se desfiscard in afara orelor de

curs.

(2) Activitatea educativi extrascolara din unitatea de invitimant se poate desfisura fie in incinta
unititii de invatimant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive gcolare, in

baze sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.
ART. 107

(1) Activititile educative extragcolare desfasurate in unitatea de invdtdmant pot fi: culturale, civice,
artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutierd, antreprenoriale, pentru
protectie civila, de educatie pentru sinatate si de voluntariat.

(2) Activitdtile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaiuri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si caravane
tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativdi poate fi proiectati atdt la nivelul fiecdrei grupe/clase de
anteprescolari/prescolari/elevi, de citre cadrele didactice, cét i la nivelul unititii de invatimant, de cétre
coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extragcolare.

(4) Activittile educative extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de invatamaént,
impreund cu consiliile elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor §i ale parintilor, tutorilor sau
sustingtorilor legali, precum si cu resursele de care dispune unitatea de invaimant.

(5) Organizarea activititilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor
activitati de timp liber care necesiti deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu
regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetirii stiintifice.

(6) Calendarul activitatilor educative extragcolare este aprobat de consiliul de administratie al unitétii
de invatimént.

ART. 108

Evaluarea activitatii educative extragcolare la nivelul unitatii de invafimant se centreaza pe:

a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente-cheie;

b) gradul de responsabilizare si integrare sociali;

¢) cultura organizationali;

d) gradul de formare a mentalitatii specifice invatirii pe tot parcursul vietii.

ART. 109




(1) Evaluarea activititii educative extragcolare la nivelul unitatii de invagimant este realizata, anual,
de cétre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extragcolare.

(2) Raporwl anual privind activitatea educativd extragcolard derulati la nivelul unitatii de
Invitimant este prezentat s1 dezbitut in consiliul profesoral si aprobat in consiliu! de administratie.

(3) Raportul anual privind activitatea educativd extrascolard derulati la nivelul unitétii de

invatimént este inclus in raportul anual privind calitatea educatiei 1n respectiva unitate.
ART. 110

Evaluarea activititii educative extragcolare derulate la nivelul unitdtii de invatimant este parte a
evaludrii institutionale a respectivei unititi de invitimant.

CAPITOLUL 111
Evaluarea copiilor/elevilor

SECTIUNEA 1
Evaluarea rezultatelor invitirii. Incheierea situatiei gcolare

ART. 111

Evaluarea are la bazi identificarea nivelului la care se afli elevul raportat la competentele specifice
ale fiecarei discipline in scopul optimizarii nvatarii.
ART. 112

(1) Conform legii, evalurile in sistemul de invitimént romanesc se realizeazi la nivel de disciplini,

(2) In sistemul de tnvatamant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, oferd feedback

real elevilor, parintilor si cadrelor didactice §i std la baza planurilor individuale de invatare.
ART. 113

(1) Evaluarea rezultatelor la invataturi se realizeazi permanent, pe parcursul anului scolar.

(2) La sfarsitul clasei pregititoare, evaluarea dezvoltirii fizice, socioemotionale, cognitive, a
limbajului §i a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fatd de invitare ale

copiluiui, realizati pe parcursul intregului an gcolar, se finalizeaz prin completarea unui raport, de citre

cadrul didactic responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei
nationale §i cercetarii stiintifice.
ART. 114

(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsti si de particularitatile psihopedagogice
ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea sunt:

a) chestiondri orale;

b) teste, lucriiri scrise;

¢) experimente si activititi practice;

d) referate;

€) proiecte;

f) interviuri;

g) portofolii;

h) probe practice;

i) alte instrumente stabilite de comisiile metodice si aprobate de director sau elaborate de catre
Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice/inspectoratul scolar, elaborate in conformitate cu
legislatia nationala.

) In invétamantul primar, la clasele [ - IV, in cel secundar, elevii vor avea la fiecare disciplini cu

exceptia celor preponderent practice, cel putin o evaluare prin lucrare scrisi pe semestru.
ART. 115

Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip si lucrdrile semestriale scrise (teze) se




elaboreazd pe baza cerintelor didactico-metodologice stabilite de programele sgcolare, parte a
Curriculumului national.
ART. 116

(1) Rezultatele evaluirii se exprimé, dupi caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - Ia nivelurile antepregcolar, prescolar si clasa
pregétiicare;

b) calificative la clasele I - IV si in invatimantul special care gcolarizeazi elevi cu deficiente grave,
severe, profunde sau asociate;
¢) note de la 1 la 10 in invitAmantul secundar.

(2) Rezultatele evaluarii se consemneazd in catalog, cu cerneald albastr_e'l, sub forma:
"Calificativul/data" sau "Nota/data", cu exceptia celor de la nivelurile anteprescolar si prescolar, care

sunt trecute in caietul de observatii si ale celor de la clasa pregititoare, care se trec in raportul anual de
evaluare.

ART. 117

(1) Pentru nivelurile anteprescolar §i prescolar, rezultatele evaluirii se comunici si se discutd cu
périntii, tutorii sau sustinatorii legali.

(2) Calificativele/Notele acordate se comunici in mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog si in
carnetul de elev de citre cadrul didactic care le acordi.

(3) Numirul de calificative/note acordate semestrial fiecdrui elev, la fiecare disciplind de studiu,
exclusiv nota de la lucrarea scrisi semestriald (tezd), trebuie si fie cel putin egal cu numarul saptimanal
de ore de curs previizut in planul de invatimant. Fac exceptie disciplinele cu o ori de curs pe sdptimana,
la care numérul minim de calificative/note este de dous.

(4) Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin un calificativ/o noti in plus fati de
numarul de calificative/note prevazute la alin. (3), ultimul calificativ/ultima notd fiind acordat/a, de
reguld, in ultimele doud siptimani ale semestrului.

(5) Disciplinele la care se sustin lucriri scrise semestriale (teze), precum i perioadele de desfisurare
a acestora se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale §i cercetirii stiintifice.

(6) Noteie la lucrarile scrise semestriale (teze) se analizeaza cu elevii intr-o ord special destinats
acestui scop si se trec in catalog. Lucririle scrise semestriale (tezele) se péstreazd In unitatea de
invafiméant pana la sfarsitu! anului scolar.

ART. 118

(1) La sfarsitul fiecarui semestru si la incheierea anului scolar, cadrele didactice au obligatia si
incheie situatia scolard a elevilor, in conditiile prezentului regulament.

(2) La sfargitul fiecdrui semestru, invatatorul/institutorul/profesorul  pentru invatimantul
primar/profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care sunt

evaluate frecventa si comportarea elevului, respectarea de citre acesta a reglementirilor adoptate de
unitatea de Inviamant,

(3) La sfargitul fiecdrui semestru invatitorul/institutorul/profesorul  pentru  invatiméntul

primar/profescrut diriginte consulti consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare a
fiecdrui elev.

ART. 119

(1) La fiecare disciplind de studiu media semestriali este calculatd din numirul de note previzut de
prezentul regulament.

(2) La disciplinele de studiu la care nu se sustine lucrarea scrisi semestriali (teza), media
semestriald se obtine prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numdr Intreg. La o
diferen{Z de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(3) Media la evaluarea periodica este media aritmeticd a notelor inscrise in catalog, cu exceptia
notei de la lucrarea scrisi semestriala (teza), medie calculati cu doud zecimale exacte, fira rotunjire.

(4) La disciplinele de studiu la care se sustine lucrarea scrisd semestriali (teza), media semestriala
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s€ calculeazs astfel: "media semestriald = (3M + T) / 4", unde
periodic, iar "T" reprezintd nota obtinuti la lucrarea scrisa semestrialz (tezd). Nota astfel obtinuti

elevului.

(5) Media anuali 1a fiecare discipling este datd de media aritmetics a celor dous medii semestriale,

caleulai® cu dous zecimale exacte, fard rotunjire. In cazul in care elevul a fost scutit medical, pe un
semestru, la disciplina educatie fizici si sport, calificativul/media de pe semestrul in care elevul nu a fost
scutit devine calificativul/media anuali.

(6) Nota lucririi scrise

semestriale (tezi) si mediile semestriale gi anuale se consemneazi in catalog
Cu cerneald rosie.

(7) Media anualz generald se calculeazi ca medie aritmetica, fara rotunjire, 2 mediilor anuale de ]a
toate disciplinele si de Ia purtare.

ART. 120

(1) LaclaseleI-1V se stabilesc calificative semestriale si anuale la fiecare disciplini de studiu.

(2) Pentru aceste clase, calificativul semestrial pe disciplind/domeniu de studiu se stabileste astfel:
se aleg douz calificative oy frecventa cea maj mare, acordate in timpul semestrului, dupi care, in
perioadele de recapitulare si de consolidare a materiei, in urma aplicdrii unor probe de evaluare
Sumativi, cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele doud calificative.

(3) Pentru aceste clase, calificativul anual la fiecare disciplind/domeniul de studiu este dat de unul
dintre calificativele semestriale stabilite de cadrul didactic In baza urmiitoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului;

b) raportul efort-performants realizat;

C) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcinj din programul suplimentar de pregitire sau de recuperare, stabilite de cadrul

didactic si care ay fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui say sustinétorului legal.
ART. 121

(1) In nvitimantul primar, calificativele semestriale si anuale la fiecare disciplini se consemneazi
In catalog de catre invé;ﬁtorul/institutoru]/profesorul pentru Invitimantul primar/profesorul de

specialitate. Calificativele la purtare se consemneazi Tn catalog de citre Invatitori/institutori/profesorij
pentru invatamantu! primar.

(2) Mediile semestriale si anuale pe disciplind se consemneazi in catalog de citre cadrul didactic

care a predat discipiina. Mediile Ia purtare se consemneazi in catalog de profesorii diriginti ai claselor.
ART. 122

(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport. Acestor

elevi nu H se acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceasti disciplind in semestrul sau in
anul I care sunt scutiti medica).

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneazi in catalog, la
rubrica respectivi, “scutit medical in semestrul.” sauy "scutit medical in anul scolar.", specificand

totodatd documentuyl medical, numdrul si data eliberiri acestuia. Documentul medical va fi atasat la
dosaru! personal al elevului, aflat la secretariat.

(3) Elevii scutiti medical, semestrial say anual, nu sunt obligati si vina in echipament sportiv la

orele de educatie fizica §1 sport, dar trebuie si aibj inciltiminte adecvati pentru sdlile de sport.
Abseniele la aceste ore se consemneazi in catalog.

(4) FPentru integrarea in colectiy a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizici st sport,

cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea
unor elemente tehnice, tinerea scoruluj etc.
ART. i23

Scoiarizarea elevilor sportivi nominalizati de federatiile nationale sportive pentru centrele na’gonalg
olimpice/de excelent se realizeazi in unitatea de invagimant situata in apropierea acestor structuri




sportive si respectsi dinamica selectiei loturilor, Situatia scolard, inregistrats in perioadele in care elevii
s€ pregitesc in aceste centre, se transmite unitétii de Invitimant de care acegtia apartin. In cazul in care
scolarizarea se realizeazi in unitatea de invatimant care nu pot asigura pregitirea elevilor la unele
discipline de invatimant, situatia scolard a acestor elevi se poate incheia, la disciplinele respective, la

unitatea de fnvigimant de care elevi apartin, dupi Intoarcerea acestora, conform prezentului regulament.
ART. 124

(1) Parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai elevilor minori, respectiv elevii majori care doresc si isi
exercite dreptul de a participa la ora de Religie isi exprimé optiunea in scris, intr-o cerere adresati
unitatii de invatimant, in care precizeazi si numele cultului’solicitat o singurd dati pe parcursul unui
ciclu de invatamant,

(2) Schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie se face tot prin cerere scrisi a elevuluj major,
respectiv a parintelui tutorelui legal instituit pentru elevul minor.

(3) in situatia in care parintii/tutorii sau sustinitorilor legali ai elevului minor, respectiv elevul major
decid, in cursul anului scolar, schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie, situatia scolard a
elevului respectiv pe anul in curs se incheie fira disciplina Religie.

(4) In mod similar se procedeazi si pentru elevul caruia, din motive obiective, nu i s-au asigurat
conditiile necesare pentru frecventarea orelor la aceastd disciplina.

(5) Elevilor aflati tn situatiile previzute la alin. (3) si (4) 1i se vor asigura activititi educationale
alternative in cadrul clasei/grupei la care este inscris.

ART. 125

(1) Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplini de studiu

cel putin media anuali 5,00/calificativul "Suficient", iar la purtare, media anuvald 6,00/calificativul
"Suficient",

ART. 126

Sunt declarati arndnati, semestrial san anual, elevii ciirora nu Ii se poate definitiva situatia scolari la
una sau ia mai multe discipline de studiu/module din urméatoarele motive:

a) au absentat, motivat $i nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs previzut intr-un
semestru la disciplinele respective;

b) au fost scutiti de frecventd de catre directorul unititii de invatimant in urma unor solicitiri
oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri $1 concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive,
interne i internationale, cantonamente §i pregitire specializata;

¢) au beneficiat de bursi de studiu 1n strdinitate, recunoscuti de minister;

d) au urmat studiile, pentru o perioadd determinati de timp, in alte tari;

e) nu au un numir suficient de calificative/note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au
calificativele/mediile semestriale ori anuale la disciplinele respective, consemnate in catalog de citre

cadrul didactic, din alte motive decit cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.
ART. 127

(1) Elevii declarati amanati pe semestrul I igi incheie situatia scolard in primele patru sdptamanti de la
revenirea la gcoali.

(2) incheierea situatiei scolare a elevilor prevazuti la alin. (1) se face pe baza calificativelor/notelor
consemnate In rubrica semestrului I, datate la momentul evalurii.

(3) incheierea situatiei scolare a elevilor aménati pe semestrul al doilea, a celor declarati aménati pe
semestrul I care nu si-au incheiat situatia scolard conform prevederilor alin. (1) 51 (2) sau a celor aménati
anual se face Tnaintea sesiunii de corigente, intr-o perioada stabiliti de consiliul de administratie. Elevii
amanati, care nu promoveazi la una sau doui discipline de studiu in sesiunea de examene de incheiere a

situatiei scolare a elevilor amdnati, se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente.
ART. 128

(1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificative "Insuficient"/medii anuale sub 5,00 la cel
mult doud discipline de studiu, precum si elevii aménati care nu promoveazi examenul de incheiere a
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situatiei scolare, la cel mult dous discipline de studiu.

(2) Pentru elevii corigenti se organizeazi anual o singurd sesiune de examene de corigentd, intr-o
perioada stabilit de minister.

(3) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a) se organizeazi st ¢ sesiune speciali de
examene de corigentd, in ultima saptdménd a anului scolar. Media fiecirui modul, obtinuti in cadrul
sesiunii speciale de corigents, este si media anuali a modulului.

ART. 129
(1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul "Insuficient"/medii anuale sub 5,00 Ia mai mult de doud
discipline de invagimant care se finalizeazi la sfarsitul anului scolar. -

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual "Insuficient"/media anual3 mai mic3 de 6,00;
¢) elevii corigenti care nu se prezinti la sesiunea de examen de corigentd sau la sesiunea speciald

d) elevii amanati care nu se prezinti la sesiunea de incheiere a situafiei scolare la cel putin o
disciplina;

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare si al clasei [ elevii nu pot fi ldsati repetenti. Elevii care, pe
parcursul"clasei, all’ manifestat dificultati de invitare, mentionate n raportul de evaluare pentru clasa
pregétiicare si evaludrile finale pentru clasa I, privind dezvoltarea fizicd, socioemotionals, cognitiva, a
limbajului si a comunicdrii, precum si a dezvoltirii capacitétilor si atitudinilor fati de invitare raméan in
colectivele in care au invitat si intrg, pe parcursul anului scolar wrmitor, intr-un program de
remediere/recuperare scolard, realizat de invétator/institutor/profesor pentru invitiméntul primar,

Impreuni cu un specialist de la centrul judetean de resurse i asistentd educationali.
ART. 130

(1) Elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul scolar urmitor in clasa pe care o repetd, la aceeasi
unitate de Invatimant, inclusiv cy depdsirea numérului maxim de elevi la clasd prevazut de lege sau se
pot transfera la alt3 unitate de invatamant.

ART. 131

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitdtii de invatimant, Tn termen de 24 de ore
de la afigarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfisoari in termen de dous zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tirziu
de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizia directorului §i este formatd din aite cadre
didactice dect cele care au ficut examinarea anterioard,
ART. i32

(1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati anual, examinarea se face din toata materia studiata
in anul scolar, conform programei scolare.

-y

(2) Pentru elevii aménafi pentru un semestru, examinarea in vederea incheierii situatiei se face
numai din materia acelui semestry.

3) In situatia transferdrii elevului dupi semestrul I, secretarul scolii inscrie in catalogul clasei la
care se transferd candidatul numai mediile din primul semestru de la disciplinele pe care elevul le
studiazd. Notele obtinute la examenele de diferente sustinute la disciplinele prevazute in trunchiul
comun al clasei la care se transfers $i care nu au fost studiate de candidat anterior transferului reprezinta
mediile pe semestrul I la disciplinele respective.

(4) Nu se sustin examene de diferenti pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii.




(5) fn cazul elevilor transferati, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care se transferé‘. In
situatia transferului elevului la inceputul semestrului al II-lea sau in cursul acestuia, mec?yle semestriale
obtinuie la discipiinele optionale ale clasei, la sfarsitul semestrului al II-lea, devin medii anuale pentru
disciplina respectivi.

(6) In cazul transferului pe parcursul anului scolar, pirintele, tutorele sau sus;inﬁtorul.legal al
elevului isi asumi in scris responsabilitatea insusirii de catre elev a continutului prograrqen_scolare
parcurse pand in momentul transferului, 1a disciplinele optionale din unitatea de invatimant primitoare.

(7) In situatia mentionati la alin. (5), in foaia matricold vor fi trecute atat disciplinel_e opgionale pe
care le-a parcurs elevul la unitatea de invitimant de la care se transferd, la care are situatia gcolard
incheiatd pe primul semestru, cit gi cele ale clasei din unitatea de invatimant la care se transferd. In
acest caz, media semestriald la fiecare din aceste discipline optionale devine medie anuali.

ART. 133

(1) Obligatia de a frecventa invatimantul obligatoriu la forma de Invitimant cu frecvents, cursuri
de zi, inceteaza la vérsta de 18 ani. Persoanele care nu au finalizat invagiméantul obligatoriu pani la
aceastd varsti si care au depisit cu mai mult de 3 ani varsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, la
forma de invatimant cu frecvents, cursuri serale sau cu frecventd redusa.

(2) Persoanele care au depisit cu mai mult de 3 ani vérsta clasei in care puteau fi inscrise s_i care nu
au absolvit invitimantul primar péna la vérsta de 15 ani, precum si persoanele care au depé_sit cu mai
mult de 3 ani varsta clasei in care puteau fi inscrise si care nu au absolvit invatdmantul gimnazial - ciclul
inferior panz la varsta de 19 ani pot continua studiile, la solicitarea acestora, si in programul "A doua
sansd", conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale §i cercetirii
stiintifice,

ART. 134

(1) Elevii care au urmat cursurile intr-o unitate de invatimant din alta tard sau la organizatii
furnizoare de educatie care organizeazi si desfdgoard pe teritoriul Romaniei activititi corespunzitoare
unor sisteme educationale din alte tari pot dobdndi calitatea de elev in Romdnia numai dupi
Tecunoagterea sau echivalarea de citre inspectoratele scolare Judetene, respectiv de citre minister a
studiilor urmate in strainitate i, dupa caz, dupd sustinerea examenelor de diferentd stabilite in cadrul
procedurii de echivalare.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrigi ca audienfi pand la finalizarea procedurii de

echivalare, indiferent de momentul in care parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora solicitd
scolarizarea.

(3) Activitatea elevilor audienti va fi inregistratd in cataloage provizorii, toate mentiunile .privind
evaludrile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupi incheierea recunoagterii si a
echivalirii studiilor parcurse in striinatate si dupd promovarea eventualelor examene de diferenta.

(4) Alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face, prin decizie, de citre o
comisie formats din cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se solicita inscrierea,
stabilitd la nivelul unitatii de invafimént, din care fac parte directorul/directorul adjunct si un
psiholog/consilier scolar.

(5) Evaluarea situatiei elevului §i decizia mentionati la alin. (4) vor tine cont de: vérsta si nivelul
dezvoltirii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul obtinut in urma unei
evaluliri orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(6) In cazul i care parintii, tutorii sau sustindtorii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei
privind nivelu} clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care opteaza
périnii, pe raspunderea acestora asumats prin semnaturi.

(7) Dosarul de echivalare va fi depus de citre parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai elevului la
unitatea de inv&gimant la care este inscris elevul ca audient. Unitatea de invagimant transmite dosarul

cétre inspectoratui gcolar, in termen de cel mult 5 zile de la inscrierea elevului ca audient.

(8) In cazul in care parintii, tutorii sau sustindtorii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de zile
de la inscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris in clasa urmatoare ultimei clase absolvite in




Romania say in clasa stabiliti de comisia prevazuti la alin. (4).

(%) In termen de maximum 15 zile de Ia primirea avizului favorabil din partea inspectoratelor
scolare judetene, respectiy al ministerului privind recunoasterea si echivalarea studiilor, elevul audient
[ cl

b
este nscris in catalogul clasej §i i se transfers din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la
activitatea desfiguraty - note, absente etc.

(10} In situatia in care studiile fcute in striingtate say la organizatii furnizoare de educatie care
organizeaza si desfagoari pe teritoriul Roméniei activitati corespunzitoare unor sisteme educationale din
alte tiri nu au fost echivalate sau au fost echivalate partial de citre inspectoratul scolar Jjudetean,

(4) solicita inspectoratului scolar, in scris, in termen de maximum 30 de zile, examinarea elevului in
vederea incheierii situatiei scolare pentru anii neechivalati sau care ny au fost parcursi ori promovati.

din cadre didactice st cel putin un inspector gcolar de specialitate, care evalueazj elevul, in termen de cel
mult 20 de zile, pe baza programelor scolare in vigoare, la toate disciplinele/modulele din planul-cadru
de Invatimant, pentru clasele neechivalate sau care nu au fost parcurse ori promovate. Comisia va
functiona in unitatea de invatimant in care urmeazi sz fie inscris elevul. Dup# promovarea tuturor
examenelor, elevul este inscris in clasa urmitoare ultimei clase promovate, fie prin recunoastere si
echivalare, fie prin Promovarea examenelor previzute la alin. (10). Modul de desfigurare i rezultatele
evaludrii vor fi trecute intr-un proces-verbal care se pastreazi in unitatea de fnvafimant in care elevul
urmeazi si frecventeze cursurile. Aceastd proceduri se aplica §i in cazul persoanelor, indiferent de
cetdfenie sau statut, care solicits continuarea studiilor si inscrierea in sistemul roméanesc, care revin in
tard fard a prezenta documente care si ateste studiile efectuate in striinitate sau la organizatii furnizoare
de educatie care organizeazi si desfigoar pe teritoriul Romaniei activititi corespunzitoare unor sisteme
educationale din alte tari, care nu sunt inscrise in Registrul special al Agentiei Roméne pentru
Asigurarea Calitatii in fnvig:éméntul Preuniversitar.

(12) Elevul este examinat in vederea completarii foii matricole cu notele aferente fiecarei discipline
din fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversa, incepand cu ultimul an de studiu. Daci elevul nu
promoveaza examenele prevazute la alin. (10) la 3 sau mai multe discipline, acesta este evaluat, dupa
caz, pentru o clasi inferioars. Daci elevuy] fiu promoveazd examenul de diferenti la cel mult dous
discipline, acesta este examinat pentru clasele inferioare, apoi sunt afigate rezultatele evaluirii. Daci

périntele, tutoreie say sustingtorul legal, respectiv elevul major solicitd reexaminarea in termen de 24 de

la toate discipiineie.

(13} Elevilor straini care doresc si urmeze studiile in invatdmantul romanesc i se aplica preve.derile
elaborate de minister privind scolarizarea elevilor striinj in Invatimantul preuniversitar din Roménia,
ART. i35

(1) Elevilor care urmeazs si continue studiile in alte tir pentru o perioadd determinati de timp, li se
rezerva locu! in unitatea de Invatamént de unde pleacs, Ja solicitarea scrisd a parintelui, tutorelui sau

(2) In cazul in care o persoand, indiferent de cetdfenie sau statut, solicitd inscrierea in sistemul de
invatimant romanesc dupd inceperea cursurilor noulyj an scolar, se aplicd procedura referitoare la
recunoastere si echivalare gi, dupi caz, cea previzuti la articolele precedente, daci nu i se poate echivala
anul gcolar parcurs in striiinitate.

ART. 13

(1) Consiliul profesoral valideazi situatia gcolary a elevilor, pe clase, in sedinta de Tncheier_e a
cursurilor semestriale/anuale, iar secretaryl consiliului consemneazj in procesul-verbal numirul elevilor
promovati, numirul si numele elevilor corigenti, repetenti, amanati, exmatriculati, precum si numele
elevilor cu note Ia purtare mai mici de 7,00, calificative maj putin de "Bine".




(2) Situatia scolard a elevilor corigenti, aménati sau repetenti se comunicid in scris périntilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali sau, dupa caz, elevilor majori, de cétre Invétator/institutor/profesorul
pentru invatimaniul primar/profesorul diriginte, Tn cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor fiecarui
semestru/an scolar.

(3) Pentru elevii aménafi sau corigenti, invététorul/institutorul/profesorul pentru invatimantul

primar/profesorul diriginte comunici in scris parintilor, tutorelui sau sustindtorului legal programul de
desfésurare a examenelor de corigenti si perioada de incheiere a situatiei scolare.

(4) Nu pot fi ficute publice, fird acordul parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal sau al
elevului/absolventului major, documentele elevului, cy exceptia situatiei previzute de Legea nr.
272/2004 priviad protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicat, cu modificirile §i
completarile uiterioare.

SECTIUNEA a 2-a
Examenele organizate la nivelul unititilor de invitimant

ART. 137
(1) Examenele organizate de unitatea de invatdmant sunt:
a) examen de corigenti;
b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati aménati;

c) examen de diferente pentru elevii a ciror inscriere in unitatea de invatimant este conditionata de
promovarea unor astfel de examene;

(2) Organizarea, in unitatea de invitimént, a examenelor si evaludrilor nationale se face conform
metodologiilor aprobate prin ordin al ministryluj educatiei nationale i cercetirij stiintifice.

(3) Se interzice organizarea unor examindri in vederea inscrierii elevilor in prima clasi a
Invatiméantului primar. Examinarea de specialitate, in acest caz, se va face numai in situatia in care
parintele, tutorele sau sustinitorul legal decide inscrierea copilului in clasa pregititoare inainte de varsta
stabilitd prin lege i se realizeazi de cétre Centrul judetean de resurse si asistent3 educationala.

ART. 138

(1) Directorul unititii de invatimant stabileste, prin decizie, in baza hotirérii consiliului de
administratie, componenta comisiilor si datele de desfisurare a examenelor. Comisia de corigente are in
componentd un presedinte si cite douj cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe
disciplind. Comisiz este responsabili de realizarea subiectelor.

(2)La toate exameneie, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeas! specialitate sau, dupi
caz, specialitdti inrudite/din aceeasi arie curricular.

(3)Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului
disciplina de tnvitimant in timpul anului scolar. In mod exceptional, in situatia in care intre elev si
profesor exista un conflict care ar putea vicia rezultatul evaludrii, in comisia de examen este numit un alt

cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupa caz, de specialititi inrudite din aceeasi arie curriculara.
ART. 139

(2) Proba orals a examenelor se desfagoars prin dialog cadru didactic-elev, pe baza biletelor de
examen. Numdrul biletelor de examen este de doud ori mai mare dect numérul elevilor care sustin

examenul la disciplina respectivd, Fiecare bilet contine doud subiecte. Elevul poate schimba biletul de
examen cel mult o data.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acordi elevului cate o notd la fiecare probi sustinuti de
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acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt Intregi. Notele de la probele scrise pot fi si
fractionare. Media aritmetics a notelor acordate la cele doui sau trei probe, rotunjita la nota intreagi cea

mal apropiatd, reprezinti nota finala Ia examenul de corigents, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se
in favoarea elevuiui,

(4) Media obtinutd de elev Ia examenul de corigentii este media aritmetici, calculati cu doui
zecimale, fird rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale acordate de

cei doi examinatori nu se acceptd o diferenti mai mare de un punct. In caz contrar, medierea o face
presedintele comisiei de examen.

¥

(5) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeazi astfel: dupi
corectarea lucrdrilor scrise si dupa sustinerea examenului oral fiecare examinator acord3 calificativul sau

|
= global; calificativul final al elevului la examenu) de corigenta se stabileste de comun acord intre cei doi ! .
examinatori, :

ART. 140

(1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina de examen, dacd obtine cel putin
calificativul "Suficient"/media 5,00.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind la care sustin examenul de
corigentd, cel putin calificativul "Suficient"/media 5,00.

(3) Media obtinuta la examenul de corigents, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii
amanafi pentru un an si la examenul de diferenti care echivaleazi o disciplina studiatd timp de un an
scolar constituie media anuali a disciplinei respective si intra in calculul mediei generale anuale.

(4) La examenu! de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati pe semestrul al doilea sau la
examenul de diferenti care echivaleazi o disciplind numai pe intervalul unuj semestru, media obtinuti
constituie media semestriali a elevului la disciplina respectivi.

ART. 141

(1) Elevii corigenti sau aménati, care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite
cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucritoare de |a data examenului, sunt examinati la o dati ulterioar, _
stabilitd de consiliuf de administratie, dar nu mai tirziu de inceperea cursurilor noului an scolar. e

(2) In situatii exceptionale, respectiv interndri in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte,

inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului an scolar.
ART. 142

(1) Rezulatele obtinute la examenele de Incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru elevii
aménaii si la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneazi in catalogul de
examen de citre cadrele didactice examinatoare §i se trec in catalogul clasei de citre presedintele
comisiei de examinare, in termen de maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data
Inceperii cursurifor noului an gcolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 141 alin. (2), cand
rezultatele se consemneazi in catalogul clasei in termen de cinci zile de la afigare,

(2) Rezukatele obtinute de elevi la examenele de diferenti se consemneaza in catalogul de examen,

de citre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei de citre
Invétatorul/dirigintele clasei.

3) In catalogul de examen se consemneazi calificativele/notele acordate la fiecare probd, nota
finald acordata de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul global, precum si media obtinutd de
elev la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneazi de citre examinatori si de
catre presedintele comisiei, imediat dupd terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen predd secretarului unititii de invagmant toate documentele
specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucririle scrise si insemnarile elevilor la proba
i orald/practica. Acests documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tirziu de
w data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor previzute la art. 141 alin. 2).

(5) Lucririle scrise si foile cu insemnarile elevului la proba orald a examenului se péstreazi in
arhiva unitatii de invitimant timp de un an.
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(6) Rezuitatul la examenele de corigenti si la examenele de incheiere a situatiei pentru e_levu
amanati, precum si situafia scolars anuali a elevilor se afigeaza, la loc vizibil, a doua zi dupa incheierea
sesiunii de examen si se consemneazi in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului profesoral.

ART. 143

Dupi terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigentd sau de reexaminare,
invétatorul/institutorul/profesorul pentru invdtiméntul primar/profesorul diriginte consemneaza in
catalog situatia gcolard a elevilor care ay participat la aceste examene.

CAPITOLUL IV
Transferul copiilor si elevilor

ART. 144

Copiii si elevii au dreptul si se transfere de la o formatiune de studiu la alta, de la o unitate.: de
invifimént la alta, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de
organizare gi functionare a unititii de invitimant la care se face transferul.

ART. 145

Transferu! copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unititii d'e'
invitimant la care se solicits transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitaii
de invitimant de la care se transfers.

ART. 146

(O In invatimantul anteprescolar/prescolar, primar si gimnazial elevii se pot transfera de la o

- grupd/formativne de studiu Ia alta, in aceeasi unitate de invatamant sau de Ia o unitate de invatdmant la

alta, in limita efectivelor maxime de antepregcolari/prescolari/elevi la grupéd/formatiune de studiu.

@) In situatii exceptionale, In care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime_ de
antepresgcolari/prescolari/elevi la grupd/formatiune de studiu, inspectoratul scolar poate aproba depigirea
efectivului maxim, in scopul efectudrii transferului.

ART. 147

(1) Transferurile de la nivelurile anteprescolar §i prescolar se pot face oricdnd in timpul anului
scolar, tindnd cont de interesul superior al copilului.

Gemenii, tripletii se pot transfera in clasa celui cu media maj mare sau invers, la cererea parintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal sau la cererea elevilor daci acestia sunt majori, cu aprobarea consiliului
de administratic al unitétii de Invatimant,

ART. 149

(1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora se pot face

propurieri de recrientare dinspre invifimantul special/special integrat spre invidtdmantul de masa si
nvers,

resurse si asistents educationald, cu acordul parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali.
ART. 150

Dupi aprobarea transferului, unitatea de invitimant primitoare este obligati si solicite situatia
scolar a elevului in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de invatimant de la care se transferd elevul
este obligatd sd trimitd la unitatea de invatimént primitoare situatia scolari a celui transferat, in termen
de 10 zile lucritoare de la primirea solicitirii. Pan3 la primirea situatiei scolare de citre unitatea de
invétimant la care s-a transferat, elevul transferat participd la cursuri in calitate de audient.




TITLUL VIII
Evaluarea unititilor de invitimant

CAPITOLUL I
Dispozitii generale
ART. 151
Evaluarea institutionald se realizeazi in conformitate cu prevederile legale, in doui forme
fundamentale:
a) inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de invagimant;
b) evaluarea internd si externi a calititii educatiei.
ART. 152

(1) Inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de invatdmant reprezinti o activitate de evaluare
generald a performantelor diferitelor categorii de unitdfi de invitdmant, prin raportare explicitd la

politicile educationale, la scopurile §i obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate in
functionarea acestora.

(2) Inspectia de evaluare institutionald se realizeazi de citre inspectoratele scolare si minister, prin
inspectia gcolard generali a unitétilor de invatimant, in conformitate cu prevederile regulamentului de
inspectie a unititilor de invatimant, elaborat de minister.

(3) Inindeplinirea atributiilor previzute de lege, prin inspectia gcolars, inspectoratele scolare:

a) indrumi, controleaza $1 monitorizeazi calitatea activititilor de predare-invatare-evaluare;

b) indrumid, controleaza, monitorizeazi si evalueazi calitatea managementului unitatilor de
invitiméant,

(4) Conducerea unititilor de invagimant si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolard, cu
exceptia situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestia nu isi pot desfasura
activititile profesionale curente.

CAPITOLUL 11
Evaluzrea interni a calititii educatiei

ART. 153

(1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanenti pentru unitatea de Tnvafimant si este
centrati preponderent pe rezultatele invatarii.

(2) Evaluarea interni se realizeazi potrivit legislatiei in domeniul asigurdirii calitdtii in Invatimantul
preuniversitar.
ART. 154

(1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecirei unititi de nvitimant se infiinteaza
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei ir vigoare, unitatea de invatimant elaboreazi si adoptd propria strategie si
propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

(3) Conducerza unititii de invitimant este direct responsabild de calitatea educatiei furnizate.
ART. 155

In procesele de autoevaluare $1 monitorizare intern, unitaile de invitimant profesional si tehnic vor

aplica instrumentele Cadrului national de asigurare a calitétii in invatimantul profesional si tehnic.,
ART. 156

(1) Componenia, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea $i asigurarea calitatii sunt
realizate in conformitate cu prevederile legale.

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea §i asigurarea calitatii poate fi remuneratd, cu
respeciarea legislatiei in vigoare.




(3) Orice control sau evaluare externi a calitatii din partea Agentiei Romane de Asigurare a Calititii
in Invafimantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeazs pe analiza raportului de evaluare interni a
activititii din unitatea de invitamant.

CAPITOLUL Il
Evaluarea externi a calititii educatiei

ART. 157

(1) O forma specificd de evaluare institutionala, diferitd de inspectia generald a unititilor de
invatidmant, o reprezinti evaluarea institutionald in vederea autorizarii, acreditirii si evaludirii periodice a
organizatiilor furnizoare de educatie, realizati de Agentia Roméanid de Asigurare a Calitatii in
Inviatdmantul Preuniversitar. N SR
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(2) Evaluarea externd a calitatii educatiei in unititile de invatimant se realizeazi, in conformitate cu
prevederile legale, de citre Agentia Romani de Asi gurare a Calitdtii in Invatimantul Preuniversitar.

TITLUL IX
Partenerii educationali

CAPITOLUL I
Drepturile pirintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali

ART. i58

(1) Péringi, tutorii sau sustindtorii legali ai anteprescolarului/prescolarului/elevului sunt parteneri
educationali principali ai unittilor de invatdmant.

(2) Pdringii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile legate de
sistemul de invatdmant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii, tutorii sau sustinitorii legali ai copilului/elevului au dreptul de a i sustinuti de sistemul
de Invitamart, pentru a se educa §i a-gi Imbunitati aptitudinile ca parteneri in relatia familie - scoala.
ART. 159

(1) Parintele, tutorele sau sustinitorul legal al copilului/elevului are dreptul si fie informat periodic

referitor la situatia scolard si la comportamentul propriului copil.
(2) Pirintele, tutorele sau sustinitorul legal al copilului/elevului are dreptul si dobandeasci

informatii referitoare numai la situatia propriului copil.
ART. 160

(1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitatii de
Invatimént in concordanti cu procedura de acces, daci:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unitatii de invatimant;

b) cesfégoaré activititi in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitétii de invatimant; o

d)participi la intdlnirile programate cu educatorul-puericultor/educatoarea/invatitorul/ institutorul /
profesorul pentru invatimant prescolar /primar/profesorul diriginte;

¢) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali in unititile de invitimant,
ART. 161

Péringii, tutorii sau sustindtorii legali au dreptul si se constituie in asociatii cu personalitate juridici,
conform legislatiei in vigoare.




ART. 162

(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de périntele/tutorele/sus;inétorul legal al
copilului/elevului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii
de invatamant implicat. Parintele/tutorele/sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul de a solicita

~

ca la discutii sa participe i reprezentantul parintilor. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la

rezolvarea conflictului, périntele/tutorele/sustinitorul legal are dreptul de a se adresa conducerii unititii
de Invatimant, printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvirii problemei.

(2) In cazul in care parintele/tutorele/sustinitoryl legal consideri ci starea conflictuals nu a fost
rezolvati la nivelul unitatii de invatimaént, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului
scolar pentru a media §i rezolva starea conflictuali.

CAPITOLUL 11
Indatoririle pariatiior, tutorilor san sustindtorilor legali

ART. 163
(1) Potrivit prevederilor legale pirintele, tutorele say sustindtorul legal are obligatia de a asigura

frecventa scolard a elevalui in Invitimantul obligatoriu si de a lua misuri pentru scolarizarea elevului,
pani la finalizarea studiilor,

(2) Parinele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigurd scolarizarea elevului, in perioada
invatimantuiu; obligatoriu, poate fi sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amends cuprinsi intre
100 lei §i 1.000 lei orf este obligat s3 presteze munca in folosul comunitiii.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale previzute la alin. (2) se
realizeazd de citre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliuluj de
administratie al unitétii de Invatimant.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la Inscrierea copilului/elevului n unitatea de invatimant,
parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in
vederea mentinerii unui climat sinitos la nivel de grupd/formatiune de studiu/pentru evitarea degradirii
starii de santate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/unitatea de invatadmant,

(5) Pirintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia ca, cel putin o data pe lund, si ia legatura
cu profesorul pentru invatimantul prescolar/invi;étorul/institutorul/profesorul pentru invdfimantul
primar/profesorul diriginte pentru a cunoagte evolutia copilului/elevului. Prezenta parintelui, tutorelui
sau sustindtorului legal va fi consemnaty intr-un caiet/dosar special cu nume, datd si semnitura.

(6) Pirintele, tutorele sau sustindtorul legal rispunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitatii de Invagimant, cauzate de elev.

(7) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului din invdtimantul primar are obligatia sa 1l
insoteascd pand la intrarea in unitatea de invatimant, iar la terminarea orelor de curs si il preia. In cazul
In care pirintele, tutorele say sustindtorul legal nu poate si desfisoare o astfel de activitate,
imputerniceste o alts persoana,

(8) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului din invatimantul primar, gimnazial si CiCll'll
inferior al liceului are obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia
intr-o unitate de Invatimant din striinitate.

ART. 164

Se interzice oricaror persoane agresarea fizicd, psihics, verbali etc. a copiilor/elevilor si a
personalului unitaii de invatimant.
ART. {65

(1) Respectarea prevederilor prezentuluj regulament si a regulamentului de organizare gi func;ipnare
a unitdii de Invatimant este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai copiilor/elevilor.

(2) Nerespectarea dispozitiilor art. 163 alin. (6), art. 164si art. 165 atrage raspunderea persoanelor
vinovate conform dreptului comun.

kil



CAPITOLUL 111
Adunarea generali a parintilor

ART. 166

(1) Adunarea generalj a parintilor este constituity din toti parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai
copiilor/elevilor de la grupd/formatiune de studiy.

(2) Adunarea generali a parintilor hotiriste referitor la activititile de sustinere a cadrelor didactic_e;
si a echipei manageriale a unitdtii de invitimant, in demersuyl de asigurare a conditiilor necesare educirii
coptilor/elevilor.

'(3) In adunarea generaia a périntilor se discut problemele generale ale colectivului de copii/elevi i
nu situatia concret a unuj copil/elev. Situatia unui copil/elev se discuti individual, numai in prezenta

périntelui, tutorelui say sustindtorului legal al copilului/elevului respectiv.
ART. 167

CAPITOLUL vV
Comitetul de pirinti

ART. 168

(O In unititile de Invitimant, la nivelul fiecirei grupe/clase, se infiinteazi si functioneazi comitetul
de péring.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpli a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generaid  a  parintilor, convocati educatorul/institutorul/profesorul pentru  invitimantul
prescolas/primar/profesoru} diriginte care prezideazs sedinta.

(3) Convocarea adunirii generale pentru alegerea comitetulyj de parinti are loc in primele 30 de zile
calendaristice de la Inceperea cursurilor anuluj scolar,

(4) Consiliul de conducere al comitetul de parinti pe grupd/clasi se compune din 3 persoane: un
presedinie si 2 membri. in prima sedintd dupa alegere, membrii comitetulu; decid responsabilitatile
fiecdruia, pe care |le comunici educatorului-puericultor/profesorului pentru  invatimantul
antepregcolar/pregco1ar/primar/profesorului diriginte,

(5) Consiliul de conducere al comitetului de parinti pe grupd/clasi reprezintd interesele parintilor,
tutorilor sau sustinitorilor legali ai copiilor/elevilor clasei in adunarea generali a périntilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali, in consiljul profesoral, in consiliul clasei $i1n relatiile cu echipa manageriala.

ART. 169

Consiliul de conducere al Comitetului de parinti pe grupd/clasi are urmétoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a périntilor elevilor clasei. Deciziile se
iau cu majoritatea simpla a voturilor périntilor, tutorilor sau sustindtorilor legali prezenti,

b) sustine organizarea si desfigurarea de proiecte, programe si activitdti educative extrascolare la
nivelul grupei/clasei §i a unititii de invatimant;

¢) sustine organizarea §i desfisurarea de programe de prevenire si combaterea violentei, asigurarea
sigurantei gi securititii, combaterea discrimindrii si reducerea absenteismului in mediul scolar;
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d) sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltirii si modernizarii bazei materiale a grupei/clasei gi
unititii de Invitimant, prin stringerea de cotizatii voluntare de la membrii asociafiei de périnti si

atragerea de fonduri banesti gi donatii de la persoane fizice sau Juridice, colectate prin asociatia de
parinti cu personalitate juridica cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar;

e)sprijind conducerea unitdtii de Invatimant, educatorul/institutorul/profesorul pentru Tnvégﬁméntu!
prescolar/primar/profesorul diriginte $i se implica activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei
materiale a grupei/clasei si a unitétii de invatamant;

f) sustine organizarea, desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;

8) se implic3 in asigurarea securitétii copiilor/elevilor in cadrul activititilor educative, extrascolare gi
extracurriculare;

h) prezinti, semestrial, adun3rij generale a périntilor, justificarea utilizarii fondurilor alocate, daci
acestea existi.

ART. 170

‘Pregedintele comitetului de parinti pe grupd/clasi reprezinti interesele périntilor, tutorilor sau
sustindtcrilor legali in relatiile cu organizatia de parinti si prin aceasta in relatie cu conducerea unitatii de
invétamant si alte foruri, organisme si organizatii.

ART. 171

(1) Comitetul de parinti poate decide si sustind, inclusiv financiar prin asociafia de pirinti cu
personalitate juridics, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar, intretinerea, dezvoltiarea
$i modernizarea bazei materiale a clasei. Hotérarea comitetului de pdrinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de citre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuti
comitetului de périnti. Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi suplimentare pentru
copii/elevi/parinti, tutori sau sustindtori legali.

(3) Este interzisi impijcarea copiilor/elevilor sau a personalului din unitatea de invitimant in
stringerea fondurilor.

CAPITOLUL V
Consiliul reprezentativ a) parintilor

ART. 172

(1) Lanivelul fiecarei unitdti de nvatimant functioneazi Consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invitimant este compus din presedintii
comitetelor de périnti.

(3) Consiliul reprezentativ al périntilor este o structurd, firs personalitate juridica, a cirei activitate
este reglementats printr-un regulament adoptat prin hotirirea adunirii generale a parintilor din unitatea
de invatimant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta
cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in
activititile unititii de invatimant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

(4) Lanivelul fiecarei unititi de invagimant se poate constituj Asociatia de parinti in conformitate cu
legislatia in vigoare, privind asociatiile si fundatiile.

ART. 173

(1) Consiliul reprezentativ al périntilor isi desemneazi presedintele si 2 vicepresedinti ale caror
atributii se stabilesc imediat dupi desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneazi in procesul-
verbal al gedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinfe ori de cate ori este necesar.

Convocarea sedintelor Consiliuluj repreientativ al périntilor se face de citre presedintele acestuia sau,
dupi caz, de unul dintre vicepregedinti

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneazi reprezentantii périntilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de invatimant.




(4) Consiliul reprezentatiy al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpld a voturilor
celor prezenti,

(5) Presedintele reprezinta Consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si
juridice.

(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al Consiliuluj reprezentativ al parintilor.
ART. i74
Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune unititilor de invatimént discipline si domenii care sé se studieze prin curriculumul la
decizia scolii, inclusiv din oferta nationali;

b) sprijina parteneriatele educationale intre unitétile de invatamant si institutiile/organizatiile cu rol
educativ din comunitatea locali;

¢) sustine unitatile de Invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului gi a violentei in mediul scolar;

d) promoveazi imaginea unititii de invitdmant in comunitatea locals;

e) se ocupi de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minorititilor in

plan local, de dezvoltarea multiculturalititii si a dialogului cultural;
T) sustine unitatea de invitimant in organizarea si desfisurarea tuturor activitatilor;
g) sustine conducerea unititii de invatimant in organizarea si in desfisurarea consultatiilor cu
parintii, tutorii sau sustinatorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaz cu institutiile publice de asistenti sociald/educationals specializats, directia generala
de asistentd sociali si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizatiile

nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionrii situatiei elevilor care au nevoie de
ocrotire;

1) sustine unitatea de invatimant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionald sau de
integrare sociali a absolventilor;

J) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu i incadrarea in munci a
absolventilor;

k) se implica direct in derularea activitdtilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de
invdtdmant, la solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijina conducerea unitdtii de invitimant in asigurarea sAnatitii si securititii elevilor;
m) are initiative si se implica in imbunatatirea calititii vietii.

n) sustine conducerea unititii de invifimant in organizarea si desfisurarea programului "Scoala
dupi scoala”,

ART. 175

utilizate pentru:

a) modernizarea i Intretinerea patrimoniylui unitétii de invatimant, a bazei materiale $1 sportive;
b) acordarea de premii si de burse elevilor;
¢) sprijinirea financiar a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiali
precars;

e) alte activititi care privesc bunul mers al unitdtii de Invatimant sau care sunt aprobate de adunarea
generaid a parintilor pe care fi reprezinta.

(2) Organizatia de parinti colaboreazi cu structurile asociative ale pirintilor la nivel local, judetean,
regional si national.

CAPITOLUL VI




Contractul educaticnal

ART. 176

(1) Unitatile de invatimant incheie cu parintii, tutorii sau sustinitorii legali, in momentul inscrierii
antepre§colari}or/pregcolarilor/elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt
inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale pértilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in anexa care face parte integranti din prezentul
regulament. Acesta este particularizat la nivelul fiecérei unitati de invatimant prin decizia consiliului de
administratie, dup consultarea Consiliuluj de périnti al unititii de invatdmant.

ART. 177

(1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul unititii de
invatimant.

(2) Eventualele modificiri ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un act

aditional acceptat de ambele pérti si care se atageazi contractului educational.
ART. 178

(1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale partilor
semnatare - respectiv unitatea de Invaimant, beneficiarul primar al educatiei, parintele, tutorele sau
sustindtorul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile pértilor, obligatiile
partilor, durata valabilititii contractului, alte clauze,

(2) Contractul educational se incheje in doud exemplare originale, unul pentru périnte, tutore sau
sustinétor legal, altul pentru unitatea de invafimant si isi produce efectele de la data semnirii.

(3) Consiliul de administratie monitorizeazi modul de indeplinire a obligatiilor previzute in
contractul educational.

(4) Comitetul de parinti al clasei urméreste modul de indeplinire a obligatiilor previzute in
contractul educational de citre fiecare périnte, tutore sau sustinitor legal si adoptd misurile care se
impun n cazul incilcarii prevederilor cuprinse in acest document.

CAPITOLUL VII

Scoala si comunitatea, Parteneriate/Protocoale intre unititile de invitimant si alti parteneri
educationali

ART. 179

Autorititile administratiei publice locale, precum i reprezentanti ai comunititii locale colaboreazi cu
consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unititii de Invatimant,
ART. 180

Unitatea de Invatimant poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si
culturg, organisme economice §i organizatii guvernamentale §i nonguvernamentale sau alte tipuri de
organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

ART. 181

Unitatea de invitimant, de sine statator sau in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale
si cu alte institugii si organisme publice $i private: case de culturd, furnizori de formare continui,
parteneri sociali, organizatii honguvernamentale gi altele asemenea pot organiza la nivel local centre
comunitare de invitare permanentd, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor
specifice diferitelor grupuri-tinti interesate.

ART. 182

competentelor dobandite sau de accelerare a invatdrii, precum gi activitati de invitare remediald cu
elevii, prin programul "Scoala dupi scoals".




ART. 183

(1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularc?a unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de
invitdmant,

(2) Activititile derulate in parteneriat nu pot avea conotafii politice, de propaganda electorald, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autorititile administraiei publice locale asigurd conditiile §i fondurile necesare pentru
implementarea §i respectarea normelor de sandtate §i securitate in munci §1 pentru asigurarea securititii
copiilor/elevilor si a personalului in perimetryl unitétii de invitimant.

ART. 184

(1) Unitatile de invafimant incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale,
unititi medicale, politie, Jjandarmerie, institutii de cultura, asociatii confesionale, alte organisme, n
vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionald/planul de
actiune al unititii de invatimant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilititile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derulérii unor activititi in afara perimetrului unitafii de invatimant, in protocol se va
specifica concret cirei parti ii revine responsabilitatea asi gurdril securitdtii copiilor/elevilor.

(4) Bilantul activititilor realizate va fi ficut public, prin afisare la sediul unitafii, pe site-ul scolii,
prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informar .

unitifi de Invatimant din strdinditate, avind ca obiectiy principal dezvoltarea personalitatii copiilor si a
tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii périntilor, tutorilor sau sustinétorilor legali se vor implica direct in buna derulare
a activititilor din cadrul pbarteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de tnvitimant,

TITLUL X

Microbuzaul scolar
ART. 185

Unitatea de Invitimént Scoala Gimnaziald ,ION BOJOI” Flaminzi detine in proprietate
microbuz gcolar, destinat transportului scolar in cont propriu si utilizat exclusiv transportului elevilor si
angajatilor scolii. -

CAPITOLUL I
Scopu!
ART. 186

Scopul! principal al utilizarii mijloacelor de transport  scolar, este fransportu! dus-intors al

elevilor, intre localitatea de domiciliu a acestora sl unitatea de invitimant in care isi desfisoara
cursurile,

ART. 187

Alte scopuri de utilizare pentru activitati specifice educationale sunt:

(1) transportul elevilor cy ocazia manifestirilor culturale sicompetitiilor sportive previzute in
calendarele de activititi ale Ministeruluj Educatiei Nationale;

(2) transportul elevilor cu ocazia vizitelor de studiu;




egislatiei in vigoare, unitatea poseda certificat de fransport in cont propriu pentru microbuzul

respectiv, sunt achitate taxele de drum, asigurarea RCA, asigurare pentru persoanele transportate,
etc).

(2) Cheltuielile _implicate de indeplinirea conditiilor prevazute Ia aliniatul (1) cad in sarcina
Consiliului Local §i trebuiesc previzute ca atare in bugetul unitatii scolare.

CAPITGLUL 11
Utilizarea microbuzului

ART. 190

Pentru mijlocul de transport scolar conducerea unititii de invigimant si managerul de
transport persoane sunt cei care stabilesc orarul de functionare, traseul, numirul de elevi
transportati intr-o cursg si numarul de curse efectuate zilnic.

ART. 191

La stabilirea oraruluj de functionare se vor avea in vedere:
(1) orele de incepere ale cursurilor;
(2) timpul necesar parcurgerii traseylui;
(3) starea drumuri]or;
(4) conditiile meteo in functie de anotimp;
(5) numarul de curse efectuat de respectivul mijloc de transport;

(6) orice alt factor care poate influenta orarul de functionare.




ART. 192

(1) Traseul cu statiile de Imbarcare si debarcare ale elevilor a fost discutat in Consiliul de
Administratie al unitétii scolare gi propus spre aprobare Consiliului Local a] localitdtii de unde
provin elevii.

(2) Statiile de imbarcare-debarcare precum si orele de imbarcare-debarcare vor i trecute obligatoriu in
foaia de parcurs a conducitorului (dus si intors),

(3) Pentru orice incident petrecut in timpul imbarcirij - debarcarii elevilor, in alte locuri decét cele
stabilite, va fi raspunzitor direct conducitorul auto sau persoana care decide acest lucry.

4) In cazul transportului elevilor din ciclyl pregcolar sau primar acestia vor fi insotiti(dacy este cazul)
Wrégga‘?itifﬁfi” a deplasirii-de citre un cadru"‘d‘id’actidhuﬁiit”prih decizie a directorului in acest
SeRs--Sereoitiandi ‘dsigurarea prezentei unui cadru didactic pe intreaga durati a deplasirii
indiferent de varsta elevilor, 1n scopul supravegherii acestora si asiguririi conditiilor de securitate.

ART. 193

Numirul de elevi transportati intr-o cursi nu poate depdsi numirul locurilor. Numirul de curse

efectuate zilnic se face cu consultaréa $1 cu'avizul Consiliului Local F laminzi.
ART. 194
in cazuri bine Jjustificate si firj a perturba graficul de transport al elevilor, microbuzul poate fi
folosit (eventual concomitent) si pentru transportul cadrelor didactice sau altor categorii de angajati ai

unititii de invatamant, specificandu-se exact, nominal persoanele angajate ale institutiei scolare care se
deplaseazi, pe ce rute $i pe grafice orare.

ART. 195
Peatru utilizarea microbuzului g pe alte trasee decat cele stabilite, fird a perturba graficul de
transport al elevilor, este revoie de o noti de fundamentare intocmits de directorul scolii si avizati de
cdtre inspectorul scolar general/ inspectorul scolar general adjunct. Acest lucry este posibil temporar i

in cazuri bine Jjustificate, in conditiile respectarii legislatiei in vigoare in ceea ce priveste transportul de

persoane.
ART. 196

ART. 197

Responsabilitatea privind eliberarea foilor de parcurs, semnarea, precum si trimiterea
conducitorilor auto cu microbuzele gcolare pe traseele stabilite o are managerul de transport persoane al
unititii scolare detinitoare , cu respectarea cu strictete a regulamentelor de transport persoane.




CAPITOLUL 111
Conducitorul auto

ART. 198

Salarizarea conducitoruluj auto se va face conform legilor in vigoare, in functie de vechime,
categorie, etc. Figa postului de conducitor auto va cuprinde obligatoriu cel putin prevederile prezentulu
regulament referitoare la conducitorul auto.

ART. 201

Programul de lucry al conducitorului auto se va stabilj de citre angajator conform legislatiei in
vigoare. Acest program va tine cont de orarul de transport al elevilor, orar ce nu poate fi perturbat.

ART. 202
Documentele care vor insoti permanent conducitorul auto, la bordu] microbuzului
scolar:
(1) Cartea de identitate sau Buletin de identitate;

(2) Permisul de conducere (obligatoriu categoria ,,D");

(3) Atestat profesional in original, pentru conducitorii auto care efectueazi transport public de
persoane n termen de valabilitate;

(4) Fisa medicald in termen de valabilitate;
(5) Aviz psihologic de la cabinet autorizat Ministeru] Transporturilor;

(6} Cartela tahograf electronic emisj de ARR pe numele conducitorului auto;

(7) Copie conform cu originalul, vizatj de directorul scolii, dupd contractul de munci al acestuia;

(8) Tabel nominal cu elevii (sau profesorii) transportati, vizat de citre directorul de unitate gcolara);
) Legitimatie de serviciy conducitor auto;

documente:

(1) Copie carte de identitate autovehicul;




(3) Asigurare de raspundere civili auto (RCA), aflati in termen de valabilitate; Asigurare de

persoane si bunuri transportate, aflat in termen de valabilitate;

(4) Copie conform cu originalul, stampilatd gi semnati de directorul unitatii  gcolare, a

~Certificatului de fransport in cont propriu” pentru transportul public de persoane, a

autovehiculului, aflati in termen de valabilitate;

(5) Foaia de parcurs eliberatii pentru zjua respectiv, completatd, semnati si stampilats;

(6) Rovinieta (Taxa de drum), aflat3 in termen de valabilitate;

la o firms agreats de ARR, conform prevederilor leg

ale.
ART. 204
Réspunderea pentru integritatea, existenta si péstrarea tuturor documentelor mentionate la
articolele 202 $i 203 o are conducatorul auto al microbuzului gcolar.
ART. 205 i
Responsabilité’gi §i sarcini ale conducitorului auto: g
(1) respects cu strictete actele normative care reglementeaz circulatia pe drumurile publice; _
|
-
(2) inainte de pleca in cursi are obligatia si verifice starea tehnici a autovehiculului pe care {i

conduce;

(3) efectueazy ingrijirea zilnicj a autovehiculului;
(4) nu pleacy in cursd daci se constatj defec;iuni/nereguli ale autovehiculylui si 1si anunti imediat
coordonatorul de transport pentry a se remedia defectiunile;

(5) preia foaia de parcurs pentru ziua res

(6) nu circuls fird ca aparatul tahograf/contorul de jnre a
n func;iune;

()

mentine starea tehnics corespunzitoare a autovehicululyi avut in primire;

(8) face toate dem

parcare;




(10)  pastreazi certificatul de inmatriculare, copia conformi a licentei de transport, precum si actele

maginii in conditij corespunzatoare si le prezintj la cerere, organelor de control;

(11) se preocupd ‘permanent de Imbunititirea cunostingelor sale profesionale i legislative in
domeniu} transporturilor;

(12)  executa operativ §i corect sarcinile de serviciu trasate de superiorii ierarhici, respectind
disciplina muncii;

(13) se comporta civilizat in relaijle cu cadrele didactice, elevii, colegii de serviciu, superiorii
ierarhici si organele de control;

(14) vaaveao finutd decents §i corespunzitoare unuj conducitor auto;
(15)  respecta regulamentul de ordine interioar al institutiei;

(16) indeplineste orice alte sarcini trasate de conducere;

(17)  comunica imediat coordonatorulyj de transport - telefonic sau prin orice alt mijloc - orice
eveniment de circulatie in care este implicat;

(18) are obligatia si nu schimbe pozitia autovehicululyi implicat in accident, pand la sosirea

(19) si se prezinte la examinarea medicalj si psihologica atunci cand este trimis de coordonatorul de
transpoit din unitatea de invatimant;

(20) respects si indeplineste cu strictete normele P.S 1. side S.S.M.

CAPITOLUL 1V
Participares la activitiiti educative scolare si extragcolare

(DEfectuarea transportulyj pentru activitdti educative scolare si extragcolare (inclusiv excursiile) se

va efectua de regul, in afara orelor de curs sau in vacante.

(2) Este interzisi cu desiviérsire perturbarea graficului de transport scolar al elevilor Ja si de la
scoald cu ajutorul microbuzului gcolar.

(3) Transportul de elevi efectuat pentry activititi educative gcolare $i extragcolare se supune regulilor

transportului scolar prevézute de prezentul regulament,
ART. 207




Directorul unititii scolare este cel care are responsabilitatea numirij delegatului (conducitoruluj
de grup) in cazul pentru participérii grupurilor de elevi la aceste activitati sau actiuni educative scolare si
extragcolare.

ART. 209

Pe toatd durata efectuirij deplasarii, conducitorii de grup vor fi direct raspunzitori de buna
desfasurare a deplasirii, de integritatea fizica a elevilor, precum $i de respectarea programului si a
conditiilor aprobate pentru deplasarea respectiva.

ART. 210

(1) In functie de durata si lungimea traseului sunt absolut obligatorii respectarea conditiilor
legale privind numaru] conducitorilor auto si a timpilor de repaus si de mers .

(2) Conducerea unitétii scolare va lua masuri pentru asigurarea pe perioada deplasirii a

numérului de conducitori auto necesari conform prevederilor legale.
ART. 211

Unitatea scolary detindtoare de microbuz de transport scolar va intocmi §i pistra un dosar
complet cu toate activitdtile efectuate cy microbuzul scolar, separat fati de activitatile zilnice, cu
transporiul elevilor la scoald si invers.

CAPITOLUL v
Cheltuieli

ART. 212

(1) Cheluielile cy utilizarea gi intretinerea microbuzulyi de transport scolar se estimeaza luind in
considerare:

*  rutele aprobate;
® starea tehnicd a microbuzului;
* taxele legale obligatorii;
¢ costurile reviziilor periodice obligatorii;
¢ costurile controalelor medicale obligatorii ale conducitorilor auto,
(2)Toate aceste cheltuiel; vor fI incluse in proiectul de buget prezentat Primiriei la inceputul

fiecirui an financiar (sau cu ocazia eventualelor rectificiri de buget). Dupa aprobarea bugetului de

catre consiliy} local, executia bugetului revine unitatii de invitimant,
ART. 213

TITLUL X1
Dispozitii tranzitorij si finale

ART. 214




Se interzice constituirea de fonduyri de protocol say g oricdrui alt fond destinat  derulirii
€xamenelor/evalusrijor nationale.

Anexa face parte integrants din prezentul regulament.

Comisia de revizuirea a Regulamentuluj de organizare (i funcJionare a unitdlii de invaamant:
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Scoala Gimnazials »1on Bojoi” Fliminz;

Orag Fliminzi,Str, 1907 Nr. 46

Tel./Fax 0231552390 e-mail: scoalanri flamanzi@yahoo.com
Aprobat in CA din

ANEXA

la regulament

CONTRACT EDUCATIONAL

Avénd in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr, 172011, cu modificarile si completirile ulterioare, ale
Regulamentului-cadry de organizare si functionare a unitailor de Tnviimant preuniversitar, aprobat prin Ordinul
ministraluj educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 5.079/2016, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificirile §1 completirile ulterioare, se incheie prezentul:
CONTRACT EDUCATIONAL
L. Partile semnatare

1. Scoala Gimnazials | Ion Bojoi” Flaminzi, cu sediuj in Fldménzi, reprezentats prin director, doamna/domnul
Lupu Ciga

2. Beneficiarii secundari  aj invatamantuluj preuniversitar definiti, conform legi, drept familiile
antepregcolariior, ale prescolarilor si elevilor, reprezentats prin
dOAMNL/GOMOU .. s périnte/tutore/sus;inétor legal al elevului, cu
domiciliul Tn

Hi. Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevdzute in
Regulamentul-cadru privind organizarea gi functionarea unitétilor de invatamant preuniversitar si in Regulamentul-
cadru de organizare $1 functionare a unititij de nvagimant.

IV. Partile au cel putin urmatoarele obligatii:*) 1, Unitatea de invitimant se obligi:

a) s3 asigure conditiile optime de derulare a procesului de invitimant;

b) si asigure respectarea conditiilor i a exigentelor privind normele de igiena scolard, de protectie a muncii,
de protectie civilz st de pazi contra incendiilor in unitatea de invatimant;

¢) si asigure ci tot personalul unitatii de invatimant respectd cu prevederile legislatiei Tn vigoare;

d) s3 asigure cx toti beneficiarii primar; si secundari ai educatiei sunt corect si la timp informati cu prevederile
legislatiei specifice in vigoare;

€) ca personalul din Invatimant si aibz o finutd morals demna, un comportament responsabil, in concordanti
cu valorile educationale, pe care sj le transmiti beneficiaruluj direct;

D) s4 sesizeze, 1a nevoie, institutiile publice de asistents sociald/educationalz specializatd, directia gen_era!é_de
asistents socialy $1 protectia copilului in legitura cu aspecte care afecteazi demnitatea, integritatea fizica g psihici
a beneficiarului primar al educatiei;

g) sise asigure c& personalul din Invifimant nu desfisoars actiuni de naturi s afecteze imaginea publici a
beneficiarului primar al educatiei, viata intima, privats si familialz g acestuia;

h) sise asigure ci personalu] din invitamant nu va aplica pedepse corporale si nu va agresa verbal sau fizic
beneficiarul primar a educatiei;

i) ca personalul didactic s& evalueze direct beneficiarij primari ai educatiei, corect si transparent, §i sa nu
condiioneze aceasts evaluare sau calitatea prestatiei didactice Ja clas# de obfinerea oricirui tip de avantaje;

=

j) s& desfigoare in unitatea de Invitimant activititi care respectd normele de morglitgte si nu pun in niciun
moment in pericol sinztatea §i integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor primari ai educatiei, respectiv a

i3



k) sd asigure ca in Unitatea de Invagimant sunt interzise activititile de natury politica §i prozelitism relj gios.

2. Beneficiarul secundar al Invagimantuly preuniversitar are urmatoarele obligatii:

a) asigura frecventa scolars a beneficiarulyi primar in invatimantu] obligatoriu §i ia masyri pentru scolarizarea
acestuia, panj la finalizarea studiilor;

b) prezints documentele medicale solicitate ]a inscrierea benefi

ciarului primar a educatiei in unitatea de
Invatimant, in vederea mentinerij unui climat sinatos Ja nivel de g

rupd/clasi pentru evitarea degradarii stirii de
din colectivitate/unitatea de Invatimant;

gitura cu educatoarea/invﬁ!:ﬁtorul/institutoru]/profesorul pentru Tnvégﬁr‘néntug
dntul primar/profesorul diriginte pentry a cunoagte evolutia beneficiarulyj
primar z] educatiei;

5

Sénétate g celorlalti beneficiar directi
¢) cel putin o datx pe lunj ia le

€) respectd prevederile Regulamentuluj de organizare si functionare a unititii de invagimant;
nu agreseazi fizic, psihic, verbal personalul unitatii de invatdmant,
3. Beneficiaru! direct are urmétoarele obligati;:

a) de a se pregdti la fiecare disciplini de studiu, de a dobandi competentele si de a-gi Tnsusi cunostintele
prevézute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile;

ecare evaluare/sesiune de €xamene organizati de unitatea de invagimant;
d) deaaveauyn comportament civilizat §i o tinuta decents in unitatea de invagamant;

¢) de a respecta Regulamentu] de Organizare si functionare g unitdgii de Invagimant, regulile de circulz?;ie,
normele de securitate si de sanitate in muncd, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie a
medinjuj;

f) de a mu distruge
portofoliul educational et

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul
Invagimant, cérti de la biblioteca scolii, mobilier scol

= a - ~ p s . . - - i~

h) de a nu aduce sau difuza, in unitateg de invétdmant, materiale care, prin continutul lor, atenteazi la | &
|
|
|

documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din
c.;

independenta, Suveranitatea §i integritatea nationald a tirii, care cultiva violenta gi intoleranta;
) deanu Organiza/participa la actiuni de protest, astfe] decit este prey

dzut in Statutul elevului;
J) deanu ﬁ’ep’ne/consuma/comercializa, in perimetrul unititii de Invétamant, droguri, substante etnobotanice,
bauturi alcoolice, tigari:

k) de a na introduce si/sau face uz, in perimetrul unitagii de Invatimant, de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum i Spray-uri lacrimogene,

paralizante say altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizics si psihicd a beneficiarilor
directi ai educatiei s a personalului unitatii de Invitimant;

V1. Alte clauze: vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii educatiei nationale nr. 1/’)0_1 I,Acu modiﬁcérll_e si
completarile ulterioare, $i Regulamentului de organizare §i functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar,
ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicats, cu modificarile si
completérile ulterioare.

I
Incheiat astizi, ... , in dous exemplare, in original, pentru fiecare parte. ‘

Scoala Gimnazialz »»10n Bojoi” Fliminzi Am luat Ia cunostinta, |
Director, o _ N
Prof.Lupy Olga Beneficiar indirect(Pirintele/Tutorele /Sustinatorul legal)
=~
/ T CONTRRS N €Al 4
Peged/nie  De SEANTT, SecrReTHR
LON ’a?‘quﬂ

f
JUR . Mlucescy MRV
.




ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL FLAMANZI

HOTARARE
Privind modificarea Statului de functii al salariatilor de Ia Liceul Tehnologic
“Nicolae Balcescu” Flamanzi aprobat prin H.C.L nr. 42/04.04.2017 ca urmare
a promovarii in grad profesional

Consiliul Local al orasului Flamanzi, judetul Botosani intrunit in sedinta ordinara,
astazi 21.12.2017,

Analizand Adresa nr. 8206/27.11.2017 de la Liceul Tehnologic “Nicolae Balcescu”
inregistrata cu la sediul Primariei orasului Flamanzi cu nr.23.084/04.12.2017, expunerea de
motive prezentata de dl. primar Oloeriu Dan, raportul de specialitate intocmit de Compartimentul
juridic, precum si raportul de avizare a Comisiei pentru Cultura din cadrul Consiliului Local
Flamanzi,

in conformitate cu prevederile OMEN nr.5138/15.12.2014 pentru aprobarea
Regulamentului de organizare si desfisurare a examenului de promovare a personalului
contractual, HG nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificarile ulterioare
si ale OUG nr. 17/2017 privind unele masuri bugetare in domeniul invatdmantului,

In baza prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. b) din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicati cu modificarile ulterioare,

in temeiul art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicatd cu modificdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Aproba modificarea Statului de functii al salariatilor de la Liceul Tehnologic
»Nicolae Bilcescu” aprobat prin H.C.L nr. 42/04.04.2017 ca urmare a promovarii in grad
profesional, in sensul transformarii postului de informatician II studii superioare in informatician
I A studii superioare.

Art.2. Se modifica in mod corespunzator anexa nr. 2 HCL nr. 42/04.04.2017 privind
aprobarea Organigramei, a Statului de Functii, a Regulamentului de ordine interioara al
salariatilor de la Liceul Tehnologic ,,Nicolae Balcescu” pentru anul scolar 2016-2017 si a
Regulamentului de organizare si functionare al acestuia, conform anexei care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Primarul orasului Flamanzi si directorul Liceului Tehnologic ,Nicolae Bilcescu”
vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotirari.

n
PRESEI)]‘T\*TE---D{[% SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Consilier local, Secretar,

/ Cpdreanu GHc_oruhe Jur. Miulescu Mariana
| S ;
\ BN Nr. /95 721.12.2017
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ROMANIA
CONSILIUL LOCAL FLAMANZI
JUDETUL BOTOSANI

HOTARARE
Privind aprobarea incheierii Actului Aditional nr. 6 1a
Contractul de inchiriere nr. 92/22.12.2009

Consiliul Local al Orasului Flamanzi, judetul Botosani, intrunit in sedintd ordinara, astizi
21.12.2017,

Analizand expunerea de motive prezentata de dl. primar Oloeriu Dan privind aprobarea
incheierii Actului Aditional nr. 6 la contractul de inchiriere nr. 92/22.12.2009 incheiat cu S.C.
Local Servicii S.R.L., raportul de specialitate al compartimentului financiar-contabil si avizul
Comisiei Economice din cadrul Consiliului Local F lamanzi,

Aviand in vedere:

- Contractul de inchiriere nr. 92/22.12.2009;

- Actul aditional nr. 1/20.10.2012 la contractul de inchiriere nr. 92/22. 12.2009;

- Actul aditional nr. 2/23.12.2012 la contractul de inchiriere nr. 92/22.12.2009;

- Actul aditional nr. 3/15.10.2014 la contractul de inchiriere nr. 92/22.12.2009;
- Actul aditional nr. 4/01.07.2015 la contractul de inchiriere nr. 92/22.12.2009;

- Actul aditional nr. 5/23.12.2015 la contractul de inchiriere nr. 92/22.12.2009;

- HCL nr. 77/30.06.2015 privind modificarea Contractului de inchiriere nr. 92/22.12.2009;
- Adresa nr. 116/01.11.2017 de la SC LOCAL SERVICII SRL inregistrata la sediul

Primariei orasului Flamanzi cu nr. 22.127/08.1 1.2017,

In conformitate cu prevederile art. 1777 si urmatoarele din Legea nr.287/2009 privind
Codul civil, republicata, precum si prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare,

In baza prevederilor art. 36 alin. (2) lit. d) coroborat cu art. 36 alin. (5) lit. b) din Legea
nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare,

In temeiul art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001, republicata, cu modificdrile si
completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Aproba incheierea Actului Aditional nr. 6 la Contractul de inchiriere nr.
92/22.12.2009 conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare, in sensul ca se
modifica:

Art. 2.1. din Cap. II ..Obiectul Contractului” va avea urmatorul cuprins:

wArt. 2.1 Locatorul da in locatiune/folosinta wrmatoarele utilaje: AUTOGREDER,
AUTOBASCULANTA marca MAN, precum si accesoriile acestora.”
Art. 2.1. lit. b) din Cap. II ..Obiectul Contractului” va avea urmatorul cuprins:
»Art. 2.1. b) Chiria datorata pentru cele doua utilaje este in suma de:
- peniru autogreder valoarea chiriei este de 1,5% din cifra de afaceri/an, dar nu mai putin
de 10.000 lei anual, si va fi achitata cel tarziu la data de 01 iulie pentru anul precedent;
- pentru autobasculanta marca MAN valoarea chiriei este de 5336 lei/luna”.




Art. 3.2 lit. a) din Cap. III ..Obligatiile Partilor” va avea urmatorul cuprins:
»Art. 3.2. Obligatiile locatarului sunt urmatoarele:
a) Sa plateasca chiria pentru utilaje incepand cu data de 01.01.2018.
Art. 2 Se imputerniceste primarul oragului Flamanzi sa semneze Actul Aditional nr.6 la
Contractul de inchiriere nr. 92/22.12.2009.

Art. 3 Celelalte prevederi ale Contractului de inchiriere nr. 92/22.12.2009, rimén
nemodificate.

Art. 4 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirari se insircineaza Serviciul financiar
contabil din cadrul Primariei orasului Flamanzi si SC LOCAL SERVICII SRL.

PRESEDINTE DE $EDINTA, CONTRASEMNEAZA,

Secretar,

Jur. Miulesc?’lariana
’_

W

Nr. /90 /21.12.2017



Anexd HCL NR.156/21.12.2017

ACT ADITIONAL NR. 6 din data
la Contractul de inchiriere nr. 92/22.12.2009

I. PARTILE CONTRACTANTE:

1.1. ORASUL FLAMANZI, cu sediul in orasul Flaménzi, judetul Botosani, Cod Fiscal
3372173, avand contul nr. RO53TREZ11621300205XXXXX deschis la Trezoreria Botosani,

reprezentat legal prin primar OLOERIU DAN, in localitate d¢ LOCATOR (proprietar), pe de o
parte, si

1.2. S.C. LOCAL SERVICII S.R.L., cu sediul in oras Flimanzi, str. Dimitrie lov, nr. 284,
judetul Botosani, Cod fiscal 24440734, inmatriculati la ONRC la nr. J07/633/09.09.2008,

reprezentata legal prin administrator AIRINEI VALENTIN, in calitate de LOCATAR (chirias),
pe de altd parte,

Avénd in vedere prevederile HCL nr.156/21.12.2017 privind aprobarea incheierii Actului
Aditional nr. 6 la Contractul de inchiriere nr. 92/22.12.2009

De comun acord, incheie prezentul ACT ADITIONAL:

Art. 1 Se modifica art. 2.1. din Cap. II ,,Obiectul Contractului” va avea urmatorul
cuprins:
»Art. 2.1. Locatorul da in locatiune/folosinta wrmatoarele utilaje: AUTOGREDER,
AUTOBASCULANTA marca MAN, precum si accesoriile acestora.”
Art. 2 Se modifica art. 2.1. lit. b) din Cap. II ,,Obiectul Contractului” va avea urmatorul
cuprins:
»Art. 2.1. b) Chiria datorata pentru cele doua utilaje este in suma de:
- pentru autogreder valoarea chiriei este de 1,5% din cifra de afaceri/an, dar nu maiputin
de 10.000 lei anual, si va fi achitata cel tarziu la data de 01 iulie pentru anul precedent;
- pentru autobasculanta marca MAN valoarea chiriei este de 5336 lei/luna’.
Art. 3 Se modifica art. 3.2 lit. a) din Cap. III ,,Obligatiile Partilor” va avea urmatorul
cuprins:
WArt. 3.2. Obligatiile locatarului sunt urmatoarele:
a) Sa plateasca chiria pentru utilaje incepand cu data de 01.01.2018.



Art. 4 Celelalte prevederi ale Contractului de inchiriere nr. 92/22.12.2009 ramén

nemodificate,

Prezentul ACT ADITIONAL a fost incheiat in 2 (doud) exemplare originale.

DELEGATAR, DELEGAT,
ORASUL FLAMANZI S.C. LOCAL SERVICII SR.L.
PRIMAR ADMINISTRATOR
OLOERIU DAN AIRINEI VALENTIN

SEF SERVICIU FINANCIAR-CONTABIL
ATODIRESEI AURELIA

COMPARTIMENT JURIDIC
GAFITA DUMITRU-FLORINEL

VIZA CFP
CALIN OANA-ANCUTA

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Consilier ldgal, Secretar,
Jur. Miulescu Mariana




ROMANIA
CONSILIUL LOCAL FLAMANZI
JUDETUL BOTOSANI

HOTARARE
Privind aprobarea incheierii Actului Aditional nr. 1 la
Contractul de inchiriere nr. 34/31.07.2015

Consiliul Local al Orasului Flamanzi, judetul Botosani, intrunit in sedintd ordinara, astizi
21.12.2017,

Analizand expunerea de motive prezentata de dl. primar Oloeriu Dan privind aprobarea
incheierii Actului Aditional nr. 1 la contractul de Inchiriere nr. 34/31.07.2015 incheiat cu S.C.
Local Servicii S.R.L., raportul de specialitate al compartimentului financiar-contabil si avizul
Comisiei Economice din cadrul Consiliului Local Flamanzi,

Aviand in vedere:

- Contractul de inchiriere nr. 34/31.07.2015;
- HCL nr. 96/31.07.2015 privind aprobarea inchirierii unui Contract de inchiriere cu S.C.

Local Servicii S.R.L. pentru cilindru vibrocompactor si buldoexcavator;

- Adresa nr. 116/01.11.2017 de la SC LOCAL SERVICII SRL inregistrata la sediul

Primariei orasului Flamanzi cu nr. 22.127/08.11.201 7,

In conformitate cu prevederile art. 1777 si urmatoarele din Legea nr.287/2009 privind

Codul civil, republicata, precum si prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare,

In baza prevederilor art. 36 alin. (2) lit. d) coroborat cu art. 36 alin. (5) lit. b) din Legea
nr. 215/2001, republicata, cu modificirile si completrile ulterioare,
In temeiul art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare,
HOTARASTE:

Art. 1. Aproba incheierea Actului Aditional nr. 1 la Contractul de inchiriere nr.
34/31.07.2015 conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare, in sensul ca se
modifica:

Art. 2.1. din Cap. II ..Obiectul Contractului” va avea urmatorul cuprins:

wArt. 2.1. Locatorul da in locatiune locatarului bunul mobil denumit in continuare » utilaj”:
- cilindru vibrocompactor.”
Art. 5.1. din Cap. V ..Pretul Contractului” va avea urmatorul cuprins:
wArt. 5.1. Valoarea chiriei pentru cilindru vibro-compactor este de 1,5% din cifra de
afaceri/an, dar nu mai putin de 500 lei anual, si va fi achitata cel tarziu la data de 01 iulie
pentru anul precedent”.

Art. 2 Locatarul se obliga sa predea utilajul ,,buldoexcavator” locatorului cel tarziu la
data de 01.01.2018, incheindu-se in acest sens un proces-verbal de predare-primire.

Art. 3 Se imputerniceste primarul orasului Flamanzi sa semneze Actul Aditional nr.1 la
Contractul de inchiriere nr. 34/31.07.2015.

Art. 4 Celelalte prevederi ale Contractului de inchiriere nr. 34/31.07.2015, rdman
nemodificate.

Art. 5 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirari se insircineazi Serviciul financiar-
contabil din cadrul Primariei orasului Flamanzi si SC LOCAL SERVICII SRL.

PRESEDINTE D]% SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,

= -\;-("\}nsilier I cal, Secretar,

Jur. Miulescu Mariapa
Nr. /57 /21.12.2017 A

|
v




Anexd HCL NR.157/21.12.2017

ACT ADITIONAL NR. 1 din data
la Contractul de inchiriere nr. 34/31.07.2015

I. PARTILE CONTRACTANTE:

1.1. ORASUL FLAMANZI, cu sediul in orasul Flimanzi, judetul Botosani, Cod Fiscal
3372173, avéand contul nr. RO53TREZ11621300205XXXXX deschis la Trezoreria Botosani,
reprezentat legal prin primar OLOERIU DAN, in localitate de LOCATOR (proprietar), pe de o
parte, si

1.2. S.C. LOCAL SERVICII S.R.L., cu sediul in oras Flaméanzi, str. Dimitrie lov, nr. 284,
Judetul Botosani, Cod fiscal 24440734, inmatriculati la ONRC la nr. J07/633/09.09.2008,
reprezentatd legal prin administrator AIRINEI VALENTIN, in calitate de LOCATAR (chirias),
pe de alta parte,

Avénd in vedere prevederile HCL nr.157/21.12.2017 privind aprobarea incheierii Actului
Aditional nr. 1 la Contractul de inchiriere nr. 34/31.07.20135,

De comun acord, incheie prezentul ACT ADITIONAL:

Art. 1 Se modifica art. 2.1. din Cap. II ,,Obiectul Contractului” va avea urmatorul
cuprins;
»Art. 2.1. Locatorul da in locatiune locatarului bunul mobil denumit in continuare |, utilaj”:
- cilindru vibrocompactor.”
Art. 2 Se modifica art. 5.1. din Cap. V ,,Pretul Contractului” va avea urmatorul cuprins:
»Art. 5.1. Valoarea chiriei pentru cilindru vibro-compactor este de 1,5% din cifra de
afaceri/an, dar nu mai putin de 500 lei anual, si va fi achitata cel tarziu la data de 01 iulie
pentru anul precedent.”.
Art. 3 Celelalte prevederi ale Contractului de inchiriere nr. 34/31.07.2015 rimén
nemodificate.
Prezentul ACT ADITIONAL a fost incheiat in 2 (dou#) exemplare originale.

DELEGATAR, DELEGAT,
ORASUL FLAMANZI S.C. LOCAL SERVICII S.R.L.
PRIMAR ADMINISTRATOR

OLOERIU DAN AIRINEI VALENTIN



SEF SERVICIU FINANCIAR-CONTABIL
ATODIRESEI AURELIA

COMPARTIMENT JURIDIC
GAFITA DUMITRU-FLORINEL

VIZA CFP
CALIN OANA-ANCUTA

PRESEDINTE DE SEDIINTA,

CONTRASEMNEAZA,
Secretar,
Jur. Miulescu l\}aa'iana

L



ROMANIA
JUDETUL BOTOSANL
CONSILIUL LOCAL FLAMANZI

HOTARARE
Pentru aprobarea Acordului de Cooperare intre Asociatia Apiconsult Botosani si Orasul
Fliminzi pentru organizarea si exercitarea functiei de audit intern

Consiliul Local al oragului Flimanzi, Judetul Botosani, Intrunit in sedint3 ordinari la data de
21.12.2017,

Avand in vedere expunerea de motive a primarului orasului Flimanzi cu privire la
organizarea §i exercitarea functiei de audit public intern in cadrul Primiriei orasului Flamanzi,
Adresa Asociatiei Apiconsult Botosani nr. 234/12.12.2017 inregistrata la sediul Primariei cu
nr.23.509/12.12.2017, Raportul de specialitate intocmit de citre Compartimentul financiar-contabil
din cadrul Primériei orasului Flamanzi, Raportul de avizare al Comisiei Economice,

In conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, modificata prin OG nr.19/30.08.2017,

- art. 10 din HG nr. 1183/2012 pentru aprobarea Normelor privind sistemul de cooperare
pentru asigurarea functiei de audit public intern,

- Ordinului M.A.LL si al M.F. nr. 232/2477/2010 privind aprobarea modelului cadru al
Acordului de Cooperare,

- Art. 36 alin.(9) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, raportat
la art. 24 alin. (11) si alin. (172) al Legii nr. 273/2006 privind Legea finantelor publice locale,

In temeiul art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locala,
republicati,

HOTARASTE:

Art. 1 Se aprob# cooperarea Orasului Fliménzi cu Asociatia Apiconsult Botosani pentru
desfisurarea activititii de audit intern.

Art. 2 Se aprobi proiectul Acordului de Cooperare intre Asociatia Apiconsult Botosani si
Oragul Fliméanzi pentru organizarea si exercitarea functiei de audit public intern conform anexei care
face parte integranti din prezenta hotirare.

Art. 3 Se imputerniceste domnul Oloeriu Dan, primarul oragului Flamanzi, pentru semnarea
Acordului de Cooperare intre Asociatia Apiconsult Botosani §i Oragul Flamanzi pentru organizarea
s1 exercitarea functiei de audit public intern.

Art. 4 La data adoptarii prezentei isi inceteaza aplicabilitatea HCL nr. 54/31.05.2017 pentru
aprobarea Acordului de Cooperare intre Asociatia Apiconsult Botosani si Consiliul Local al orasului
Fldmanzi pentru organizarea si exercitarea functiei de audit intern.

Art. 5 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotiriri se insircineazi primarul Orasului
Flamanzi, prin compartimentele de specialitate.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
7 2O W6nsilikr local Secretar,

Uedreanu Gheorghe Jur. Miulescu Mariana

Nr. /59 121.12.2017
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Anexi la HCL nor. /57 /21.12.2017

ACORD DE COOPERARE
Pentru organizarea si exercitarea functiei de
audit intern Incheiat astizi .

Preambul

Obtinerea eficientei si eficacititii serviciilor publice reprezintd o conditie esentiald a
managementului fiecdrei entititi publice, iar cooperarea in asigurarea serviciilor de audit public
intern reprezintd o oportunitate in atingerea acestui deziderat, respectdnd in acelasi timp
independenta si functiile specifice fiecireia dintre entitati.

Scopul acordului de cooperare este de a facilita asigurarea serviciilor de audit intern
pentru fiecare entitate publicd participanta la acord, urmirindu-se crearea unei relatii
profesionale de cooperare pentru minimizarea eforturilor umane, materiale si financiare si
maximizarea aportului activititii de audit la realizarea obiectivelor entitétii.

in baza acordului de cooperare entitatile publice participante se angajeaza la o colaborare
pe termen lung care si asigure o mai mare sustenabilitate si coerentd in realizarea activititilor de
audit intern.

Prezentul acord de cooperare functioneazi pe baza unui set de reguli stabilite de comun
acord, aprobate de reprezentantii legali ai entitatilor publice participante la acord si previazute in
continutul sau.

Pirtile acordului de cooperare

Partile prezentului acord de cooperare, denumit in continuare acord, sunt:
A. Asociatia Apiconsult Botosani, denumiti in continuare Asociatie,
— Asociatie de audit public intern- in calitate de entitate organizatoare a auditului public
intern pentru UAT previzuti la lit. B, cu sediul in comuna Ibdnesti, judetul Botosani, si a
contului nr. RO86RZBR0000060019177103, deschis la Raiffeisen Bank Dorohoi,
reprezentata prin domnul Ing Romica Magopet, care indeplineste functia de presedinte al
Asociatiei,
si
B. Primiéria orasului Flamanzi, cu sediul in str. D. lov, nr. 284, oras Flamanzi, judetul
Botosani, reprezentata prin domnul Oloeriu Dan, avéind functia de primar, imputernicit prin
Hotararea nr. __emisd de Consiliul Local al localitatii mentionate,
in calitate de participantd la acordul de cooperare
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convin sa incheie urmatorul acord in baza ciruia stabilesc si realizeze in cooperare asigurarca
functiei de audit public intern spre beneficiul tuturor entitatilor publice locale participante,
denumit in continuare acord de cooperare, prin care prevad urmitoarele:

CAP. 1.
Obiectul acordului de cooperare

ART. 1
Obiectul prezentului acord il constituie cooperarea entitatii publice locale semnatare, prin
reprezentantul legal, in vederea organizirii si exercitirii functiei de audit public intern in cadrul
acestora, in conformitate cu prevederile Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern,
republicatd, cu modificarile ulterioare, si ale Legii nr. 215/2001 privind administratia publicd
locala.
ART. 2
Acordul de cooperare stabileste drepturile si obligatiile partilor in organizarea si
exercitarea functiei de audit public intern, atributiile specifice compartimentului de audit public
intern care va derula misiunile, reglementeazi obligatiile financiare ale entititilor participante si
asigurd confidentialitatca datelor si informatiilor in posesia cirora vor intra oricare dintre
persoanele implicate in acest proces.
ART. 3
Pértile semnatare stabilesc principiile care stau la baza aplicarii acordului i se angajeazi de a
actiona consecvent pentru realizarea lor, sub forma:
a) Mentinerii independentei juridice, decizionale si financiare a fiecdrei entititi publice
participante;
b) Imbindrii in mod echitabil a nevoilor de audit cu resursele disponibile intre entititi
publice participante;
¢) Irevocabilititii pe cale unilaterald a acordului de cooperare;
d) Respectirii reciproce a confidentialitatii in derularea activitatilor de audit public intern si
a raportarii rezultatelor acesteia.

CAP. 11
Drepturile si obligatiile partilor in organizarea si exercitarea functiei de audit intern

ART. 4
Entitatile partenere au urmitoarele drepturi:
a) Propunerea unor obiective de audit intern, specifice entitatii publice, de citre echipa de
audit desemnati si realizeze misiunea de audit public intern;
b) Solicita si beneficiaza de servicii de audit public intern pentru imbunititirea eficientei si
eficacitatii sistemului de management si control intern care si asigure atingerea
obiectivelor entitatii publice;
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¢) Si fie informati in mod exclusiv si operativ asupra problemelor si iregularitatilor
constatate cu ocazia misiunilor de audit public intern efectuate;

d) Sa primeascd in mod exclusiv rapoartele de audit public intern care sunt intocmite, ca
urmare a misiunilor de audit realizate la propria entitate;

e) Hotaraste independent asupra actiunilor necesare implementarii recomandarilor formulate
in baza misiunilor de audit intern realizate;

ART. 5

Entitatile publice partenere isi asuma urmitoarele obligatii:

a) Respectarea metodologiei de audit, respectiv. documentarea temeinica, participarea la
sedinfe, analiza si avizarea documentelor procedurale elaborate de auditorii interni,
furnizarea in scris sau verbal a informatiilor solicitate s.a.;

b) Asigurarea accesului la date, informatii §i documente a auditorilor, in vederea atingerii
obiectivelor misiunii de audit intern;

¢) Asigurarea logisticii necesare desfasuriirii misiunilor de audit intern, respectiv spatii
adecvate, acces la sistemele IT si de comunicatii, furnituri de birou etc.;

d) Elaborarea si transmiterea ciitre compartimentul de audit public intern a planurilor de
actiune necesare implementirii recomandirilor acceptate;

e) Informarea compartimentului de audit public intern cu privire la modul de implementare
a recomanddrilor dispuse si la gradul de implementare al acestora;

f) Furnizarea informatiilor solicitate de auditorii interni in vederea planificérii misiunilor de
audit intern;

g) Estimarea costurilor necesare realizirii misiunilor de audit solicitate In cursul exercitiului
financiar si cuprinderea acestor angajamente in buget.

ART. 6
Entitatea publica organizatoare isi asuma obligatiile urmatoare:
a) Constituirea unui compartiment de audit public intern, avind o dimensiune
corespunzatoare, in vederea asigurdrii realizirii misiunilor de audit planificate, in
conformitate cu standardele internationale de audit;
b) Asigurarea spatiului necesar si adecvat pentru organizarea si desfisurarea activititilor
compartimentului de audit public intern;
¢) Asigurarea procesului de recrutare $i angajare a personalului adecvat pentru
compartimentul de audit public intern;
d) Asigurarea conditiilor necesare de pregatire profesionald a auditorilor interni la nivelul
cerintelor stabilite prin normele metodologice proprii ale entitatii publice.
CAP. 111.
Atributiile compartimentului de audit public intern

ART.7

Compartimentul de auditpublic intern asigurd realizarea functiei de audit public intern la
entitdtile publice partenere pe baza unui plan de audit, aprobat de reprezentantii legali ai
acestora.

ART. 8
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In exercitarea activitatilor sale, compartimentul de auditpublic intern are urmitoarele atributii

specifice:

a) Elaborarea normelor metodologice proprii privind exercitarea activitatii de audit public
intern in cadrul acordului de cooperare, aprobate de entitétile publice partenere la acord si
avizate de UCAAPI;

b) Elaborarea proiectelor planului anual si multianual de audit public intern;

¢) Efectuarea in conditii de calitate a misiunilor de audit public intern privind evaluarea
sistemelor de management si control intern ale entitatii publice;

d) Asigurarea monitorizirii realizarii misiunilor de audit public intern si a activititilor de
supervizare a acestora;

e) Raportarea rezultatelor misiunilor de audit public intern, respectiv a constatirilor,
concluziilor si recomandarilor, numai citre conducitorii entititilor publice auditate;

f) Raportarea operativd si exclusivd a problemelor si iregularititilor constatate, catre
conduciitorii entitatilor publice auditate;

g) Elaborarea raportului anual al activitatii de audit public intern;

h) Asigurarea confidentialititii datelor si informatiilor rezultate in urma activititilor de audit
public intern desfisurate.

ART. 9

Planificarea si realizarea misiunilor de audit public intern se realizeazd in mod echitabil

pentru toate entititile publice locale partenere, in functie de misiunile solicitate si de resursele
disponibile.

ART. 10

Compartimentul de auditpublic intern asigurd efectuarea misiunilor de audit intern de

conformitate, de performanti sau consiliere, solicitate de catre primériile participante la acord, si
formuleazd recomandari si concluzii pentru imbunatatirea activititilor.

CAP. 1V
Drepturile si obligatiile financiare ale pirtilor
ART. 11
In vederea realizirii in comun a functiei de audit public intern partile sunt de acord s3 sustini
financiar organizarea si functionarea compartimentului de audit public intern.
ART. 12
Asigurarea evidentelor privind misiunile derulate, precum si a costurilor acestora sunt in
responsabilitatea entitdtii publice organizatoare:; recuperarea acestora se realizeazd prin
facturarea in cota parte ce revine fiecirei entitdti publice partenere.
ART. 13
(1) Cheltuilelic decontate intre entitatea publicd locald/structura asociativi organizatoare si
entitatile publice partenere se refer la:
a) Salarii si alte drepturi de personal acordate auditorilor interni care au realizat misiunile de
audit intern;
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b) Obligatiile catre bugetul de stat, bugetul asigurdrilor sociale de stat sau bugetele oricarui
fond special, rezultate in urma acordarii drepturilor de personal;
¢) Cheltuielile privind deplasirile auditorilor interni, pentru realizarea misiunilor de audit
intern;
d) Cheltuieli materiale;
e) Alte cheltuieli, neprevizute la lit. a) — d), stabilite prin intelegerea dintre pirti rezultate ca
urmare a exercitérii atributiilor de auditor intern.
2) Cheltuielile prevazute la alin. (1) sunt obligatii de platd ale entititilor semnatare ale
prezentului acord catre Asociatie.
ART. 14
Pentru asigurarea cheltuilelor la nivelul anului 2017, previzute la art. 13, se va stabili o
cotd lunara pentru fiecare primérie in parte in suma de 1.250 ron, care va fi platita dupa facturare.
ART. 15
Cheltuielile cu organizarea si functionarea compartimentului de audit public intern sunt
repartizate in mod corespunzitor, pe fiecare entitate publica partenera, in functie de numarul de
zile/auditor prestate sau plata pe misiune si sunt specificate in acordul de cooperare.
ART. 16
Entitdtii publice organizatoare ii revin obligatiile de achitare a drepturilor bénesti
cuvenite personalului compartimentului de audit intern, contributiile la bugetul general
consolidat care decurg din incheierea unui contract de munca (asigurdri sociale, somaj, asiguriri
sociale de sanitate, impozit salarii etc.) si de depuncre a declaratiilor fiscale legate de acestea.

CAP.V
Clauza de confidentialitate

ART. 17

Informatiile, datele si documentele utilizate de auditori publici interni in cadrul
desfasurarii misiunilor de audit intern sunt confidentiale.
ART. 18

Raportul de audit si documentele componente ale dosarului de lucru sunt comunicate sau
puse atat la dispozitia exclusivi a entititii publice unde a fost realizati misiunea de audit, cat si la
dispozitia organelor stabilite expres de lege cu drept de control si evaluare a activitatilor
desfasurate.
ART. 19

Prin clauza de confidentialitate partile contravin ca, pe toati durata acordului de
cooperare i dupd incetarea acestuia, sd nu solicite de la personalul compartimentului de audit
public intern date sau informatii care privesc oricare dintre celelalte entitdti implicate in actiunea
de cooperare si de care acestia au luat cunostinti in timpul exercitérii misiunilor de audit intern.
ART. 20

Auditorii publici interni asigura confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor
intre entitatile publice participante la acordul de cooperare.
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ART. 21

Divulgarea unor date, informatii sau documente de naturi a aduce prejudicii entitatilor
publice partenere se sanctioneazi potrivit legilor in vigoare.
ART. 22

Niciuna dintre entitdtile publice partenere nu riaspunde de neexecutarea sau executarea
necorespunzatoare a obligatiilor asumate, dacd acestea se datoreazi unei cauze de fortd majora.
ART. 23

Forta majord reprezintd orice situatie imprevizibild si insuportabila care impiedica
entitatile publice partenere sa isi indeplineasci obligatiile.
ART. 24

Entitatea publicd partenerd care invoca forta majora este obligatd sa notifice celorlalte
entitdti membre ale cooperdrii, in termen de 3 zile, producerea evenimentului si sa ia toate
masurile posibile in vederea reducerii consecintelor acestuia.
ART. 25

Orice diferend sau neintelegere decurgand din interpretarea sau din executarea
prezentului acord de cooperare vor fi solutionate de entititile publice partenere si pe cale
amiabild.
ART. 26

In cazul in care solutionarea diferendului pe cale amiabila nu este posibil, litigiul dintre
entitétile publice partenere va fi solutionat de citre instantele competente, conform legislatiei
roméne.

CAP. VII
Durata si incetarea acordului de cooperare
ART. 27

Acordul de cooperare se incheie pe o perioada nedeterminati si intra in vigoare de la data
semndrii lui de citre reprezentantii entititilor publice partenere.
ART. 28

Modificarea sau incetarea prezentului acord de cooperare in cursul derulirii lui se poate
face pentru motive obicctive, intemeiate, neimputabile partilor, prin acordul de vointi al tuturor
partilor.
ART. 29

Prezentul acord de cooperare poate fi modificat prin acte aditionale aprobate de
reprezentantii legali ai entitétilor publice partenere.
ART. 30lesirea din cooperare se poate realiza la sfarsitul exercitiului financiar, in caz contrar
entitatea publicd isi asuma responsabilitatea suportirii cheltuielilor ce ii revin din acordul de
cooperare pentru intregul exercitiu financiar.
CAP. X
Dispozitii finale

ART. 31
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Partile convin si se intruneasca o daté pe an sau ori de cite ori este nevoie, pentru analiza

rezultatelor aplicarii acordului de cooperare, formularea de directii de eficientizare a cooperirii,
precum si actualizarea si modificarea acordului de cooperare.
ART. 32

Prezentul acord de cooperare poate fi completat sau modificat cu acordul scris sl expres

al tuturor entitétilor publice partenere.
ART. 33
Acordul de cooperare a fost elaborat in conformitate cu prevederile:

Legii nr. 215/2001 privind administratia publica locala (art. 11 si 46);

Legii nr. 672/2002 privind auditul pulic intern, republicat, cu modificarile ulterioare;
Legii — cadru privind descentralizarea nr. 195/2006 (art.13);

Legii nr. 273/2006 privind Legea finantelor publice locale (art. 35);

HG 1183/2012 privind aprobarea Normelor privind sistemul de cooperare pentru
asigurarea functiei de audit public intern.

Ordinul ministerului finantelor publice nr. 1917/2005;

Ordinului ministerului administratiei si internelor si al ministralui finantelor publice nr.
232/2477/2010 privind aprobarea modelului-cadru al acorului de cooperare pentru
organizarea §i exercitarea unor activiti{i in scopul realizirii in unor atributii stabilite prin
lege autoritatilor administratiei publice locale;

Hotérarea nr. 855/2008 pentru aprobarea actului constitutiv-cadru si a statutului-cadru ale
asociatiilor de dezvoltare intercomunitard cu obiect de activitate serviciile de utilitati

publice.
*

L

Prezentul acord de cooperare a fost incheiat in _2_exemplare, toate cu valoare de original,

cate un exemplar pentru fiecareentitate semnatard, astizi, in data de -
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