ROMANIA
CONSILIUL LOCAL FLAMANZI
JUD. BOTOSANI

HOTARARE
Privind aprobarea bugetului si a Listei obiectivelor de investitii
ale U.A.M.S. “Dr. Elena Popovici” pentru anul 2016

Consiliul Local Flamanzi, Judetul Botosani, intrunit astazi 05.02.2016 in sedinta
extraordinara,

Avind in vedere Expunerea de motive prezentata de dl. primar Oloeriu Dan, Raportul
de specialitate al Compartimentului financiar-contabil, precum si Raportul de avizare al
Comisiei Economice din cadrul Consiliului Local Flaménzi,

Analizéind Nota de Fundamentare prezentata de dl. dr. Miulescu Dan, director U.A.M.S.
“Dr. Elena Popovici” Flamanzi, inregistrata la Primaria Flamanzi cu nr,10.567/03.02.2016,

in conformitate cu prevederile HG nr.459/2010 pentru aprobarea standardului de
cost/an pentru servicii acordate in unitatile medico-sociale si a unor normative privind
personalul din unitatile de asistenta medico-sociala si personalul care desfasoara activitati de
asistenta medicala comunitara, ale art. 7 alin. (1) si alin. (2) din HG nr. 412/2003 pentru
aprobarea Normelor privind organizarea, functionarea si finantarea unitatilor de asistenta
medico-sociale, prevederile Legii nr. 339/18.12.2015 a bugetului de stat pe anul 2016, ale Legii
nr.273/2006 privind finantele publice locale, ale HCL nr.1/28.01.2016 privind aprobarea
bugetului local pe anul 2016,a bugetului activitatilor finantate integral sau partial din venituri
proprii si subventii si a bugetului creditelor interne,

In baza art. 36 alin. (4) lit. a) din Legea 215/2001 a administratiei publice locale,
republicata cu modificarile ulterioare,

In temeiul art. 45 alin, (2) din Legea nr. 215/200]1 a administratiei publice locale,
republicata cu modificarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Aproba bugetul U.A.M.S. ‘Dr. Elena Popovici” Flamanzi in suma de 1.518 mii
lei pentru anul bugetar 2016, atét la partea de venituri ct si la partea de cheltuieli conform
Anexei nr. 1 care face parte integranta din prezenta hotarére.

Art.2. Aproba Lista obiectivelor de investitii a UAMS “Dr. Elena Popovici” Flaménzi
conform Anexei nr. 2 care face parte integranta din prezenta hotarire.

Art.3. Primarul orasului Flaménzi si directorul UAMS ‘Dr. Elena Popovici” Flaménzi
vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari,

Contrasemneaza,
Secretar,

Jur. Miulescu I?riana
Nr._JI /05.02.2016 )

Presedinte de sedinta,
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ROMANIA
CONSILIUL LOCAL FLAMANZI
JUD. BOTOSANI

HOTARARE
Privind aprobarea Organigamei, a Statului de Functii, a Codului Etic si a
Regulamentului intern al salariatilor de la UAMS ”Dr. Elena Popovici”

Consiliul Local al orasului Flamanzijud. Botosani,intrunit in sedinta extraordinara
astazi 17.02.2015,

Analizand Expunerea de motive prezentata de d-1 primar Oloeriu Dan,prin care se
Justifica necesitatea aprobarii Organigramei, a Statului de functii, a Codului Etic si a
Regulamentului intern de organizare si functionare a aparatului U.A.M.S. ‘Dr. Elena
Popovici”,

Avand in vedere raportul de specialitate al compartimentului juridic din cadrul
Primariei Flamanzi ca si Raportul de Avizare al Comisiei de cultura, invatamant, sanatate
din cadrul Consiliului Local,

In baza prevederilor HG 459/2010 pentru aprobarea standardului de cost/an
pentru servicii acordate in unitatile medico - sociale si a unor normative privind
personalul din unitatile de asistenta medico - sociala si personalul care desfasoara
activitati de asistenta medicala comunitara, art. 36 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. b) din
Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata cu modificarile ulterioare,

In temeiul art.45 alin.(1) din Legea 215/2001,republicata a administratiei publice
locale, republicata cu modificarile ulterioare,

Hotaraste:

Art.1. Aproba Organigama — Anexa 1, Statul de Functii-Anexa 2 si 3, Codul Etic —
Anexa 4 si Regulamentul intern — Anexa 5, ale salariatilor de la UAMS “Dr. Elena
Popovici” care fac parte integranta din prezenta hotarére.

Art.2. Primarul orasului Flaméanzi si directorul U.A.M.S. ‘Dr. Elena Popovici” vor
duce la ndeplinire prevederile prezentei hotaréri.

Presedinte de sedinta,

Contrasemneaza,
Consilier loga

Secretar,

N V2 Jur. Miulescu Marjana
- '—,7,
i 1 Nr. {2./05.02.2016




UNITATEA DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA
DR. ELENA POPOVICI,ORAS FLAMANZI,JUD. BOTOSANI

COD FISCAL 15778443

FUNCTIl CONDUCERE

2016

PROPUS
nr.

ORGANIGRAMA

XISTEN
NR.

ANEXA 1 la HCL nr._42 /05.02.2016

FUNCTII EXECUTIE

PROPUS [EXISTENT
nr. NR.
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Presedinte de sedinta,
Consilier local,
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TOTAL GENERAL PROPUS 42
TOTAL GENERAL EXISTENT 25

L

Contrasemneaza,
Secretar,
Jur. Miulescu Marian
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ANEXA 4 1a HCL nr. {2./05.02.2016

UNITATEA DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA”DR. ELENA POPOVICI”
ORAS FLAMANZI

CODUL ETIC

AL PERSONALULUI CARE OFERA SERVICII SOCIALE DE SPECIALITATE

CAPITOLUL |
DISPOZITI| GENERALE

Art.1. Codul etic cuprinde norme de conduits obligatorii in legatura cu
exercitiul Tndatoririlor profesionale ale personalului care ofera servicii sociale
precum si principiile si valorile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale.

Art.2. Prevederile prezentului cod etic se aplica personalului care ofera
servicii sociale in cadrul U.A.M.S.”N.Balcescu”.

Art.3. Normele de conduita cuprinse in codul etic sunt in concordanta
cu reglementarile legale in vigoare din domeniul asistentei sociale.

Art.4. Servicile sociale oferite trebuie s& raspunda nevoilor sociale
individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii, limitarii si depasirii
unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependenta, pentru prezervarea
autonomiei si protectiei persoanei, pentru prevenirea marginalizarii i
excluziunii sociale siin scopul cresterii calitatii vietii. T

CAPITOLUL Il

PRINCIPIILE $1 VALORILE CARE STAU LA BAZA
FURNIZARII SERVICIILOR SOCIALE

Art.5. Principiile si valorile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale
sunt: .

a. Principiul solidaritatii sociale

Comunitatea participa la sprijinirea persoanelor care nu isi pot asigura
nevoile sociale, pentru mentinerea si intérirea coeziunii sociale.

b. Principiul universalitatii

Fiecare persoand are dreptul la asistents social, in conditiile prevazute
de lege. Prin acest drept recunoagtem principiul accesului egal la servicii

pentru persoanele care domiciliazd sau au regedinta pe raza municipiului
Sibiu.




c. Principiul subsidiaritétii

Statul prin autoritatile publice locale intervine cand resursele personale
$i comunitare nu au satisfacut sau au satisfacut insuficient nevoile sociale ale
persoanelor cu domiciliul sau resedinta pe raza municipiului Sibiu.

d. Principiul planificarii si furnizarii de servicii sociale pe baza datelor
concrete

Pentru asigurarea unor servicii de calitate care sa satisfacid nevoile

celor mai defavorizate categorii sociale, planificarea si furnizarea acestor

servicii au la baza o bund informare privind nevoia sociald pe care serviciile

incearca sa o acopere, impactul serviciilor asupra nevoii respective si asupra
vietii cetatenilor.

e. Proximitate in furnizarea de servicii sociale
Serviciile sociale oferite vor fi adaptate nevoilor comunitétii sociale in

schimbare ale fiecarei persoane, oricare potential beneficiar putand accede in
mod facil la aceste servicii.

f. Abordarea integratd in furnizarea serviciilor sociale
Acordarea de servicii sociale se bazeazd pe evaluarea completa si
complexa a nevoilor solicitantilor, a situatiilor de risc si criza pentru individ,

urmata de interventia planificatd asupra tuturor aspectelor problemei sociale
de rezolvat.

0. Eficacitate si eficienta
Serviciile sociale oferite trebuie sa fie eficace si eficiente, resursele

posibile s& fie corect utilizate, raspunzand nevoii sociale a solicitantului
pentru restabilirea echilibrului psiho-social al acestuia.
Oferirea de servicii de calitate cu costuri reduse.

h. Imbunatatirea continus
Compartimentul de Asistentd Sociald de specialitate are o abordare
proactivd pentru satisfacerea nevoilor sociale ale comunitatii fiind preocupat

de imbunatdtirea permanentd a calititi servicilor sociale urmarind
respectarea standardelor de calitate.

i. Parteneriat

Compartimentul de Asistentd Socialda de specialitate ofera servicii
sociale Tn parteneriat cu alti furnizori acreditati pe baza conventiilor prin care
s-au stabilit de comun acord obiective comune si modalitati de cooperare.

|- Orientarea spre rezultate

Serviciul social are ca obiectiv principal orientarea spre rezultate in

beneficiul persoanelor deservite. Impactul serviciilor sociale este monitorizat
s$i evaluat in permanenta.




Valori

a. Egalitatea de sanse

Toate persoanele vulnerabile beneficiaza de oportunitati egale cu
privire la accesul la serviciile sociale si de tratament egal prin evitarea

oricaror forme de discriminare de ordin politic, economic, religios sau de alta
natura.

b. Libertatea de a alege serviciul social in functie de nevoia sociald

Fiecarei persoane i este respectatd alegerea facutd privind serviciul
social ce raspunde nevoii sale sociale. In situatia in care unele persoane se
expun riscului, serviciile sociale vor promova interesele acestor persoane i
VoI avea 0 preocupare continua pentru bunastarea acestora.

c. Independenta si individualitatea fiecirei persoane

Fiecare persoanad are dreptul s& fie parte integrantid a comunitatii,
pastrandu-si in acelagi timp independenta si individualitatea. Daci unele
persoane se afla intr-o situatie de vulnerabilitate acestea au dreptul si-si
aleaga serviciul social care sa le asigure starea de normalitate pastrandu-si
independenta si individualitatea evitand etichetarea lor ca beneficiari de
asistenta sociala ca fiind diferiti de ceilalti cetateni. Acest principiu urmareste
sa evite marginalizarea beneficiarilor de servicii sociale pe baza principiului
ca toti cetatenii, indiferent dacé necesita servicii de asistenta sociala sau nu,
sunt fiinte umane normale cu nevoi si aspiratii normale.

d. Transparenta si participarea in acordarea serviciilor sociale

Fiecare persoand are acces la informatile privind drepturile
fundamentale, masurile legale de asistenta sociala precum si posibilitatea de
contestare a deciziei de acordare a unor servicii sociale. Membrii comunitatii

trebuie Incurajati si sprijiniti pentru a fi parte integrantd in planificarea Si
furnizarea serviciilor in comunitate.

e. Confidentialitatea

In acordarea serviciilor sociale se impune luarea de masuri posibile si
rezonabile astfel incat informatiile care privesc pe beneficiar s& nu fie
divulgate sau facute publice fara acordul persoanei in cauza.

f. Demnitatea umana

Fiecare persoana este unici si trebuie sa i se respecte demnitatea.

Fiecarei persoane fii este garantatid dezvoltarea liberd si deplind a
personalitatii. Toti oamenii sunt tratati cu demnitate cu privire la modul lor de
viata, cultura, credintele si valorile personale.




CAPITOLUL I

REGULILE DE COMPORTAMENT S| CONDUITA
IN ACORDAREA SERVICIILOR SOCIALE

Art.6. Complexitatea §i diversitatea sistemelor de relatii In baza carora

se acorda servicii sociale impune respectarea unor norme de comportament
si conduita Tn scopul:

a. de a ghida persoana implicaté in acordarea serviciilor, in momentul

in care aceasta se confruntd cu dileme practice care implica o problematica
etica;

b. de a asigura beneficiarii, dar si potentialii beneficiari de servicii
sociale impotriva incompetentei si a neprofesionaligtilor;

c. de a reglementa comportamentul persoanelor implicate in acordarea

serviciilor sociale precum si relatile acestora cu beneficiarii, cu colegii, cu
reprezentantii altor institutii sau ai societatii civile.

d. de a asigura supervizare si consultantd personalului implicat Tn
acordarea serviciilor sociale in vederea evaluarii activitatii acestora.

Art.7. Reguli de comportament si conduitd in relatia client —
profesionist:

1. In_identificarea clientului, evidentierea, diagnosticarea si evaluarea
nevoii sociale, Tn vederea realizarii de actiuni $i masuri cu caracter preventiv,
monitorizare:

- profesionistul trebuie s& manifeste disponibilitate fata de clientul de
bunavoie, care vine din proprie initiativd la asistentul social cat si cel
involuntar ca si cand asistentul social a fost trimis la client si el a initiat
interventia, sa fie dispus sa asculte si s& fie interesat de ceea ce fi spune
clientul;

- profesionistul stabileste impreuna cu clientul care este problema
asupra careia urmeaza sa se actioneze;

- sa asculte si s& nu intervind decat In momentele propice;
- sa inspire incredere clientului:

- sa stie sa-1 suscite si sa-i mentind interesul pentru subiectul
interviului;

- s&4 manifeste empatie, respectiv sa inteleaga ceea ce i spune
interlocutorul, sa fie capabil s& se puni in situatia acestuia;

- sa reduca, pe cét posibil, distanta dintre el si client (distanta datorata
diferentelor de statut social, de cultura, de sex, etc.);




- profesionistul trebuie sa fie capabil de a inlatura barierele psihologice
ale comunicarii i s&-si dea seama de mecanismele de apérare ale eului pe

care clientul le utilizeazd pentru a ocoli raspunsurile mai sensibile Si
problemele care-| privesc Indeaproape;

2. Tn furnizarea serviciilor de informare si orientare

Informare competenta, corectd, completd, adecvats, transparenta,
operativa:

- profesionistii trebuie s ofere cel mai competent ajutor posibil ceea ce
presupune o buna pregétire profesionald, teoreticd si practica, limbajul
profesional trebuie sa fie clar, concis la nivelul capacitatii de intelegere a
clientului, clientului i se vor prezenta date avantajele gi dezavantajele
optiunilor posibile, informarea trebuie s& rispundd nevoilor si problemelor

clientului, informarea sa se facd in cel mai scurt timp de la solicitarea
clientului.

3. in furnizarea serviciilor de consiliere sociala

- consilierea se realizeaza in baza unui contract intre unitate i client cu
precizarea drepturilor si obligatiilor partilor precum si a sanctiunilor in cazul
nerespectarii clauzelor contractuale:

- profesionistul face o analizd corectd si obiectivd a nevoilor Si
problemelor obiectului alegand strategia si metodele adecvate in rezolvarea
problemelor;

- profesionistul nu face discriminéri in functie de gen, varsta, capacitate
fizica sau mintald, culoare, categorie sociald, ras3, religie, limba, convingere
politica; '

- profesionistul nu intrd n relati de consiliere cu prieteni, coleqi,
cunoscuti sau rude;

- profesionistul evitd transpunerea in starea emotionald a clientului:
profesionistul trebuie sa Tsi controleze propriile sentimente si sa isi reprime
propriile afectiuni, profesionistul trebuie si asculte, sd acorde atentie reala
fiecarui client, sa evite atitudinile superficiale si neglijente:

- profesionistul nu se va implica in relatii sentimentale cu clientul;

- profesionistul pune interesul clientului mai presus de interesul sau:

- profesionistul nu poate impune o decizie luatd de el clientului sau,
profesionistul trebuie s tina seama de optiunea clientului;

4. In furnizarea serviciilor de :asistenta medicala_si_ingrijire.consiliere
sociala,suport _emotional,gazduire temporara/definitiva __.informare si

orientare reinsertie si reintegrare sociala,prepararea_si distribuirea hranej
persoanei varstnice, a_ serviciilor acordate persoanelor cu handicap drav
precum $i a serviciilor de rezidenta din cadrul unitatii:

- furnizarea serviciilor se realizeazi cu respectarea normelor legale in

vigoare, dupéa caz:Legea 95 din 14.04.2006,HG 412/2003 si a Instructiunilor
de aplicare;




- profesionistul implicd beneficiarii si partenerii in procesul de
organizare si dezvoltare a serviciilor sociale, beneficiarii fiind informati asupra
procedurilor de participare in cadrul furnizarii de servicii

- profesionistul se preocupd permanent pentru cresterea calitatii
serviciilor oferite monitorizand evolutia cazului, venind in intampinarea -
nevoilor beneficiarilor cu promptitudine si eficientd cu respectarea termenelor
legale;

- profesionistul manifesta corectitudine, obiectivitate si impartialitate in
acordarea de servicii;

- personaiul implicat in furnizarea serviciilor de asistentd sociala de
specialitate persoanei varstnice cu boli cornice si al persoanei cu handicap
cu boli cornice trebuie s& dovedeasca respect fatd de persoana asistata, s3
tina seama de optiunile acesteia, sa- respecte demnitatea tinand cont de
dorintele si starea n care se afli acestia respectandu-le intimitatea,
manifestand atitudine de reconciliere cand situatia o impune;

- profesionalistul trebuie s3-gi asume o anume mentalitate emotionala
faté de client oferind servicii cu respectarea conditiilor legale, oricui le solicita
in calitate de client, consideratiile particulare nefiind acceptate in relatia
profesional3; |

- profesionistul trebuie sa fie dezinteresat in relatia sa cu clientul,
trebuie sa fie motivat mai putin de interesul propriu si mai mult de dorinta de
a-gi oferi serviciul la nivel maxim; el trebuie s3 fie pregatit si ofere la cerere
serviciile sale, renuntand chiar la prioritatile vietii private.

Art.8. Reguli de comportament si conduita in relatia coleg — coleq.

1. Intre colegi trebuie s3 existe cooperare si sustinerea reciproca
motivat de faptul ca toti angajatii sunt mobilizati pentru realizarea unor
obiective comune conform Regulamentului de Organizare si Functionare,

comunicarea prin transferul de informatii intre colegi fiind esentiala n
solutionarea cu eficienta a problemelor.

2. Colegii isi datoreazé respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie,
eventualele divergente, nemultumirii, aparute intre acesgtia solutionéndu-se
fara s& afecteze relatia de colegialitate, evitandu-se utilizarea cuvintelor, a
expresiilor gi gesturilor inadecvate, manifestand atitudine reconcilianta.

3. Intre colegi trebuie s3 existe sinceritate si corectitudine, opiniile
exprimate s& corespunda realitatii, eventualele nemultumiri dintre colegi s fie
exprimate direct netendentios.

4. Relatia dintre colegi trebuie sa fie egalitara, bazatd pe

recunoasterea intraprofesionald, pe colegialitate, pe performanta in practici
si contributie la teorie.



5. intre colegi in desfasurarea activitatii trebuie sa fie prezent spiritul
competitional care asigurd progresul profesional, acordarea unor servicii
sociale de calitate, evitdndu-se comportamentele concurentiale, de
promovare llicita a propriei imagini, de atragere a clientilor, de denigrare a
colegilor; comportamentul trebuie s3 fie competitiv, loial, bazat pe

promovarea calitatiior si a meritelor profesionale nicidecum pe evidentierea
defectelor celorlaiti.

6.1n relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipa,
deciziile fiind luate prin consens, manifestandu-se deschidere la sugestiile
colegilor admitand critica Tn mod constructiv si responsabil daca este cazul,
sa Tmpartagseasca din cunostintele si experienta acumulatd in scopul
promovarii reciproce a progresului profesional.

Art.9. in relatia angajat — reprezentanti ai altor institutii si ai societatii

civile.

1. Relatiile fiecarui angajat cu reprezentantii altor institutii si ai societatii
civle vor avea in vedere interesul clientului, al persoanei asistate,
manifestand respect si atitudine conciliant3 in identificarea si solutionarea

tuturor problemelor evitand situatiile conflictuale, dupa caz procedand la
solutionarea pe cale amiabila.

2. In reprezentarea institutiei Tn fata oricaror persoane fizice sau

juridice angajatul trebuie s3 fie de buna credinta, contribuind la realizarea
scopurilor si obiectivelor serviciului.

3. Angajatul este obligat la apararea prestigiului serviciului, n
desfasurarea activitétii profesionale si in luarea deciziilor fiind retinut la
respectarea intocmai a normelor legale in vigoare si aducerea lor Ia
cunostinta celor interesati, pentru promovarea unei imagini pozitive a

serviciului, pentru asigurarea transparentei activitatii institutiei si cresterea
credibilitatii acesteia.

4. Angajatul colaboreaza cu alte institutii in interesul clientului in scopul

realizarii optime a programelor si strategiilor institutiei evitand dezviluirea
informatiilor confidentiale.

5. Angajatul nu poate folosi imaginea institutiei Tn scopuri personale,
comerciale sau electorale.
Sanctiuni, modul de solutionare a reclamatiilor

Art.10. Nerespectarea prevederilor prezentului cod de etica atrage
raspunderea persoanei vinovate.



Stabilirea vinovitiei se face cu respectarea procedurilor legale in
vigoare si in conformitate cu normele Codului de Conduita al personalului
contractual, Statutul asistentilor sociali, Regulamentul intern al institutiei.

Art.11. Reclamatiile si sesizarile referitoare la acordarea serviciilor
sociale se inregistreaza si solutioneazé cu respectarea procedurii stabilita la
nivelul institutiei in conformitate cu normele legale in vigoare.

Art.12. Reclamatiile si sesizarile se pot face si verbal Tn cadrul
programului  zilnic de audiente al directorului unitatii, stabilit prin
Regulamentul intern sau in scris gi adresat institutiei.

Depunerea reclamatiilor si sesizarilor se face la sediul unitatii,in cutia
pentru reclamatii si sesizari.

inregistrarea sesizrii se realizeazs prin:

a. Tnscrierea in registrul de audiente;
b. inscrierea n registrul sesizarilor telefonice:
c. inscrierea n registrul de intrare-iesire al institutiei.

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

Art.13. Prezentul cod va fi imbunatétit periodic dat fiind complexitatea
experientei in domeniul asistentei sociale.

Art.14. Codul etic se va aduce la cunostinta cetatenilor prin afisare la

sediul institutiei cat si prin orice alte mijloace accesibile persoanelor
interesate.

Art.15. Prezentul cod a fost aprobat in sedinta Consiliului Local al
orasului Flamanzi din data de 05.02.2016 |

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza,

. Secretar,
Pirnau Conséin oo - Jur. Miulescu Mar‘iyla




ANEXA § la HCL nr. /2./05.02.2016
UNITATEA DE ASISTENTA

MEDICO-SOCIALA‘DR. ELENA POPOVICI”
JUDETUL BOTOSANI

REGULAMENT INTERN

AL UNITATII DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA
DR. ELENA POPOVICI PE ANUL 2016

CAPITOLUL 1-DISPOZITII GENERALE
Art.1.Regulamentul intern stabileste si organizeaza disciplina muncii si are ca scop intarirea disciplinei
in munca ,organizarea judicioasa a activitatii,folosirea completa si rationala a timpului de lucry,ridicarea
calitatii muncii si indeplinirea sarcinilor.
Art.2(1)Prezentul Regulament intern este intocmit in conformitate cu art. 257/Legea nr.53/2003,
(2)Regulamentul intern cuprinde urmatoarele categorii de dispoazitii:
a)drepturile si obligatiile conducatorului institutiei;
b)drepturile si obligatiile salariatilor;
c)organizarea timpului de lucru in unitate;
d)recompense:
e)sanctiuni disciplinare;
firaspunderea patrimoniala;
g)sanatatea si securitatea muncii;
h)formarea profesionala;
Ddispozitii tranzitorii si finale.
Prin organizarea muncii,in conformitate cu dispozitiile prezentului regulament ,se intelege folosirea
completa si rationala a timpului de lucru si ridicarea calitatii muncii.
Disciplina muncii se bazeaza pe atitudinea fata de munca a fiecarui salariat si se manifesta prin
respectarea intocmai a dispozitiilor legale si regulamentare.
Art.3 Regulamentul intern se aplica tututror angajatilor institutiei ,inclusiv celor ce lucreaza in cadrul
institutiei ,precum si elevilor si studentilor care fac practica in institutia noastra,
CAPITOLUL II-DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDUCATORULUI INSTI TUTIEI
Art.4.Pentru organizarea muncii si crearea conditilor in vederea desfasurarii normale a activitatii
-conducatorul institutiei,este ajutat de contabila sefa si asistenta sefa pe unitate, si are in principal
urmatoarele drepturi:
a) sastabileasca organizarea si functionarea unitatii;
b) sa stabileasca atributiile fiecarui salariat;
¢) saexercite controlul asupra indeplinirii sarcinilor de serviciu;
d) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare sis a aplice sanctiunile corespunzatoare potrivit legii
,contractului colectiv de munca; :
€) sadea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat,sub rezerva legalitatii lor.

Art.5. Pentru intarirea disciplinei si ordinii in vederea organizarii Jjudicioase a activitatii ,folosirii
rationale a timpului de lucru ,indeplinirea sarcinilor de serviciu,conducatorul institutiei are urmatoarele
indatori:

a) sapuna la dispozitia salariatilor ,in raport cu specificul muncii

lor, instalatii,apatare,utilaje,echipament de protectia muncii gratuit si de lucru ,suportat in proportie
de 50% in conformitate cu prevederile Legii 90/96 republicata;

b) sa puna la dispozitie instructiuni pentru functionarea si expoatarea instalatiilor,norme de manipulare
si folosire a mteriilor prime si materialelor,instructiuni de protectia muncii precum si a celorlalte
norme specifice activitatii muncii;

¢) saasigure conditii de protectia muncii si respectarea normelor igienico-sanitare;

d) sa elibereze legitimatii cu indicarea locului de munca;

) saintocmeasca caracterizari privind activitatea profesionala a salariatilor , caracterizari ce vor fi
aduse la cunostinta acestora;



sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege prin contractul colectiv de munca sau
contractul individual.

Sa comunice periadic salariatilor situatia economica si financiara a institutiei;

Sa se consulte cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial
drepturile si interesele acestora;

Sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor sis a opereze inregistrarile prevazute de lege;
Sa asigure promovarea cadrelor in raport cu pregatirea si meritele la locul de munca;

Sa repartizeze salariatii pe locuri de munca sis a precizeze atributiile si raspunderea lor;

Sa controleze permanent si exigent modul de indeplinire a sarcinilor;

Sa asigure confidentialitatea datelor cu character personal al salariatului

CAPITOLUL I -DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art.6. Salariatii ,devin membri ai colectivului de munca,beneficiaza conform art. 39 alin 1 din Legea
33/2003 de urmatoarele drepturi:

a)

b)
€)
d)

€)
)
g)
h)
i)
k)
Art,7,
a)
b)
c)
d)

e)

dreptul la salarizare pentru munca depusa ,spoturi de salariu pentru munca prestata in conditii
deosebite ,precum si alte sporuri si indemnizatii;
dreptul la repausul zilnic si saptamanal;
dreptul la concediul de odihna anual;
ajutoare materiale in cazul asigurarilor sociale de stat in caz;
- incapacitate temporara de munca
- sarcina si lehuzie
- ingrijirea copilului bolnav
dreptul; la securitate si sanatate in munca;
dreptul la acces la formarea profesionala;
dreptul la protectie in caz de accident
dreptul la negociere colectiva si individuala;
dreptul de a constitui sau adera la un sindicat;
dreptul la pensie pentru limita de varsta sau din cauza invaliditatii.
Fiecare angajat al unitatii are urmatoarele obligatii:
sa cunosca dispozitiile Codului Muncii ,ale Regulamentului Intern sis a se conformeze intocmai;
respectarea disciplinei muncii; .
executarea intocmai si la timp a obligatiilor de serviciu ;
folosirea integrala si cu maxima eficienta a timpului de lucru pentru indeplinirea obligatiilor de
serviciu;
sa-si insuseasca si sa respecte tehnicile si metodele de diagnostic si tratamentale bolnavilor si sa le
aplice corespunzator,
sa foloseasca cu grija si eficienta aparatura si utilajele sanitare pe care le are in servicii ,sa evite

orice risipa de materiale ,combustibil energie electrica fiind raspunzator de deficientele produse
din neglijenta sau vina personala;

sa respecte normele de protectie a muncii;
sa respecte normele de prevenire si stingere a incendiilor precum si a altor situatii care ar pune in
primejdie cladirile Jinstalatiile,viata,integritatea,corporala,sanatatea unor personae;

san u lase nesupravegheate ,in timpul programului de lucru Jinstalatiile,aparatele sau masinile in
functiune;

sa raporteze sefilor ierarhici orice intrerupere de lucru din lipsa de materiale,din cauza unor
dereglari.abateri sau lipsuri;

5a nu parasesca locul de munca pana la venirea schimbului ;

sa pastreze si sa ingrijeasca bunurile pe care le are in primire;

m} obligatia de a respecta secretul de serviciu;

Art.8.

a)
b)

sa aiba o atitudine umanitara fata de bolnavi si familia sa;

sa aiba o comportare corecta in cadrul relatiilor de serviciu;

sa mentine curatenia si ordinea la locul de munca;

cadrele medicale si elementare sa predea in scris sarcinile de serviciu ce revin schimbului urmator.
In incinta unitatii se interzice salariatilor urmatoarele: ‘

introducerea alcoolului sub orice forma;

fumatul sub incidenta Legii349/2002 completata cu Ordinul MSE nr.13/2003



¢) practicarea jocurilor de noroc;
d) venirea in stare de ebrietate;
€) parasirea anticipate a lucrului ,scurtarea timpului de lucry sau dormitul in timpul serviciului;
sa execute lucrari proprii sau in interes personal in timpul serviciului;
£) saprovoace sau sa inlesneasca falsuri in evidentele angajatilor sau in statele de plata;
h) sa puna in primejdie siguranta unitatii ,a propriei personae sau a altora;
i) sase intruneasca in incinta unitatii in timpul orelor de lucru fara aprobarea prealabila a conducerii.

CAPITOLUL IV-ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU IN UNITATEA DE
ASISTENTA MEDICO-SOCIALA

Art.9. Timpul de lucru reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de
munca.

Timpul este de 7 ore zilnic pentru personalul medical superior si de 8 ore pentru restul personalul;ui
din institutie cu exceptia celor ce se incadreaza in alte prevederi legale.

Programul de lucru va fi pentru medici intre orele 8,00-15,00.

Personalul mediu sanitar si auxiliar din sectii vor lucra in ture de § ore.

Personalul va face predarea si primirea serviciului pe baza unui registru care va fi vazut zilnic de
seful ierarhic superior.

Zilele de repaus saptamanal se vor acorda in ziua de sambata si duminica sau in alte zile ale
saptamanii, in raport cu cerintele serviciului ,fara a prejudicial asiatenta medicala.

Programul de lucru se adduce la cunostinta prin afisare.

Timpul de munca pentru personalul administrative si gospodaresc este de 8 ore,programul de lucru
este intre orele 6,00-14,00.

Se permite vizitarea bolnavilor din unitate zilnic intre orele 14,00-16,00.

Conducerea va asigura controlul respectarii regulilor de maj sus stabilite,

Programarea concediilor de odihna se va face in conformitate cu normele in vigoare asigurandu-se
continuitatea serviciului la toate la locurile de munca. La programare se va tine seama ,in limita
posibilitatilor , si de cerintele salariatilor asigurandu-se esalonarea concediilor pe tot parcursul
anului.Programarea concediilor va fi adusa la cunostinta salariatilor,orice modificare putand fi efectuata
numaj in cazuri bine motivate,

Evidenta concediilor de odihna,de boala,invoiri ,concedii fara plata si concediu de studiu se va tine de
catre compartimentul RUNQS.

CAPITOLUL V-RECOMPENSE

Art.10. Salariatii care isi indeplinesc la timp si in bune conditii sarcinile de serviciy ce le revin ,pot

primi.sau dupa caz pot fi propusi sa li se acorde potrivit dispozitiilor legale ,urmatoarele recompense:
- acordarea de trepte superioare la salariu tarifar

CAPITOLUL VI-SANCTIUNI DISCIPLINARE

Art.11L.In conformitate cu prevederile art.263 alin 2 din Legea nr. 53/2003,abaterea disciplinara este o fapta
in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariatprin
care acesta a incalcat normele legale ale conducatorului ierarhic.
Art.12In conformitate cu prevederile art.264 alin | din Legea nr.53/2003, sanctiunile disciplinare pe care le
poate aplica conducatorul institutiei in cazul in care salariatul savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris

b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10 zile lucratoare ;

¢) retrogradarea din functie ,cu acordarea salariului corespunzator in care s-a dispus retrogradarea pentru
o durata ce nu poate depasi 60 zile ;

d) reducerea salariului de baza cu 5-10% pe o perioada de 1-3 luni ;
¢) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
Art.13. Conducatorul institutiei stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsita de salariat ,avandu-se in vedere urmatoarele:
a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;
b) gradul de vinovatie al salariatului;



¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni suferite anterior de catre acesta,
Art.14.Conducatorul institutiei dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
scrisa in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta spre savarsirea abaterii
disciplinare, '

Art.15 (1) Sub sanctiunile nulitatii absolute ,nici 0 masura nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea
unei ¢ercetari disciplinare prealabile.

(2) In cursul cercetarii disciplinare prealabile ,salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina toate
apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate problele si
motivatiile pe care le considera necesare precum si dreptul sa fie asistat la cererea sa de catre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este .

Art.16.Toate sanctiunile aplicate se noteaza in dosarul personal al angajatului,
Art.17.Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si produce de la data comunicarii. In decizia de sanctiune se va cuprinde in mod obligatoriu:

- descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

- precizarea prevederilor din Regulamentul intern sau contractul colectiv de munca care au

fost inculcate de salariat;

- motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat;

- temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

- termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

- instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
Art.18. Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 zile calendaristice de !a data comunicarii.

CAPITOLUL VII-RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art.19-(1} In conformitate cu prevederile art.270 alin 1 din Legea 53/2003 ,salariatii raspund patrimonial
;in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale pentru pagubele materiale produse
institutiei din vina si in legatura cu munca lor,

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute.
Art.20.Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati ,cuantumul raspunderii fiecaruia se stabileste in
raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

Art.21-(1)Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturi salariale care se
cuvin persoanelor in cauza,

(2)Ratele nu pot fi mai mari decat 1/3 din salariul linar net,fara a putea depasi impreuna cu celelalte
retineri jumatate din salariul respective.
CAPITOLUL VIII-SANATATEA SI SECURITATEA MUNCIH
Art.22 Conducatorul institutiei are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru securitatea ,protejarea
vietii si sanatatii salariatilor in toate aspectele legate de munca.
Art.23.Normele si normativele de protectie muncii pot stabili;
a) masuri generale de protectia muncii pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor
profesionale;.
b) Masuri de protectia muncii specifice pentru anumite profesii sau anumite activitati;
¢) Dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor organisme speciale de asigurare a securitatii
si sanatatii in munca,
Art.24.-(1)Conducatorul institutiei va lua masurile necesare pentru protejarea sanatatii si securitatii
salariatilor ,inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale .de informare si

pregatire,precum si puncrea in aplicare a organizarii protectiei muncii si a mijloacelor necesare realizarii
acesteia.

(2)Se va tine seama de urmatoarele principii generale de prevenire:
a) evitarea riscurilor;
b} evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om,in vederea atenuarii muncii monotone si respective precum si a reducerii
efectelor acestora asupra sanatatii;

e) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos ;
f) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de protectie individuala.



£) aducerea la cunostinta a salariatilor a instructiynilor corespunzatoare,
Art.25.Conducatorul institutiei are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si
boli profesionale in conditiile legii.

Art.26.Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si msanatatea
salariatilor.

H-COMITETUL DE SECURITATE S1 SANATATE IN MUNCA
Art.27.Conducatorul institutiei constituie un comitet de securitate si sanatate in munca .
Art.28.Comitetul de securitate si sanatate in munca coordoneaza masurile de securitate si sanatate in
munca pentru toate activitatile inclusive cele desfasurate temporar cu o durata mai mare de 3 luni.
II-PROTECTIA SALARIATILOR PRIN SERVICII MEDICALE
Art.29. Conducatorul institutiei este obligat sa asigura accesul salariatilor la serviciu medical de medicina a
muncii.
Art.30 Serviciul medical de medicina a muncii este un serviciu autonom organizat la nivel de institutie.

Art.31. Medicul de medicina a muncii este un salariat atestat in profesia sa potrivit legii titular al unui
contract de munca;

Art.32 Medicul de medicina a muncii are urmatoarele sarcini principale:
a} prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale;
b) supravegherea efectiva a conditiilor de igiena si sanatate in munca;

¢} asigurarea controtului medical al salariatilor atat la angajarea in munca cat si pe durata executarii
contractului individual de munca.

CAPITOLUL IX-FORMAREA PROFESIONALA
Art.33.Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective principale:
a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munea;
b} obtinerea unei calificari profesionale;

¢) actualizarea cunostintelor specifice postului si perfectionarea pregatirii profesionale;
d) reconversia profesionala determinate de restructurari socio-economice:
e) prevenirea riscului de somaj

f) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.
Art.34.Formarea profesionala a salariatilor se poate realize prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri de formare profesionala;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului;

c) stagii de practica si specializare;

d) formarea individuala;

e) .alte forme de pregatire convenite intre conducatorul institutiei si salariat;
Art.35Conducatorul institutiei are obligatia de a asigura salariatilor accesul periodic la formatea
profesionala.

Art.36.Modalitatea concreta de formare profesionala (drepturile si obligatiile partilor,orice alte aspecte
legate de formarea profesionala fac obiectul unor acte aditionale la contractul individual de munca.

CAPITOLUL X-DISPOZITIH TRANZITORI! SI FINALE

Art.37. Prevederile Regulamentului intern sunt obligatorii si vor fi cunoscute si aplicate corespunzator de
toti salariatii institutiei.

Art.38 Nerespectarea prevederilor Regulamentului intern atrage raspunderea disciplinara,patrimoniala si
penala in sarcina persoanelor vinovate.

Art,39.Prezentul Regulament intern intra in vigoare in termen de 10 zile de la semnare si avizare,

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza,
Consilier e Secretar,

Pirnau C Jur. Miulescu Mariana




ROMANIA
CONSILIUL LOCAL FLAMANZI
JUD. BOTOSANI

HOTARARE
Privind aprobarea bugetului si a Listei obiectivelor de investitii
ale Liceului Tehnologic ,,Nicolae Balcescu” pentru anul 2016

Consiliul Local Flaménzi, Judetul Botosani, mtrumt astazi 05.02.2016 1n sedinta
extraordinara,

Avind in vedere Expunerea de motive prezentata de dl. primar Oloeriu Dan,
Raportul de specialitate al Compartimentului financiar-contabil, precum si Raportul de
avizare al Comisiei Economice din cadrul Consiliului Local Flamanzi,

Analizind Nota de Fundamentare pr1m1ta de la Liceul Tehnologic ,,Nicolae
Balcescu” si inregistrata la Primaria Flamanzi cu nr.10.548/02.02. 2016,

In conformitate cu prevederile Legii nr. 339/18.12.2015 a bugetului de stat pe
anul 2016 precum si a Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale,

in baza art. 36 alin, (4) lit. a) din Legea 215/2001 a administratiei pﬁbhcc locale,
republicata cu modificarile ulterioare,

in temeiul art. 45 alin. (2) din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale,
republicata cu modificarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 Aproba bugetul Liceului Tehnologic ,,Nicolae Balcescu” in suma de 5.635
mii lei pentru anul bugetar 2016, atit la partea de venituri cat si la partea de cheltuieli
conform Anexei nr.1 care face parte integranta din prezenta hotarére.

Art. 2 Aproba bugetul cu finantare din venituri proprii al Liceului Tehnologic

Y

,sNicolae Balcescu” in suma de 44 mii lei pentru anul bugetar 2016, atat la partea de

venituri cat si la partea de cheltuieli conform anexei nr.2 care face parte integranta din
prezenta hotarére.

Art. 3 Aproba Lista obiectivelor de investitii a Liceului Tehnologic ,,Nicolae
Balcescu” conform anexei nr.3 care face parte din prezenta hotarére.

Art, 4 Primarul orasului Flamanzi si directorul Liceului Tehnologic ,,Nicolae
Balcescu” vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari,

Presedmte de sedlnta, Contrasemneaza,

Secretar,

Jur. Miulescu Mariana
Nr._/%/05.02.2016
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