ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL FLAMANZI

HOTARARE
Privind modificarea si completarea HCL nr. 86/29.11.2016

Consiliul local al orasului FLAMANZI, judetul BOTOSANI, intrunit in sedinta ordinara

in data de 31.03.2017,

- Avind in vedere interesul public local impus de necesitatea respectarii prevederilor
actului normativ adoptat de catre CONSILIUL LOCAL FLAMANZI, si anume, HCL nr.
104/31.07.2009 privind aprobarea documentului CONTRACT DE ASOCIERE PENTRU
IMPLEMENTAREA PROIECTULUl *“SISTEM INTEGRAT DE MANAGEMENT AL
DESEURILOR IN JUDETUL BOTOSANI”, impus de necesitatea respectarii prevederilor art. 1
din HCL nr. 86/29.11.2016 precum si acordul CONSILIULUI JUDETEAN BOTOSANI
exprimat prin Adresa nr. 20842/12.01.2017 (UIP/FL/8663/12.01.2017) inregistrata la sediul
PRIMARIEI ORASULUI FLAMANZI cu nr. 9860/13.01.2017 prin care arata ca preiau
STATIA DE TRANSFER DESEURI din ORASUL FLAMANZI si accepta la plata suma
aferenta contractului de imprumut nr. SJ-CC 15/6058/09.03.2009 incepand cu data hotararii
revizuite, expunerea de motive a primarului orasului FLAMANZI, judetul BOTOSANI,
Raportul de specialitate comun al Compartimentului juridic si al Serviciului financiar contabil
din cadrul PRIMARIEI ORASULUI FLAMANZI, Raportul Comisiei Juridice si al Comisiei
Economice din cadrul Consiliului Local FLAMANZI,

Vazand :

- Adresa CONSILIULUI JUDETEAN BOTOSANI cu nr. 20842/12.01.2017
(UIP/FL/8663/12.01.2017), inregistrata la sediul PRIMARIEI ORASULUT FLAMANZI cu
nr. 9860/13.01.2017 prin (‘:‘a,re solicita analizarea si revizuirea HCL nr. 86/29.11.2016 in
sensul eliminarii clauzelor prevazute la art .2 lit a) pct a2), a3) si a 4), respectiv art. 2 lit. b);

- HCL nr.34/31.03.2016 privind declararea ca bunuri apartinand domeniului public de interes
local a unor immobile din orasul FLAMANZI, HCL ( PRIVAT EUROPUBELE) precum si
procesul verbal de receptie la terminarea lucrarilor nr.15780/14.07.2010;

- HCL nr. 104/31.07.2009 privind aprobarea documentului CONTRACT DE ASOCIERE
PENTRU IMPLEMENTAREA  PROIECTULUI  “SISTEM INTEGRAT DE
MANAGEMENT AL DESEURILOR IN JUDETUL BOTOSANTI™;

- CONTRACTUL De GRANT - ACTIUNI EXTERNE ALE COMUNITATII EUROPENE-
nr. 113276/22.09.2008

- Contractul de credit nr. BOTOSANI SJ-CC 15/6058 din 09.03.2009;

- Adresa CONSILIULUI JUDETEAN BOTOSANI cu nr. 10861/14.07.2016, nr.
12945/18.08.2016, nr. 6681/22.08.2016 si nr. 14722/20.09.2016



- Adresa PRIMARIEI ORASULUI FLAMANZI cu nr. 16511/21.07.2016 ;
- Contractul nr. 17879/227/20.09.2010 cu modificariie aprobate prin:
*prin HCL nr.42/31.03.2016
* prin HCL nr. 43/08.09.2016;
- Contractul de inchiriere 36/01.10.2013 cu modificarea aprobata prin HCL nr.41/31.03.2016;
- Deciziile CAMEREI DE CONTURI BOTOSANI nr.22 /2013 precum si nr.30/05.08.2016;
- Contractul de prestari servicii nr. 5/27.08.2016 incheiat intre operatorul SC Local Servicii
SRL Flamanzi si SC DIASIL SERVICE SRL;
In baza prevederilor:

- Art. 20 lit. b) din Contractul de delegare a gestiunii prin atribuirea directa a serviciului de
salubrizare in orasul FLAMANZI, comuna FRUMUSICA, comuna PRAJENI, comuna
COPALAU si comuna COSULA catre operatorul SC LOCAL SERVICII SRL FLAMANZI cu
nr. 17879/20.09.2010;

- art. 2 lit. " ,art, 22 alin, 2 lit. “b” si alin. 3 ,art.23 lit. ‘b”, art.24 alin. 1 lit. “b” si alin. 2,
art. 28 alin. 2 lit,”b” si alin. 2 indice 1 din Legea nr.51/2006 modificata prin QUG nr. 58/2016 ;

- art. 6 alin. 1 lit “k”, ale art. 13 alin. 1 lit. “b” din Legea nr. 101/2006, republicata;

- art. 36 alin( 2) lit.” a” raportat la alin. 6 lit.”a” pct. 14 , art. 36 alin. 4 lit. “f" din Legea
nr. 215/2001, republicata, cu modificarile ulterioare,

Avand in vedere prevederile art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publica;

In temeiul art. 45 alin. (3) si art. 115 alin. (1) lit. “b” din Legea administratiei publice
locale 215/2001, republicata,cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

ART. 1 Aproba modificarea art. 2 din HCL nr. 86/29.11.2016 in sensul eliminarii
clauzelor prevazute la lit a) pct a2) ,a3) si ad) respectiv a clauzei de la lit. b), dupa cum
urmeaza:

“Art. 2
alin. ( 1). STATIA DE TRANSFER cu valoarea de 3.153.522,80 lei(cu TVA)

,situata in extravilanul ORASULUI FLAMANZI , care face parte din domeniul public al
ORASULUI FLAMANZI va fi pusa la dispozitia CONSILIULUI JUDETEAN BOTOSANI
dupa incheierea unui PROTOCOL DE PREDARE —PRIMIRE prin asumarea obligatiilor de
plata aferente SISTEMULUI DE UTILITATI PUBLICE UTILIZAT PENTRU PRESTAREA
SERVICIULUI DE SALUBRIZARE , adica achitarea de catre CONSILIUL JUDETEAN
BOTOSANI, a sumei de 511.564,54 lei aferenta contractului de imprumut nr. $J-CC
15/6058/09.03.2009 ,conform graficului, pana in anul 2023;

alin. (2). Autospeciala MAN TGS cu carlig, cu valoarea de 483.744,52 lei,
Autogunoiera MAN TGM 22250, 18 MC, cu valoarea de 524.967,31 lei si Autogunoiera MAN
TGM 22250 , 18 MC, cu valoarea de 551.668,56 lei vor fi puse la dispozitia CONSILIULUI
JUDETEAN BOTOSANI la o data ulterioara adoptarii acestei hotarari.”



Art. 2 Aproba completarea HCL nr. 86/29.11.2016 cu un nou articol, art. 3, care va

avea urmatorul cuprins:

“ Art. 3:

alin. (1) Aproba incetarea Contractului de delegare a gestiunii prin atribuirea directa
a serviciului de salubrizare in orasul FLAMANZI , comuna FRUMUSICA, comuna PRAJENI,
comuna COPALAU si comuna COSULA catre operatorul SC LOCAL SERVICII SRL
FLAMANZI cu nr. 17879/20.09.2010, prin denuntare unilaterala de catre delegatarul
ORASUL FLAMANTZI incepand cu data de 20 aprilie 2017 , deoarece interesul public local
impune aceasta incetare , conform prevederilor art. 20 lit. b) din Contract.

alin. (2) Aproba incheierea cu SC LOCAL SERVICII SRL FLAMANZI incepand
cu data de 20 aprilie 2017 a unui Contract de delegare a gestiunii prin atribuire directa a
anumitor activitati din cadrul serviciului de salubrizare din orasul FLAMANZI , si anume,
activitatea de colectare deseuri solide si transportul acestor deseuri la STATIA DE
TRANSFER din FLAMANZI, conform Anexei care face parte integranta din prezenta
hotarare .

alin. (3) Se acorda mandat primarului pentru semnarea Contractului de delegare
in numele si pe seama ORASULUI FLAMANZI.

Art, 3 Articolul din HCL nr. 86/29.11.2016 privind aprobarea tarifelor stabilite
prin HCJ nr. 104/29.07.2016 va fi renumerotat cu nr. 4 si va avea urmatorul cuprins:
“ art. 4 Aproba tarifele stabilite prin HOTARAREA CONSILIULUI JUDETEAN
BOTOSANTI nr. 104/29.07.2016 ( 1a aceste tarife se adauga TVA), adica:
- Tarif pentru transport/transfer la CMID STAUCENI= 16,44 LEI/TONA;

- tarif pentru sortarea deseurilor reciclabile la CMID STAUCENI =22,96
LEL/TONA;

- tarif pentru depozitare la CMID STAUCENI= 35,11 LEI/TONA;
- COTA DE DEZVOLTARE = 74,04 LEI/TONA.”

Art. 4 Celelalte prevederi ale HCL nr. 86/29.11.2016 raman nemodificate.

Art. 5 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza primarul orasului

FLAMANZI prin compartimentele de specialitate precum si SC LOCAL SERVICII SRL
FLAMANZI.

PRESEDYNTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
. Consylier Focal, Secretar,

7 - ihai Jur. Miulescu M?a
NR. 52 /28.03.2017
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Anexa la HCL nr.33/28.03.2017
Orasul Flamanzi SC Local Servicii SRL

Nr...... din.......... 2017 NE. ..o din........2017

Contract de delegare a gestiunii prin atribuire directa
a anumitor activitdti din cadrul serviciului de salubrizare
din orasul Flamanzi

CAPITOLUL I
Pirti contractante

ORASUL FLAMANZI cu sediul in Flamanzi, str. Dimitrie lov, nr. 284, judetul
Botosani, reprezentat prin Oloeriu Dan legitimat cu C.L seria XT, nr. 566888, CNP
1720919077317 avand functia de PRIMAR, pe de o parte, in calitate de DELEGATAR,

$i

OPERATORUL S.C. Local Servicii. S.R.L. Flimdnzi, cu sediul in Flimanzi str.
Dimitrie Iov, nr.284, judetul Botosani, reprezentatd de Airinei Valentin, avand functia de
Administrator, pe de alta parte, In calitate de DELEGAT,

Avand in vedere prevederile HCL nr. 33 /2017,

CAPITOLUL 11
Obiectul contractului de delegare prin atribuire directa a gestiunii

Art. 1 Obiectul contractului de delegare a gestiunii prin atribuire directd consti in dreptul
si obligatia de a furniza/presta anumite activitati din cadrul serviciului de salubrizare din orasul
Flamanzi, si anume:

- colectarea deseurilor solide de la persoanele fizice §i juridice de pe raza orasului

Flamanazi,

- transportul acestor deseuri la STATIA DE COLECTARE FLAMANZI.

Art. 2 Delegarea serviciilor are exclusivitate pe durata contractului §i se referd la:

- precolectarea, colectarea si transportul deseurilor municipale, inclusiv ale deseurilor
toxice menajere, cu exceptia celor cu regim special;

- colectarea si transportul deseurilor voluminoase provenite de la populatie, institutii
publice si agenti economici, neasimilabile celor menajere (mobilier, deseuri de
echipamente electrice si electronice etc.);

Art. 3 Obiectivele delegatarulut sunt:

a) Imbundititirea conditiilor de viafd ale cetitenilor prin promovarea calitatii §i eficientei

acestor servigii;

b) dezvoltarea durabili a serviciilor;

¢) protectia mediului Inconjurator.



Art. 4 Categoriile de bunuri ce vor fi utilizate de delegat in derularea delegirii sunt
urmitoarele:

a) bunuri de retur - sunt bunurile publice transmise cu titlu gratuit in administrarea
delegatarului, inclusiv cele realizate pe durata contractului de delegare in scopul indeplinirii
obiectivelor delegdrii si care la incetarea contractului revin de plin drept gratuit, in buni stare,
exploatabile si libere de orice sarcini sau obligatii delegatarului. In cazul incetirii contractului
inainte de termen, delegatarul este indreptatit sd primeascid valoarea neamortizatd a bunurilor
realizate din fondurile sale;

b) bunuri de preluare - sunt bunuri de preluare acele bunuri care la incetarea
contractului de delegare pot reveni delegatarului, in mésura in care acesta din urma igi manifestd
intentia de a prelua bunurile respective in schimbul platii unei compensatii, in conditiile legii;

¢) bunuri proprii — sunt bunuri proprii acele bunuri care apartin delegatului si au fost
folosite de citre acesta pe durata delegirii pentru prestarea serviciului delegat.

CAPITOLUL I1II
Dispozitii generale

Art. 5 Contractul de delegare are ca anexe obligatorii urmatoarele:

a) caietul de sarcini si regulamentul de organizare si functionare aprobat in consiliul
local;

b) procesul-verbal de predare-preluare a serviciului de salubrizare delegat;

¢) inventarul bunurilor mobile si imobile proprietate publica sau privata a unitafii
administrativ-teritoriale aferente serviciului.

Art. 6 Autorititile administratiei publice locale, Consiliul Local al orasului Fliménzi,
pastreaza prerogativele privind adoptarea politicilor si a strategiilor de dezvoltare a serviciilor
publice de salubrizare, precum si dreptul de a urmiri, de a controla si de a supraveghea
indeplinirea obligatiilor privind realizarea serviciilor publice de salubrizare:

a) respectarea si indeplinirea obligatiilor contractuale asumate de operatorul de
salubrizare;

b) calitatea serviciilor prestate/furnizate la nivelul indicatorilor de performanta stabilifi;

¢) parametrii serviciilor furnizate/prestate;

d) modul de administrare, exploatare, conservare i menfinere in functiune, dezvoltare
si/sau modernizare a infrastructurii edilitar-urbane aferente serviciilor publice de salubrizare,
incredintata prin contractul de concesiune;

e) respectarea tarifelor pentru serviciile publice de salubrizare.

CAPITOLUL 1V
Durata contractului

Art. 7 Durata contractului de delegare a gestiunii este de 18 ani calendaristici, incepand
de la data semndrii contractului.

Contractul de delegare a gestiunii poate fi prelungit doar o singurd dati. Pentru o
perioada care nu poate depdsi jumitate din durata inifiala.

Pe intreaga durati de delegare a gestiunii se interzice operatorului subconcesionarea
activititilor componente ale serviciilor publice de salubrizare.



CAPITOLUL V
Redeventa

Art. 8 Redeventa este de 1,5 % din cifra de afaceri inregistrati prin prestarea serviciului
in anul anterior, din valoarea contractului incheiat.

Cifra de afaceri va fi stabilitd pini cel tirziu la data depunerii bilantului contabil anual
iar plata redeventei se va face lunar in trange egale incepind cu luna urmitoare in contul
Primariei orasului FlAmanzi.

Art. 8' Suma de 294.228 lei reprezentind contravaloarea serviciului datoriei publice
aferente Imprumutului pentru cofinanfarea proiectului ”Sistem eficient de gestionare a
deseurilor”, datoratd de S.C. Local Servicii S.R.L., se va pliti esalonat respectiv 8172 lei/luna
pani la data de 31.03.2019, conform HCL nr. 42/31. 03 2016.

Art. 82 Suma de 217.084 lei datorata de S.C. Local Servicii S.R.L. actualizati la zi, va fi
recuperatd de catre oragul Flimanzi in termen de 15 ani de la data semnérii conform HCL nr.
43/08.09.2016, adica in rate anuale pana in anul 2031.

CAPITOLUL VI
Tarifele practicate i procedura de stabilire, modificare sau ajustare a acestora
si modalitatea de plata

Art. 9 Tarifele practicate de S.C. LOCAL SERVICII S.R.L. vor fi aprobate prin Hotérére
a Consiliului Local.

Stabilirea, ajustarea si modificarea tarifelor se vor efectua in conformitate cu procedura
de stabilire, modificare sau ajustare a prefurilor si tarifelor specificd serviciului delegat si cu
respectarea prevederilor legilor speciale.

Ajustarea si modificarea tarifelor vor fi supuse aprobarii Consiliul Local al orasului
Flamanzi.

Facturile pentru serviciile furnizate/prestate se emit cel mai tarziu pand la data de 15 a
lunii urmétoare celei in care prestatia a fost efectuata.

Termenul scadent pentru plata facturilor este de 30 zile lucritoare de la data emiterii
facturii.

Neachitarea facturii atrage penalititi de intirziere din prima zi dup# data scadentei,
stabilite conform reglementarilor legale in vigoare.

Daca sumele datorate, inclusiv penalitatile, nu au fost achitate dupa 45 de zile de la
primirea facturii, delegatul poate intrerupe furnizarea/prestarea serviciului cu un preaviz de 5 zile
lucrdtoare si are dreptul si solicite recuperarea debitelor in instanti.

Reluarea furnizérii/prestdrii serviciului se face in termen de maximum 3 zile de la data
efectudrii platii. Chetltuielile aferente suspenddrii, respectiv reludirii furnizarii/prestarii serviciului,
se suporta de delegatar.

CAPITOLUL VII
Drepturile partilor

SECTIUNEA I: Drepturile delegatului (operatorului)
Art. 10 Operatorul are urmétoarele drepturi:



1. de a exploata, in mod direct, pe riscul §i pe rispunderea sa, bunurile, activitaile si
serviciile publice de salubrizare ce fac obiectul contractului de delegare in gestiune directa ;

2. de a incasa tariful pentru serviciul public de salubrizare prestat,

3. de a fintrerupe prestarea serviciului public de salubrizare, in cazul nerespectérii
obligatiilor contractuale de citre autoritatea administratiei publice locale, conform legislatiei in
vigoare;

4. de a initia modificarea si/sau completarea prezentului contract, in cazul modificarii
reglementdritor gi/sau a conditiilor tehnico-economice care au stat la baza incheierii acestuia;

5. de a aplica tariful aprobat sau actualizat in raport cu influentele asupra valorilor
componentelor pretului de cost;

6. si solicite ajustarea i modificarea tarifelor, conform legislafiei in vigoare;

7. de a aplica reglementarile legale in domeniu pe parcursul intrarii in vigoare a noilor
legi.

8. la prezervarea echilibrului contractual pe toatd durata contractului de delegare a
gestiunii.

SECTIUNEA II: Drepturile delegatarului

Art. 11 Delegatarul are urmdtoarele drepturi:

1. de a inspecta bunurile predate in gestiune directa , precum si modul in care este
satisficut interesul public prin realizarea serviciului public de salubrizare, verificind respectarea
obligatiilor asumate prin contractul de delegare;

2. de a modifica in mod unilateral partea reglementatd a contractului de delegare din
motive exceptionale legate de interesul national sau local;

3. de a stabili programele de reabilitare, extindere si modernizare a dotérilor existente;

4. de a coordona proiectarea si execufia lucririlor de investitii Tn scopul realizarii acestora
intr-o conceptie unitard, corelati cu programele de dezvoltare economico-sociala a localitédtilor si
de amenajare a teritoriului, :

5. de a aproba studiile de fezabilitate privind reabilitarea, extinderea §i modernizarea
dotérilor publice aferente serviciilor publice de salubrizare;

6. de a realiza investitii de interes comun in domeniul infrastructurii tehnico-edilitare
aferente serviciilor publice de salubrizare gi/sau prin asociere intercomunala;

7. de a finanta realizarea de lucrdri necesare serviciilor publice de salubrizare;

8. de a contracta si a garanta, in condifiile legii, imprumuturi pentru finantarea
programelor de investitii din infrastructura aferenta serviciilor publice de salubrizare;

9. de a verifica respectarea obligatiilor asumate prin contract, cu notificarea prealabild a
delegatului si in conditiile previzute in caietul de sarcini si in regulamentul serviciului;

10. de a-si manifesta intentia de a dobédndi bunurile de preluare si de a solicita delegatului
incheierea contractului de vanzare-cumpdrare cu privire la aceste bunuri, in termen de 30 de zile
sub sanctiunea decéderii;

11. de a rezilia contractul, in conditiile legii, in cazul in care delegatul nu respectd
obligatiile asumate prin contractul de delegare, conform prevederilor legale.

CAPITOLUL VIII
Obligatiile partilor

SECTIUNEA I: Obligatiile delegatului
Art. 12 Delegatul are urmiitoarele obligatii:
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1. si obfind de la autoritifile competente avizele, acordurile si autorizafiile necesare
prestarii/furnizarii serviciului;

2. si respecte angajamentele luate prin contractul de delegare a gestiunii;

3. si respecte prevederile Regulamentului de organizare si functionare a serviciilor publice
de salubrizare al localitatilor.

4. si serveascd toti utilizatorii de pe raza orasului Flamanzi in conditiile prevederilor
regulamentului serviciului public de salubrizare;

5, sa respecte indicatorii de performantd previzuti in anexa la regulamentul serviciului
delegat;

6. sa furnizeze autoritifilor administrafiei publice locale si A.N.R.S.C. informatiile solicitate
si s asigure accesul la toate informatiile necesare in vederea verificarii $i evaludrii functionarii i
dezvoltdrii serviciilor publice de salubrizare in conformitate cu clauzele contractului de delegare
si cu prevederile legale in vigoare;

7. si aplice metode performante de management care si conduci la reducerea costurilor de
operare, inclusiv prin aplicarea procedurilor concurentiale oferite de normele legale in vigoare,

8. sd preia de la autorititile administratiei publice locale, pe bazd de proces-verbal de
predare-preluare bunurile de preluare prevazute;

9. si efectueze serviciul public de salubrizare conform prevederilor regulamentului
serviciului si a caietului de sarcini, si a prezentului contract in conditii de calitate si eficient;

10. s3 fundamenteze si si supund aprobarii C.L. tarifele ce vor fi utilizate Tn activitatea de
salubrizare;

11. sd ia toate masurile necesare privind bunurile de retur, astfel incat, la incheierea
contractului de delegare, capacitatea delegatarul de a realiza serviciul public de salubrizare si fie
cel putin egald cu cea existentd la data intrérii in vigoare a contractului;

12. s nu subdelege serviciul si bunurile care fac obiectul delegarii;

13. sa plateascd redeventa la valoarea previizuti si la termenul stabilit in contractul de
delegare a gestiunii;

14. (1) sa fundamenteze i s stabileascd de comun acord cu delegatarul necesarul anual de
fonduri pentru investitii din surse proprii;

(2) sd depund actele justificative privind achizitiile (fizic si valoric) prevazute in
programul de realizare a investitiilor propuse in ofertd, precum si a efectua receptia lucrérilor de
investifii impreuna cu reprezentantii delegatarului;

15. sd propund delegatarului scoaterea din functiune a mijloacelor fixe apartinind
patrimoniului delegat in gestiune in baza legislafiei in vigoare;

16. s3 transmitd delegatarului modificérile de patrimoniu aparute in cursul anului, precum si
situatia patrimoniului public (cantitativ si valoric) la data de 31 decembrie a fiecarui an pentru
inregistrarea in contabilitatea concedentului;

17. si restituie bunurile de retur, in deplind proprietate, in mod gratuit si libere de orice
sarcini, la incetarea contractului de delegare de gestiune;

18. la incetarea contractului de delegare de gestiune din alte cauze decat termenul, forfa
majori si infelegerea pértilor, delegatul este obligat sé asigure continuitatea prestérii activitétii in
conditiile stipulate in contractul de delegare de gestiune, pand la preluarea acesteia de citre
delegat dar nu mai mult de 90 de zile;

19. si notifice cauzele de naturd si conduci la reducerea activitifii si masurile ce se impun
pentru asigurarea continuitatii activititii;

20. si ia masurile necesare privind igiena, siguranta la locul de munca si normele de protecfie
a muncii;

21. si predea la incheierea contractului de delegare de gestiune toatd documentatia tehnico-
economica referitoare la serviciul gestionat;



22, si respecte conditiile impuse de natura bunurilor, activitatilor sau serviciilor publice
(protejarea secretului de stat, materiale cu regim special, conditii de sigurantd in exploatare,
protectia mediului, protectia muncii, conditii privind folosirea si protejarea patrimoniului etc.) in
conformitate cu prevederile caietului de sarcini;

23. in cazul in care delegatul sesizeazi existenta sau posibilitatea existentei unei cauze de
naturd s3 conduca la imposibilitatea realizarii activitatii ori serviciului public, va notifica de
indatd acest fapt delegatarului, in vederea ludrii masurilor ce se impun pentru asigurarea
continuititii activitatii sau serviciului public;

24. delegatul isi va desfasura activitatea cu respectarea strictd a Legislatiei si Normelor in
vigoare, precum §i in acord cu legislatia Uniunii Europene privind asigurarile obligatorii pentru
activitatile componente ale serviciilor publice de salubrizare si exploatarea mijloacelor fixe
specifice;

25. delegatul este obligat de a incheia si onora contractele de asigurari pentru mij iloacele din
patrimoniul public, conform legislatiei in vigoare privind asigurdrile, cat si a acelor prevederi
legale care vor apdrea pe toatd durata contractului de delegare de gestiune;

26. precolectarea, colectarea si transportul deseurilor se va realiza astfel incat si nu produca
poluari in interiorul sau exteriorul clidirilor.

27. Delegatul vaintocmi rapoarte lunare:

a) privind cantitatile de degeuri transportate efectiv la depozit;

b) privind modul de rezolvare de citre acesta a sesizérilor primite de la utilizatori;

¢) rispunde $i garanteazi material $i financiar de buna desfigurare a prestatiei la calitatea si
cantitatea stabilitd prin caietul de sarcini;

28. 1si va desfisura activitatea cu asigurarea indeplinirii programelor de lucru conform
frecventelor din Regulamentul de functionare si Caietul de sarcini.

29. delegatul este obligat si asigure permanent curiitirea platformelor de depozitare si a
zonei adiacente pe o razi de Sm,

30. delegatul este obligat sa intocmeasca un program pentru ridicarea de la populatie si agenti
economici a deseurilor voluminoase de natura: aparaturd electrocasnica, electrica si electronica,
mobilier si alte obiecte gospodaresti, cu o frecventi aprobati de delegatar;

31. delegatul este obligat sd intocmeascd un grafic pentru ridicarea degeurilor menajere pe
care il va supune spre aprobare delegatarului;

32. delegatul isi va dimensiona structura de personal, parcul de autospeciale, al utilajelor si al
echipamentelor pentru colectarea si transportul deseurilor in scopul obtinerii §i mentinerii
calitdtii cerute conform cu normele si normativele in vigoare;

SECTIUNEA H: Obligatiile delegatarului
Art. 13 Delegatarul are urmitoarele obligatii

1. sd elaboreze si sd aprobe normele locale si regulamentul de functionare a operatorului de
salubrizare pe baza normelor-cadru previzute de lege;

2. sd predea delegatului la data intrarii in vigoare a contractului de delegare toate bunurile,
instalatiile, echipamentele §i dotérile aferente intregii activititi, cu inventarul existent, libere de
orice sarcini, pe bazi de proces-verbal de predare-preluare;

3. sd notifice pértilor interesate informatii referitoare la incheierea sau modificarea prezentului
contract de delegare;

4. sa faciliteze delegatului autorizarea lucrarilor si investitiilor pe domeniul public si privat, in
conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

5. sd isi asume pe perioada deruldrii contractului de delegare toate responsabilititile si
obligatiile ce decurg din calitatea sa de proprietar, cu exceptia celor transferate n mod explicit in
sarcina delegatului prin contractul de delegare;
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6. si ia toate misurile pentru inlocuirea bunurilor scoase din uz, in aga fel inct s se pastreze
capacitatea de a realiza serviciul public delegat;

7. si nu modifice in mod unilateral contractul de delegare in afara de cazurile previzute expres
de lege;

8. si aprobe tarifele pentru serviciile publice de salubrizare, determinate in conformitate cu
normele metodologice elaborate i aprobate de A.N.R.S.C.;

9. s puna la dispozitia concesionarului baza de date privind evidenta:

- lista gospodiriilor cuprinzdnd numarul persoanelor aparinatoare gospodariilor;

- lista proprietarilor caselor de vacania;

- lista tuturor societdtilor comerciale si institutiilor publice in vederea incheierii
contractelor privind colectarea si transportul deseurilor.

10. sa nu 1l tulbure pe delegat in exercitiul drepturilor rezultate din prezentul contract de
delegare;

11. sé notifice delegatului aparifia oricdror imprejurari de naturd sa aduci atingere drepturilor
acestuia;

12. sd nu autorizeze alte firme, persoane fizice sau juridice, cu transportul deseurilor menajere,
asimilabile sau reciclabile, pe durata valabilitatii prezentului contract;

13. si asigure acces la punctele de precolectare amenajate de pe raza administrativ-teritoriald,
indiferent de anotimp. In cazul localitagilor care nu pot fi accesate de citre utilajele delegatarului,
europubelele si eurocontainerele vor fi amplasate in punctele cele mai apropiate de drumul
principal.

CAPITOLUL IX
Cantitatea gi calitatea serviciilor, indicatori de performanti

Art. 14 Indicatorii minimi de performant sunt cei stabilifi in reguiamentul de organizare
si functionare a serviciilor publice de salubrizare.

CAPITOLUL X
Penalitati , clauze de reziliere

Art. 15 Nerespectarea repetatd a programelor de lucru in conformitate cu frecventele de
salubrizare si graficele de lucru duce la rezilierea contractului.
Neindeplinirea indicatorilor minimi de performanti duce la rezilierea contractului.

CAPITOLUL XI
Clauze contractuale referitoare la impartirea responsabilititilor de mediu intre
delegatar si delegat

Art. 16 Delegatul are obligafia sa obtina toate acordurile, autorizatiile §i avizele previzute
de legislatia in domeniu si sd respecte normele legale de profil.

Delegatarul decide aprobarea si finantarea lucrdrilor de investitii aferente infrastructurii
serviciului public de salubrizare necesar pentru conformare la cerintele impuse de autorititile de
mediu.



CAPITOLUL XII
Politica de mentinere si recalificare a fortei de munca, precum §i protectia acesteia pe
durata valabilititii contractului de delegare

Art. 17 Personalul angajat al delegatului beneficiazi de toate drepturile prevézute in
contractul colectiv sau individual de munci. Delegatarul va intocmi planuri anuale, pe categorii
profesionale de angajati, in vederea perfectionirii acestora, prin participarea lor la cursuri,
seminarii, instruiri.

Numdrul anual al angajatilor delegatului va fi stabilit de acesta, in functie de politicile si
strategiile delegatarului.

CAPITOLUL XIII
Forta majora

Art. 18 Nici una dintre partile contractante nu rispunde de neexecutarea la termen sau/si
de executarea in mod necorespunzator, total sau partial, a oricirei obligatii care ii revine in baza
prezentului contract de delegare, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a
obligatiei respective a fost cauzatd de for{d majori.

Partea care invoca forta majora este obligata sd notifice celeilalte parfi in termen de 5 zile
producerea evenimentului,precum si dovada fortei majore si sd ia toate misurile posibile in
vederea limitarii consecintelor lui.

Dacd in termen de 30 de zile de la producere evenimentul respectiv nu inceteaza, partile
au dreptul sé-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract de delegare fara ca vreuna
dintre ele si pretindd daune-interese.

CAPITOLUL XIV
Rezilierea contractului de delegare de gestiune

Art. 19 Rezilierea de plin drept a contractulut opereazi:

- In cazul in care delegatului i se retrage atestarea emisd de A.N.R.S.C. privind
furnizarea/prestarea serviciului public de salubrizare sau cind aceasta nu este prelungitd dupa
expirarea termenului pentru care a fost acordati;

- in cazul nerespectarii obligatiilor contractuale de citre delegat;

- in cazul nerespectarii obligatiilor contractuale de citre delegatar.

) CAPITOLUL XV
Incetarea contractului

Art. 20 Prezentul contract de delegare de gestiune inceteazi in urmétoarele situatii:

a) la expirarea duratei stabilite prin contractul de delegare, dacd pirtile nu convin, in
scris, prelungirea acestuia in conditiile legii;

b) in cazul in care interesul national sau local o impune, prin denunfarea unilateraléd de
citre delegatar;



¢) in cazul nerespectirii obligatiilor contractuale de cétre parti, prin reziliere urméand o
perioada de preaviz de 90 zile calendaristice, cu plata unei despagubiri in sarcina partii in culpa;

d) schimbarea destinatiei sau folosirea in alte scopuri a bunurilor aferente infrastructurii
serviciilor publice de salubrizare; '

¢) in cazul falimentului delegatului;

f) alte clauze de incetare a contractului de delegare de gestiune, fard a aduce atingere
clauzelor si conditiilor reglementate de lege.

La incetarea, din orice cauzi, a contractului de delegare de gestiune, bunurile ce au fost
utilizate de delegat in derularea contractului vor fi repartizate dupa cum urmeaza:

a) bunuri de retur,

b) bunuri de preluare.

CAPITOLUL XVI1
Raspunderea contractuald

Art. 21 Nerespectarea doveditd de citre pirtile contractante a obligatiilor contractuale
previzute in prezentul contract de delegare de gestiune atrage raspunderea contractuali a p#rtii in
culpi.

Cuantumul despagubirilor stabilite in sarcina partii in culpd pentru neindeplinirea
oricireia dintre obligatiile asumate in prezentul contract se vor determina pe baza unui raport de
expertizd, insugit de ambele parti, care se va ntocmi pentru fiecare Tmprejurare in parte, atunci
cand va fi necesar.

CAPITOLUL XVII
Litigii

Art. 22 Litigiile de orice fel ce decurg din executarea contractului de delegare de gestiune
sunt de competenta instantei judecitoresti de drept comun.

CAPITOLUL XVIII
Acte normative de referinti

Art. 23 Prezentul contract de delegare de gestiune are la baza urmitoarele documente de
referinta:

- regulamentul serviciului public de salubrizare;

- caietul de sarcini al serviciului public de salubrizare;

- inventarul bunurilor proprietate public3 si privatd aferente serviciului;

- procesul verbal de predare-preluare a serviciului delegat;

- reglementiri legislative:
1. Legea nr.51/2006, serviciilor comunitare de utilititi publice cu modificérile §i completirile
ulterioare; ‘
2.Legea nr. 101/2006 serviciilor publice de salubrizare;
3.Hotararea nr.717/2008 pentru aprobarea Procedurii-cadru privind organizarea, derularea si
atribuirea contractelor de delegare a gestiunii serviciilor comunitare de utilititi publice, a
criteriillor de selectie-cadru a ofertelor pentru serviciile comunitare de utilitati publice si a
Contractului-cadru de delegare a gestiunii serviciilor comunitare de utilitati publice;



4, Ordinul A.N.R.S.C. nr, 109/2007, privind aprobarea Normelor metodologice de stabilire,
ajustare sau modificare a tarifelor pentru activitatile specifice serviciului de salubrizare a
localitdtilor;

5. Ordinul ANN.R.S.C. nr.111/2007, privind aprobarea Caietului de sarcini — cadru al
serviciului de salubrizare a localitétilor. -

6. Ordinul AN.R.S.C. nr. 110/2007, privind aprobarea Regulamentului — cadru al serviciului de
salubrizare a localitatilor,

Art. 24 Modificarea prezentului contract de delegare se face numai prin act aditional
incheiat intre pirtile contractante.

Delegatarul poate modifica unilateral partea reglementarid a prezentului contract de
delegare de gestiune, cu notificarea prealabild a delegatului, din motive exceptionale legate de
interesul national sau local, dupi caz.

Prezentu! contract de delegare de gestiune impreund cu anexele care fac parte integranti
din cuprinsul sdu reprezinta vointa pértilor.

Anexele care fac parte integranti din contract sunt documentele :

1) Caietul de sarcini aprobat prin HCL;

2) Regulamentul de organizare si functionare a serviciului cu indicatorii de performanti, aprobat
prin HCL;

3) tarifele pentru salubrizare aprobate prin Hotérire de Consiliul Local.

Prezentul Contract de delegare a gestiunii prin atribuire
directa a fost incheiat in doud (2) exemplare, cate unul pentru
fiecare parte, gi intra in vigoare de la data semnarii.

DELEGATAR, DELEGAT,
Orasul Flamanzi _ SC Local Servicii SRL
Primar, Oloeriu Dan Airinei Valentin
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Consilier Local, Secretar,
o ' Pasnei Mihai Jur. Miulescu Mariana
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ROMANIA
CONSILIUL LOCAL FLAMANZI
JUDETUL BOTOSANI

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
»3erviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta” Fliméinzi

Consiliul Local al Orasului Flaméanzi, judeful Botosani, intrunit in sedinfa ordinara astizi
28.03.2017,

Luénd in considerare expunerea de motive prezentatd de dl Primar Oloeriv Dan precum si
referatul intocmit de seful 8.V.S.U. Fliméanazi,

Avénd in vedere:
- Ordonanta Guvernului Roméniei nr.88/2001 aprobatd prin Legea nr. 363/07.06.2002 privind
infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare pentru situatii de urgenta;
- Legeanr.481/2004 privind protectia civili;
- Hotararea Guvernului Romaniei nr.1579/08.12,2005 pentru aprobarea Statutului personalului
voluntar din serviciile de urgenta voluntare;
- Ordinul nr.718/30.06.2005 al Ministrulut Administratiei si Internelor modificat si completat cu
Ordinul nr.195/2007 pentru aprobarea Criteriilor de performanti privind structura organizatorica si
dotarea serviciilor voluntare pentru situatii de urgent;
- Art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionali in administratia publica local3,
- HCL nr.73/22.12.2005 privind infiintarea ,Serviciului voluntar pentru situatii de urgents”
Flimanzi;
- Avizul Comisiei juridice si de disciplini, munc4, protectie sociald si protectia copilului din
cadrul Consiliului Local al oragului Fliménzi,

Conform prevederilor art. 36. alin. (6) lit. a) pct.8 din Legea nr. 215/2001 a admintistrafiei
publice locale, republicatd, cu modificirile ulterioare,

In temeiul art. 45. alin. (1) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicatd, cu modificarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare a ,,Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgentd”, conform anexei care face parte integrant3 din prezenta hotardre.

Art.2. La data adoptirii prezentei hotarari iti inceteazi aplicabilitatea HCL nr.19/29.02.2016.

Art.3. Primarul oragului Fliménzi prin compartimentele de specialitate va duce la indeplinire
prevederile prezentei hotaréri.

PRESEDINTE DE/EDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Secretar,

Jur. Miulescu Marigna
NR._2% /28032017 W/}m




ANEXA LA HCL NR.34/28.03.2017

REGULAMENT
privind organizarea si functionarea Serviciului Voluntar pentru
Sitnatii de Urgenta al orasului Flamanzi

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenti este o structur3 specializatd,
cu o dotare specificd, ce se constituie In subordinea consiliului local si este destinat s&
desfigoare activitifi de prevenire, monitorizare gi gestionare a situafiilor de urgentd in
sectorul de competentd, sd coordoneze resursele umane, materiale, financiare si de altd
naturd necesare restabilirii stirii de normalitate, in scopul protejirii populatiei, bunurilor §i
mediului Tmpotriva efectelor negative ale situafiilor de urgentd si inldturarea operativd a
urmadrilor acestora.

Prin prezentul “Regulament” se stabileste organizarea, modul de funtionare,
componenta, atributiile si dotarea serviciului voluntar pentru situatii de urgentd conform
Ordinului Ministrului Administratiei $i Internelor nr. 718 din 30 iunie 2005 pentru
aprobarea ,,Criteriilor de performantd privind structura organizatoricd si dotarea serviciilor
voluntare pentru situatii de urgenti”, art.15 din Legea nr.481/2004 privind protectia civila,
Hotararii Guvernului nr. 642 din 13.07.2005 pentru aprobarea ,,Criteriilor de clasificare a
unitifilor administrativ-teritoriale, institutiilor publice si operatorilor economici din punct
de vedere al protectiei civile, in functie de tipurile de risc specifice”.

Art. 2 (1) Serviciul voluntar asigurd interventia in sectorul de competenid care
cuprinde teritoriul oragului Flamanzi,precum si al localitétilor cu care are incheiat contract
de intervenfie, ca urmare a situatiilor de urgentd create sau desfisoard acfiuni pentru
aplicarea hotarérilor Consiliului local privind limitarea urmarilor dezastrelor, asigurarea
logisticd a populatiei din zonele afectate, sprijinirea serviciilor de urgenti profesioniste pe
timpul interventiei acestora.

(2) Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd, prin consiliul local, poate
incheia contracte pentru asigurarea interventiei in situatii de urgentd cu alte consilii locale
sau operatori economici care au organizate servicii voluntare sau private pentru situatii de
urgentd, cu acordul Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd ,,Nicolae lorga™ al judefului
BOTOSANLI, in conditiile legii.

(3) Activitatea serviciului este coordonati de primarul orasului.

(4) Sediul serviciului este dispus in localul priméariei oragului Fliménzi.

Art. 3 Serviciul are urmatoarele atribufii principale :

a. desfasurarea activitatii de prevenire, informare si instruire privind cunoasterea si
respectarea regulilor si masurilor de apirare impotriva incendiilor §i a situatiilor de urgenta ;

b. executa acfiuni de interventie pentru stingerea incendiilor, salvare si deblocare,
evacuare sau alte masuri de protectie a persoanelor si a bunurilor, dispuse de cétre;

¢. desfisoara alte actiuni de limitare si inldturare a urmarilor situatiilor de urgenta, la
toate tipurile de riscuri, in colaborare cu alte servicii de urgentd sau cu servicii profesioniste;

d. pune in aplicare misurile dispuse de presedintele CLSU pentru asigurarea
conditiilor minime de supravetuire a populatiei ;

e. colaboreaza cu toate structurile locale, zonale sau nationale din domeniul situatiilor
de urgenti pentru asigurarea unui nivel de operativitate crescut si desfigurarea unor
interventii operative si eficiente.

Art.4 Constituirea si dimensionarea structurilor serviciului voluntar pentru situatii de
urgenta se face pe baza urmitoarelor criterii:



a) tipurile de risc identificate in sectorul de competentd: cutremure, alunecdri de
teren, inundatii, secetd, incendii;
b) numirul de locuitori din sectorul de competentd;
¢) caile de comunicatii rutiere si gradul de practicabilitate a acestora;
d) sursele de alimentare cu apa pentru stingerea incendiilor:
- reteaua de alimentare cu apé a localititilor;
- rAul Miletin, Varnita si Tulburea,
- 1azul Ivascoaia.
e) masurile stabilite In Planul de analizd i acoperire a riscurilor, Planul de evacuare
in caz de urgenta,
Infiintarea, extinderea sau restrangerea activititii, precum §i desfiinarea serviciului
voluntar pentru situatii de urgenti se face numai cu avizul Inspectoratului pentru Situatii de
Urgentd ,,Nicolae Torga” al judetului BOTOSANI.

Capitolul IT
ORGANIZAREA SI ATRIBUTIILE SERVICIULUI VOLUNTAR

Conducerea §i structura organizatorica

Art. 5 Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd infiintat/organizat in subordinea
consiliului local este condus de un sef, personal angajat, profesionist in domeniu i are in
structura:

a) - specialigti pentru prevenire;

b) - formatie de interventie, salvare §i prim ajutor care are in compunere

echipaje/grupe specializate, organizate In raport cu categoriile §i tipurile de

autospeciale si utilaje folosite precum si echipe specializate in functie de tipurile de
riscuri identificate in sectorul de competenta.

Art. 6 Selectionarea, promovarea si incetarea contractului de voluntariat se face
conform prevederilor Statutului personalutui voluntar din serviciile de urgentd voluntare,
aprobat prin Hotdrarea Guvernului Romaniei nr. 1579/2005.

Art. 7 - (1) Persoana care soliciti si se Incadreze ca voluntar in serviciile de urgenti
voluntare trebuie sd indeplineascd urmitoarele conditii:

" a) sd aibd domiciliul in unitatea administrativ-teritoriald reprezentatid de consiliul
local al comunet; :

b) sd aibi vérsta cuprinsi Intre 18 ani §i 50 de ani;

¢) sd fie apt din punct de vedere medical;

d) si posede documente care sd 1i ateste pregftirea in specializarea pentru care
incheie contractul de voluntariat;

¢) sa nu fi fost condamnat pentru sivérsirea de infractiuni cu intentie;

f) sé nu fi pierdut anterior calitatea de voluntar in serviciul de urgenta voluntar in

conditiile art. 10 lit. ¢) din statut.

{(2) La incheierea contractului de voluntariat au pnorltatc persoanele care:

a) au satisficut serviciul militar in termen sau cu termen redus, in specialititile:
pompieri, protectie civild, geniu, transmisiuni, chimie, medicini, marini;

b) au absolvit cursurile specifice adaptarii la misiuni si la executarea actiunilor de
interventie in situatii de urgenta/dezastre.

(3) Promovarea personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare se face pe
baza criteriilor de performanta stabilite prin ordin al Ministrului Administratiei si Internelor,
potrivit legii.

Art. 8. Drepturi de care beneficiazd voluntarii din cadrul SVSU al orasului
Flamanzi, sunt:

a) participarea activd la elaborarea i derularea programelor in domeniul situatiilor
de urgents;



b) incadrarea in serviciu pe functii corespunzitoare pregitirii sale profesionale;

c) asigurarea de citre beneficiarul voluntariatului a desfasurdrii activitdtilor in
conditiile legale de protectie a muncii, in functie de natura si de caracteristicile activitafii
respective;

d) asigurarea, de citre beneficiarul voluntariatului, in condifiile legii, impotriva
riscurilor de accident si de boald ce decurg din natura activitiii, cu plata primelor de
asigurare de ciitre Consiliul local al orasului Flamanzi a 12 voluntari ce incadreaza grupele
de intereventie de pe autospeciala APCT 8135;

e) eliberarea de catre beneficiarul voluntariatului a unui certificat nominal care sa
ateste calitatea de voluntar in serviciul de urgenta voluntar;

f) rambursarea de citre beneficiarul voluntariatului, in conditiile convenite in
contract, a cheltuielilor efectuate de personalul voluntar pentru- realizarea activitdtii de
interventie;

g) durata timpului de lucru stabilitd s nu afecteze siinitatea si resursele psihofizice
ale voluntarului;

h) pistrarea locului de muncad si a drepturilor salariale la institufia/operatorul
economic la care este angajat, pe perioada in care participd la interventii, cursuri de
pregitire sau concursuri profesionale;

i) echipament de protectie, aparaturi si mijloace de ingtiintare, asigurate gratuit de
beneficiarul voluntariatului pentru;

j) despigubirea corespunzatoare, de citre beneficiarul voluntariatului, in cazul in
care pe timpul interventiei i s-a degradat imbricimintea ori alte bunuri personale;

k) exonerarea de raspunderea materiald pentru daunele produse pe timpul actiunilor
de interventie executate cu respectarea procedurilor specifice;

1) dreptul la antidot adecvat naturii mediului de lucru pe timpul interventiei, asigurat
de beneficiarul voluntariatului sau de beneficiarul interventiei; ‘

m) scutirea de la plata unor taxe si impozite locale.

Art. 9. -Obligatii ale voluntarului din serviciul de urgentd voluntar sunt urmétoarele:

a) sd respecte cu strictete clauzele contractului de voluntariat;

b) si indeplineascd sarcinile primite si atributiile stabilite prin regulamentul de
organizare i functionare aprobat de beneficiarul voluntariatului; '

c) s& pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activititii de
voluntariat;

d) sa respecte timpul de prezentare in caz de alertd la locul stabilit de beneficiarul
voluntariatului;

€) sa participe la cursurile de instruire organizate sau stabilite de beneficiarul
voluntariatului; _

f) sa utilizeze Tn conditii de eficientd, eficacitate si economicitate bunurile aflate in
folosinta serviciului de urgenti voluntar si si actioneze pentru pistrarea mijloacelor tehnice
din dotarea acestuia in perfecti stare de functionare;

g) sd sesizeze organele in drept despre neregulile din domeniul de activitate
constatate in sectorul de competenta;

h) sa fie respectuos, cuviincios §i corect in relatiile cu personalul serviciului de
urgentd voluntar §1 si dovedeasci solicitudine §i respect fata de orice persoana;

i) sd acorde sprijin colegilor pe timpul executéarii misiunilor si interventiilor;

j) sd fie disciplinat si sd dovedeascd probitate profesionald si morald in intreaga
activitate;

k) prin intregul sdu comportament s& se arate demn de considerafia §i increderea
impuse de statutul de voluntar;

1) si isi probeze calitatea de voluntar, in exercitarea atribugiilor specifice, cu
legitimatia eliberati de beneficiarul voluntariatului,

Art,10, - Pentru acte de eroism, curaj §i devotament in executarea unor misiuni,
precum §i pentru merite deosebite in indeplinirea indatoririlor ce ii revin, personalului
voluntar i se pot acorda urmétoarele recompense morale si materiale:



a) multumiri verbale si scrise,

b) scrisori de multumire personale sau adresate institutiei ori operatorului economic
care are calitatea de angajator in raport cu voluntarul;

¢) evidentierea in mass-media locale si centrale a actiunilor intreprinse de voluntar;

d) citarea prin ordin de zi al inspectorului sef al Inspectoratului Judefean pentru
Situatii de Urgenta sau al inspectorului general al Inspectoratului General pentru Situatii de
Urgenti;

¢) acordarea, in conditiile legii, de titluri onorifice, decoratii §i premii in obiecte sau
bani.

Art. 11. - Pentru abateri de la regulile de disciplini, neindeplinirea indatoririlor sau
a conditiilor contractuale personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare i se pot
aplica urmatoarele sanctiuni:

a) avertisment;

b) suspendarea dreptului de a activa in cadrul serviciului de urgentd voluntar,
precum si a drepturilor aferente, pe o perioada cuprinsd intre 1 §i 6 luni, in functie de
gravitatea abaterii;

¢) rezilierea contractului.

Relatiile dintre structurile serviciului voluntar

Art.12 Seful serviciului este seful personalului din compartimentul pentru prevenire
(specialistilor) si formatia de interventie si conduce nemijlocit atat activititile de pregitire
cét si actiunile de prevenire si interventie desfasurate in sectorul de competenti.

Art.13 In cadrul Serviciului voluntar pentru situatii de urgenti se stabilesc
urmétoarele tipuri de relatii:

a. ierarhice : - Serviciul Voluntar pentru Situafii de Urgentd se subordoneazi

nemijlocit primarului;
- personalul serviciului se subordoneaza nemijlocit sefului de serviciu;
- personalul ce incadreazd echipajul/grupa de interventie /echipa
specializati se subordoneazd nemijlocit sefului
echipajului/grupei de interventie /echipei specializata.

b. functionale: - colaboreazi cu celelalte compartimente din primdrie §i institufiile
din unitatea administrativ-teritoriali pentru Tndeplinirea
sarcinilor de serviciu ;

- coopereazd cu serviciile de urgentd profesioniste si cu celelalte
servicii voluntare/private pentru situafii de urgenta;

c. de control: - controleazi respectarea legalitdtii in domeniul apardrii impotriva
incendiilor $i protectiei civile de cétre institutiile, operatorii economici si cetifenii de pe
raza unitdtii administrativ-teritoriale.

Operationalizarea, asigurarea alarmarii si interventiei graduale in cazul situatiilor
de urgenta.

Art.14 Criterii operationale

1) In functie de anotimp si de ora la care s-a produs situatia de urgentd - 5-10 minute
2) Timpul de riaspuns are urmétoarele limite maxime:

e la operatorii economici, din subordinea consiliului local, care prezinta risc ridicat
- 15 minute;

¢ 1n cel mai indepartat punct al sectorului de competenta stabilit - 20 de minute;

¢ in celelalte localitati cu care s-au incheiat contracte sau conventii de interventie —
30 minute.

3) Criteriile operationale prevazute la alin. (1) i (2), respectiv timpul mediu de alertare
i timpul de rdspuns, se coreleazi, dupé caz, cu criteriul complementaritafii dat de existenta
in sectorul de competenti a serviciilor private pentru situatii de urgenta.

Art. 15 Rispunderea pentru asigurarea capacititii de interventie revine primarului,
Consiliului local si sefului Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd, aceasta putind fi
verificatd, periodic, prin alarmarea formatiei de interventie, exercifti $i aplicatii.



Evidenta prezentirii personalului si a participirii acestuia la exercifiile i aplicatiile
de interventie se face de catre seful Serviciului voluntar pentru situatii de urgenfa.

Art. 16 Pentru asigurarca operativita{ii §i capacitatii optime de rdspuns a Serviciul
voluntar pentru situafii de urgenta, a autoritatilor administratiei publice locale, alarmarea
personalului cu atributii in domeniul situatiilor de urgentd si dezastrelor se realizeaza prin
organizarea serviciului de permanenti.

La primirea atentiondrilor privind iminenta producerii unor situatii de urgen‘;é pe
teritoriul sectorului de competenta se instituie serviciul de permanentd, cu 1/3 din personal,
la sediul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta.

Alarmarea formatiei de interventie se executi de citre presedintele Comitetului local
pentru situatii de urgenta, seful Serviciului voluntar pentru situatii de urgentd si organele cu
drept de control si verificare.

Art. 17 Interventia In situafii de urgenta se executd conform planurilor de interventie
(de raspuns) in functie de riscurile identificate in sectorul de competentd, planurilor de
cooperare si planului de evacuare in caz de urgent.

Atributiile serviciului voluntar pentru situatii de urgenta

Art. 18 Serviciul Voluntar pentru Situafii de Urgentd are urmétoarele atribugii
principale:

a. executd activitifi de prevenire, monitorizare §i gestionare a situatiilor de urgenta

in sectorul de competenta,

b. asigurd coordonarea de specialitate a activitifilor de apdrare Tmpotriva
incendiilor si de protectie civila,

c. desfigoard activititi de prevenire a riscurilor producerii unor situatii de urgenta,
prin actiuni de indrumare §i control,

d. intervine in timp oportun pentru limitarea sau inlaturarea consecintelor situatiilor
de urgenta,

e. intervine pentru ajutorarea si salvarea oamenilor §i bunurilor materiale in caz de
dezastre, in cooperare cu celelalte structuri abilitate pentru asemenea situatii,

f. planificd si desfisoard exercitii, aplicafii si alte activitdfi de pregatire, pentru
verificarea viabilitifii documentelor operative;

g. participd la concursuri profesionale cu celelalte servicii voluntare, desfasoard
actiuni educative cu cercurile tehnico-aplicative din scoli;

h. desfigoari activititi de informare publici si educatiec preventivd pentru
cunoasterea de citre cetifeni a tipurilor de risc specifice zonei de competenta,
masurilor de prevenire, precum i a conduitei de urmat pe timpul situatiilor de
urgenta,

i. informeazd conducerea primariei despre incélcarile deosebite de la normele de
prevenire si despre situatia de urgentd, facdnd propuneri menite si inlature
pericolul;

J. asigurd mentinerea in stare de funcfionare a mijloacelor de interventie,

avertizare, anunfare §i semnalizare a incendiilor, a instalatiilor de stingere, a surselor

de alimentare cu api si a céilor de acces si de interventie din cadrul localitatii.

Art. 19 Specialistii pentru activitatea de prevenire au urmitoarele atributii:

a. planifici si desfisoara, controale, verificari si alte activititi de prevenire privind
modul de aplicare a prevederilor legale si stabilesc masurile necesare pentru cregterea
nivelului de securitate al cetdtenilor si bunurilor;

b. desfisoard activititi de informare publicd pentru cunoagterea de citre cetiteni a
tipurilor de risc specifice sectorului de competentd, masurilor de prevenire, precum i a
conduitei de urmat pe timpul situatiilor de urgenti;

c. participd la elaborarea reglementdrilor specifice sectorului de competentd in
domeniul prevenirii §i interventiei in situatii de urgenta;

d. monitorizeaza si evalueaza tipurile de risc;



e. participd la elaborarea si derularea programelor pentru pregéitirea personalului
serviciului, precum §i a populatiei;

f controleazi si indruma, in domeniul apirdrii impotriva incendiilor §i protectiei
civile, operatorii economici/institufiile i structurile subordonate consiliului local;

g. participd la cercetarea cauzelor de incendiu, a conditiilor si imprejurérilor care
au determinat ori au favorizat producerea accidentelor i dezastrelor;

h. constatii, prin personalul desemnat, incilcarea dispozitiilor legale din domeniul
de competenti;

i. acorda sprijin unititilor de invafimant in organizarea si desfigurarea activitéfilor
de pregitire a concursurilor cercurilor de elevi ,,Prietenii pompierilor” si ,,Cu viata mea apér
viata”;

j. desfigoara activitafi privind solutionarea petitiilor in domeniul specific.

k. pentru identificarea §i evaluarea tipurilor de risc specifice sectorului de
competentd, precum $i pentru stabilirea masurilor in domeniul prevenirii §i interventiei,
participd Tmpreund cu seful serviciului la intocmirea ,,Planului de analizd si acoperire al
riscurilor” in sectorul de competentd, pe baza schemei cu riscurile teritoriale intocmita de
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Nicolae lorga™ al judefului Botogani.

1. supravegheaza activitdfile cu public numeros de naturd religioasd, cultural-
sportivi sau distractiva, sarbatori traditionale si altele;

m. desfagoard activititi pentru cunoasterea nemijlocitd a gradului real de protectie
asigurat Tn institutii §i adoptarea celor mai corespunzitoare masuri pentru imbunététirea
acestuia.

Art. 20 Formatia de interventie are urmétoarele atribufii:

a. executd acfiuni de intervenfie pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea
primului ajutor §i protectia persoanelor gi a bunurilor periclitate de incendii;

b. acordi ajutor, in conditiile legii, persoanelor a ciiror viafd este pusi in pericol in
caz de explozii, inundatii, alunecari de teren, accidente, precum si in cazul altor dezastre.

¢. in cazul aparitiei unor situatii de urgentd, anunti imediat conducerea unitifii
administrativ-teritoriale si Inspectoratul pentru Situafii de Urgentd ,Nicolae lorga™ al
judetului Botosani, stabilind impreund cu conducitorii locurilor de muncd masurile
necesare ce se impun,

d. cerceteazi, identifica si evalueazi efectele dezastrului care s-a produs in sectorul
de competenti,

¢. transmite date si informatii Centrului operativ al Comitetului local pentru situatii
de urgenta ;

f. organizeazi ciutarea i salvarea oamenilor surpringi sub dardmituri, salvarea
victimelor rezultate in urma incendiilor, accidentelor rutiere de mari proportii, , exploziilor
sau avariilor tehnologice.

g. salvarea oamenilor si animalelor in cazul unor accidente in care au fost implicate
substante chimice sau radioactive.

h. participa la asigurarea cu api potabild a populatiei din zona dezastrului sau a
accidentului major.

i. participd la distribuirea hranei §i a bunurilor de primé. necesitate pentru
persoanele sinistrate.

j. participd la actiunile de refacere a constructiilor i a unor lucriri de mici
dimensiune.

k. participd la instalarea taberelor pentru sinistrati 51 la actiunile ce se desfigoarad
pentru asigurarea conditiilor de trai ale acestora .

1. asigurard iluminatul pe timp de noapte pentru necesitifi proprii de interventie
sau la cererea altor servicii de urgenta.

m. participd la pregitirea in domeniul situafiilor de urgentd a salariatilor ¢i a
populatiei din sectorul de competenta.

Art. 21 Atributiile specifice ale grupei de interventie si a echipelor specializate:

1) Grupa de interventie ce incadreaza APCT 8135



o riaspunde de localizarea si lichidarea incendiilor, a urmdrilor calamitatilor
naturale si catastrofelor din sectorul de lucru incredintat si de folosirea cu eficienta a
substantelor si mijloacelor initiale de stingere;

o executi manuirea corecta a accesoriilor si echipamentului de protectie din
dotare; .

o executd recunoasterea surselor de apa apropiate,la nevoie amenajeaza surse de
apa pentru alimentare;

o méinuieste stingdtoarele din dotarea mijloacelor mobile de prima interventie;

o executa, la ordin, desfaceri, tiieri si demolari;

o manuieste cangea, lopata, toporul - tArnicopul, ranga, etc.;

2) Echipa specializatd in domeniul instiintare - alarmare este destinati si realizeze
instiinfarea si alarmarea si exploateze §i sd mentind In stare de functionare sistemele de
ingtiintare si alarmare. Actioneazd in cadrul formatiei de interventie si indeplinineste
urmatoarele misiuni:

- asigurd primirea si transmiterea cu prioritate a semnalelor de ingtiinfare si
alarmare a populatiei, privind iminenta producerii unor situatii de urgenta pe teritoriul
comunei, folosind sistemul de alarmare a localitétii sau alte mijloace avute la dispozitie ;

- reface si asiguri functionarea normald a sistemelor de ingtiintare i alarmare in
cazul dezorganizirii acestora ca urmare a atacurilor aeriene, calamititilor si catastrofelor;

- executd Intrefinerea si repararea tehnicii de instiintare-alarmare, precum si
exploatarea corecti a acesteia.

3) Echipa specializati in domeniul cercetare - céutare este destinatd cercetdrii st
descoperirii in timp util a urmarilor create de situatiile de urgentd apérute si raportarea lor.
Functie de tipul situatiei de urgentd, in cazul producerii unor. dezastre naturale sau
tehnologice, determind i comunici urmatoarele:

- locul §i numarul constructiilor avariate, gradul de avariere si numérul aproximativ
al mortilor, rnitilor si sinistratilor;

- localizarea persoanelor surprinse sub dardmaituri sau la inalfime;

- gradul de blocare §i avariere a cailor de acces g1 variantele de ocolire;

- locul i méarimea principalelor avarii la retelele de utilitate publica;

- locul, mirimea si tendinta de propagare a incendiilor;

- existenta pericolului de aparitie a unor dezastre complementare,

- suprafata, directia gi viteza de propagare a alunecirilor de teren;

- locul, numdrul i gradul de avariere al constructiilor, drumurilor sau retelelor de
utilitate publica;

- numarul probabil al mortilor i ranitilor i pozifionarea acestora;

- limitele portiunilor de teren afectate cét gi gradul de avariere al obiectivelor
economico-sociale din zona; ‘ :

- posibilitatile de acces in zona afectati;

- posibilititile de asigurare a unor surse de apa potabila;

- posibilitafile de evacuare si addpostire a persoanelor sinistrate, a bunurilor §i a
animalelor acestora.

4) Echipa specializatd in domeniul deblocare — salvare, evacuare actioneazi in
cadrul formatiei de interventie gi are urmatoarele atribufii:

- salvarea ranitilor $i celor surpringi gi blocati in adiposturi, in cladiri avariate,
distruse si sub daramaéturi;

- executarea lucrarilor de sprijinire sau dirdmare a elementelor de constructii ce
prezinta pericol;

- localizarea i limitarea avariilor la retelele de utilitate publicd ce prezintd pericol
pentru personalul de interventie sau cel afectat;

- crearea céilor de acces spre obiectivele de interventie i pentru evacuarea ranitilor
si a sinistratilor;

- evacuarea apelor ce prezintd pericol pentru personalul de interventie gi pentru cei
surpringi in sectorul de interventie;



- organizeazi, conduce §i indrumid desfigurarea evacudrii institutiilor publice,
agentilor economici, populatiei, colectivititilor de animale, bunurilor materiale si culturale
din locatiile afectate;

- urmareste realizarea misurilor de pregitire §i de desfasurare a acfiunilor de
evacuare, de primire, de repartitie si de cazare a populatiei §i de depozitare a bunurilor
materiale; :

- organizeazi, incadreazi si asigurd functionarea punctelor de adunare, imbarcare,
debarcare si de repartitie a locatiilor de primire a evacuatilor ;

- realizeazi misurile de asigurare privind transportul populatiei, a bunurilor
materiale, a colectivitatilor de animale si de luare in evident3 a acestora pe timpul executarii
evacuarii in raioanele din §i in care se executd aceasta.

5) Echipa specializatd in domeniul sanitar actioneazd in cadrul formatiei de
interventie si are urmatoarele atributii:

- acordd primul ajutor medical si transportd rinitii la punctele de adunare si
gvacuare;

- participa la aplicarea unor misuri de antibioprofilaxie §i antiepidemice;

- participi la distribuirea ajutoarelor, asigurarea nevoilor de apd, hrand si
medicamente; :

- participi la inlaturarea urmdrilor dezastrelor §i reabilitarea zonei din punct de
vedere sanitar; ‘

- - realizeazi misurile tehnico-medicale privind asanarea zonei in care se giseste un
numir mare de cadavre .

- identificd numarul si locul animalelor gi péasédrilor care necesitd ajutor sanitar-
veterinar sau care trebuie sacrificate;

- acordd ajutorul sanitar - veterinar animalelor sau pésérilor rénite, infectate i
bolnave;

- asigurd locul de dispunere a punctelor pentru tratarea animalelor, directiile de
evacuare a animalelor ranite, infectate, boinave spre locurile de tratare;

- asigurd recoltarea probelor din sectorul infectat (apd, furaje, produse animale,
produse vegetale) §i le transmite laboratorului sanitar cel mai apropiat;

- participd la actiunile de limitare i lichidare a focarului creat, executind, la ordin,
dezinfectia grajdurilor, terenurilor, mijloacelor de transport si a animalelor, dezinfectia
furajelor si a apei folositd de animale, imunizarea animalelor (pdsarilor) si stabilirea
regimului de intrebuinfare a cérnii animalelor infectate.

6) Echipa specializatd in domeniul protectie N.B.C. actioneazi in cadrul formatiei
de interventie §i are urmatoarele atributii:

- executd cercetarea pentru stabilirea gradului de infestare, delimitarea zonei
afectate §i estimarea numarului de persoane afectate;

- delimiteazi, marcheazi si izoleazd perimetrul contaminat pani la sosirea fortelor
profesioniste de interventie ; _

- functie de situatie si de ordinele primite, pot indeplini §i alte misiuni ca:
participarea la actiunile de salvare, de prim ajutor si transport al ranitilor, aprovizionarea cu
apd, hrana sau cu alte bunuri materiale necesare in zona afectatd de distrugeri.

7)Echipa specializatd in domeniul Transmisiuni este destinatd si exploateze $i s#
mentind in stare de functionare sistemele de transmisiuni . Actioneazé in cadrul formatiei de
interventie i indeplinineste urmatoarele misiuni:

- asigurard legiturile cu esalonul superior, forfele de interventie cu care se
colaboreazd, aplicand misurile de protectie a fortelor, mijloacelor i legiturilor;

- asiguri primirea §i transmiterea cu prioritate a semnalelor de instiinfare gi
alarmare a populatiei, privind iminenta producerii unor situafii de urgenfa pe teritoriul
comunei, folosind sistemul de alarmare a localitafii sau alte mijloace avute la dispozitie ;

- reface §i asigurd functionarea normala a sistemelor de transmisiuni §i alarmare in
cazul dezorganizirii acestora ca urmare a atacurilor aeriene, calamitifilor si catastrofelor;



- executd intretinerea si repararea tehnicii de transmisiuni-alarmare, precum si
exploatarea corectd a acesteia.

8) Echipa specializatd in domeniul Logistic

o raspunde de capacitatea de interventie i starea de intrefinere §i functionare
a utilajului de interventie;

o desfasoard activititile simple de intrefinere;

o propune efectuarea reparafiilor §i intrefinerilor ce necesiti un service
specializat;

o asigura remorcarea si transportul utilajelor remorcabile de interventie

Toate echipele vor executa, pe langa activititile specificate mai sus, in functie de

situatia concreta din localitate, alte activititi in functie de natura evenimentelor constatate i
de dinamica in timp a acestora.

Capitolul I11
ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIN STRUCTURA SERVICIULUI VOLUNTAR

Art. 22 Atributiile sefului Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta
(1) Este personal angajat al consiliului local, profesionist in domeniu, responsabil
de capacitatea de interventie a serviciului.
(2) Are urmitoarele atributii:

- intocmeste documentele de organizare, desfisurare si conducere a act1v1ta‘;11
serviciului voluntar pentru situafii de urgenta,

- planificd si conduce pregitirea gi evaluarea personalului serviciului voluntar;

- rispunde de eviden{a personalului care incadreazd serviciul voluntar;

- conduce si coordoneazd nemijlocit activitatea de pregitire si desfdsurarea
exercitiilor practice §i teoretice;

- asigurd mobilizarea membrilor serviciului voluntar pentru participarea la
interventii, precum §i la exercitiile de pregatire;

- raspunde de evidenta personalului care Incadreaza serviciul voluntar;

- conduce si coordoneazi activitatea formatiitor de interventie in toate situatiile
intdlnite pe timpul interventiilor;

- asigurd studierea si cunoasterea de citre personalul serviciului voluntar a
particularitatilor localitatii si clasificdrii din punct de vedere al factorilor de risc care ar
influenta urmarile situatiilor de urgenta din zona de competent ; :

- urmireste asigurarea bazei materiale a serviciului voluntar, pe baza normelor $i
instructiunilor de dotare; rispunde de mentinerea stirii de inzestrare cu tehnica si materiale
de buni calitate; '

- asigurd incadrarea serviciului cu personal de specialitate;

- intocmeste situatia cu mijloacele, aparatura, utilajele si instalatiile din localitate
care pot fi folosite in situatii de urgentd, pe care o actualizeazd permanent;

- informeazd primarul despre stirile de pericol constatate in sectorul de
competenta; :

- intocmeste si actualizeazi permanent documentele operative ale serviciului,
informandu-1 pe primar despre acestea;

- urmireste executarea dispozitiilor date catre voluntari §i nu permite amestecul
altor persoane neautorizate in conducerea interventiilor sau a serviciului,

- participi la instructaje, schimburi de experientd, cursuri de pregatire profesionala,
organizate de serviciile profesioniste pentru situatii de urgent;

- se preocupi pentru participarea personalului serviciului voluntar la cursurile de
atestare;

- efectueazi instructajul lunar privind Normele de Tehnica Securitdtii Muncii cu
tofi membrii serviciului, consemnéind aceasta in figele individuale;



- impreuni cu specillistii pentru prevenire verifici modul de respectare a misurilor
de prevenire in gospodiriile populatiei si pe teritoriul localitdtilor;

- face propuneri privind imbunatitirea activititii de prevenire si eliminarea starilor
de pericol;

- pregiteste si asigurd desfigurarea bilanfului anual al activitdfii serviciului
voluntar;

- fine evidenta participarii personalului la interventie si face propuneri pentru
promovarea acestuia sau pentru acordarea de distinctii sau premii ;

- asiguri recrutarea permanentd de voluntari, face propuneri pentru schimbarea sau
completarea efectivelor serviciului;.

Art. 23 Atributiile specialistului pentru prevenire

(1) Este direct subordonat sefului Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta.

(2) Are urmitoarele obligatii principale:

a. elaboreazii programele de optimizare a capacitifii de aparare impotriva
incendiilor in domeniul de activitate al autoritatii respective;

b. controleazd modul de aplicare a prevederilor legale in domeniul situatiilor de
urgentd pe teritoriul localitatii;

c. elaboreazi si supun spre analizi primarului sau conducétorului institutiei, dupd
caz, raportul anual de evaluare a nivelului de protectie impotriva factorilor de risc din
domeniul de activitate;

d. elaboreazi si inainteazi spre aprobare programe de informare si educatie
specifica;

e. participd la elaborarea si aplicarea conceptiei de apirare impotriva factorilor de
risc 1a nivelul unitifii administrativ — teritoriale sau institutiei; ‘

f. propune includerea in bugetele proprii ale unititii administrativ — teritoriale sau
institutiei a fondurilor necesare pentru asigurarea logistici a serviciului voluntar;

g. acordi sprijin si asistentd tehnicd de specialitate structurilor pentru situatii de
urgentd in indeplinirea atributiilor;

h. acorda asistentd tehnicad de specialitate institutiilor i operatorilor economici
clasificati din punct de vedere al protectiei civile si verifica indeplinirea masurilor stabilite
potrivit prevederilor legii, regulamentelor, instructiunilor si ordinelor in vigoare;

i. rispunde de asigurarea misurilor de protectic a populatiet, bunurilor materiale,
valorilor culturale $i mediului inconjurdtor impotriva efectelor negative ale factorilor de
risc;

j. intocmeste documentatii i situafii pe linia specifici situatiilor de urgenta;

k. propune atentionarea cetdtenilor asupra unor misuri preventive specifice in
sezoanele de primdvard §i toamna, in perioadele caniculare si cu secetd prelungitd sau cénd
se inregistreaza vanturi puternice;

1. raspunde de pregitirea si informarea populatiei din zona de competentd asupra
pericolelor potentiale;

m. supravegheazi unele activititi cu public numeros de natura religioasa, cultural-
sportiva sau distractiva, sirbatori traditionale etc.;

n. propune masuri de imbunitifire a activitdfii pentru protectie preventivd la
nivelul unititii administrativ-teritoriale ;

0. acorda asistentd tehnicd de specialitate institufiilor i obiectivelor economice
subordonate primiriei (unititi de invafimént, unititi sanitare, cdmine culturale) §i verificd
indeplinirea masurilor stabilite;

p.rispunde de organizarea si desfdgurarea tuturor activitdfilor specifice in
domeniul situatiilor de urgenta potrivit prevederilor legii, regulamentelor, instructiunilor gi
ordinelor in vigoare; '

q. participd la intocmirea, actualizarea si punerea in aplicare a documentelor
operative de interventie gi rispuns in cazul producerii situatiilor de protectie civild;



r. participd la elaborarea si aducerea la indeplinire a planurilor privind activittile
de protectie civild anuale si lunare, de pregitire a formatiei de interventie, a salariatilor §i
populatie;

s. sprijind seful de serviciu la Intocmirea documentelor, la desfagurarea
instructajelor si sedintelor de pregatire a membrilor formatiei de interventie; |

t. intocmeste documentatii si situatit pe linia specialitatii.

Art. 24 Atributiile sefului formatiei de interventie

(1) Este direct subordonat sefului Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta.

(2) Are urmatoarele obligatii principale:

a. conduce nemijlocit activitatea de pregitire a formafiei de interventie,
desfasurarea sedintelor de pregitire si a exercitiilor practice i teoretice;

b. in cazul aparitiei unor stiri de pericol raporteaza imediat conducerii §i stabileste,
impreuna cu conducitorii locurilor de munci, masurile necesare ce se impun ;

¢. organizeaza ingtiintarea gi alarmarea in caz de producere a dezastrelor;

d. intocmeste si actualizeazd documentele operative ale formatiei, asigurd
pistrarea si intretinerea corespunzatoare a bunurilor din inzestrarea acesteia, asigurd ordinea
si disciplina, face propuneri de recompensare §i sanctionare a personalului formatiunii.

e. conduce activitatea formafiei de interventie in toate situatiile pe timpul
interventiei;

f. rtispunde de evidenta personalului care incadreazi formatia de interventie;

g. controleazd si ia masuri pentru ca toate utilajele, accesoriile, echipamentul de
protectie si substantele chimice din dotarea formatiei, precum si instalafiile de alarmare gi
stingere din dotare sé fie in permanenti stare de functionare ;

h. face propuneri pentru schimbéri sau completiri de personal;

i. face propuneri pentru completarea sau preschimbarea tehnicii §i materialelor
deteriorate sau uzate pe timpul interventiei ;

j. efectueazi instructajul lunar privind Normele de Tehnica Securitafii Muncii cu
toti membrii detagsamentului, consemnénd aceasta in fisele individuale.

Art. 25 Atributiile sefului echipajului/grupei de interventie/echipei specializate

(1) Este direct subordonat sefului formatiei de interventie

(2) Este seful nemijlocit al personalului din compunerea echipajului/grupei de
interventie /echipei specializate.

(3) Are urmatoarele atributii: ‘

a. pastreazi evidenfa membrilor echipajului/grupei de intervenfie /echipei
specializate pe care o conduce;

b. se preocupi in permanentd de mentinerea in stare de functionare a tehnicii din
dotare;

c. mobilizeaza si conduce grupa/echipajul/echipa la activititile de pregitire si
interventie;

d. coordoneazi activitatea membrilor echipajului/grupei de interventie /ech1pe1
specializate, stabilind atributiile fiec&ruia in cazul participdrii la interventie;

a. raspunde de evidenta, minuirea si pastrarea tehnicii, accesoriilor, materialelor si
aparaturii din dotare;

e. raspunde de piastrarea §i respectarea N.T.S.M. pe timpul pregitirii §i participarii
la interventii;

f. informeazd seful serviciului si/sau seful formatiei imediat ce survine o
modificare in structura echipajului/grupei de interventie /echipei specializate sau a datelor
personale ale membrilor (schimbare de nume, loc de muncd, domiciliu, numar de telefon,
etc.).

Art. 26 Membrii echipajelor/grupelor de interventie si echipelor specializate au
urmitoarele atributii generale:

a. participi la pregitirea teoretici, la exercifiile §i  aplicafiile practice §i
concursurile profesionale;



b. rispund prompt la apelul lansat in cazul producerii unor situatii de urgenta, se
prezinti in timp oportun la locul stabilit §i participa efectiv la acfiunea pentru care au fost
chemati;

c. se antreneazi pentru manuirea corecta a tehnicii de interventie, a accesoriilor i
echipamentului de protectie;

d. respectd programul serviciului voluntar si activititile planificate, regulile de
ordine interioar3 §i disciplina muncii;

e. cunoaste semnalele de alarmare, locul de adipostire si locul de unde se ridica
materialele repartizate pentru interventie;

f. respectd prevederile regulamentului de organizare §i functionare a serviciului;

g. respecti normele de protectia muncii pe timpul sedintelor de pregitire, a
exercitiilor, aplicatiilor si interventiilor;

h. comunici sefului serviciului voluntar ori de cate ori absenteaza pe o durata mai
mare de timp din localitate.

i. se preocupa de intretinerea si folosirea judicioasd a mijloacelor din dotare;

j. poartd echipament de protectie specific, in cadrul tuturor actiunilor la care
particip.

In cadrul echipajului/grupei de interventie /echipei specializati, se pot stabili functii
speciale pe care membrii acestora le indeplinesc in paralel cu atribufiile de baza.

Art. 27 Atributiile mecanicului de utilaj

(1) Se subordoneaza sefului echipajului/grupei de interventie care are in dotare §i
exploatare utilajul.
(2) Are urmitoarele atributiuni: _

a. raspunde de capacitatea de interventie si starea de intrefinere si functionare a
utilajului de interventie;

b. desfigoard activititile simple de intretinere;

¢. propune efectuarea reparatiilor si Intretinerilor ce necesitd un service specializat;

d. informeazi gefului echipajului/grupei de interventie orice problemai care apare la
utilaj;

e. tine evidenta tehnicii, materialelor, aparatelor care au fost distribuite utilajului
pentru actiuni de interventie;

f. dispune utilajul in locuri in care s permitd o actiune ugoard gi rapida, din proprie
initiativa sau la ordinul comandantului de grupa sau detasament;

g. raporteazi superiorilor despre capacitatea de interventie a utilajului;

Capitolul IV
COORDONAREA CONTROLUL ST INDRUMAREA SERVICIULUI VOLUNTAR

Art. 28 Relatii de indrumare si coordonare

a. Coordonarea si indrumarea de specialitate a activitatilor desfasurate in domeniul
situatiilor de urgentd efectuate de serviciul voluntar se executa de catre Inspectoratul
Judetean pentru Situatii de Urgent;

b. Coordonarea nemijlociti a activitafii de pregitire si interventie in domeniul
situatiilor de urgentd si pentru desfigurarea exercitiilor practice §i teoretice se executa de
citre primarul si viceprimarul localitdtii, direct sau prin centrul operativ cu activitate
temporara;

Art. 29 Relatii de control

a. Controlul activitafilor desfasurate de serviciul voluntar se executa de citre
Inspectoratul Judetean pentru Situatii de Urgents, primarul si viceprimarul localitatii;

b. Serviciul voluntar executa controlul respectirii legalitétii in domeniul situatiilor
de urgenta de citre institutiile publice, operatorii economici §i cetdfenii de pe raza unititii
administrativ- teritoriale.

Art. 30 Relatii de cooperare



a. Colaboreazi pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu cu celelalte
compartimente din primirie, instituiile din unitatea administrativ-teritoriald si cu alte
servieii voluntare/private ;

b. Pentru interventia in situatii de urgenfd coopereazi cu serviciile de urgentd
profesioniste, serviciile voluntare gi private §i cu alte structuri abilitate s3 intervinad pentru
salvarea oamenilor, protecfia bunurilor materiale §i valorilor din patrimoniul cultural,
acordarea de sprijin pentru supravietuirea populatiei in caz de dezastre;

Capitolul V
GESTIONAREA PATRIMONIULUI SERVICIULUI VOLUNTAR

Art. 31 Asigurarea financiard

Asigurarea resurselor financiare necesare in vederea organizarii, inzestrérii,
functiondrii si indeplinirii atributiilor legale de catre serviciul voluntar se realizeazd din
bugetul consiliului local.

Art. 32 Logistica.

(1) Logistica actiunilor de interventie cuprinde masurile §i activitatile organizate,
planificate si desfasurate in scopul asiguriirii la timp si fara intrerupere cu resurse materiale
necesare  indeplinirii misiunilor, mentinerii in permanentd a stirii de sandtate a
personalului, a starii de functionare a tehnicii de interventie i de comunicatii.

(2) Logistica interventiei se realizeaza pe baza hotardrii consiliului local.

(3) La organizarea logisticii se fine seama de Inzestrarea serviciului voluntar,
normele de consum, nivelul stocurilor, gradul de solicitare a personalului pentru
indeplinitea misiunilor, caracteristicile sectorului de competentd si de sursele de
aprovizionare.

(4) Logistica actiunilor de interventie vizeaza:

a) asigurarea aproviziondrii, conservirii si distribuirii hranei, a antidoturilor, a
echipamentului de protectie, precum si a altor materiale;

b) asigurarea mentinerii in stare de functionare §i exploatare a mijloacelor in
cadrul punctelor de asistenti tehnica gi realizarea rezervelor de carburanti si
consumabile;

¢c) realizarea $i mentinerea legdturilor cu personalul de la locul interventiei, cu
forfele cu care se coopereazi, cu dispeceratele serviciilor de urgenta profesioniste gi
autoritétile locale;

d)asigurarea aproviziondrii cu materiale sanitare §i farmaceutice, prevenirea
aparitiei imbolndvirilor si acordarea ajutorului medical de urgenta.

(5) Pentru realizarea §i mentinerea unei capacitifi de raspuns optime, dotarea
serviciului voluntar trebuie s asigure: .

a) acoperirea riscurilor potentiale din sectorul de competent, atit din punct de
vedere preventiv cit si din punct de vedere operational;

b) executarea oportund a misiunilor §i operatiunilor specifice;

¢) corelarea performantefor tehnice ale mijloacelor de interventie cu specificul §i
gradul de dificultate ale situatiei de urgentd, In vederea exploatirii cu eficientd maximi a
acestora;

d) crearea conditiilor necesare pentru pregitirea §i antrenamentul personalului.

(4) Planificarea §i organizarea asiguririi dotirii cu tehnica revine sefului Serviciului
Voluntar pentru Situatii de Urgenta.

Art. 33 Evidenta si controlul patrimoniului.

(1) Evidenta contabild a materialelor si tehnicii din inzestrarea Serviciului
Voluntar pentru Situatii de Urgentd se tine de contabilul consiliului local iar evidenta
‘manuirii materialelor se va tine de catre gseful de depozit (magazie) al Serviciului de
Urgenia Voluntar al localitatii, conform legislatiei In vigoare.



(2) Normele de consum pentru bunurile materiale sunt cele stabilite de legislatia in
vigoare, iar sciderea materialelor se face pe baza actelor normative specifice.

Capitolul VI
PREGATIREA PERSONALULUI SERVICIULUI VOLUNTAR

Art. 34 Pregitirea personalului.

(1) Pregitirea personalului Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd se
desfigoari conform Planului anual de pregatire prin convocari, instructaje, antrenamente de
specialitate, exercifii, concursuri etc. Planul de pregitire se structureazd pe toate
specialititile si categoriile de pregétire.

In activititile de pregitire vor ti implicati §i membrii Comltet“ulul local pentru
situatii de urgenta.

(2) Pregitirea se organizeaza §i conduce, functie de nivelul la care are loc, de citre
seful serviciului si  respectiv personalul anume desemnat din cadrul structurilor
profesioniste. ‘

(3) Participarea la formele de pregitire specificate mai sus, precum i la cursurile
de calificare si atestare, se executd conform reglementarilor in vigoare.

Capitolul VII
DISPOZITII FINALE

Art. 35 Selectionarea, pregitirea, incadrarea, numirea, evaluarea, promovarea,
recompensarea, sanctionarea, transferul §i incetarea contractelor de voluntariat ale
personalului serviciilor voluntare se realizeaza potrivit statutului. '

Art. 36 Seful Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd va efectua instructajul
lunar pentru protectia muncii care se consemneaza in figele special destinate acestui scop.

Art. 37 La sfirsitul fiecdrei actiuni de interventie, sefului echipajului/grupei de
interventie /echipei specializatd verificd integritatea §i gradul de operativitate a tehnicii si
materialelor in vederea unor noi actiuni de interventie, consemnéind despre aceasta n figele
tehnice si intocmeste raport de activitate (raport scris) dupd incheierea fiecarei interventii .

Art. 38 Seful serviciului de urgentd voluntar tine, pentru intregul personal voluntar,
un dosar individual care cuprinde toate documentele referitoare la contractul de voluntariat,
incadrare, avize, renegocierea §i incetarea activititii, situatia medicald, precum si
recompensele §i sancfiunile.

Art, 39 Prezentul regulament intrd in vigoare dupd aprobarea sa prin hotarare a
Consiliului local si va fi adus la cunostinta personalului serviciului voluntar, in partile ce-1
privesc,de citre geful serviciului.

Art. 40 La data intririi in vigoare a prezentului Regulament de organizare §i
functionare orice dispozitie contrara Isi inceteazi aplicabilitatea.

Art. 41 Prezentul regulament va fi completat periodic cu preciziri specifice noilor
modificiri legislative cit si cu prevederi care pot aduce o mai bund coordonare §i 0 mai
mare eficientd in interventii.

Modificarile regulamentului vor fi aprobate prin sedina Consiliului local si aduse la
cunostinta membrilor serviciului voluntar in cel mai scurt timp.

CONTRASEMNEAZA,
Secretar,

Jur. Miulescu ?ﬁana

DINTA,



ROMANIA
CONSILIUL LOCAL FLAMANZI
JUDETUL BOTOSANI

HOTARARE

Privind aprobarea Actului Censtitutiv actualizat al S.C. Local Servicii S.R.L.

Consiliut Local Fliménzi intrunit in sedintd ordinard, astéizi 28.03.2017,

Avénd in vedere Adresa nr. 33/15.03.2017 de la S.C. Local Servicii S.R.L. Inregistrati la
sediul Primdriei oragului Fliménzi la nr. 12.603/15.03.2017 si Hotararea nr. 1/31.01.2017 a
asociatilor S.C. Local Servicii S.R.L.,

Analizind Expunerea de motive prezentati de di. primar Oloeriu Dan, Raportul de
specialitate al compartimentului juridic din cadrul Primdriei orasului Flaménz §i raportul de avizare
al Comisiei Juridice din cadrul Consiliul Local Flamanzi,

Luénd in considerare prevederile HCL nr.136/14.10.2009 privind aprobarea Actului
Constitutiv actualizat al S.C. Local Servicii S.R.L. cu 5 asociati,

in conformitate cu prevederile art. 204 alin.(1) si alin.(4) din Legea nr.31/1990 privind
societitile comerciale, republicati,

in baza prevederilor art. 36 alin.(2) lit. a) si ale alin. (3) lit. b) din Legea nr. 215/2001 a
administrafiei publice locale, republicata,

In temeiul art. 45 alin. (3) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata,
cu modificérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Aprobd Actul Constitutiv actualizat al S.C. Local Servicii S.R.L., conform anexei care

face parte integrantd din prezenta hotérére,

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotriri se insércineazi S.C. Local

Servicii S.R.L.

CONTRASEMNEAZA,
Secretar,

Jur. Miulescu Mariana

NR. 35 /28.03.2017




Anexa la HCL nr. 35/28.03.2017

ACT CONSTITUTIV ACTUALIZAT

AL SOCIETATHI CU RASPUNDERE LIMITATA " Local Servicii" S.R.L.

Subscrigii:

Consiliul Local Flamanzi, C.I.F. 3372173, cu sediul in orasul Flamanzi, Jud.
Botosani, cod 717155, reprezentat de Oloeriu Dan, legitimat cu Cl, seria XT, nr.
105487, CNP 1720919077317 in calitate de primar.

n calitate de asociat

Cosiliul Local Frumusica, C.1.F. 3373322, cu sediul in sat Frumugica, comuna
Frumusica, Jud. Botosani, cod 717160, reprezentat de Radeanu Constantin,
legitimat cu Cl, seria XT, nr.240053, CNP 1580217077304 in calitate de primar.

in calitate de asociat

Consiliul Local Copaldu, C.\.F. 3372190, cu sediul in sat Copalau, comuna
Copéldu, jud. Botosani, cod 717060, reprezentat de Ivanov Ciprian, legitimat cu
Cl, seria XT, nr. 396697, CNP 1740924070056 in calitate de primar.

In calitate de asociat

Consiliul Local Prajeni, C.I.LF. 3373330, cu sediul in sat Prdjeni, comuna
Prajeni, Jud. Botosani, cod 717305, reprezentat de Raileanu Alexandru, legitimat
cu Cl, seria XT,nr.291479, CNP 1720304077308 in calitate de primar.

In calitate de asociat
Si

Consiliul Local Cosula, C.I.F. 15676400, cu sediul in sat Cosula, comuna
Cosula, jud. Botosani, cod 717063, reprezentat de Acatrinei Mircea, legitimat cu
Cl, seria XT, nr.204573, CNP 1570622070019 in calitate de primar.

In calitate de asociat

au convenit sa Tincheie prezentul Act constitutiv actualizat, pentru
constituirea unei societati cu raspundere limitatd, in conformitate cu dispozitiile
Legii nr. 31/1990, ale tuturor prevederilor legale in vigoare aplicabile societatilor
comerciale.



CAPITOLUL | - FORMA, DENUMIREA, SEDIUL, DURATA,
OBIECTUL DE ACTIVITATE
1. FORMA JURIDICA A SOCIETATII

1.1. Societatea este persoana juridica romana constituita in forma societatii
cu raspundere limitata.

1.2. in cazul in care adunarea generald va hotdri transformarea formei
juridice a societdtii, aceastd transformare va determina in mod obligatoriu
modificarea pct. 1.1 de mai sus, precum si indeplinirea formalitatilor de
autorizare, publicitate, Tnmatriculare si inregistrare, impuse de lege pentru
infiintarea societatii.

2. DENUMIREA SOCIETATII

2.1. Denumirea societatii este S.C. LOCAL SERVICII S.R.L., in conformitate cu
dovada privind disponibilitatea firmei nr. 21371 din 15.07.2008.

2.2. In toate actele, publicatiile,'facturile si orice alte documente emanand
de la societate, denumirea societatii va fi urmata de initialele S.R.L., sediul,
numarul de inmatriculare in Registrul Comertului si codul fiscal.

3. SEDIUL SOCIETATII

- 3.1. Sediul societatii este in oras Flamanzi, jud. Botosani, in incinta Primariei
Flamanzi .

3.2. Societatea isi va putea schimba sediul §i va putea infiinta sucursale,
filiale, puncte de lucru, birouri, reprezentante, agentii oriunde in Roménia sau Tn
strainatate numai in urma hotdrarii Adunarii generale, cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare.

3.3. Detinerea spatiilor necesare desfasurarii activitatii societatii se va face
tn oricare dintre formele ingaduite de lege: contract de inchiriere, contract de
asociere, act de vanzare-cumpadrare, donatie si altele.

4. DURATA SOCIETATII

4.1. Durata de functionare a societatii este nelimitata, cu incepere de la
data inmatricularii in Registrul Comertului.

4.2. Durata de functionare a societatii poate fi prelungita in conditiile legii,
pe baza hotararii adunarii generale a asociatilor.

5. OBIECTUL DE ACTIVITATE



5.1. Conform nomenclatorului privind clasificarea activitatilor din economia
nationald - CAEN, obiectul de activitate al societatii este:

Domeniul principal de activitate este: lucrari de geniul civil.

Activitatea principald este: lucrdri de constructie a drumurilor si
autostrazilor (cod CAEN 4211).

5.2. Societatea va putea desfasura Tn subsidiar si alte activitati precum:
4941- transporturi rutiere de marfuri

4939- alte transporturi terestre de calatori n.c.a.

5229- alte activitati anexe transporturilor

3811- colectare deseuri nepericuloase

3821- tratare si eliminare deseuri nepericuloase

3832- recuperare materiale reciclabilesortate

8129- alte activitati de curatenie

4677- comert cu ridicata, deseuri si resturi

4312- lucrari de pregatire a terenului

2361- fabricarea produselor din beton pentru constructii
4332- lucrari de tamplarie si dulgherie

4333- lucrari pardosire si placare pereti

4334- lucrari vopsire, zugraveli si montari geamuri

4110- dezvoltare{promovare) imobiliara

4120- lucrari de constructii cladiri rezidentiale si nerezidentiale

7332- activitati de inchiriere si leasing cu masini si echipamente pentru
constructii

3812- colectare deseuri periculoase

4673- comert cu ridicata al materialului lemnos si a materialelor de
constructii si echipamentelor sanitare

4621 - Comert cu ridicata al cerealelor, semintelor, furajelor si tutunutui
neprelucrat

4631 - Comert cu ridicata al fructelor si Iegufne!or
4676 - Comert cu ridicata al produselor chimice

4721 - comert cu amanuntul al fructelor si legumelor proaspete, in
magazine specializate

0111- cultivarea plantelor(exclusi orez), plantelor leguminoase si a plantelor
producatoare de seminte oleaginoase



0113- cultivarea legumelor si a pepenilor, a radacinoaselor si tuberculiior
0115- cultivarea tutunului

0164- pregatirea semintelor

5210- depozitari

5224- manipulari

5.3. Aceste activitati se vor realiza impreund sau separat, in oricare dintre
domeniile ardtate, societatea urmand a desfasura toate acele activitati conexe
necesare realizdrii obiectului de activitate propus, in conformitate cu
reglementarile legale existente.

5.4. Asociatii se obliga sa obtina avizele si autorizatiile necesare desfagurarii
obiectului de activitate.

5.5. Societatea isi va putea realiza obiectul de activitate atat in Romania, cat
si Tn strdindtate, precum si in zone libere, in lei sau in valuta, in orice conditii, cu
respectarea dispozitiilor legislatiei in vigoare.

5.6. Societatea va putea participa, in calitate de actionar sau asociat, la alte
societdti comerciale, In conditiile legislatiei Tn vigoare.

5.7. Societatea va putea desfasura orice altd activitate legatd direct sau
indirect de obiectul sdu sau isi va putea largi, modifica si adapta obiectul de
activitate, in conditiile prevazute de prezentul act constitutiv si cu respectarea
legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL Il - CAPITALUL SOCIAL

6. CAPITALUL SOCIAL

6.1. Asociatii au hotdrat ca societatea sa aibad un capital social in valoare de
11.000 lei.

6.2. Capitalul social este de 11.000 lei divizat in 1100 parti sociale fiecare
parte sociala avand o valoare de 10 lei.

6.3. Capitalul a fost subscris si varsat de fiecare asociat conform partilor
sociale repartizate.

6.4. Bunurile care vor fi eventual constituite ca aport social Tn naturd la
capitalul social, pe parcursul desfagurarii activitatii societatii, vor deveni
proprietatea acesteia si nu vor putea fi instrdinate decat cu acordul, in
unanimitate, al Adunirii generale a asociatilor. Tn cazul retragerii sau al
excluderii unuia dintre asociati, acesta din urma are dreptul la restituirea
contravalorii aportului la capitalul social, evaluat oficial la data respectivd, dupa
deducerea eventualelor creante ale societatii din contravaloarea aportului mai
sus mentionat.



6.5. Asociatii vor decide ulterior, in conditiile legii si ale prezentului act
constitutiv, cu privire la majorarea sau diminuarea capitalului social, dupd caz.

6.6. Asociatii se obligd s& mentind o valoare netd minima a capitalului, in
conformitate cu prevederile legii aplicabile societatilor ce desfdsoara activitati in
domeniul circulatiei bunurilor incluse in obiectul de activitate.

7. APORTURILE ASOCIATILOR

7.1.Consiliul Local Flamanzi subscrie 1045 parti sociale, in valoare totala de
10450 lei, reprezentand 85% din capitalul social;

Consiliul Local Frumusica subscrie 22 parti sociale, Tn valoare totala de 220
lei, reprezentand 2% din capitalul social;

Consiliul Local Copitdu subscrie 11 parti sociale, in valoare de 110 lei,
reprezentdnd 1% din capitalul social;

Consiliul Local Prdjeni subscrie 11 parti sociale, in valoare de 110 lei,
reprezentand 1% din capitalul social;

Consiliul Local Cosula subscrie 11 parti sociale, in valoare de 110 lei,
reprezentand 1% din capitalul social.

7.2. Participarea asociatilor la beneficii si pierderi se determina in raport cu
numarul si valoarea partilor sociale detinute, conform legii.

7.3. Orice modificare ulterioara a ratei de schimb valutar (sau a leului) nu va
afecta vérsamintele deja efectuate si nu poate duce la modificarea procentelor
participarii asociatilor la capitalul social al societatii.

7.4. Asociatii initiali si ulteriori sunt obligati sa depuna integral aporturile
subscrise, la data si in limitele unei asemenea subscriptii, in conformitate cu
cerintele legii.

8. PARTILE SOCIALE

8.1. Detinerea de parti sociale implicd de drept recunoagterea si insusirea
prevederilor actului constitutiv al societatii, cu toate modificarile si completarile
ultericare.

8.2. Partile sociale sunt egale ca valoare si indivizibile, conferind asociatilor
dreptul sa-si primeasca dividendele.

8.3. Cesiunea partiald sau totald a partilor sociale catre terti se face cu
acordul asociatilor si cu respectarea dreptului de preemtiune, precum si a
conditiilor de fond si de forma, prevazute de lege.

8.4. In caz de deces al unui asociat, pértile sociale se transmit prin
mostenire legala sau testamentara, potrivit legii.



8.5. Fiecare parte sociald dad dreptul asociatilor la un vot in adundrile
societatii.

9. MAJORAREA CAPITALULUI SOCIAL

9.1. Capitalul social poate fi majorat in baza hotararii Adundrii generale,
prin admiterea de noi asociati, prin includerea de rezerve sau profituri cuvenite
asociatilor, efectuarea de noi aporturi de capital in numerar si/sau in natura,
acestea din urma fiind evaluate de cdtre experti sau prin alte modalitati legale.

9.2. Majorarea capitalului social se va realiza conform procedurii prevazute
de lege.

10. REDUCEREA CAPITALULUI SOCIAL

10.1. Capitalul social poate fi redus in baza hotararii Adunarii generale a
asociatilor, cu conditia de a nu depdsi limita minima prevdzuti de lege. Tntr-un
asemenea caz, se vor arata motivele pentru care se face reducerea si procedeul
care va fi utilizat pentru efectuarea ei.

10.2. Hotdrdrea de reducere a capitalului social devine operantd numai
dupa expirarea termenelor legale.

CAPITOLUL lll - DREPTURILE $1 OBLIGATIILE ASOCIATILOR

11. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE DECURGAND DIN PARTILE SOCIALE

11.1. Societatea va tine evidenta partilor sociale intr-un registru ce se
pastreaza la sediul societatii.

11.2. Administratorii vor elibera, la cerere, un certificat constatator al
drepturilor asupra partilor sociale, dar cu mentiunea ca acesta nu poate servi ca
titlu pentru transmiterea drepturilor constatate, sub sanctiunea nulitatii
transmiterii.

11.3. Fiecare parte sociald subscrisa si varsatda confera posesorului ei un
drept proportional egal, potrivit cu numarul partilor sociale existente, drept de
vot in Adunarea generald, participarea la profit sau la activul social, precum gi
alte drepturi prevazute in Actul constitutiv.



12. DREPTURILE $I OBLIGATIILE DECURGAND DIN EXERCITAREA DREPTULUI DE
VOT

12.1. Hotararile privind organizarea si functionarea societatii vor fi luate in
Adunarea generald, cu majoritatea absoluta a voturilor.

12.2. Pentru hotiréarile privind modificarea Actului constitutiv al societdtii
este necesar votul tuturor asociatilor.

13. OBLIGATIA DE VARSAMANT

13.1. Fiecare asociat este obligat sa verse cota sa de participare la capitalul
social, Tn strictd conformitate cu dispozitiile legii si ale prezentului Act
constitutiv.

14. RASPUNDEREA ASOCIATILOR

14.1. Asociatii réspund numai in limitele partilor sociale, obligatiile societatii
fiind garantate cu patrimoniul ei social.

14.2. Patrimoniul societatii nu poate fi grevat de datorii, obligatiile societatii
fiind garantate cu capitalul ei social.

14.3. Un creditor al unui asociat poate formula pretentii numai asupra partii
din beneficiul societatii, care i se va repartiza acestuia de Adunarea generald sau
asupra cotei-parti cuvenite la excluderea sau retragerea acestuia ori la lichidarea
societdtii, conform prevederilor Actului constitutiv.

CAPITOLUL IV - CONDUCEREA $| ADMINISTRAREA SOCIETATII

15. ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR

15.1. Organul suprem de conducere a societdtii este Adunarea generald a
asociatilor, care va fi constituita si va functiona in conformitate cu prevederile
Legii nr. 31/1990, republicatd, si ale prezentului Act constitutiv.

15.2. Adunarea generald a asociatilor se convoacd, la sediul social al
societatii, cel putin o data pe an sau de cate ori este necesar.

15.3. Adunarea asociatilor are urmatoarele obligatii:

BRERsd aprobe bilantul contabil si sa stabileasca repartizarea beneficiului
net;

BERlsd desemneze pe administratori si cenzori, sa-i revoce si sa le dea
descarcare de activitatea lor;

fFlsa modifice actul constitutiv.



16. CONVOCAREA ADUNARII GENERALE
16.1. Obligatia convocérii Adundrii generale revine administratorilor.

16.2. Un asociat sau un numdr de asociati, ce reprezintd cel putin 1/4 din
capitalul social, vor putea cere convocarea Adundrii generale, aratand scopul
acestei convocari.

16.3. Convocarea adunérii se face cu cel putin 10 zile Tnainte de ziua fixata
pentru tinerea acesteia, aradtandu-se ordinea de zi.

17. CONDITII DE VALIDITATE

17.1. Adundrile generale sunt valabil constituite daca asociatii prezenti la
prima convocare detin cel putin 3/4 din capitalul social, iar la 0 a doua convocare
detin 1/2 din capital.

17.2. Deciziile Adundrii generale luate in conditiile legii, ale Actului
constitutiv vor fi obligatorii si pentru asociatii absenti sau reprezentati, precum si
pentru cei care au votat impotriva hotararilor luate.

18. ADMINISTRAREA SOCIETATI

In calitate de administratori ai Societdtdii sunt numiti pe o perioada de
4 ani:

DI. Airinei Valentin, cetidtean roman, ndscut la data de 30.01.1972,

in localitatea N. Bilcescu (Oras Flamanzi), cu domiciliul in sat Prisacani
(Oras Flamanzi) judetul Botosani, identificat prin Cl seria XT, nr. 637456,
eliberat de SPCLEP Flamanzi, la data de 14.02.2014, care, in calitatea sa de
administrator al Societétii are dreptul de a reprezenta si singur Societatea.

DI. Cosovanu Mihai - cetatean roman, nascut la data 15.08.1956, in oras
FldmAanzi, jud. Botosani, cu domiciliul Tn sat Poiana (oras Flamanzi), judetul
Botosani, posesor al Cl seria XT nr. 319886, eliberatd de SPCLEP Flamanzi la
data de 16.02.2017;

DI. luciuc Octavian - cetdtean roman, ndscut la data 20.11.1965 in
Comuna Sulita, judetul Botosani, cu domiciliul in sat Bosinceni (oras
FlIAmanzi), judetul Botosani, posesor al Cl seria XT nr. 480840, eliberatd de
SPCLEP Flamanzi la data de 16.11.2010.

Ei isi vor exercita mandatul separat.

Administratorul poate exercita mandatul de administrator in alte
societati care desfasoara activitati identice sau similare celor ale Societatii,
numai cu aprobarea Adunarii generale a asociatilor, activitati comerciale in



acelasi domeniu sau intr-un domeniu similar celui al Societatii, pe cont propriu
sau in contul inui tert.

18.1. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

» intocmeste proiectul programului de activitate si proiectul de buget
al societatii pe anul urmator si le supune aprobarii Adundrii generale
a asociatilor;

- » angajeaza si concediaza personalul pe baza contractelor individuale
de munca, stabileste drepturile si obligatiile acestuia;

» aproba operatiunile de Tncasari si plati ale societatii;

» intocmeste raportul Consiliului de administratie cu privire la
activitatea societatii, bilantul contabil si contul de profit si pierderi pe
anul precedent;

» calculeaza si certificd realitatea dividendelor;

> exercitd controlul operativ al societatii, raspunde pentru buna
administrare gi pentru integritatea patrimoniului societatii;

» rezolva orice alte sarcini stabilite de Adunarea generald, potrivit legii
si conform Actului constitutiv.

18.2. Consiliul de administratie va fi ales in cadru! Adunarii generale a
asociatilor .

CAPITOLUL V - ACTIVITATEA ECONOMICA A
SOCIETATII
19. EXERCITIUL ECONOMICO-FINANCIAR

19.1. Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie si se Tncheie
la data de 31 decembrie a fiecarui an.

19.2. Primul exercitiu economico-financiar incepe la data inmatricularii
societatii in Registrul Comertului.

20. PERSONALUL SOCIETATII

20.1. Schema de organizare si de personal se aproba de Adunarea
generala a asociatilor.

20.2. Angajarea personalului societatii se face de catre administratori pe
baza contractelor individuale de munca si a altor acte juridice prevazute de lege.

20.3. Plata salariilor personalului societatii - inclusiv a salariilor stabilite
pentru administratori -, precum si a celorlalte drepturi salariale se va face
potrivit legislatiei in vigoare.



20.4. Cuantumul salariilor administratorilor se stabileste de catre Adunarea
generald, iar cel al restului de personal, de catre Consiliul de administratie.

21. CONTURILE SOCIETATII

21.1. Conturile societ&tii, atat in lei, cat si cele in valutd, se vor deschide la
bancile autorizate din Romania.

21.2. Alimentarea conturilor se face din aportul la capitalul social subscris,
din Tncasarile societdtii, din Tmprumuturi, credite, precum si din alte surse,
potrivit legii.

22. EVIDENTA CONTABILA

22.1. Evidenta contabild a societatii, inclusiv bilantul contabil si contul de
profit si pierderi, se vor tine in lei si in imba romana.

22.2. Valuta convertibild se va evidentia distinct iar Tnregistrarea si evidenta
acesteia Tn lei se va efectua la cursul de referintd a BNR, la data efectuarii
operatiunii.

22.3. Orice operatiune patrimoniald se consemneaza in momentul
efectudrii ei, Tn Tnscrisuri care vor sta la baza finregistrarilor in contabilitate,
dobandind astfel calitatea de documente justificative.

22.4. Evidenta contabild se organizeazd si se conduce potrivit legii si
normelor metodologice elaborate de Ministerul Finantelor.

22.5. Bilantul contabil, contul de profit si pierderi si raportul de gestiune se
vor intocmi in mod obligatoriu anual, precum si in situatia lichidarii societatii.
Acestea sunt supuse aprobdrii Adunarii generale, dupd care se publicad in
Monitorul Oficial al Romaniei.

22.6. in bugetul de venituri §i cheltuieli se pot cuprinde cheltuieii de
sponsorizare si reprezentare in limita unor procente de 2 % din cifra de afaceri a
societatii.

23. CALCULAREA $1 REPARTIZAREA PROFITULUI

23.1. Profitul societitii se stabileste prin bilantul aprobat de Adunarea
generald a asociatilor. Pentru determinarea acestui profit se va deduce din
profitul anual fondul de rezervd, care va fi de pana la 6 % din totalul profitului
prevazut in bilantul anual, constituirea acestuia ficandu-se pana va atinge 5 %
din capitalul social.

23.2. Adunarea generald poate stabili cota-parte din profit pentru
constituirea de fonduri pentru dezvoltare, investitii, reparatii capitale si alte
fonduri prevazut de lege.

23.3. Profitul rezultat constituie baza de calcul pentru stabilirea impozituiui
datorat bugetului de stat.
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23.4. Dupi deducerea impozitului legal datorat bugetului de stat, profitul
realizat se stabileste pe cote-pérti, sub forma dividendelor ce se platesc fiecarui
asociat proportional cu aportul fiecdruia la capitalul social i cu activitatea
fieciruia in cadrul societatii, in baza hotararilor Adunarii generale in acest sens.

23.5. In cazul in care societatea inregistreaza pierderi, asociatii sunt obligati
sa analizeze cauzele si sd ia masurile ce se impun.

CAPITOLUL VI - CONTROLUL ACTIVITATH SOCIETATII
24. CONTROLUL ASOCIATILOR

24.1. Oricare dintre asociati are dreptul de a verifica situatia financiara a
societatii, de a cere si a primi date privind situatia patrimoniului, a veniturilor si a
pierderilor, si orice alte date legate de activitatea sociald si au acces la
documentele acesteia.

24.2. Pentru efectuarea unor operatii de verificare si certificare a
bilanturilor si a altor operatiuni financiar-contabile si de trezorerie, asociatii care
detin cel putin 5 % din capitalul social au dreptul de a cere folosirea serviciilor
unei societdti specializate sau ale unor experti contabili autorizati.

25. CONTROLUL GESTIUNII SOCIETI\TII
25.1. Gestionarea societdtii poate fi controlata de un cenzor.

25.2. In calitate de cenzor al societdtii este numit domnul Agafitei
Gheorghe, CNP 1550413070012, domiciliat in mun. Botosani, str. Calea
Nationala nr. 67, sc. A, ap. 1, legitimat cu C.l. seria XT nr. 412927, eliberat de
SPCLEP Botosani la data de 25.03.2009, autorizat C.E.C.C.A.R. cu licenta nr.
725/L/2010. Durata mandatului cenzorului este de 3 ani.

25.3. Cenzorul isi desfasoara activitatea la sediul social, daca nu a stabilit
un alt loc. Rapoartele cenzorului vor fi prezentate Adundrii Generale a
Asociatiilor SC Local Servicii SRL.

26. ATRIBUTIILE S| RESPONSABILITATEA CENZORULUI
26.1. Cenzorul are urmatoarele atributii:

- pe perioada exercitiului financiar supravegheaza gestiunea societatii, are
drept de control asupra evidentei societdtii, a modului in care sunt folosite
mijloacele fixe, circulante si fondurile banesti, titlurile de valoare ale societatii,
intocmind si prezentind presedintelui Consiliului de administratie si Adundrii
generale rapoarte privind observatiile facute si eventualele propuneri;

- la inchiderea exercitiului financiar, verifica daca bilantul si contul de profit
si pierderi sunt legal elaborate si in concordanta cu registrele, dacd acestea sunt
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tinute regulamentar si dacd evaluarea patrimoniului a fost facutda conform
normelor stabilite pentru elaborarea bilantului, prezentdnd un raport scris in
care specificd observatiile facute si propunerile privind modificarea sau
aprobarea bilantului contabil i a contului de profit si pierderi;

- poate cere convocarea Adundrii generale, Tn cazul in care aceasta nu este
convocatd de Presedintele Consiliului de administratie sau cand se ivesc situatii
ce necesitd o rezolvare urgenta;

- controleazd daca dispozitiile legale ale actului constitutiv si ale Adunarii
generale sunt respectate de cidtre administratori sau de catre lichidatori;

- indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, de actul constitutiv sau
de hotardrile Adundrii generale a asociatilor.

26.2. Cenzorii raspund in fata societatii conform legii, putand fi revocati sau
suspendati de Adunarea generala.

CAPITOLUL VII - MODIFICAREA FORMEI JURIDICE A SOCIETATII
$1 EXCLUDEREA ASOCIATILOR

27. MODIFICAREA FORMEI JURIDICE A SOCIETATII

27.1. Adunarea generald a asociatilor poate hotéri transformarea formei
juridice a societatii. '

27.2. Modificarea formei juridice a societdtii devine opozabila tertilor

numai dupéd indeplinirea formalitatilor de autentificare, autorizare, publicitate,
fnmatriculare si inregistrare, cerute de lege la infiintare.

28. EXCLUDEREA ASOCIATILOR
28.1. Poate fi exclus din societate:
- asociatul care a devenit legalmente incapabil;

- asociatul care nu-si indeplineste obligatiile potrivit prezentului Act
constitutiv sau in cazul in care actioneazd impotriva intereselor societatii;

- asociatul care nu-si efectueaza aportul la care s-a obligat;

- asociatul administrator care comite fraude in dauna societdtii sau se
serveste de semndtura asociatilor sau de capitalul social in folosu!l lui sau al
altora. '

28.2. Excluderea se cere instantei judecdtoresti de oricare asociat sau de
Adunarea generald dupa raménerea sa definitivd, urmand a fi publicatd in
Monitorul Oficial, inmatriculata in Registrul Comertului si inregistrata la Directia
Generald a Finantelor Publice.
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28.3. Asociatul exclus, pe de o parte, raspunde de pierderi, iar pe de alta
parte, are dreptul si la profit pana in ziua excluderii sale, dar nu va fi indrituit sa
solicite regularizarea lor financiard pana ce acestea nu vor fi repartizate conform
clauzelor prezentului Act constitutiv.

28.4. Asociatul exclus are dreptul la restituirea contravalorii aportului sdu la
capitalul social, evaluat oficial la data respectivd, dupa deducerea eventualelor
creante ale societatii din contravaloarea aportului mai sus mentionat.

CAPITOLUL VIl - DIZOLVAREA $1 LICHIDAREA SOCIETATII
29. DIZOLVAREA SOCIETATII

29.1. Au ca efect dizolvarea societatii si dau dreptul fiecarui asociat sa ceara
 deschiderea procedurii lichidarii acesteia urmatoarele:

- trecerea timpului stabilit pentru durata societatii;

- imposibilitatea realizirii obiectului de activitate al societatii sau realizarea
acestuia;

- declararea nulitatii societatii;
- hotararea Adunarii generale;

- hotaradrea tribunalului, la cererea oricarui asociat, pentru motive
temeinice;

- falimentul societatii;

- in orice alte situatii, prin hotdrarea Adunarii generale a asociatilor, luata
cu unanimitate de voturi.

30. LICHIDAREA SOCIETATII

30.1. Lichidarea societatii se face de catre unu! sau mai multi lichidatori,
numiti de Adunarea generala. Acestia vor putea fi persoane fizice sau juridice.

30.2. Din momentul intrarii Tn functiune a lichidatorilor, mandatul
administratorilor Tnceteaza, acestia nemaiputand intreprinde noi operatiuni in
numele societatii.

30.3. Lichidatorii au aceeasi raspundere ca §i administratorii.
30.4. Lichidatorii fsi indeplinesc mandatul sub controlul Adunarii generale.

30.5. Lichidatorii pot aparea in fata instantelor judecatoresti si pot incheia
tranzactii si compromisuri cu creditorii societatii.

30.6. Lichidatorii pot ingtiinta pe creditori, printr-un anunt public, despre
lichidarea societatii, cerandu-le sa-si prezinte pretentiile intr-o anumita perioada
fixata. Creditorilor cunoscuti societatii li se va trimite un anunt separat.
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30.7. Llichidatorii care efectueaza noi operatiuni, ce nu sunt necesare
scopului lichidarii, sunt r3spunzatori, personal si in solidar, de executarea
acestora. '

30.8. Din sumele rezultate din lichidarea societatii vor fi Satisfécuti creditorii
privilegiati si apoi ceilalti creditori.

30.9. Lichidatorii vor intocmi bilantul de lichidare si vor face propuneri de
repartizare intre asociati a rezultatelor financiare ale lichidarii, conform
calculului si repartizirii beneficiilor si pierderilor, aprobat de Adunarea generala,
tindndu-se cont de cotele de participare ale acestora la capitalul social, precum
si de activitatea efectiva a fiecaruia la bunul mers al societétii.

30.10. Pe baza bilantului de lichidare, lichidatorii vor intocmi acte, in forma
autenticd, ce vor urma cursul impus de lege. Dupd terminarea lichidarii,
lichidatorii trebuie sa ceard radierea societatii din registrul comertului.

30.11. Toate documentele emise de societate in perioada lichidarii vor
contine denumirea societitii, urmata de cuvintele "societate in lichidare".

CAPITOLUL IX - SOLUTIONAREA DIFERENDELOR
31. COMPETENTA DE SOLUTIONARE

31.1. Toate litigiile intervenite Tn legatura cu interpretarea sau executarea
prezentului Act constitutiv vor fi solutionate de catre parti pe cale amiabila.

31.2. In cazul in care nu este posibild rezolvarea litigiilor pe care amiabilg,
partile se vor adresa instantelor judecdtoresti competente.

CAPITOLUL X - CLAUZE FINALE

32.1. Prevederile prezentului Act constitutiv actualizat se completeazad cu
orice alte dispozitii legale aplicabile societatilor comerciale.

32.2. Prezentul Act constitutiv actualizat s-a incheiat in 7 exemplare
originale, data semndrii astdzi 31.01.2017, redactate si dactilografiate de catre
Airinei Valentin din care s-au eliberat partilor cate 1 exemplar.

ASOCIATI

Consiliul Local Flamanzi, cu sediul in orasul Flamanzi, Jud. Botosani, cod

717155, reprezentat de dl. Manuca Vasile, cetdtean roman, nascut la data de
28.12.1950, in comuna Fldmanzi, domiciliat in oras Flamanzi, str. 1907, nr. 44,
posesor C.1., seria X.T., nr. 63814, eliberat de SPCLEP Fldmanzi la data de 12.02.2014,

Consiliul Local Frumusica, cu sediul in comuna Frumugica, Jud. Botosani, cod

717160, reprezentat de dl. Anton Petru, cetdtean romdn, ndscut la data da 11
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noiembrie 1966, in localitatea Frumusica, jud. Botosani, domiciliat in sat VIadeni-
Deal, comuna Frumusica, jud. Botosani, posesor C.l. seria X.T., nr. 481638, eliberat
de SPCLEP Fiamanzi la data de 25.11.2010,

Consiliul Local Copaldu, cu sediul in comuna Copdldu, Jud. Botosani, cod
717060, reprezentat de dl. Bilduca Mihai, cetdteam roman , nascut la data de 6
decembrie 1987, in municipiul Botosani, posesor C.l. seria X.T., nr. 524119, eliberat
de SPCLEP Flamazi la data de 27 octombrie 2011,

Consiliul Local Prajeni, cu sediul in comuna Prajeni, Jud. Botosani, cod 717305,
reprezentat de dl. Risitariu Constantin, cetatean roman, nascut la data de 07 aprilie
1969, in sat. N. Bilcescu. Ors. Flamanzi, jud: Botosani, domiciliat Tn sat Cordun, ors.
Fidmanzi, jud. Botosani, posesor C.I. seria X.T., nr. 415352, eliberat de SPCLEP la data
de 22 aprilie 2009,

Consiliul Local Cosula, cu sediul in comuna Cosula, jud. Botosani, cod 717063,
in calitate de asociat, reprezentat de dl. Tivlicda Mihatd, cetdatean romaén, nascut la
data de 3 ianuarie 1975, in localitatea Nicolae Bdlcescu, judetul Botogani, domiciliat
in comuna Cosula, jud. Botosani, posesor C.l. seria X.T, nr. 537497, eliberata de
SPCLEP Flamanzi, la data de 23.02.2012

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,

Wier Local, Secretar,

ihai Jur. Miulescu Mariana
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ROMANIA A
CONSILIUL LOCAL FLAMANZI
JUDETUL BOTOSANI

HOTARARE
Pentru modificarea HCL nr.37/31.08.2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare al Consiliului Local al oragului Fliménzi

Consiliul Local Flamanzi intrunit in sedinta ordinara, astizi 28.03.2017,

Avind in vedere prevederile HCL nr.16/24.02.2017 privind incetarea de drept a mandatului
de consilier local al domnului Pitorac Constantin, ca urmare a demisiei acestuia si declararea ca
vacant a locului de consilier local i ale HCL nr.27/24.02.2017 privind validarea mandatului de
consilier local al domnului Prodan Gheorghe,

Analizdnd Expunerea de motive prezentata de dl. primatr Oloeriu Dan, Raportul de
specialitate al compartimentului juridic din cadrul Primériei orasului Flimanzi si raportul de avizare
al Comisiei Juridice din cadrul Consiliul Local Flaméanzi,

In conformitate cu prevederile OG nr. 35/2002 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare si funcfionare al Consiliului Local, actualizati, ale Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publicd, ale Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,
republicatd, ale Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea si functionarea AN.IL,
modificatd si completatd prin Legea nr. 176/2010, precum si ale Legii nr. 215/2001 a adrmmstra‘;lei
publice locale, republicati,

in baza prevederilor art. 36 alin. (3) lit. a) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicati,

In temeiul art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicaté, cu modificarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Aprobd modificarea HCL nr.37/31.08.2016 privind aprobarea Regulamentului de
organizare $i functionare al Consiliutui Local al orasului Fliménzi, dupi cum urmeaza:
Art. 31 alin. (3) va avea urmétorul cuprins:
wIn cadrul Consiliului Local al orasului Fldmdnzi sunt constituite 3 comisii de specialitate:
Comisia 2: Comisia pentru activitdfi social-culturale, culte, invdtdmant, sandtate, Jamilie si
turism.
a. SIMINICIANU ELENA
b. RASITARIU DUMITRU
¢. CRAUCIUC-BUJOR RADU
d. PRODAN GHEORGHE
e. LISAN GHEORGHE" .
Art.2. Celelalte prevederi ale HCL nr.37/31.08.2016 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al Consiliului Local al oragului Fliménzi, riman nemodificate.
Art.3. Primarul oragului Flamanzi §i compartimentele de specialitate vor duce la indeplinire
prevederile prezentei hotaréri.

CONTRASEMNEAZA,
Secretar,

Jur. Miulescu Marif/
NR. 24 /28.03.2017




ROMANIA
CONSILIUL LOCAL FLAMANZI
JUDETUL BOTOSANI

HOTARARE
Privind aprobarea Planului de méisuri cu privire la declararea perioadei
1 aprilie - 30 aprilie 2017 “LUNA CURATENIEI” pe intreg teritoriul orasului Flimanzi

Consiliul Local FlAménzi intrunit in sedinta ordinari astizi 28.03.2017,

Avénd in vedere adresa nr. 2.495/02.03.2017 a Institufiei Prefectului, inregistrati la
sediul Primdriei oragului Flamanzi la nr. 11.944/02.03.2017,

Analizand Expunerea de Motive prezentatd dl. viceprimar Guraliuc loan, raportul de
specialitate al Compartimentului Protectia Mediului, precum si avizul Comisiei pentru
activititi economico-financiare, agricultura, amenajarea teritoriului, urbanism si protectia
mediului din cadrul Consiliului Local Fliménzi,

in conformitate cu prevederile OUG nr. 195/2005 privind protectia mediului cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si ale art. 8 din OG nr. 21/30.01.2002 privind
gospodarirea localitdtilor urbane si rurale,

In baza ordinului Prefectului Judetului Botosani nr. 62/02.03.2017 cu privire la
declararea perioadei 1 aprilie - 30 aprilie 2017 ”Luna curateniei”, art. 36 alin. (6) lit. a) pct. 9
din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata,

In temeiul art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicata,

HOTARASTE:

Art. 1 Aprobd Planul de masuri cu privire la declararea perioadei 1 aprilie - 30 aprilie
2017 ,LUNA CURATENIEI” pe intreg teritoriul orasului Fldmanzi, judetul Botosani,
conform anexei care face parte integranti din prezenta hotarare.

Art2 Primarul orasului Flaménzi va lua masurile necesare pentru ducerea la
indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Congilier Local, Secretar,

Jur. Miulescu Mariana

NR._2F /28.03.2017




Anexa la HCL nr..5..1.28.02. L0/

Tesaves] sbmuunnunssasssnnnense

Planul de masuri cu privire la declararea perioadei 1 aprilie - 30 aprilie 2017
»LUNA CURATENIEI” pe intreg teritoriul orasului Flamanzi

Art.1 Priméria oragului Flamanzi, agentii economici, institutiile publice, proprietarii
blocurilor de locuit, precum si cetdfenii au obligatia permanents de a asigura buna gospodarire,
pastrarea curifeniei §i respectarea strictd a normelor de igiend si esteticii urbanistica.

Art.2 Primdria oragului Flamanzi va lua urmitoarele misuri obligatorii:
- amenajarea si intrefinerea parcurilor si aliniamentelor stradale;
- salubrizarea cursurilor de api ce parcurg teritoriul oragului;
- salubrizarea spatiilor comerciale, spatiilor verzi dintre blocuri, curtilor;
- salubrizarea zonelor de agrement, a celor cu rol de recreere, de interes peisagistic, turistic i
istoric, precum si a cdilor de acces aferente;
- plantdri de arbori, gard viu, covoare florale, precum si toaletarea arborilor;
- reabilitarea si cregterea numarului de cosuri stradale pentru precolectarea deseurilor menajere,
in special in zonele aglomerate;
- pastrarea curdfeniei pe arterele de circulatie, trotuare, partea carosabili a drumurilor, in
locurile de parcare;
- igienizarea punctelor de precolectare a degeurilor menajere aflate in cartierele de locuinte,
astfel incét sa se respecte normele igienico-sanitare si de protectie a mediului;
- organizarea de citre autoritifile administratiei publice locale a unor campanii de
promovare/informare/congtientizare a cetiienilor in ceea ce priveste colectarea selectivi a
deseurilor reciclabile generate de populatie;
- desfiintarea depozitirilor necontrolate de deseuri din zonele limitrofe localitatii;
- asigurarea colectdrii selective a degeurilor din echipamente electrice si electronice de la
populatie de cétre autorititile administratiei publice locale;
- salubrizarea cimitirelor.

Art.3 Priméria orasului Flimanzi cu sprijinul cetédfenilor si agentilor economici din raza
administrativ-teritoriala sunt obligate sa asigure:

- curdfenia locurilor publice (strazi, parcari, cii de acces in interiorul localitatilor, parcuri si
locuri de agrement, etc.), colectarea si ridicarea zilnica a deseurilor stradale si menajere,
viruirea copaciltor de pe aceste trasee;

- inlocuirea si repararea indicatoarelor de circulatie, refacerea marcajelor rutiere;

- salubrizarea cimitirelor;

- salubrizarea zonelor de agrement, a celor cu rol de recreere, de interes peisagistic, turistic si
istoric, precum §i a cailor de acces aferente;

- instalarea cosurilor pentru precolectarea deseurilor menajere si stradale in numir suficient;



- igienizarea §i refacerea punctelor de precolectare a deseurilor menajere aflate in cartierele de
locuinte, astfel incét s respecte normele igienico-sanitare si de protecfia mediului;
- verificarea structurilor destinate precolectarii selective a deseurilor reciclabile - repararea sau
inlocuirea containerelor defecte, refacerea marcajelor de pe exteriorul containerelor,
- Tespectarea strictd de cétre toti cetdtenii i agentii economici a prevederilor legale cu privire la
folosirea locuintelor, igienizarea §i curdfirea acestora, a curfilor aferente constructiilor si
protectia mediului ambiant;
- repararea §i intrefinerea strizilor, a drumurilor comunale, podurilor, podetelor, curitarea si
amenajarea santurilor, cu obligativitatea curitarii de deseuri §i a indepartirii resturilor de
pamént/materiale de constructii/ambalaje in vederea eliminrii potentialelor surse de poluare a
mediului;
- curatarea terenurilor $i curtilor de resturi vegetale, cu practicarea compostirii acestora, fiind
cu desdvirsire interzisi arderea acestora;
- respectarea strictd de cdtre toti cetdtenii §i agentii economici a nomelor igienico-sanitare in
pietele agroalimentare, in trguri si oboare, in unitétile de alimentatie publica, precum si in cele
prestatoare de servicii;
- pastrarea curateniei §i respectarea normelor igienico-sanitare in sili de sport, stadioane si in
celelalte sectoare cu activitati de cultur si sport;
- consolidarea si intretinerea digurilor, malurilor, efectuarea celorlalte lucriri de protectie
contra inundatiilor, asigurarea scurgerii apelor, asanarea terenurilor insalubre si prevenirea
poludrii apelor;
- plantdri de arbori, gard viu, covoare florale, precum si toaletarea copacilor;
- instalarea cogurilor de precolectare a gunoaielor in parcarile auto, pe ciile de acces intens
circulate pietonal, in spatiile comerciale si ansamblurile de locuit;
- salubrizarea rigolelor, santurilor si a altor canale deschise;
- interzicerea depozitarilor de deseuri in alte locuri decét cele special destinate acestui scop;
- prevenirea poludirii accidentale a mediului sau a surselor si cursurilor de apa, prin depozitarea
necontrolaté a degeurilor de catre agentii economici sau de citre cetateni;

Art4 Consilile de administratie si celelalte structuri de conducere ale agentilor
economici si institutiilor publice sunt obligate si asigure:
- intrefinerea corespunzitoare a cladirilor pe care le au in administrare ori proprietate, prin
efectuarea lucrdrilor de reparatii necesare, conform normativelor in vigoare:
- spalarea geamurilor, nlocuirea celor sparte, intrefinerea in stare de permanents curétenie a
firmelor i fatadelor, dezinfectarea imobilelor §i imprejmuirea corespunzatoare a acestora;
- curdfenia strazilor si trotuarelor din jurul incintelor prin procedee umede, care si previni
poluarea aerului;
- intrefinerea spatiilor verzi si a plantelor existente in vecinitatea lor, cu interzicerea arderii
resturilor vegetale si aplicarea tehnicilor de compostare in aer liber;
- depozitarea corespunzitoare a reziduurilor menajere, industriale, agricole, precum si a
materialelor refolosibile;



- asigurarea unui sistem de colectare selectivd si valorificare prin unititi specializate a
deseurilor recuperabile ( hértie, ambalaje de hartie si carton, PET-uri, etc );

- imprejmuirea santierelor de lucru de catre unitdfile care executd lucrdri de constructii,
depozitarea corespunzitoare a materialelor de constructii, degajarea punctelor de lucru de
moloz gi pdmant i asigurarea curdfeniei vehiculelor la iesirea din santier;

- curdfarea mijloacelor de transport si a utilajelor la intrarea acestora pe drumurile publice.

Art5 Agentii economici care au sectoare zootehnice vor asigura colectarea si
evacuarea zilnicd a gunoiului de grajd, transportindu-! pentru compostare sau stocare in locuri
special amenajate.

Art.6 Salariatii agentilor economici din sectorul alimentatiei publice si prestirilor de
servicii sunt obligati:

- 5a asigure ordinea si curiifenia permanenti a localurilor in care isi desfagoara activitatea si a
locurilor de depozitare a marfurilor si ambalajelor;

- $3 respecte cu strictefe normele igienico-sanitare gi sd asigure mentinerea calitétii bunurilor
agroalimentare depozitate;

- sd Intrefind in stare de curdtenie grupurile sociale, utilajele, mobilierul si si participe la
colectarea, indepértarea §i depozitarea reziduurilor in locurile special amenajate in acest scop.

Art.7 Conducerile agentilor economici detinitori de mijloace de transport sunt obligate
sa actioneze pentru pastrarea curdfeniei §i aspectului corespunzitor al acestora, si asigure
incircarea i etangarea corespunzitoare a vehiculelor, precum si curitarea locurilor de
incircare-descércare din géri, autogiri, piete, tirguri si oboare.

Art.8 Locuitorii oragului Flimanzi au indatorirea de a asigura intretinerea si curitenia
locuintelor proprii i a anexelor gospodaresti, a curfilor si imprejmuirilor acestora, respectand
masurile stabilite de primdrii pentru asigurarea igienei publice si curiteniei in localit3ti, precum
s pentru protejarea mediului ambiant.

in acest scop, cetatenii au urmatoarele obligatii:

- sd asigure, potrivit legii, lucririle de intretinere si reparare a locuintelor si anexelor
gospodaresti (zugrdvirea si vopsirea partilor exterioare ale clidirilor, repararea si inlocuirea
jgheaburilor si burlanelor), a curtilor $i imprejurimilor acestora;

- sé depoziteze reziduurile menajere numai in recipienti sau in locuri special amenajate in acest
SCOp;

- 53 mentind curdfenia trotuarelor, partii carosabile a strazii sau drumului de langd locuintd, a
curtii st a gridinii, a parcurilor pe care le folosesc;

- sd pastreze in stare de folosintd amenajérile publice din parcuri, precum si dotirile amplasate
pe strézi (panouri de afigaj, indicatoare, coguri de hartii, etc.);

- s3 composteze deseurile rezultate din curfitarea gi intrefinerea zonelor verzi ale gospodariei in
propria gridind si si utilizeze compostul obfinut ca amendament pentru terenurile proprii;

- sd nu incendieze resturile vegetale si miristile;

- st nu abandoneze §i sa nu depoziteze deseurile in afara locurilor destinate acestui scop.



Art.9 Cetafenii care folosesc mijloace de transport in comun sunt obligafi si pastreze
curdfenia n stafii, si se comporte civilizat pe tot timpul célitoriei si s& mentina integritatea si
functionarea dotérilor din aceste mijloce de transport.

Art.10 Agentii economici, institutiile publice si cetdfenii care nu respecti normele cu
privire la buna gospodirire si intretinerea localitafilor urbane si rurale, mentinerea ordinii si
disciplinei publice, asigurarea §i pastrarea curiteniei, salubrizarea si estetica localitatilor,
precum si cele privitoare la protectia mediului ambiant vor fi sanctionafi potrivit legii,
contraventional sau penal, in cazul faptelor ce constituie infractiune.

Art.11 Contraventiile si sanctiunile ce se pot aplica sunt previzute in OUG nr.
195/2005 privind protectia mediului, aprobati prin Legea nr. 265/2006, cu completirile si
modificarile ulterioare, Legea Apelor nr. 107/1996, cu completarile si modificirile ulterioare,
HG nr. 857/2011 privind stabilirea §i sanctionarea contraventiilor la normele din domeniul
sanitafii publice, Legea nr. 211/2011 privind regimul degeurilor si Ordonanta Guvernului nr.
2172002 privind gospodarirea localititilor urbane si rurale.

Art.12 Constatarea contraventiilor §i aplicarea sanctiunilor pentru nerespectarea
prevederilor acestei hotéréri si ale Ordinului Prefectului judetului Botosani nr.87/2016, se va
face potrivit legislatiei in vigoare, de citre personalul din cadrul Garzii Nationale de Mediu-
Comisariatul Judefean Botogani, Sistemului de Gospodirire a Apelor Botosani, Directiei de
Sandtate Publicd a judefului Botosani si de persoana desemnati de primarul orasului Flamanzi,
prin dispozitie.

In cadrul actiunilor desfisurate, personalul fmputernicit va solicita sprijinul
Inspectoratului de Politie Judetean Botosani, dac} este cazul.

CONTRASEMNEAZA,

Secretar,

Jur. Miulescu?yiana




ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL FLAMANZI

HOTARARE
privind alegerea presedintelui de sedinte

Consiliul Local Flimaénzi, judetul Botogani, intrunit in sedintd ordinard in data de
28.03.2017,

Avénd n vedere expunerea de motive a domnului consilier local Pisnei Mihai
privind alegerea presedintelui de sedinte,

Vazand raportul de specialitate al compartimentului juridic si avizul Comisiei de
specialitate din cadrul Consiliului Local Flimanzi,

In baza dispozitiilor art. 35 alin. (1) din Legea nr, 215/2001 a administratiei
publice locale, modificata si republicati,

in temeiul art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
modificati gi republicata,

HOTARASTE:

Articol unic — Alege ca presedinte de sedinte al Consiliului Local Fliamanzi
pentru lunile aprilie, mai si iunie 2017 pe reprezentantul grupului de consilieri PNL in
persoana doamnei consilier local SIMINICIANU ELENA.

TE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,

Secretar,

Jur. Miulescu MMarlana

NR. 3% /28.03.2017




