ROMANIA o
CONSILIUL LOCAL FLAMANZI
JUDETUL BOTOSANI

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, a Statului de Functii, a Regulamentului de ordine
interioara al salariatilor de la Liceul Tehnologic ,,Nicolae Bilcescu” pentru anul scolar
2016-2017 si a Regulamentului de organizare si functionare al acestuia

Consiliul Local al oragului Fliménzi, judeful Botosani, intrunit in sedinta extraordinari
din data de 04.04.2017,

Analizand Adresa nr. 1873/29.03.2017 de la Liceul Tehnologic ,Nicolae Bilcescu”
inregistratd la sediul Primariei Flimanzi cu nr.13.364/29.03.2017, expunerea de motive
prezentatd de di primar Oloeriu Dan prin care se justifici necesitatea aprobirii Organigramei,
Statului de functii, a Regulamentului de ordine interioar al salariatilor de la Liceul Tehnologic
~Nicolae Bilcescu” pentru anul scolar 2016-2017 si a Regulamentului de organizare si
functionare al acestuia,

Avind in vedere raportul de specialitate al compartimentului juridic din cadrul Primariei
Flaménzi, precum si raportul de avizare al Comisiei de culturs, invitimant, sinitate din cadrul
Consiliului Local Fliméanzi,

fn conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice in anu! 2016, prorogarea unor termene, precum si unele misuri fiscal -
bugetare, cu modificarile §i completarile ulterioare si ale OUG nr. 17/2017 privind unele masuri
bugetare in domeniul invafimantului

in baza prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. b) din Legea nr. 215/2001 a
administrafiei publice locale, republicata cu modificirile ulterioare,

In temeiul art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicati cu modificirile ulterioare,

HOTARASTE;:

Art.1 Aprobd Organigrama, Statul de functii, Regulamentul de ordine interioars al
salariafilor de la Liceul Tehnologic ,Nicolae Bilcescu” si Regulamentul de organizare si
functionare al acestuia, conform anexelor nr.1, nr. 2, nr.3 si nr. 4 care fac parte integranti din
prezenta hotérére.

Art.2. Primarul oragului Flimaénzi si directorul Liceului Tehnologic ,,Nicolae Bilcescu”
vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari,

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Consilier Local, o Secretar,
Hinieian Jur. Miulescu Mariana

NR. 42 /04.042017
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Dezbatut si avizat in  Consiliul Profesoral din 3.11.2016
Aprobat 1n Consiliu! d¢ Administratie din 3.11.2016
NR.7648/3.11.2016 =
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REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
LICEUL TEHNOLOGIC ,,NICOLAE BALCESCU,, FLAMANZI
ANUL SCOLAR 2016-2017

CAPITOLUL I

Art. 1

Conform Art. 241 din Codul MunciiRegulamentul intern se intocmegte de cdtre angajator, cu
consultarea sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor, dupd caz.

Regulamentul intern este actul prin care angajatorul stabileste regulile de desfisurare a
activitdtii in unitatea respective.

Prin intermediul sdu se manifestd puterea de directivare de care acesta dispune in temeiul
dispozitiilor legale.

Intocmirea regulamentului este atributul exclusiv al angajatorului.

Sindicatul sau reprezentantii salariafilor sunt doar consultati. Rezultd cd aceastd consultare este
Jacultativa; prin urmare, i in lipsa ei regulamentul este valabil,

Dar consultarea este recomandabild deoarece participdnd la elaborarea lui 5i salariatii, se
creeazd astfel premisa respectdrii acestuia de destinatarii sdi

Art. 2

Conform art. 242 din Codul Muncii Regulamentul intern cuprinde cel putin urmitoarele categorii
de dispozitii:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci in cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturirii oricirei forme de
ncilcare a demnitafii;

¢) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinari;

h) modalititile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

1) criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor

Art3

Conform art. 243 din Codul Muncii

(1) Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului si isi produce
efectele fatd de salariati din momentul incunostintirii acestora.

(2) Obligatia de informare a salariatilor cu privire la continutul regulamentului intern trebuie
indeplinita de angajator.

(3) Modul concret de informare a fiecarui salariat cu privire la coninutul regulamentului intern
se stabilegte prin contractul colectiv de munca aplicabil sau, dupi caz, prin continutul
regulamentului intern. _

(4) Regulamentul intern se afiseazi la sediul angajatorului.

Art. 4

Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului intern este supus procedurilor de
informare prevézute la art. 243, conform art 244 din Codul Muncii.

Conform art. 245 din Codul Muncii

(1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului
intern, in mésura in care face dovada incilcirii unui drept al siu.



REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
LICEUL TEEUNOLOGIC ,NICOLAE BALCESCU,, FLAMANZI
ANUL SCOLAR 2016-2017

(2) Controlul legalititii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenfa
instanfelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de
catre angajator a modului de solufionare a sesizérii formulate potrivit alin. (1)

Art. 5. Regulamentul intern reglementeazi raporturile de munca din cadrul Liceului Tehnologic
.Nicolae Balcescu” si contine norme privind desfasurarea activititilor instructiv-educative cu
caracter scolar si extrascolar, a activitatilor de naturd administrativé, financiar-contabild si de
secretariat.

Art. 6. (1) Regulamentul intern este elaborat de citre un colectiv de lucru, numit de Consiliul de
Administratie si coordonat de un cadru didactic.

{2) Regulamentul intern este adus la cunostinta Consiliului Reprezentativ al Parintilor si
Consiliului  S$colar al Elevilor

(3) Regulamentul intern este dezbatut si avizat in sedinta Consiliului Profesoral si aprobat de
Consiliul de administratie.

Art. 7. Prezentul regulament se aplicé in incinta liceului si in spatiile anexd (curtea scolii, caile
de acces in curtea scolii si in scoala, sala de sport) pentru tot personalul salariat al liceului, elevi,
périnti/reprezentanti legali ai elevilor.

Art. 8. Prezentul regulament oferd cadrul organizatoric, potrivit legislafiei in vigoare, de
exercitare a dreptului la educatie, indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenentd politica sau
religioasa.

Art. 9. fn cadrul liceului sunt interzise crearea si functionarea oriciror formatiuni politice,
desfasurarea activitifilor de organizare si propaganda politica sau a celor de prozelitism religios,
orice formd de activitate care incalcd normele generale de moralitate, primejduind sdnitatea
fizicd sau psihica a elevilor sau a personalului unitagii.

CAPITOLUL IT
Organizarea unitatii de invatamant

Art. 10 (1) In situatii speciale §i pe o perioads determinata, durata orelor de curs si durata
pauzelor , prevazute in ROF 2016-2017, al Liceului Tehnologic,, Nicolae Balcescu,, Flamanzi,
pot fi modificate, la propunerea a directorului, prin hotararea Consiliului de Administratie.

(2) Serviciul secretariat tsi desfisoara programul in intervalul 8 — 20, programul de lucru cu
elevii fiind 13-15 iar serviciul contabilitate i5i desfasoard programul in intervalul 8-16.Accesul
elevilor la secretariat este permis conform programului afigat. Carnetele de elev sunt avizate de
secretariat prin intermediul dirigintilor si invitatorilor.

Art. 11. (1) Intrarea la cursuri a elevilor din invatamantul gimnazial si liceal se face pe usa
dinspre curtea interioar3, in intervalul 7.45 — 8.00, pentru elevii din schimbul I, si intre orele
13.50 — 14.00, pentru elevii din schimbul al II-lea.Tesirea elevilor de la cursuri se face pe usa
dinspre scara elevilor. )

(2) Accesul elevilor in liceu se face pe baza uniformei scolare si a ecusonului/carnetului de elev,
agentii de securitate au obligatia de a verifica prin sondaj elevi

Art. 12, — Dupid ora 20.00, persoanele ramase in liceu trebuie si aiba acordul directorului.
Prezenta in liceu in afara orelor de curs, pentru orice activitate, inclusiv pentru ore de pregitire
suplimentar3, este permisd numai cu acordul directorilor unittii.

Art. 13 (1) Accesul persoanelor strdine, inclusiv al périntilor/tutorilor elevilor, este permis in
urma verificirii identitdtii acestora, a consemnarii in Registrul vizitatorilor la intrarea in scoala si
a ITnmandrii ecusonului ,,vizitator” Persoanele care au primit ecusonul au obligatia sé il poarte la



REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
LICEUL TEENOLOGIC ,,NICOLAE BALCESCU,, FLAMANZI
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vedere pe toati pericada rdmanerii in unitatea scolard si s 1l restituie Tn momentul pArasirii
unitaii.

(2) Accesul tuturor persoanelor striine, cu exceptia parintilor/tutorilor elevilor, se face numai
dupd aprobarea conducerii liceului.

(3) In cazul sedintelor cu parintii sau al oricdror activititi ce impun prezenta persoanelor striine
n scoald, organizatorii vor prezenta intrarea in scoala lista nominald cu participantii.

(4) Accesul autovehiculelor in incinta liceului este permis doar urmétoarelor cazuri:

- autoturismele personalului salariat al unitéatii

- autoturismele autoritatilor cu drept de indrumare $i control

- autovehiculele care desfdsoari servicii pentru scoala

- autovehiculele care apartin salvarii, politiei, jandarmeriei sau ale celor care asigurd interventia
operativi pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor de api, electricitate, gaze, telefonie,
internet, etc.

Art. 14. Este interzisa intrarea in liceu a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, a
celor turbulente sau care au intentia vadita de a tulbura ordinea si linistea. De asemenea, este
interzisa intrarea pesoanelor insotite de ciini, cu arme sau obiecte contondente, cu substante
toxice, explozive-pirotehnice, iritante lacrimogene, usor inflamabile, cu materiale cu caracter
obscen sau instigator, cu stupefiante sau bauturi alcoolice.

Art. 15 . Elevii pot pardsi liceul in timpul desfasurarii programului scolar doar pentru motive
bine intemeiate si dovedite (adeverinta de la cabinetul medical al liceului, invoire scrisd de la
périnte/tutore, trimitere de la medicul de familie pentru rezolvarea unor probleme de sdnatate).
De asemenea, elevii mai pot périsi liceul in timpul programului scolar si in cazul in care
parintele/tutorele solicitd personal plecarea elevului de la cursuri pentru rezolvarea unor
probleme urgente de familie. Este interzis elevului sa paraseasca incinta unitatii de invatamant in
timpul pauzelor, cu exceptia pauzei mari sau dupa inceperea cursurilor, fara avizul profesorului
de serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul
primar/profesorului diriginte. |

In toate cazurile mentionate mai sus elevii minori nu pot parisi liceul decat insofiti de citre
périnti/tutori.

Art. 16. in Liceul Tehnologic ,,Nicolae Balcescu,, functioneazi comisii de lucru cu caracter
permanent si ocazional, constituite prin decizia directorului unitatii, a ciror componenti este
stabilita 1a inceputul fiec@rui an gcolar in cadrul sedintei Consiliului de administratie.

Art. 17.(1) fn LiceulLiceul Tehnologic ,.Nicolae Balcescu” functioneaza 8 comisii metodicecu
caracter permanent, precum si comisiile conform articolului 79 din ROFUIP.

Art.18 Alte comisii cu caracter permanent;

(1) Conform Strategiei cu privire la reducerea fenomenului de violentd in unititile de invatimant
Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul gcolar este alcituita din 3-5
membri:

- 1-2 cadre didactice;

- 1 reprezentant al périntilor;

- 1 reprezentant al elevilor;
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(2) Componenta Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar se
stabileste prin decizia internd a directorului Liceului Tehnologic ,Nicolae Bilcescu”, dupa
discutarea si aprobarea ei in consiliul de administrafie.
(3)  Comisia are obligatia de a sustine aplicarea Regulamentului intern al unitatii de
invatdmant preuniversitar, de a colabora cu autoritatile judetene si cu cele locale pentru a creste
siguranta in unitatea de invitAmant preuniversitar.
(4)  Comisia elaboreazi un raport semestrial privind asigurarea sigurantei elevilor in unitatea
de invatimant preuniversitar.
(5) Comisia fntocmeste o baza de date referitoare la elevii cu potential violent, acestia fiind
inclusi in programe speciale de educagie, dar si de consiliere, fie de catre psihologul scolar, fie
cazurile vor fi referite Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationald (aflat in incinta
Centrului Scolar pentru Educatie Incluzivd Botogani)
(6) Periodic, se vor desfasura actiuni ample de identificare a elevilor care lipsesc nemotivat
de la ore. Vor fi verificate barurile, cluburile, internet-cafeurile, etc. de catre echipe mixte,
formate din reprezentafi ai ISJ, Politiei, Consiliului elevilor, p#rintilor si mass-media locale,
urméind ca elevii gasiti in aceste spatii, in timpul programului scolar, si fie sanctionati.
Atributiile Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar sunt urmatoarele:
(a) gestioneazd sistemul de comunicare Intre scoald, autorititi si familie pentru identificarea,
monitorizarea i prevenirea actelor de violentd/infractiunilor, prin implicarea tuturor factorilor
educationali;
(b)  sesizeazii conducerea scolii si comisia judeteand Botogani pentru prevenirea i
combaterea violentei in mediul gcolar in legitura cu fenomenele i actele de violentd constatate;
{c) analizeazd cauzele fenomenelor si actelor de violentd constatate;
(d) realizeazi planul operafional privind reducerea fenomenului violenfei in mediul scolar,
adaptat conditiilor gcolii gi in concordanti cu strategia nationald pentru prevenirea i combaterea
violentei in mediul scolar, cu planul comisiei judetene/a municipiului Bucuresti si cu planul
managerial al directorului;
(e) urmiregte modalititile de aplicare a prevederilor legale, privind cresterea sigurantei la
nivelul scolii;
(0 evalueaza §i monitorizeazi activititile de prevenire si combatere a violenfei in mediul
scolar propriu;
(g) elaboreazd semestrial un raport de activitate si il transmite comisiei judetene pentru
prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar.
(h)  Activitatea Comisiei pentru prevenirea si combaterea violenfei in mediul gcolar se
desfagoara dupi un regulament propriu, discutat si aprobat in consiliul de administratie.
(i) Comisia pentru prevenirea $i combaterea violentei in mediul scolar urméreste aplicarea
Legii Nr.29/ 2 martie 2010, de modificare si completare a Legii 35/2007, privind cresterea
sigurantei in unitdtile de invatamant, a Legii 35/2007, a Ordinului 1409/2007 pentru aprobarea
Strategiei MECTS cu privire la reducerea fenomenului de violenta in unititile de invatamant
preuniversitar, a Anexei la OMECTS Nr. 1409/26.09.2007.
(2)La nivelul Liceului Tehnologic ,Nicolae Balcescu” se constituie si functioneazi comisia
pentru combaterea discriminiirii si promovarea interculturalitatii
a )Comisia are drept scop promovarea, in cadrul unitdii de invatamant, a principiilor scolii
incluzive. $coala incluziva este o gcoald prietenoasi si democraticd, care valorifica diversitatea
culturald, o scoald in care tofi copiii sunt respectafi si integrafi fard discriminare si excludere
generate de originea etnic3, deficiente fizice sau mentale, origine culturald sau socio-economici,
limba maternd. Prevenirea si eliminarea fenomenului de segregare scolard, care reprezintd o
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formi gravd de discriminare, constituie o conditie imperativi pentru implementarea principiilor
scolii incluzive.
(b) Comisia va fi formatd din 3 sau 5 membri, astfel: un parinte, un cadru didactic si unul din
vicepresedintii consiliului scolar al elevilor, respectiv doi parinti, doud cadre didactice §i unul
din vicepresedintii consiliului scolar al elevilor. La sedintele de lucru ale comisiei sunt invitati s3
participe, in calitate de observatori, reprezentanti ai ONG-urilor cu activitate In domeniul
drepturilor omului.
C ) Principalele responsabilititi ale Comisiei pentru prevenirea discriminarii sunt urmétoarele:

- elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discriminarii, in scopul
asiguririi respectirii in unitatea de Invatimant a principiilor gcolii incluzive;
- colaborarea cu pdrintii, mediatorii scolart, Avocatul elevului, Directia Generald de Asistenta
Sociali si Protectia Copilului, Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii, ONG-uri cu
activitate in domeniul drepturilor omului si alti factori interesafi in scopul prevenirii si
combaterii cazurilor de discriminare;
- elaborarea si implementarea unor coduri de conduitid a personalulul si a elevilor, care si
reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unititii de invafimant. Politica
unitdtii de invitimant in acest sens si procedurile respective trebuie sa fie clare, coerente,
consecvent aplicate si sd presupuna atét sancfiuni, cat si o abordare constructiva.
- transmiterea de propuneri de masuri disciplinare, citre Consiliul de Administratie, in cazul
incélcarii, de catre personalul unitétii de invafamant si de cétre elevi, a codurilor de conduitd si a
legislatiei in vigoare referitoare la faptele de discriminare.
- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri de solutionare a
acestora, Consiliului de Administratie, directorului unititii de invatdmant sau Consiliului
Profesoral, dupi caz;
- prevenirea i medierea conflictelor apéirute ca urmare a aplicirii masurilor ce vizeazi
respectarea principiilor gcolii incluzive;
- sesizarea autoritdtilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;
" -monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea §i combaterea discriminérii;
-elaborarea i monitorizarea implementérii planului de desegregare, acolo unde este cazul;
- elaborarea, anuald, a unui raport care si contind referiri la actiunile intreprinse pentru
prevenirea discrimindrii §i cu privire la rezultatele. obtinute in rezolvarea cazurilor de
discriminare §i, dupi caz, segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discriminarii
este inclus in raportul anual cu privire la activitatea desfagurati de unitatea de invitamant;
Art 19.La nivelul Liceului Tehnologic ,,Nicolae Bilcescu™ se constituie si functioneazi comisii
de lucru, prevazute de legislatia in vigoare:

-Comisia de inventarierea patrimoniului;

- Comisiile pentru organizarea examenelor;

-Comisia pentru combaterea absenteismului §i abandon;

-Comisia pentru monitorizarea frecventei si ritmicitatii notarii;

- Comisia pentru promovarea imaginii unittii de invatimant;

- Comisia pentru recensdmantul populaiei scolare;

- Comisia pentru olimpiade si concursuri gcolare;

- Comisia de acordare a burselor, pentru acordarea sprijinului financiar ,,Bani de liceu” si
altor ajutoare financiare;

- Comisia de aplicare a QUG 96/2002 — laptele si cornul;

- Comista pentru salarizare;
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-Comisia pentru cercetare faptelor ce pot constitui abateri disciplinare-organizata conform
legislatiei in vigoare;
Art. 19. In cadrul liceului functioneaza Centrul de Documentare si informare ,pe baza
regulamentului elaborat de Ministerul Educatiei si Cercetdrii Stiintifice si a unui regulament
propriu intocmit de conducerea unitétii.
Art, 20.in cadrul ticeului, functioneazi Cabinetul de asistenti psihopedagogic, aflat sub
coordonarea i monitorizarea CIRAE Botosani
Art. 21. In cadrul liceului, functioneazi Cabinetul medical.
Art, 22. Tn unitatea de invitimant fumatul este interzis, conform prevederilor legislaiei in
vigoare.

CAPITOLUL III
Personalul liceului

Art. 23.(1) Personalul din Liceul Tehnologic ,,Nicolae Balcescu,, este format din personal
didactic, personal didactic auxiliar gi personal nedidactic sau administrativ.

(2) Personalului din Liceul Tehnologic ,.Nicolae Balcescu ii este interzis sd desfdsoare actiuni de
naturd si afecteze imaginea publici a elevului, viata intim3, privata si familiala a acestuia.

(3) Personalul din liceu are obligatia sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta
sociald gi protectie a copilului in legaturd cu aspecte care afecteazi demnitatea, integritatea fizica
si psihicd a elevilor.

(4) Personalului din liceu ii este interzis sé aplice pedepse corporale, precum si si agreseze
verbal, fizic sau emotional elevii sau colegii.

(5) Selectia personalului se face prin concurs/examen, conform normelor legale in vigoare.

(6) Angajarea personalului se face prin incheierea contractului individual de munca de citre
directorul liceului.

(7) cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nicio
autoritate scolard sau publica. Prin exceptie, nu se considera perturbare a cadrelor didactice in
timpul desfagurarii activitdtii didactice interventia autoritafilor scolare sau publice Tn situatiile in
care sinitatea fizica sau psihica a elevilor ori a personalului este pusé in pericol in orice mod, in
urma constatirii personalului de conducere, respectiv in timpul exercititlor de alarmare pentru
situatii de urgenti
(8) inregistrarea prin orice procedee a activitétii didactice poate fi facutd numai cu acordul celui
care o desfasoara. Multiplicarea, sub orice forma3, a inregistrérii activitatii didactice de citre elevi
sau de citre alte persoane este permisi numai cu acordul cadrului didactic respectiv.

(9) personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale Tn spatiul scolar si poate
intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, daci acestea nu afecteazi prestigiul
invatdmaéntului si al liceului, precum si demnitatea profesiei de educator;

(10) cadrele didactice trebuie s intre la timp la orele de curs iar la intrarea la ore sé aibi
catalogul clasei asupra lor pentru consemnarea absentelor elevilor. intarzierile repetate la orele
de curs ale cadrelor didactice sunt considerate abateri de la acest regulament si se sanctioneazi
conform legislatiei in vigoare.

(11) cadrele didactice sunt obligate s3 semneze zilnic condica de prezenta; sunt interzise orice fel
de consemnéri/modificiri in condica de prezenta, cu exceptia celor efectuate de cétre director
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(12) cadrele didactice trebuie s prezinte conducerii liceului in maximum 15 zile de la inceperea
anului colar planificarile calendaristice pentru materia pe care o predau si pentru orele de
dirigentie, avizate de responsabilul comisiei metodice si inregistrate la secretariatul unitatii

(13) cadrele didactice sunt obligate s anunte conducerea liceului in cazul absentei de la cursuri
din motive medicale, pentru a se lua masuri de suplinire a orelor;

(14) cadrele didactice sunt obligate si aiba o tinuta vestimentara si morald decenta si demna, si-
si respecte tofi partenerii educationali, sa foloseasca serviciile institutiei numai in scopuri
educationale

(15) cadrele didactice trebuie s3-si acorde respect reciproc si sprijin colegilor si personalului
liceului in indeplinirea obligatiilor profesionale

(16) cadrele didactice nu trebuie si angajeze discutii cu elevii, cu pirintii sau cu alte persoane
referitoare la competenta profesionald a altor cadre didactice

(17) niciun cadru didactic nu are voie s se substituie dirigintelui/invititorului clasei si si
motiveze absente, si comenteze situatii din catalog; toate aceste situatii se vor limita la
disciplina pe care o preds;

(18) la ultima ora de curs a clasei cadrul didactic paraseste ultimul sala

(19) cadrele didactice sunt obligate sa participe la sedinfele cu périntii atunci cdnd sunt solicitate
de profesorii diriginti, de invatatori sau de conducerea liceului

. (20) cadrele didactice sunt obligate si participe la sedintele Consiliului profesoral si ale
Consilului profesoral al clasei; absenta nemotivata se considera abatere disciplinara

(21)cadrele didactice vor consemna in catalog si in carnetele elevilor notele obtinute la evaluari
péna la finalul orei cand s-a adus la cunostinta nota;

(22) serviciul pe scoala este obligatoriu pentru toate cadrele didactice §i reprezintd un indicator
important in evaluarea activitagii; refuzul exercitarii serviciului pe scoala se considerd abatere
disciplinara.

CAPITOLUL IV
Serviciul pe scoala al cadrelor didactice

Art. 24 (1) Serviciul pe gcoald se organizeazi pe baza unui grafic intoemit de conducere si adus
la cunostinta personalului.

Observatiile profesorilor de serviciu se trec in Registrul de procese-verbale incheiate cu ocazia
efectudrii serviciului pe scoald, care se completeazi la incheierea activitatii

(2) Activitatea profesorului de serviciu se desfigoard pe durata unei serii de curs

(3) Profesorul de serviciu are urmaitoarele atributii:

a) controleazi impreund cu personalul de pazi accesul elevilor in liceu la inceputul programului
si pe parcursul acestuia

b) verifica finuta elevilor pe toatd durata programului de curs din ziuva respectiva
¢) are in securitatea elevilor pe durata pauzelor;

d) controleazi starea de curatenie si respectarea normelor de igiend din scoald la inceputul si la
sfarsitul orelor de curs

e) asiguri securitatea cataloagelor, a altor documente si a aparaturii electronice din cancelarie;

f) verifica prezenta cadrelor didactice la ore si asigurd suplinirea celor absente impreund cu
directorul
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g) verificd ordinea gi disciplina in pauze
i) consemneaza in registrul de abateri scolare numele si prenumele elevului si abaterea savarsita
de acesta;

h) ia masuri de atenuare a conflictelor aparute in scoald gi informeaza conducerea liceului
i) supravegheazi persoanele strdine intrate in gscoala

j) supravegheaz respectarea normelor de protectie a muncii, PSI si de protectie a mediului i ia
masuri operative dacé este cazul

CAPITOLUL V

Profesorul diriginte

Art.25(1) Profesorul diriginte are atributii i responsabilitéti prevazute in ROF

a) coordoneazi activitatea Consiliului profesoral al clasei

b) numeste,prin consultarea elevilor, liderul elevilor clasei; 1i repartizeazi sarcini i organizeazi
impreuni cu acesta colectivul de elevi al clasei

c) preia, pe bazi de proces-verbal, sala de clasé in care isi desfasoard activitatea elevii cérora le
este diriginte $i raspunde de pistrarea §i modernizarea acesteia alaturi de elevi, parinti, tutori sau
sustinatori legali si de consiliul clasei conform

d) prezinti elevilor si parintilor/tutorilor acestora prevederile Regulamentului intern la inceputul
fiecarui an scolar pe baza de semnaturi

CAPITOLUL VI
Elevii

Art. 26Elevii au dreptul la consiliere si informare din partea cadrelor didactice in afara orelor de
curs, la consiliere in scopul orientdrii profesionale, la consiliere psihologica si sociald prin
personal de specialitate

Art, 27Elevii au dreptul la asistentd medicalé gratuita in liceu, prin cabinetul medical scolar.
Art. 28Elevii au dreptul de a participa la activitafi extrascolare realizate in cadrul liceului, in
cluburi si palate ale copiilor, in tabere gcolare, baze sportive, turistice si de agrement sau in alte
unitdfi acreditate in acest sens, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare a
 acestora. '

Art. 29 (1) Elevii au dreptul s se asocieze, conform legii, in cercuri si asociatii stiinifice,
culturale, artistice, sportive sau civice, care se organizeazd si funcfioneaza pe baza unui statut
propriu, aprobat de director.

(2) Dreptul la reuniune se exercitd in afara programului zilnic, iar activitatile pot fi sustinute in
liceu, la cererea grupui tintd sau a coordonatorului acestuia, numai cu aprobarea directorului. n
acest caz, aprobarea pentru desfigurarea acestor actiuni va fi conditionatd de acordarea de
garantii scrise, privind asigurarea de cétre organizatori a securitdtii persoanelor si bunurilor.

(3) Intr-un semestru, se aprobi absentarea pentru motive de ordin personal sau familial de 3 zile
Art. 30 Elevii au dreptul de a redacta si difuza, cu acordul directorului, reviste/publicatii scolare
proprii, al cdror continut nu afecteazid siguranta nationald, ordinea publicd, sédnitatea si
moralitatea, drepturile si libertdtile cetitenesti sau prevederile prezentului regulament si a altor
regulamente scolare.

Art. 31. Elevii au i alte drepturi prevazute de R.O.F si Statutul elevilor

Obligatiile elevilor



REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
LICEUL TEHNOLOGIC , NICOLAE BALCESCU,, FLAMANZI
ANUL SCOLAR 2016-2017

Art. 32.(1) Elevii de la invatamantul cu frecventd au obligatia de a frecventa cursurile, fira sa
ntarzie la orele de curs, cu respectarea programului zilnic, sé intre in clasi imediat dupi ce s-a
sunat, agteptand in liniste inceperea lectiei. De asemenea, elevii au obligatia de a se pregati la
fiecare disciplini de studiu, de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare si de a
dobandi competentele care determind profilul de formare a lor.

(2) Elevii de la invatamantul cu frecventd redusd sunt obligati s se prezinte la cursuri §i la
fiecare sesiune de examene organizati de liceu.

(3) Conform prevederilor legale, elevii au obligatia de a pastra si de a pune la dispozitia
factorilor interesati portofoliul educational in integralitatea i totalitatea componentelor sale.
Art. 33 (1) Elevii trebuie sd cunoascd si sé respecte:

a) legile statului

b) R.QO.F ; Statutul Elevului 5i Regulamentul de organizare si functionare a unitétilor din
invatiméntul preuniversitar

¢) regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanéatafii

d) normele de securitate si sdnatate in muncé, de prevenire si de stingere a incendiilor
e) normele de protectie civila

) normele de protectie a mediului

(2) Elevii vor fi prezenti in curtea scolii cu 10 minute inainte de inceperea programului si vor
intra in scoald numai sub supravegherea cadrelor didactice de serviciu
(3) Dupa ce a sunat de intrare, elevii vor intra imediat in clase si vor agtepta cadrul didactic in
liniste si pregatiti pentru ora.

(4) Se interzice elevilor sa ramana pe holuri dupa ce a sunat de intrare.
(5) Intarzierea la ora va fi consemnata in catalog ca absenta nemotivata sau motivate.

(6) Absentele nemotivate (chiulurile) vor fi aduse la cunostinfa dirigintelui sau
directorului/directorului adjunct si parintilor.
(7) In timpul orelor elevii trebuie sa fie atenti, sa respecte cerintele fiecdrui cadru didactic, sa
aiba un comportament demn, civilizat, respectuos. Abaterile repetate de la disciplina orei vor fi
sanctionate conform regulamentului de ordine interioara a scolii.
(8) Elevii nu au voie si pariseascd sala de clasa in timpul orei, decdt in cazuri deosebite si numai
cu aprobarea cadrului didactic.
(9) Orice distrugere materiala produsa in clasa, pe holuri, in toalete va fi remediata sau platitd de
cei in cauza comform precizarilor din regulamentele in vigoare.

(10) In pauze, se interzice elevilor sa alerge pe holuri, sa tipe sau sa foloseasci sala de clasi ca
loc de joaca.
(11) Se interzice elevilor trantirea si lovirea usilor cu piciorul. In timpul pauzelor usile vor
ramane deschise. .
(12) Se interzice elevilor sa umble la instalatia de apa, sa distrugd sau sa deterioreze instalatiile
sanitare din WC-uri. Orice defectiune a acestora va fi adusa la cunostinta profesorilor de serviciu
de pe holuri, personalului auxiliar de serviciu sau

(13) Se interzice elevilor deplasarea pe holurile destinate profesorilor.
(14) Se interzice elevilor venirea la cancelarie si solicitarea unor cadre didactice. Exceptie fac
cazurile deosebite: accidentiri, imbolnaviri, aducerea sau luarea unor materiale didactice.
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(15) Vor fi aspru pedepsite urmitoarele fapte: fumatul in scoald sau in curte, aducerea si
consumul bauturilor alcoolice, furturile, deposedarea de bani si de alte obiecte a unor elevi.
Asemenea acte vor fi aduse si la cunostinta institutiilor abilitate

(16) In timpul pauzei elevii nu au voie sa pérdseasca curtea scolii.

(17) Se interzice elevilor sa urce in copaci sau pe scirile de acces pe acoperisul scolii, pe gardut
scolii.

(18) Dupa terminarea programului elevii vor parasi curtea scolii.

(19) Se interzice elevilor ca sdmbita, duminica si dupa terminarea programului sa foloseasca
curtea scolii ca spatiu de joaca

(20) Se interzice folosirea telefoanelor mobile in scoala pe durata orelor de curs fara acordul
profesorului. Daca se produce acest eveniment, acestea vor fi confiscate de catre profesor, elevul
posesor va inchide telefonul, isi recupereaza cartela SIM iar telefonul va fi inmanat de catre
profesorul in cauza dirigintelui elevului /directorului care il va inmana doar unuia dintre parinti
sau reprezentantului legal.

(21) Se interzice fotografierea / filmarea scolii si / sau spatiilor scolare / cadrelor didactice
/elevilor si distribuirea in mediul social, virtual, etc. a acestor materiale media fara acordul
explicit al directorilor.

(22) Se interzice fumatul in scoala / spatii scolare

Orice elev prins savarsind aceasta abatere va fi sanctionat conform regulamentelor in vigoare.
Art. 34 (1) Elevii trebuie sa aibd un comportament civilizat si o tinutd vestimentara adecvata si
decentd,sa poarte elementele de identificare ale scolii atit in liceu, cét si in curtea acestuia
(2)Tinuta vestimentari sau lipsa elementelor de identificare nu poate reprezenta un motiv pentru
refuzarea accesului in perimetrul scolii.

(3) Prin ,comportament civilizat” se intelege:

a) respectul manifestat fatd de colegi, fatd de cadrele didactice si fafd de personalul didactic
auxiliar gi nedidactic; o formé concreta de manifestare a respectului si de intelegere a valorilor
promovate de citre scoala noastri o reprezinti situatia in care orele de studiu, indiferent de
continuturile predate sau de profesorul de la catedr, se desfisoari intr-o atmosfera calmi si
linistita _ |

b) evitarea oriciror forme de violent# si agresivitate (fizica, psihics, verbala, etc.)

c) evitarea participrii pe perioada pauzelor la jocuri de noroc sau alte jocuri ce le-ar putea
periclita integritatea corporala

d) rezolvarea situatiilor conflictuale prin dialog si in conformitate cu regulamentele scolare
(arbitrajul profesorului de serviciu, al dirigintelui, al directorului, etc.)

€) responsabilitatea in indeplinirea sarcinilor scolare asumate $i implicarea in rezolvarea unor
probleme, dorinte sau nevoi, manifestate personal sau In numele clasei

f) adoptarea unei atitudini sincere si oneste in orice situatie, dar mai ales atunci c¢and se produc
incidente; falsa solidaritate reprezintéd de fapt complicitate gi tdinuirea adevirului

g)de a sesiza reprezentantii unitétii de invifimant cu privire la orice situatie care ar pune in
pericol siguranta elevilor si a cadrelor didactice.

h)de a utiliza in mod corespunzitor, conform destinatiei stabilite, toate facilitétile scolare la care
au acces;

i)de a respecta curidtenia, linigtea gi ordinea in perimetrul gcolar;

10



REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
LICEUL TEHNOLOGIC ,NICOLAE BALCESCU, FLAMANZI
ANUL SCOLAR 2016-2017
j)de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozi;ia lor de citre
institutiile de invafimant preuniversitar;
k)de a plati contravaloarea eventualelor prejudlcu aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de
citre institufia de invafimant preuniversitar, in urma constatirii culpei individuale conform
procedurilor
)sd nu defind sau si consume, droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigiri
- (inclusiv tigari electronice), substante etnobotanice i sa participe la jocuri de noroc
m)sa nu introducd si/sau sd facd uz in perimetrul unititii de invitimant de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizici
si psihicd a elevilor si a personalului unitatii de invatdmant. Elevii nu pot fi deposedafi de
bunurile personale care nu atenteaza la siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea
de invatimant, In conformitate cu prevederile legale
n) si nu invite/ faciliteze intrarea in scoald a persoanelor striine, fard acordul conduceru scolii §i
al dirigintilor
0) sé nu fotografieze sau si filmeze in incinta liceului, fird aprobarea directorului

p) s nu pardseascd mcmta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fard avizul
directorului

q) sé nu aibd o atitudine de amenintare pentru siguranta celorlalti elevi si/sau a personalului
scolii

r) si nu arunce cu obiecte, apd sau bulgari de zapada pe fereastrs, in incinta liceului sau in
spatiile anexa (curtea, aleile de acces, sala de sport)

(4) ,, Tinuta decentd™ presupune:

a) purtarea uniformei scolare, constand in sacou negru/vesta si in purtarea ecusonului cu
insemnele liceului

b} béietii trebuie s3 poarte pantaloni lungi de culoare inchisa sau blugi; biietii nu au voie s
poarte barba sau cercei

¢) finuta vestimentara a fetelor trebuie si fie neprovocatoare si fird accesorii in exces; trebuie sa
poarte fusta de culoare inchisa la nivelul genuchilor sau pantaloni lungi de culoare inchisa sau
blugi cu talie normala; fetele nu trebuie si aibd parul si unghiile vopsite in culori extravagante,
nu au voie sd foloseascd un machiaj strident, nu au voie si poarte cercei sau piercinguri in nard
sau buza gi nici un numar mare de cercei in ureche; parul lung trebuie sa fie legat.

d) atét baietii, cat si fetele, nu au voie si poarte piercinguri si tatuaje vizibile.

¢) fiecare cadru didactic pe parcursul orei este raspunzator de respectarea prevederilor tinutei
decente a elevilor. '

Art, 35(1) Intrarea la cursuri a elevilor se va face: corpul A —intrarea din spate; corpul B-
invatamant primar-intrarea din fat3; corpul B-extindere -intrarea de pe lateral ciclul liceal

Art. 36 In timpul pauzelor, comunicarea elevilor cu cadrele didactice se face prin intermediul
elevului de serviciu, iar stationarea elevilor pe holul din fata cancelariei este interzisa.

Art. 37. Accesul elevilor la aparatura de specialitate se face numai sub supravegherea
persoanelor autorizate-profesori de specialitate

Art. 38 Toti elevii sunt obligati sd respecte normele si instructiunile de utilizare a laboratoarelor,
prezentate de profesorii de specialitate.

Art. 39 Motivarea absentelor elevilor se face conform prevederilor din R.O.F si Statutul elevilor
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In caz de intarziere la clasa a elevilor profesorii vor pune absentele in jumatatea a doua a orei.
Orice alta motivare a absentelor va fi adusa in scris la cunostinta dirigintelui

SERVICIUL PE CLASA

Art. 40.(1) La nivelul fiecirei clase, zilnic 1-2 elevi efectueaza serviciul pe clasi, in baza unui
grafic intocmit de profesorul dinginte.

(2) Atrbutiile elevului de serviciu pe clasa sunt:

a) urmireste prezenta elevilor pe intreaga durati a cursurilor §i comunici profesorilor la
inceputul orei lista elevilor absenti

b) asigurd curdtenia tablei

¢) vegheaza la pastrarea curifeniei in clasa si atrage atentia elevilor s3 nu arunce hdrtii sau resturi
alimentare pe pardoseala si si foloseascd pentru aceasta cosul de gunoi

d) aeriseste clasa pe timpul pauzei

e) controleaza impreuni cu seful clasei daca pe timpul folosirii sélii de clasa de catre ali elevi s-
a pastrat integritatea bunurilor si sesizeaza profesorul de serviciu, dirigintele sau conducerea
liceului asupra neregulilor constatate.

CAPITOLUL VII

PARINTII

Art. 41. Pirintii au calitate de beneficiari secundari ai educatiei si de parteneri educafionali ai
scolii.

Art. 42. In aceasta dubla calitate, parintii au drepturile prevazute in R.O.F si Rofuip precum si:
(1) au dreptul si fie informati periodic referitor la situatia scolaré si comportamentul propriilor
copii

(2) au dreptul s se intereseze numai referitor la situatia propriilor copii

(3) au dreptul de acces in incinta liceului, pe usa principala de la corpul A in urmitoarele cazuri:
- au fost solicitati sau programati pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul liceului
-desfasoard activitdfi in comun cu cadrele didactice

-depun o cerere/alt document la secretariatul liceului

-participi la intdlnirea lunari cu dirigintele clasei/profesorul pentru invatamant prescolar/primar
(4) aducerea la cunostinta a situatiilor conflictule se va face in scris conducerii unitétii ;in caz
de nerezolvare, Inspectoratului $Scolar al Judetului Botosani

(5) parintii/tutorii legali raspund pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de
elev

(6) au obligatia de a insoti elevul de la invatamantul prescolar/primar pana la intrarea in scoala,
iar la terminarea orelor de a-1 prelua; in cazul in care nu poate desfasura aceasta activitate,
imputerniceste o alta persoana

(7) este interzis parintilor s3 agreseze fizic, psihic sau verbal elevii si personalul liceului
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CAPITOLUL VIII
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 43 Conform art. 247 din Codul Muncii (1) Angajatorul dispune de prerogativa
disciplinari, avind dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctfiuni disciplinare salariailor sdi ori de
céte ori constati ci acegtia au sdvirsit o abatere disciplinari.

(2) Abaterea disciplinari este o fapta in legiturd cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinoviitie de catre salariat, prin care acesta a Incilcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munc sau contractul colectiv de munci aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

(3) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
sdvirseste o abatere disciplinara sunt, conform art. 248 din Codul Muncii, urmatoarele:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depdsi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o durata de [-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadi de
1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(4) in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(5) Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constatd prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

(6) Amenzile disciplinare sunt interziseiar pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica
numai o singuri sanctiune (art.249 Codul Muncii)

Conform art. 250-252 din Codul Muncii, angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara
aplicabild in raport cu gravitatea abaterii disciplinare sivarsite de salariat, avindu-se in vedere
urmatoarele: |
a) imprejurdrile in care fapta a fost sdvarsita; !
b) gradul de vinovitie a salariatului; |
¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generali in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiunt disciplinare suferite anterior de cétre acesta

Art. 44.(1) Sub sanctiunea nulitifii absolute, nicio masura, cu exceptia celei prevazute la art. 248 ;
alin. (1) lit. a) din Codul Muncii, nu poate fi dispusi mai inainte de efectuarea unei cercetdri

disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasuririi cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de

persoana imputernicitd de ciitre angajator si realizeze cercetarea, precizindu-se obiectul, data,

ora si locul Intrevederii. _

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea ficuti in conditiile prevazute la alin. (2) fird un

motiv obiectiv di dreptul angajatorului sd dispun3 sanctionarea, fard efectuarea cercetarii

disciplinare prealabile.
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(4) n cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze i sa sus{ini
toate aparirile in favoarea sa si s3 ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa,
de citre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este

(5) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisg, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data lufirii la cunostinta despre savérsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data savargirii faptei.

(6) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munci sau contractul colectiv de munci aplicabil care au fost incélcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inldturate apardrile formulate de salariat in timpul cercetérii
disciplinare prealabile sau motwele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3), nu a
fost efectuatd cercetarea;

- d) temeiul de drept in baza cdruia sanctiunea disciplinard se aplici;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestati.

(7) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(8) Comunicarea se predi personal salariatului, cu semnéturi de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau resedin{a comunicati de acesta.

(9) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecitoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicrii.

EVALUARUAREA ANUALA A ACTIVITATII PERSONALULUI DIDACTIC SI
DIDACTIC AUXILIAR

Art. 45.(1) Evaluarea activitatii personalului didactic si didactic auxiliar din unititile i

institutiile de Inv3{dmant preuniversitar se realizeazi anual, pentru intreaga activitate desfasurata
pe parcursul anului scolar, la nivelul unitétii $si doud componente:

a) autoevaluarea;

b} evaluarea potrivit figei postului $i a figei de evaluare, elaborata de catre MENCS

Art. 46. (1) Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii lui de céatre Consitiul de
administratie al Liceului Tehnologic ,,Nicolae Balcescu,, Flamanzi

(2) Prezentul regulament poate fi revizuit anual, la inceputul fiecdrui an gcolar. Propunerile de
revizuire vor f1 depuse in scris, cu numar de inregistrare la secretariatul liceului.

Art, 47(1) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru togii elevii $i angajatii
Liceului Tehnologic ,,Nicolae Balcescu,, Flamanzipentru parintii/tutorii elevilor i pentru toate
persoanele, institufiile sau organizatiile care intri in contact cu unitatea scolara

ART. 48Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostinti elevilor, périntilor si
personalului liceului in termen de 30 de zile de la aprobarea lui de cétre Consiliul de
administratie al Liceului Tehnologic ,,Nicolae Balcescu,, Flamanzi

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Consﬂlcr Local, ' Secretar,
Jur. Miulescu Mariana
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CAPITOLULTI; i _
DISPOZITII GENERALE ALE ORGANIZARH $I FUNCTIONARII LICEULUI
TEHNOLOGIC “NICOLAE BALCESCU”

L1. DISPOZITII GENERALE
ART. 1.
(1) Regulamentul de organizare si functionare a Liceului Tehnologic ,,Nicolae Balcescu”, denumit
in continuare regulament, constituie un sistem unitar de norme obligatorii pentru personalul de
conducere, personalul didactic, didactic auxiliar §i administrativ/nedidactic din unitdtile de
invitamant preuniversitar, precum si pentru beneficiarii primari ai educatiei 5i formarii profesionale,
pentru pirintii sau reprezentantii legali ai acestora si asigurd aplicarea prevederilor Legii nr. 1/2011,
Legea educatiei nationale si a celorlalte norme legale al ciror obiect de reglementare il constituie
raporturile juridice care se stabilesc in legaturd cu organizarea, functionarea §i evaluarea unitafilor
de Invataméant preuniversitar.
(2) Dispozitiile prezentului regulament vor fi interpretate si aplicate in concordan{d cu Declaratia
Universald a Drepturilor Omului, Conventia cu privire la drepturile copilului, Conventia Europeani
a Drepturilor Omului, Carta Sociald Europeand si Carta Drepturilor Fundamentale ale Uniunii
Europene, cu Carta Limbilor Minoritare i Regionale, precum si cu prevederile Constitufiei
Romaniei, ale Legii 53/2003, Codul Muncii, modificatid si completatd de Legea nr.11/2011, ale
Legii nr.87, Legea calitifii in educatie, precum pe prevederile celorlalte acte normative generale si
speciale incidente.
(3) Liceul Tehnologic ,Nicolae Bilcescu”, se organizeazi §i funcfioneazi independent de orice
ingerinte ideologice, politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea i functionarea
oriciror formafiuni politice, organizarea §i desfisurarea activititilor de propaganda politicd si
prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalcd normele de conduitad morald si
conviefuire sociald, care pun in pericol sinitatea si integritatea fizicd §i psihicd a elevilor, a
personalului didactic, didactic auxiliar i administrativ/nedidactic.

(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant se elaboreaza de
catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru, numit prin
hotararea consiliului de administratie, fac parte si reprezentanti ai organizafiilor sindicale ,
reprezentanti ai parintilor si ai elevilor, desemnati de catre consiliul reprezentativ al
parintilor/asociatia parintilor, respectiv de consiliul scolar al elevilor.

(4) Proiectul regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant se supune, spre
dezbatere, in consiliul reprezentativ al parintilor/asociatiei parintilor, in consiliul scolar al elevilor
si in consiliul profesoral, la care participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si
nedidactic.
(5) Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant, precum si modificarile
ulterioare ale acestuia, se aproba, prin hotarare, de catre consiliul de administratie.
(6) Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant se
inregistreaza la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de
invatamant, a parintilor si a elevilor, regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invatamant se afiseaza la avizier si, dupd caz, pe site-ul unitifii de invafdmant.
Educatoarele/invatatorii/institutorii/profesorii pentru invatamantul
prescolar/primar/profesorii diriginti au obligatia de a prezenta elevilor si parintilor regulamentul de
organizare si functionare la inceputul anului gcolar. Personalul unitatii de invatamant, parintii,
tutorii sau sustinatorii legali si elevii majori isi vor asuma, prin semnatura, faptul ca au fost
informati referitor la prevederile regulamentului de organizare si functionare al unitatii de
invatamant. »
Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invafamant poate fi revizuit anual, in
termen de cel mult 45 de zile de la inceputul fiecdrui an scolar sau ori de céte ori este nevoie.
Propunerile pentru revizuirea regulamentului de organizare §i functionare a unitétii de invitamant se
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depun in scris si se inregistreazi la secretariatul unitafii de Invd{imant, de cétre organismele care au
avizat/aprobat regulamentul si vor fi supuse procedurilor de avizare $i aprobare previzute in
prezentul regulament.

(7) Respectarea regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant este
obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant
constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(8) Regulamentul intern al unitafii de invafimant contine dispozitiile obligatorii prevazute la art.

242 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificiirile i completarile ulterioare,
si in contractele colective de munca aplicabile §i se aproba prin hotardre a consiliutui de
administratie, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri in unitatea
de invatdmant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatdmant preuniversitar.

1.2, PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ORGANIZARII SI FUNCTIONARII LICEULUI
TEHNOLOGIC “NICOLAE BALCESCU”

ART. 2.

(1) Liceul Tehnologic ,Nicolae Bilcescu”, se organizeazi si functioneaza, conform legii, pe baza
principiilor:

a) echitétii - in baza céruia accesul la invitare se realizeaza fard discriminare; :

b) calititii - In baza caruia activititile de invatimant se raporteazi la standarde de referinta si la
bune practici nationale si internationale;

c) centriirii educatiei pe beneficiarii acesteia;

d) eficienfei - Tn baza céruia se urméreste obtinerea de rezultate educationale maxime, prin
gestionarea resurselor existente;

€) recunoasterii $i garantirii drepturilor persoanelor apartindnd minoritétilor nationale, dreptul
la péstrarea, la dezvoltarea §i la exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase;
f) transparentei - concretizat in asigurarea vizibilitatii totale a deciziei si a rezultatelor, prin
comunicarea periodica si adecvati a acestora,

g) incluziunii sociale;

h) participarii §i responsabilizirii périntilor.

Capitolul 1L

ORGANIZAREA PROGRAMULUI SCOLAR LA LICEUL TEHNOLOGIC ,NICOLAE
BALCESCU” .

Art. 3.

(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie 2016 si se incheie la 31 august 2017

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfigurare a cursurilor, a vacantelor gi a
sesiunilor de examene nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale §i cercetiirii
stiintifice.

(3) in situafii obiective de urgenta, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitafi naturale, cursurile
scolare pot fi suspendate pe o perioadéd determinati.

(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupi caz:

a) la nivelul unitatii de invatdmant — la cererea directorului, in baza hotiirarii consiliului de
administrafie al unititii, cu aprobarea inspectorului scolar general;

b) la nivelul grupurilor de unitifi de Invatimant din acelasi judet— la cererea inspectorului scolar
general, cu aprobarea ministerului; '

¢) la nivel regional sau national, dupd consultarea reprezentantilor federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate inviitimant preuniversitar, prin ordin al ministrului
educatiei nationale si cercetarii stiintifice.



(5) Suspendarea cursurilor este urmati de masuri privind parcurgerea integrald a programei gcolare
pani la sfirgitul semestrului, respectiv al anului gcolar, stabilite de consiliul de administraie al
unitiitii de invatdmant $i comunicate institutiei care a aprobat suspendarea cursurilor.

Art. 4.(1) in unititile de invatimant, cursurile se pot organiza in forma de invitimant cu frecventd
sau in forma de Invatamant cu frecventa redusa.

(2) Forma de invatamént cu frecvenid poate fi organizati in program de zi sau seral.

(8) in situatii speciale, pe o perioadi determinata, durata orelor de curs §i a pauzelor poate fi
modificatd, la propunerea motivata a directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al
unititii de invatdmant, cu informarea inspectoratului scolar.

Art. 5.(1) Durata si structura anului de studiu, alcituirea schemei orare, precum i organizarea
procesului de invitimant in cadrul programului ,,A doua sansad” sunt reglementate prin metodologie
specificd, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetrii stiinfifice.

(2) in urma analizei de nevoi intreprinse de consiliul de administratie, privind resursele existente
(umane, financiare §i materiale) din unitatea de Invitimant, o comisie propune o ofertd sub forma
de pachete educationale pentru programul ,,Scoala dupi scoald”, conform metodologiei aprobate
prin ordin al ministrului educatiei nationale §i cercetérii stiintifice. Programul ,,Scoala dupé gcoald”
se organizeaz3 prin decizia consiliului de administratie al unitifii de invatimant, cu avizul
inspectoratului scolar.

11.2. ACCESUL iN SCOALA

ART. 6.

Accesul elevilor in incinta Liceului Tehnologic |, Nicolae Bdlcescu” §i in curtea gcolii se face pe
baza semnului distinctiv: ecusonul Ui a uniformei Ulcolare aprobatd. sacoul negru/ vestd neagrd
Purtarea semnului distinctiv in timpul programului scolar este obligatorie.

ART. 7.

Accesul in scoald este asigurat pe o singurd intrare, atit pentru elevi cét si pentru celelalte persoane.
Pe durata orelor de curs respectiva intrare va fi inchisé, iar in pauze accesul in unitatea de
invitdmant va fi permis doar pe baza semnului distinctiv care si ateste calitatea de elev, cadru
didactic, angajat al unitétii scolare sau a legitimérii persoanelor strdine, cu mentionarea intr-un
registru special a datelor de identitate, scopul vizitei si persoanei vizitate.

ART.8.

Accesul persoanelor gi al autovehiculelor in incinta Liceului Tehnologic ,Nicolag Bilcescu”, se
face numai prin locurile special amenajate in acest scop, pentru a permite supravegherea acestora la
intrarea si iesirea din scoali..

ART. 9.

Patrunderea fard drept in sediul unitifii de invatimant se pedepseste conform prevederilor art. 2. din
Decretul Lege nr. 88/ 1990.

I1.3. STRUCTURA DE PERSONAL
ART. 10.
(1) Structura de personal §i organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele
de functii/personal si prin proiectul schemei de incadrare a Liceului Tehnologic ,,Nicolae Balcescu®.
Organigrama Liceului Tehnologic ,,Nicolae Balcescu

(2) Prin organigrama unititii se stabilesc: structura de conducere §i ierarhia internd, organismele
consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau
alte structuri functionale previzute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de citre director la Inceputul fiecdrui an gcolar, se aproba de catre
consiliul de administratie si se inregistreaza la secretariatul unitétii de invatamant.



Art.11 (1) Coordonarea activitatii structurilor unititilor de invatimant se realizeazi de catre un
coordonator numit, de reguld, dintre cadrele didactice titulare, prin hotérare a consiliului de
administratie, la propunerea directorului.

(2) La nivelul structurilor arondate unitéatilor de invitimént se pot constitui subcomisii §i colective
de lucru proprii. Conform regulamentului de organizare gi functionare a unititii de invitimant,
acestea sunt integrate in organismele corespunzitoare de la nivelul acesteia.

(3) Personalul didactic de predare este organizat in catedre/comisii metodice $i in colective/comisii
de lucru pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu
prevederile prezentului regulament. Regulamentul de organizare si funcfionare a unititii de
invatdmant cuprinde prevederi specifice referitoare la organizarea si functionarea catedrelor,
comisiilor si colectivelor.

ART. 12,
Relatiile dintre salariafi se stabilesc astfel:
a) relatiile ierarhice, pe vertical:
- cadre didactice, responsabil catedrd, director adjunct, director
- personal didactic auxiliar si nedidactic, serviciul administrativ, director adjunct, director
b) relatii de colaborare, pe orizontald, intre membrii comisiei metodice si intre diferitele
compartimente. _
Relatiile dintre salariatii unitatii scolare se bazeaza pe respect reciproc, lipsa oricirei forme
de discriminare, consensualism, buné credinti, informare $i consultare.



I1.4.Formatiunile de studiu

Art. 13. (1) La Liceul Tehnologic ,,Nicolae Bilcescu,, Flaménzi,, formatiunile de studiu cuprind
grupe, clase sau ani de studiu si se constituie, la propunerea directorului, prin hotirére a consiliutui de
administratie, conform prevederilor legale.

(2) in situatii exceptionale, pe baza unei justificari corespunzitoare din partea consiliului de
administratie al unitétii de Invafimant, Liceul Tehnologic ,,Nicolae Bélcescu,, Flimanzi poate
organiza formatiuni de studiu sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu aprobarea
consiliului de administratie al inspectoratului gcolar. in aceasti situatie, consiliul de administratie al
unititii de invitimant are posibilitatea de a consulta si consiliul clasei, in vederea ludrii deciziei.

(4) Activitatea de inviitimant tn regim simultan se reglementeaza prin Ordin al Ministrului Educatiei
Nationale i Cercetarii Stiinfifice.

(5) Ministerul stabileste, prin reglementari specifice, disciplinele de invitdmant/modulele la care
predarea se face individual sau pe grupe de elevi.

(6) in situatii temeinic motivate, in unitatile de invatimant liceal §i profesional, in care numarul de
elevi de la o specializare/domeniu de pregitire profesionald este insuficient pentru alcituirea unei
clase, se pot organiza clase cu dublu profil sau dubla specializare/calificare.

(7) Clasele mentionate la alin. (6) se organizeaza pentru profiluri/domenii de pregétire/ specializari/
calificiri la care disciplinele generale sunt comune, la solicitarea constliului de administratie al
unitatii de invatimant, cu avizul inspectoratului scolar i aprobarea ministerului.

(8) La disciplinele comune pentru toti elevii claselor mentionate la alin. (6), activitatea se desfagoara
cu toati clasa, iar la disciplinele/modulele de specialitate activitatea se desfasoara pe grupe.

(9) Consiliul de administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi care opteazi pentru
aceleasi optionale, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, cu Tncadrarea in numarul de
norme aprobat.

Art. 14. (1) La inscrierea in invitimantul gimnazial, liceal si profesional se asigurd, de regula,
continuitatea studiului limbilor moderne, tinand cont de oferta educational’ a unitétii de invitdmant.

Capitolul IV.
Managementul Liceului Tehnologic ,,Nicolae Bilcescu”
I11.1. Dispozitii generale

Art. 15. (1) Managementul Liceului Tehnologic ,,Nicolae Bilcescu”, unitate de invatimant cu
personalitate juridicd este asigurat in conformitate cu prevederile legale.

(2) Liceului Tehnologic ,,Nicolae Bélcescu este condus de consiliul de administratie, de director si,
dupi caz, de directorul adjunct. :

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, conducerea unitifii de invatimant se consulté, dupéd
caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentantii organizatiilor sindicale
afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invifimant preuniversitar,
care au membri in unitate, consiliul reprezentativ al parintilor si/sau asociatia périntilor, consiliul
scolar al elevilor, autoritifile administratiei publice locale, precum si cu reprezentantii operatorilor
economici implicafi in sustinerea invitimantului profesional §i tehnic gi/sau in desfagurarea instruirii
practice a elevilor.

Art. 16. Consultanta si asistenta juridicd pentru unititile de Invafamant se asigura, la cererea
directorului, de citre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic

II1.2. Consiliul de administratie

Art. 17. (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitafii de invétdmant.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneazi conform Metodologiei-cadru de
organizare $i functionare a consiliului de administratie din unititile de invitimant, aprobati prin
ordin al ministrului educatiei nafionale §i cercetarii stiingifice.

(3) Directorul Liceului Tehnologic ,,Nicolae Bilcescu este presedintele consiliului de administrafie.
Art. 18. (1) La sedintele consiliului de administratie participd, de drept, cu statut de observatori,



reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Invatamant
preuniversitar din unitatea de invatimant.

(2) Reprezentantul elevilor din liceu participa la toate gedintele consiliului de administrafie, avand
statut permanent, cu drept de vot, conform procedurii de alegere a elevului reprezentant in consiliul
de administratie al unititilor de invitimant preuniversitar, aprobati prin ordin al ministrului educatiei
nationale si cercetrii stiintifice.

II1.3. Directorul

Art. 19. (1) Directorul exercitd conducerea executivd a unitdfii de invafimant, in conformitate cu
legislatia privind invitimantul in vigoare, cu hotdrérile consiliului de administratie al unititii de
invatdmant, precum $i cu prevederile prezentului regulament.

(2) Functia de director in unitafile de invafamant de stat se ocupd, conform legii, prin concurs public,
sustinut de catre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti in management
educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeazid conform metodologiei
aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

(3) Directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul unitéfit
administrative -teritoriale in a cdrei raza teritoriald se afld unitatea de invé{imant, respectiv cu
presedintele consiliului judetean, pentru unititile de Invitimant special.

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general.

(5) Pe perioada exercitirii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(6) Directorul unitdfii de Invitamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivati a
consiliului de administratie al inspectoratului gcolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului
de administraie al unitifii de invafimant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3
dintre membri, in aceastd ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit in urma solicitarii scrise
a primarului, cu acordul inspectoratului scolar. Rezultatele auditului se analizeazi in consiliul de
administratie al inspectoratului scolar. in functie de hotdrdrea consiliului de administratie al
inspectoratului gcolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului
unititii de invatAmant. :

(7) in cazul vacantirii functiilor de director si director adjunct din unititile de invitimant, conducerea
interimari este asiguratd, pand la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfirgitul anului scolar,
de un cadru didactic titular, numit prin detagare in interesul invitdmantului, prin decizia inspectorului
scolar general, In baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar, cu posibilitatea
consultarii Consiliului profesoral si cu acordul scris al persoanelor solicitate.

Art. 20. (1) in exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmitoarele atribufii:

a) este reprezentantul legal al unitditii de Invitimant §i realizeazi conducerea executivi a acesteia;

b) organizeazi intreaga activitate educationali;

¢) rispunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unititii de invatamaént;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de Invatamant cu cele stabilite la nivel nafional s$i
local;
¢) coordoneazd procesul de obfinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functiondrii unitatii de
invitimant;

f) asigura aplicarea si respectarea normelor de sénétate si de securitate In munci;

) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;
h) prezinti anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatdmant; raportul este prezentat
in fafa consiliului profesoral, in fafa comitetului reprezentativ al parintilor si/sau conducerii asociatiei
de parinti; raportul este adus la cunostinfa autoritdtilor administratiei publice locale si a
inspectoratului gcolar.
(2) in exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atributii:
a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;
b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitétii de invatamant;

¢) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
d) rispunde de gestionarea bazei materiale a unititii de invatimaént.

(3) in exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:
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a) angajeazi personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munci;

b) intocmeste, conform legii, figele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) rispunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

¢) indeplineste atributiile previzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic
din invifiméntul preuniversitar, precum i atributiile previzute de alte acte normative, elaborate de
minister.

f) rispunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea,

anularea, completarea si gestionarca actelor de studii, precum §i de intocmirea, eliberarea,
reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de
evidentd scolari;

g) aproba procedura de acces in unitatea de invafimant a persoanelor din afara acesteia, inclusiv de
cétre reprezentantii mass-media, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare
al unitdtii de invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare §i control asupra unitétilor
de Invatamant, precum §i persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitéfii
sistemului de Invatimant au acces neingridit in unitatea de invatamant.

(4) Alte atributii ale directorului sunt prevazute la Art.21 al.(4) (a-z) din ROFUIP:

(5) Directorul indeplineste si alte atributii stabilite de cétre consiliul de administratie, potrivit legii,
§i orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare §i contractele colective de muncd
aplicabile. :

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invitimaént preuniversitar care au membri in unitatea de
invatimant gi/sau, dupi caz, cu reprezentantii salariafilor din unitatea de invafdmant, in conformitate
cu prevederile legale.

(7) Directorul are obligatia de a delega atributiile cétre directorul adjunct sau citre un alt cadru
didactic, membru al consiliului de administratie, in situatia imposibilitdfii exercitirii acestora.
Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza conform legii.

Art. 21. In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu prevederile art.
21, directorul emite decizii i note de serviciu.

Art. 22. (1) Drepturile si obligatiile directorului unititii de invitimént sunt cele previzute de
legislatia in vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a unitétii de
invatimant, de regulamentul intern si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de cétre inspectorul scolar general.

111.4. Directorul adjunct

Art. 23. (1) Functia de director adjunct al unitatii de invitimant de stat se ocupd, conform legii, prin
concurs public, sustinut de cétre cadre didactice titulare, membre ale corpului nafional de experti in
management educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director adjunct se organizeaza
conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetérii stiingifice.

(2) Directorul adjunct al unitdtii de invitimant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea
motivatd a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii
consiliului de administrafie al unitétii de invatdmant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul
a 2/3 dintre membri. Propunerea se analizeazi de catre consiliul de administratie al inspectoratului
scolar §i, In baza hotarrii acestuia, inspectorul gcolar general emite decizia de eliberare din functie a
directorului adjunct al unitatii de invatimant.

(3) in situatia in care propunerea de eliberare din functie este facuta de citre consiliul profesoral, este
obligatorie realizarea unui audit in urma solicitérii scrise a primarului cu acordul inspectoratului
scolar. Rezultatele auditului se analizeazi in consiliul de administratie al inspectoratului gcolar.

Art. 24. Directorul adjunct isi desfdgoara activitatea in baza unui contract de management
educational, $i Indeplinegte atributiile stabilite prin fisa postului, anexd la contractul de management
educational, precum si atributiile delegate de director pe perioade determinate.

Art. 25. Directorul adjunct exerciti, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

Art. 26. (1) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aprobi de citre
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directorul unitifii de invifamant.

(2) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct al unititii de invi{amant nu poate define,
conform legii, functia de presedinte $i vicepregedinte in cadrul unui partid politic la nivel local,
judetean sau national.

IT1.5.Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 27. — Pentru optimizarea managementului unittii de invataimant, conducerea acesteia
elaboreazi documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza,

b) documente de prognoza;

¢) documente de evidenta.

Art. 28. (1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invaiméant sunt:

a) rapoartele de activitate semestriale asupra activitifii desfasurate;

b) rapoartele comisiilor §i compartimentelor din unitatea de invifamant;

¢) raportul anual de evaluare intern a calitaii.

(2) Conducerea unitatii de invitimant poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii
specifice de interes, care si contribuic la dezvoltarea institufionala si la atingerea obiectivelor
educationale.

Art. 29. (1) Rapoartele semestriale si anuale de activitate se intocmesc de cétre director si directorul
adjunct dupé caz.

(2) Rapoartele semestriale si anuale de activitate se valideazi de citre consiliul de administratie, la
propunerea directorului, la Inceputul semestrului al doilea, respectiv la Inceputului anului gcolar
urmator.

(3) Rapoartele semestriale si anuale de activitate validate sunt prezentate de citre director in gedinta
Consiliului profesoral.

Art. 30. Rapoartele semestriale si anuale de activitate sunt ficute publice pe site-ul unitéfii de
invitdmant sau, in lipsa acestuia, prin orice altd formd, fiind documente care contin informatii de
interes public.

Art. 31. Raportul anual de evaluare internid (RAEI) se intocmegste de céitre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitdfii, se valideazi de catre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului
comisiei §i se prezintd, spre analiza, consiliului profesoral.

Art. 32, (1) Documentele de prognozi ale unitifii de invitdmant realizate pe baza documentelor de
diagnozi ale perioadei anterioare sunt:

a planul de actiune al gcolii (PAS);

b) planul operational al unitétii;

¢) planul managerial (pe an scolar);

d) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoz3, in scopul optimizirii managementului
unititii de invatamant.

Art. 33. (1) Planul de actiune al scolii (PAS) coreleazi oferta educationali si de formare profesionala
cu nevoile de dezvoltare socic-economici la nivel local, judetean i regional.

(2) Planul de actiune al scolii (PAS) se realizeaza in baza ghidului de elaborare emis de cétre Centrul
National de Dezvoltare a invatdméntului Profesional $i Tehnic.

(3) Planul de dezvoltare institutionala, respectiv planul de actiune al gcolii (PAS) se dezbate si se
avizeazd de cétre consiliul profesoral si se aproba de citre consiliul de administratie.

Art. 34

(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt §i se elaboreazi de citre
director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de cétre consiliul profesoral §i se aproba de cétre
consiliul de administratie.

(3) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform figei postului, in concordanta cu
planul managerial al directorului _

Art. 35. Planul operational constituie documentul de acfiune pe termen scurt, se elaboreazi pentru un
an gcolar
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Planul operational se dezbate si se avizeazi de cétre consiliul profesoral i se aprobi de cétre
consiliul de administratie.

Art. 36. Directorul ia miisurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea
si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe
activitifi. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele,
actiunile, responsabilititile, termenele, precum si alte componente.

Art. 37. Documentele manageriale de evidenti sunt previzute la art. 38 din ROFUIP.

I11.6.Personalul Liceului Tehnologic ”Nicolae Bilcescu”

Art. 38 (1) In Liceul Tehnologic "Nicolae Bilcescu”, personalul este format din personal didactic de
conducere, didactic de predare si de instruire practica, didactic auxiliar §i personal nedidactic.

(2) Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului din invdtdmant sunt
reglementate de legislafia in vigoare.

(3) Personalul din invafiméntul preuniversitar trebuie si Indeplineascd condifiile de studii cerute

pentru postul ocupat i sa fie apt din punct de vedere medical.

(4) Personalul din invafimantul preuniversitar trebuie sa aibi o tinutd morald demnd, in concordanti

cu valorile pe care trebuie si le transmita copiilor/elevilor, o vestimentatie decentd gi un

comportament responsabil.

(5) Personalului din invitdmantul preuniversitar ii este interzis s desfdsoare actiuni de naturé sa

afecteze imaginea publicd a copilului/elevului, viata intima, privata §i familiald a acestuia sau ale

celorlalfi salariati din unitate.

(6) Personalului din invatimantul preuniversitar ii este interzis sé aplice pedepse corporale, precum si

sd agreseze verbal, fizic sau emotional copiii/elevii si/sau colegii.

(7) Personalul din invatdmantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta copiilor/elevilor,

pe parcursul desfasurdrii programului scolar si a activitatilor scolare si extracurriculare/extragcolare.

(8) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia si sesizeze, dupa caz, institutiile publice

de asisten{d sociald/educationala specializati, directia generald de asistentd sociala si protectia

copilului in legiturd cu orice incélcéri ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in legétura cu aspecte
care le afecteazi demnitatea, integritatea fizica si psihici.

Art.39 Selectia personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ si nedidactic in cadrul

Liceului Tehnologic ,,Nicolac Bilcescu” se face conform normelor specifice fiecirei categorii de

personal.

(1) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar gi nedidactic in cadrul Liceului
Tehnologic ,,Nicolae Bilcescu” se face prin incheierea contractului individual de muncid cu
unitatea de invatAmint, prin reprezentantul siu legal.

I11.6.1 Personalul didactic

ART.40 '

(1) Personalul didactic are drepturile §i obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele
colective de munci aplicabile.

(2) Pentru incadrarea §i mentinerea in functie,de conducere personalul didactic are obligatia si
prezinte un certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al
ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice si ministrului sén#tafii.

(3)Personalul didactic are obligatia de a participa la activititi de formare continud, in conditiile legii.
(4) Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea copiilor/elevilor sau
calitatea prestatiei didactice la grupa/clasi de obtinerea oricirui tip de avantaje de la copii/elevi sau
de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se
sanctioneazi conform legii.

(5) In unititile de invafimant se organizeaza permanent, pe durata desfaguririi cursurilor, serviciul pe
scoald al personalului didactic de predare §i instruire practica, in zilele in care acesta are cele mai
putine ore de curs. Atributiile personalului de serviciu sunt stabilite prin regulamentul de organizare
si functionare a unititii de invitdmant, in funcfie de dimensiunea perimetrului ycolar, de numérul
elevilor si de activitatile specifice care se organizeazi in unitatea de invifimant.

I11.6.2 Personalul nedidactic
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Art. 41. (1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile previzute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munci aplicabile.

(2) Organizarea si desfigurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o unitate de
invifimant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitétii de invafamant aproba
comisiile de concurs i valideazi rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in unititile de invatimant cu personalitate juridica se face de
ciitre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de
munci.

(4) Activitatea personalului nedidactic este coordonati, de reguld, de administratorul de patrimoniu.
(5) Programul personalului nedidactic se stabileste de citre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unitdtii de invitimant si se aproba de citre di rectoru 1/di rectorul adjunct al unitétii de
invatimant,

(6) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de Ingrijire. in
functie de nevoile unittii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea
acestor sectoare.

(7) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat n alte activititi decét cele
necesare unitdfii de Tnvajamant.

(8) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoani din cadrul compartimentului
administrativ, desemnati de catre director, trebuie si se ingrijeascd, In limita competentelor, de
verificarea periodici a elementelor bazei materiale a unitdtii de Tnvitimant, in vederea asigurarii
securitdtii copiilor/elevilor/personalului din unitate.

I11.6.3.Evaluarea personalului din cadrul Liceului Tehnologic ,,Nicolae Balcescu®”

Art. 42.

(1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective de munci
aplicabile.

(2) Inspectoratul gcolar realizeaza evaluarea periodica a resursei umane din unititile de invatdmant
preuniversitar, potrivit prevederilor legale in vigoare.

(3) Evaluarea personalului didactic se realizeazi, in baza figei de evaluare adusi la cunostinta la
inceputul anului scolar.

(4) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaz3 la sfirgitul anului calendaristic.

(5) Conducerea unititii de invafAmant va comunica in scris personalului didactic/nedidactic
rezultatul evaludrii conform figei specific.
111.6.4.Rispunderea disciplinari a personalului din unitatea de invitimant
Art. 43, Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere rispund disciplinar
conform Legii educatiei nafionale nr. 1/2011, cu modificérile si completirile ulterioare.

Art. 44, Personalul nedidactic rispunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003
— Codul muncii, republicati, cu modificérile si completérile ulterioare.

II1.6.5 Recompense pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic din cadrul
Liceului Tehnologic ,,Nicolae Bilcescu”

ART .45 Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic de la Liceul Tehnologic ,Nicolae
Bialcescu”  beneficiazi de urméitoarele recompense:

(1)  Evidentierea activititii in cadrul Consiliulni Profesoral al Liceului Tehnologic ,Nicolae
Balcescu”

(2) Adresd de multumire.

I11.6.6 Acordarea invoirilor pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic din
cadrul Liceului Tehnologic ,,Nicolae Bilcescu”

Art.46. Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic de la Liceul Tehnologic ,Nicolae
Bialcescu™  beneficiaza de invoiri conform legii 40/2011, dupd cum urmeaza:

g} Zilele libere in cazul unor evenimente deosebite se acorda pentru intreg personalul didactic
auxiliar §i nedidactic = conform Contractului Colectiv de Munca Unic la Nivel de sector de
activitate-Invatamantul Preuniversitar aflat in vigoare.

(2)  Pentru personalul nedidactic, concediul far3 platd se acorda cu aprobarea C.A. pentru maxim
un an.
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Capitolul IV. Organisme functionale si responsabilititi la nivelul Liceului Tehnologic “Nicolae
Bilcescu”

IV.1. Consiliul profesoral

ART. 47.

(1 Totalitatea cadrelor didactice de conducere ,de predare si de instruire practicd din Liceul
Tehnologic ,,Nicolae Bialcescu”, constituie consiliul profesoral. Acest organism este prezidat de cétre
director. La propunerea directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre membrii
personalului de predare si instruire practicd, consiliul profesoral se poate intruni lunar sau ori de cate
ori este nevoie.

(2) Personalul didactic de conducere, de predare i instruire practica are dreptul si participe la toate
sedintele consiliilor profesorale din unitifile de invafimant unde isi desfigoard activitatea si are
obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatimant unde declard, in
scris , la inceputul fiecrui an gcolar, ci are norma de bazi. Absenta nemotivati de la gsedintele
consiliului profesoral din unitatea de invatiméant unde are norma de bazi se considera abatere
disciplinara.

(3)Sedintele consiliului profesoral al unititii de invitimant preuniversitar se constituie legal in
prezenfa a doui treimi din numarul total al membrilor cu norma de bazi in unitatea de invatimant.
(4)Hotirarile se adoptd prin vot secret sau deschis, cu cel putin jumatate plus unu din numaérul total al
membrilor consiliului profesoral cu norma de bazi in unitatea de invitimant. Directorul unititii de
invifiméant preuniversitar numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales de consiliul
profesoral, care are atribufia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor
consiliului profesoral.

(5)La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatutd,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de Invifimant, reprezentanti
desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale i ai
operatorilor economici §i ai altor parteneri educationali.

(6) La sedintele consiliului profesoral pot participa si reprezentanfii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatimant preuniversitar care au membri in unitate.
(7)La sfarsitul fiecirei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligafia sa semneze
procesul-verbal de sedinta.

(8)Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, care se
inregistreazid in unitatea de Invatdmant preuniversitar pentru a deveni document oficial, se
indosariazi si se numeroteazd. Pe ultima foaie, directorul unitafii de invitiméant semneazd pentru
autentificarea numarului paginilor registrului si se aplicd gtampila.

(DRegistrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit, in mod obligatoriu, de dosarul
care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informdri, tabele, liste, solicitiri,
memorii, sesizari etc.). Cele doud documente oficiale, registrul si dosarul, se pastreazi intr-un figet
securizat, ale cirui chei se gisesc la secretarul si la directorul unitatii de invatamant .

ART. 48.Atributiile consiliului profesoral sunt in conformitate cu prevederile legale, precum i alte
atributii stabilite prin ordine si metodologii ale ministrului educatiei §i cercetarii stiintifice:

a) analizeazi, dezbate si valideaza raportul general privind starea gi calitatea invatiméantului din
unitatea de invitdmant, care se face public; '

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

¢) dezbate, avizeazi §i propune consiliului de administrafie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionald al unitéfii de invatimant;

d) dezbate si aprobi rapoartele de activitate semestrial $i anual, precum §i eventuale completari sau
modificiri ale acestora;

e) aproba raportul privind situatia scolard semestriali §i anuald prezentat de fiecare
invititor/institutor/profesor pentru invitaméant primar/profesor-diriginte, precum si situatia gcolard
dupi incheierea sesiunilor de amanéri, diferente §i corigente;

f) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinard aplicat3 elevilor care sdvarsesc abateri, potrivit
prevederilor prezentului regulament gi ale regulamentului de organizare §i functionare a unititii de
invatAmaint;
g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invafamant, conform reglementirilor in vigoare;
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h) valideazi notele la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8 — in cazul unitatilor de
invatamant cu profil pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la purtare mai mici de
..bine”, pentru elevii din invafimantul primar;
i) avizeazi oferta de curriculum la decizia gcolii pentru anul scolar urmitor i o propune spre
aprobare consiliului de administratie;
j) avizeazi proiectul planului de gcolarizare;
k) valideazi fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unititii de invafimant, in baza carora
se stabilegte calificativul
anual;
1) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic fara auxiliary!!!!, care
solicitd acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii i premii, potrivit legii, pe baza raportului de
autoevaluare a activitatii desfisurate de acesta;
m) propune consiliului de administratie programele de formare continud si dezvoltare profesionala
ale cadrelor didactice;
n) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului ,,Profesorul anului”
personalului didactic de predare si instruire practici cu rezultate deosebite in activitatea didactic3, in
unitatea de invatimant; dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unititii de
invatimant;
0) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului gcolar sau din proprie inifiativa, proiecte de
acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul
sistemului national de Invitimant, formuleazi propuneri de modificare sau de completare a acestora;
p) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de
invatdmant $i propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;
1) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea i asigurarea
calitdtii, in conditiile legii;
s) indeplinegte, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum §i orice
alte atributii potrivit legislatiei n vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;
$) propune eliberarea din functie a directorului unititii de invitdmant, conform legii.
Art. 49. Documentele consiliului profesoral sunt:
a) tematica gi graficul gedintelor consiliului profesoral;
b) convocatoare ale consiliului profesoral;
¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale

IV.2 CONSILIUL CLASEI
Art. 50 (1) Consiliul clasei functioneazi in invatdmantul primar, gimnazial, liceal, profesional si
postliceal §i este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectivi, din cel
putin un parinte delegat al comitetului de périnti al clasei, cu exceptia claselor din invitiméantul
postliceal si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din invatamantul primar, si a reprezentantului
elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de cétre elevii claset.
(2) Presedintele consiliului clasei este invititorul/institutorul/ profesorul pentru invitimantul primar,
respectiv profesorul diriginte, in cazul Invitiméntului gimnazial, liceal, profesional si postliceal.
(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o dat pe semestru sau ori de cite ori este necesar, la
solicitarea Invatatorului/ institutorului/profesorului pentru invatimantul primar, respectiv a
profesorului diriginte, a reprezentantilor périntilor si ai elevilor.
Art. 51 Consiliul clasei are urmétoarele obiective:
a) armonizarea activititilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor .
b) evaluarea obiectivi a progresului educationatl al elevilor;
¢) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizarii rezultatelor
elevilor, 1n sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;
d) stabilirea si punerea in aplicare a modalititilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de invitare;
¢) organizarea de activititi suplimentare pentru elevii capabili de performante.
Art. 52 Consiliul clasei are urmitoarele atributii:
a) analizeazi semestrial progresul scolar $i comportamentul fiecirui elev;
b) stabileste mésuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invétare sau de comportament, cat §i
pentru elevii cu rezultate deosebite;
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¢) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecvenfa si

comportamentul acestora in activitatea gcolara §i extragcolard; propune consiliului profesoral

validarea notelor mai mici de 7,00, respectiv mai mici de 8,00 sau a calificativelor mai mici de

,.bine”, pentru invifimantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

¢) participi la intilniri cu pdrintii si elevii ori de cite ori este nevoie, la solicitarea

invatatorului/institutorului/profesorului pentru invitimantul primar/profesorului diriginte sau a cel

putin 1/3 dintre périntii elevilor clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune invititorului/institutorului/profesorului

pentru invAimantul prlmar/profesorulul diriginte, sanctiunile disciplinare prevazute pcntru elevi, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 53 (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta

hotirari cu votul a jumitate plus unu din totalul membrilor sai. :

(2) La sfarsitul fiecrei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia si semneze procesul-

verbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasel,

constituit la nivelul unititii de Invafimant, pe fiecare nivel de invitaimant. Registrul de procese-

verbale s¢ numeroteazi pe fiecare pagind si se inregistreazi. Registrul de procese-verbale al

consiliilor clasei este insofit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate

pentru fiecare sedinta.

Art. 54 Documentele consiliului clasei sunt:

a) tematica §i graficul sedintelor consiliului clasei;

b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

IV.3 CATEDRELE / COMISIILE METODICE
ART. 55. (1) in cadrul Liceului Tehnologic ,,Nicolae Bilcescu” catedrele/comisiile metodice se
constituie din minimum trei membri, pe discipline de studiu, pe discipline inrudite sau pe arii
curriculare.
(2) in invitamantul , prescolar si primar, catedrele/comisiile metodice se constituie pe grupe, ani
de studiu, pe grupe de clase sau pe ciclu de invatamant.
(3)  Activitatea comisiei metodice este coordonatd de geful comisiei metodice,ales de catre
membrii comisiei si validat de consiliul de administratie.
4) Comisia metodica se intruneste lunar sau de céte ori este necesar, la solicitarea directorului ori a
membrilor acesteia.
(5) Tematica sedintelor este elaborata la nivelul catedrei comisiei metodice, sub indrumarea
responsabilului de catedri/responsabilului comisiei metodice, si este aprobati de directorul unitafii de
invatimant.

ART. 56.

Atributiile comisiilor metodice sunt urmétoarele:

a) elaboreazii programele de curriculum la decizia gcolii §i il propune spre dezbatere consiliului
profesoral.

b) elaboreazi programe de activititi semestriale §i anuale;

c) consiliazi cadrele didactice, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a planificérilor
semestriale;

d) elaboreaza instrumentele de evaluare si notare;

€) analizeazi periodic performantele scolare ale elevilor;

monitorizeazi parcurgerea programei la fiecare clasi si modul in care se realizeazi evaluarea
elevilor; in acest sens, personalul didactic de predare si instruire practica are obligafia de a completa
condica de prezentd inclusiv cu tema orei de curs;

f) planifici si organizeaza pregatirea practica a elevilor;

2) organizeazd activititi de pregitire speciald a copiilor/ elevilor cu ritm lent de invitare ori
pentru examene/evaludri $i concursuri scolare;

h) organizeazi activititi de formare continud §i de cercetare — actiuni specifice unitifii de

invitimant, lectii demonstrative, schimburi de experienfa etc.;
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i) elaboreazd informiri, semestrial si la cererea directorului, asupra activititii catedrei/comisiei
metodice, pe care le prezinti in consiliul profesoral;

1) implementeaz3i si amelioreaza standardele de calitate specifice;
k) realizeazi §i implementeazi proceduri de imbunititire a calitatii.
1) propun, la inceputul anului gcolar, cadrele didactice care predau la fiecare formafiune de
studiu;

m) orice alte atributii decurgind din legislagia in vigoare §i din regulamentul de organizare si
functionare al unitéfii
ART. 57.

Atributiile responsabilului de comisie metodicd sunt urmétoarele:
a) organizeazi si coordoneazi Intreaga activitate a comisiei metodice (intocmeste §i completeaza
dosarul catedrei/comisiei, coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru la nivelul comisiei,
elaboreaza rapoarte §i analize, propune planuri de obtinere a performantelor si planuri remediale,
dupi consultarea cu membrii catedrei/comisiei metodice, precum si alte activitafi stabilite prin
regulamentul de organizare gi functionare al unitétii);
b)stabileste atributiile si responsabilitifile fiecirui membru al comisiei metodice; atributia de
responsabil catedrd/comisie metodica este stipulatd in fisa postului didactic;
c)evalueazi, pe baza unor criterii de performanti stabilite la nivelul unititii de Invaimant
preuniversitar, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare, activitatea fiecdrui membru al
catedrei/comisiei metodice;
d)monitorizeaza aplicarea codului de etici profesionala pentru membrii catedrei/comisiei;
cjefectueazi asistente la ore, conform planului de activitate al catedrei sau la solicitarea directorului.
f) propune participarea membrilor catedrei/comisiei metodice la cursuri de formare;
g) participa la actiunile gcolare i extragcolare initiate in unitatea de invatadmant;
h) elaboreazi semestrial informiri asupra activititii comisiei metodice, pe care le prezintd in consiliul
profesoral;
i) indeplineste orice alte atributii decurgind din legislatia in vigoare.

CAPITOLUL V.Responsabilititi ale personalului didactic in unitatea de invitimant
V. 1 Coordonatorul pentru proiecte i programe educative scolare si extragcolare

ART. 58. (1)Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, este
un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie
in baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unitafii de invajamant.
2)Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare §i extragcolare coordoneazi
activitatea educativa din unitatea de invitamant, initiazi, organizeazi si desfigoara activititi
extrageolare la nivelul unitafii de invafimant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de invafamant
primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia de parinti, cu reprezentanti ai consiliului
elevilor, cu consilierul scolar i cu partenerii guvernamentali §i neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte i programe educative gcolare §i extrascolare isi desfagoara
activitatea pe baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formali si non-
formala. Atributiile coordonatorului pentru proiecte i programe educative scolare §i extragcolare
sunt stabilite, in functie de specificul unititii, de citre directorul scolii.

(4) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extragcolare poate fi
remunerat suplimentar, din fonduri extrabugetare, conform legislafiei in vigoare.

(5) Atributiile coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si extragcolare :

a) coordoneazd, monitorizeazd §i evalueazd activitatea educativd nonformald din unitatea de
invitimant;

b) avizeazi planificarea activitifilor din cadrul programului activitifilor educative ale
clasei/grupei;

¢) elaboreazi programul/calendarul activitatilor educative scolare §i extragcolare proprii, in
conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de catre inspectoratele
scolare si minister, in urma consultirii parintilor i a elevilor i il supune spre aprobare consiliului de
administratie;
d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative;
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e) identifica tipurile de activititi educative extragcolare care corespund nevoilor elevilor, precum si
posibilititile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor si parintilor;
f) prezinta consiliului de administratie rapoarte semestriale privind activitatea educativi si rezultatele
acesteia;

g) disemineazi informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant;

h) faciliteazi implicarea parintilor i a partenerilor educationali in activitéitile educative;

i) elaboreazi tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu périnfii, tutorii sau
sustinitorii legali pe teme educative;

j) propune/elaboreazi instrumente de evaluare a activititii educative nonformale desfasurate la
nivelul unitatii de invitdmant;

k) faciliteazi vizite de studii pentru elevii, in tara gi striinitate, desfagurate In cadrul programelor
de parteneriat educational.
1) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.
Art. 59. Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare §i extrascolare
confine:
a) oferta educationald a unitdtii de invafimant in domeniul activiti{ii educative extragcolare;
b) planul anual si semestrial al activitiitii educative extrascolare;
¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitafi
educative extragcolare;
d) programe educative de preventie si interventie;
e) modalititi de monitorizare si evaluare a activitatii educative extragcolare;
) masuri de optimizare a ofertei educationale extragcolare;
g) rapoarte de activitate semestriale §i anuale;
h) documente care reglementeaza activitatea extragcolars, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extragcolara.
Art. 60. (1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodicd pentru coordonatorii pentru proiecte §i
programe educative gcolare §i extragcolare.
(2) Activitatea desfisurati de coordonatorul pentru proiecte $i programe educative gcolare si
extragcolare se regdseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativi scolard si extragcolard este parte a planului de dezvoltare institutionala a unitéii
de invitimant.

V. 2. PROFESORUL DIRIGINTE
ART. 61.
(1) Profesorul diriginte coordoneazi activitatea clasei din invatimantul gimnazial, liceal s§i
profesional.

(2) Profesorii diriginti sunt numiti anual, de citre directorul Liceului Tehnologic ,,Nicolae Balcescu”, in
baza hotararii consiliului de administrallie, dupa consultarea consiliului profesoral, dintre cadrele
didactice care predau la clasa respectivd, avand in vedere principiul continuitafii, astfel incét, o
formatiune de studiu si aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de Invajamant.

(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel
putin o juméitate din norma didactica in unitatea de invifamant si care predi la clasa respectiva.

ART. 62.

(1) Pentru activitatea de diriginte, cadrul didactic primegte o indemnizatie, conform legii.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte, la o singurd formatiune de

studiu.

(3) In cazul invagimantului primar, atribufiile dirigintelui revin inviitorului/institutorului/

profesorului pentru invajdméantul primar.

(4) Pot fi numiti ca profesori diriginti §i cadrele didactice din centrele si cabinetele de asistenta

psihopedagogica.

(5) Activititile specifice functiei de diriginte sunt previzute in figa postului cadrului didactic investit

cu aceasta responsabilitate.
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(6) Planificarea activititilor dirigintelui se realizeaza, semestrial $i anual, de citre acesta, conform
proiectului de dezvoltare institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il
coordoneazi si se avizeazi de citre directorul adjunct sau directorul unitafii de Invafamént.

(7) Activitafile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii §i sunt
desfisurate de profesorul diriginte in cadrul orelor de consiliere §i orientare, orelor de dirigentie sau
in afara orelor de curs, dupé caz.

(8) Profesorul diriginte desfisoari activititi de suport educational, consiliere §i orientare profesionalé
pentru elevii clasei pe care o coordoneazi. Activitatile se referd la:

a) teme stabilite in concordantd cu specificul vérstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe baza
programelor gcolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara "Consiliere §i orientare"”;

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative i ale strategiilor nationale,
precum si in baza parteneriatelor incheiate de ministerul educatiei cu alte ministere, institutii si
organizafii.

(9) Orele destinate activititilor de suport educational, consiliere i orientare profesionald se
consemneaza in condica de prezenti a cadrelor didactice conform planificérii aprobate de directorul
unitdfii.

(10) Dirigintele desfigoard activititi educative extragcolare, activititi pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a parintilor, in concordantd cu specificul vérstei si nevoilor identificate pentru
colectivul respectiv de elevi.

(11) Pentru realizarea unei comunicéri constante cu périntii, tutorii sau sus{indtorii legali, profesorul
diriginte stabileste cel putin o ora in fiecare luna in care se intdlnegte cu acestia, pentru prezentarea
situatiei gcolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice
ale acestora.

(2) Planificarea orelor dedicate intilnirilor dirigintilor cu périntii, tutorii sau sustinétorii legali de la
fiecare formatiune de studiu se aprobi de catre director, se comunici elevilor i paringilor, tutorilor
sau susfindtorilor legali ai acestora §i se afiseazi la avizierul scolii.

ART. 63.

(1) Profesorul diriginte are urmétoarele atributii:

1. organizeaza i coordoneazi:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) sedintele cu pdrintii, tutorii sau susfinitorii legali la Inceputul si sfarsitul semestrului, si ori de
cite ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolard si profesionald pentru elevii clasei;

¢) activitdti educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare i extragcolare in gcoald si in afara acesteia;

2. monitorizeaza:

a) situatia la invatitura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitdgilor scolare ,extrascolare si extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte §i implicarea acestora in activititi de voluntariat;

3. colaboreazi cu:

a) profesorii clasei §i coordonatorul pentru proiecte §i programe educative gcolare §i extragcolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activititilor
gcolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i implica pe elevi;

b) cabinetele de asistentd psihopedagogici, in activititi de consiliere si orientare a elevilor clasei;

¢) directorul gcolii, pentru organizarea unor activitifi ale colectivului de elevi, pentru inifierea unor
proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la
intrefinerea si dotarea sélii de clasi, inclusiv in scopul péstririi bazei matenale, pentru solufionarea
unor probleme sau situatii deosebite, apirute in legiturd cu colectivul de elevi;

d) comitetul de périnti al clasei §i cu périntii, tutorii sau sustinatori legali pentru toate aspectele care
vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acegtia participa §i cu al{i parteneri
implicati In activitatea educativi scolari si extragcolari;
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€) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor gcolare §i a actelor de studii ale
elevilor clasei;

f) persoana desemnati de conducerea unititii de invitdmant pentru gestionarea Sistemului de
Informatii Integrat al Invitamantului din Romania (SIIIR), in vederea completirii si actualizirii
datelor referitoare la elevii clasei;

4. informeaza:

a) elevii si parintii, tutorii sau sustindtorii legali acestora despre prevederile Regulamentului de
organizare §i functionare a unitiitilor de invafimant;

b) elevii gi parintii acestora cu privire la reglementirile referitoare la examene/testéri nationale i cu
privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul gcolar al elevilor;

¢) pdrintii tutori sau sustinitori legali despre situatia scolard, despre comportamentul elevilor,
despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intilnirilor cu périntii, precum si
in scris, ori de cite ori este nevoie;

d) pdrintii, tutorii sau sustindtorii legali in cazul in care elevul inregistreazd peste 10 absenie
nemotivate; informarea se face in scris;

¢) périntii, tutorii sau sustinatorii legali, in scris, in legitura cu situatiile de corigent, sanctiondrile
disciplinare, neincheierea situatiei gcolare sau repetentie;

5. indeplineste alte atribufii stabilite de cétre conducerea unitéfii de invatimant, in conformitate cu
reglementdrile in vigoare sau fisa postului.

(2) Profesorul diriginte are gi alte atributii:

a) rispunde de pastrarea bunurilor cu care este dotatd sala de clasa, alaturi de elevi, parinfi, tutori
sau sustindtori legali 1 de membrii consiliului clasei;

b) completeazi catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;

¢) motiveazi absentele elevilor, in conformitate cu procedurile stabilite de ROFUIP si de
Regulamentul de organizare si functionare al unititii de invafimant;

d) incheie situatia scolard a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si o consemneazi in
catalog si in carnetul de elev;

¢) realizeazi icrarhizarea elevilor la sfirsit de an scolar pe baza rezultatelor obtinute de citre acestia
la invataturi si purtare; ‘

f) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
prevederile legale;

g) completeazi documentele specifice colectivului de elevi pe care-1 coordoneaza §i monitorizeaza

completarea portofoliului educational al elevilor.

h) Intocmeste calendarul activititilor educative extragcolare ale clasei;

i) elaboreaza portofoliul dirigintelui.

CAPITOLUL VL. Comisiile din cadrul Liceului Tehnologic ,,Nicolae Bilcescu,, Fliminzi

Art. 64. (1) La nivelul fiecdrei unitafi de invatimant functioneazi urmatoarele comisii:

1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar,;

3. cu caracter ocazional,

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare gi asigurare a calitatii;

¢) Comisia pentru perfectionare si formare continui;

d) Comisia de securitate si sinatate in munca si pentru situatii de urgenti;

¢) Comisia pentru controlul managerial intern,

f) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie §i discrimindrii in mediul
scolar i promovarea interculturalitatii;

¢) Comisia pentru programe i proiecte educative.

(3) Comisiile cu caracter permanent 1si desfagoar activitatea pe tot parcursul anului gcolar, comisiile
cu caracter temporar 15i desfisoars activitatea doar in anumite perioade ale anului gcolar, iar comisiile
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cu caracter ocazional sunt infiinfate ori de céte ori se impune constituirea unei astfel de comisii,
pentru rezolvarea unor probleme specifice apirute la nivelul unitatii de invatAmant.
(4) Comisiile cu caracter temporar i ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de Invatdmant, prin
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamaént.
Art. 65. (1) Comisiile de la nivelul unititii de invatamant isi desfigoars activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unitatii de invatimant. In cadrul comisiilor prevazute la art. 79 alin.
(2) lit. b), ) si g) din ROFUIP sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai périntilor, tutorilor sau ai
sustinitorilor legali, nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv comitetul/asociatia de
parinti.
(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invitadmant si documentele elaborate de membrii comisiei
sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatimant.
(3) Fiecare unitate de invatamant isi elaboreaza proceduri, privind functionarea comisiilor in functie
de nevoile proprii.
VI.1. COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII
ART. 66 infiintarea comisiei gi atributiile sunt stipulate in O.U.G. 75/12.07.2005, art. 11 (1)
aprobati cu modificirile ulterioare prin Legea 87/2006. Durata de functionare a comisiei este
hotidrata de Consiliul de Administratie. Conducétorul organizatiei este direct responsabil de calitatea
educatiei furnizate.

Directorul adjunct asigurd conducerea operativi. Atributiile CEAC sunt:
a) coordoneazi aplicarea procedurilor si activititilor de evaluare si asigurare a calititii, aprobate de
conducerea organizatiei furnizoare de educatie, conform domeniilor si criteriilor previzute de lege;
b) elaboreazi anual un raport de evaluare interni privind calitatea educatiei in organizatia respectiva.
Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare ( site-ul scolii);
¢) formuleazi propuneri de imbunatitire a calititii educatiei.

Membrii:
- Cadre didactice, reprezentante ale corpului profesoral, dintre care unul este numit responsabil
de comisie de citre director prin decizie.
- 1 reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta;,
- 1 reprezentant al Consiliului reprezentativ al parintilor;
- 1 reprezentant al Consiliului elevilor (pentru nivelul liceal);
- 1 reprezentant al Consiliului local,;

Cadrele didactice care fac parte din Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitifii sunt alese
de consiliul profesoral prin vot secret si trebuie sd indeplineascid urmatoarele conditii: pregétire
profesionald recunoscutd, rezultate deosebite in munca la claséd cu elevii, receptivitate la nou, bun
organizator, atagat de copii, comunicativ.

CAPITOLUL VILStructura, organizarea si responsabilitatile
personalului didactic auxiliar si nedidactic

VII.1 Compartimentul secretariat

Art.78 (1) Compartimentul secretariat cuprinde, dupa caz, posturile de secretar-sef, secretar si
informatician.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneazi in program de lucru cu elevii, périntii, tutorii sau sustindtorii legali sau
alte persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotdrérii consiliului de
administratie.

Art.79 Compartimentul secretariat are atributit previzute in ROFUIP (Art. 82):

Art.80 (1) Secretarul-sef/Secretarul unitatii de invitimant pune la dispozitia personalului condicile de
prezenta, fiind responsabil cu siguranta acestora.
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(2) Secretarul-gef/Secretarul rispunde de securitatea cataloagelor §i verificd, la sfarsitul orelor de
curs, impreund cu profesorul de serviciu, existenfa tuturor cataloagelor incheind un proces-verbal in
acest sens.

(3) in perioada cursurilor, cataloagele se pistreazi in cancelarie, intr-un figet securizat, iar in perioada
vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditil de siguranta.

(4) in situatii speciale, atributiile previzute la alin. (1) §i (2) pot fi indeplinite, prin delegare de
sarcini, si de ciitre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitifii de invafdmant, cu
acordul prealabil al personalului solicitat.

(5) Se interzice conditionarea eliberirii adeverintelor, foilor matricole, caracterizérilor §i a oricaror
acte de studii sau documente scolare de obtinerea de beneficii materiale.

VIL.2 Serviciul financiar. Organizare §i responsabilititi

Art.81 (1) Serviciul financiar reprezinti structura organizatorica din cadrul unititii de invafimant in
care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabild, intocmirea gi
transmiterea situatiilor financiare, precum i orice alte activitéti cu privire la finantarea i
contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca
aplicabile, de regulamentul de organizare §i functionare al unitifii i de regulamentul intern.

(2) Serviciul financiar cuprinde, dupi caz, administratorul financiar, precum si ceilalti angajati
asimilati functiei prevazute de legislatia in vigoare, denumit generic ,,contabil”.

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art.82 Serviciul financiar are atributii prevazute in ROFUIP (Art.85)

VIL.2.1 Management financiar

Art.83 (1) intreaga activitate financiari a unitdfilor de invafamant se organizeazi si se desfagoari cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiar3 a unitafii de invatimant se desfisoard pe baza bugetului propriu.

(3) Raspunde de organizarea activitafii financiare si de incadrarea in bugetul aprobat.

Art.84 Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiltul de administratie actualizeazi programul
anual de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrérii tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art.85 Este interzisi angajarea de cheltuieli, daci nu este asiguratd sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale unititii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotérarii
consiliului de administratie. :

VII.3 Compartimentul administrativ

VIL.3.1. Organizare si responsabilititi

Art.86 (1) Compartimentul administrativ este coordonat de admlmstratorul de patrimoniu i cuprinde
personalul nedidactic al unitdfii de invajimant.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitafii de invafimant.

Art.87 Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii previzute in ROFUIP (Art. 90)

VIL.3.2 Management administrativ

Art. 88. Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unititilor de invitimant se
realizeazd in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 89. (1) Inventarierea bunurilor unititii de inva{imant se realizeaza de citre comisia de
inventariere, numita prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereazi in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitétii de
invatdmant se supun aprobdrii consiliului de administratie de citre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitirii compartimentelor functionale.
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Art. 90. (1) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatimant de stat sunt administrate de cétre
consiliul de administratie.

(2) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invitimant particular sunt supuse regimului juridic al
proprietéfii private,

Art. 91. Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea unititii
de invatimant, pot fi inchiriate in baza hotirarii consiliului de administratie.

VIIL.3.3 Biblioteca gcolari sau Centrul de documentare si informare

Art. 92. (1) in unitdfile de invd{imant se organizeaza si functioneazi Biblioteca scolard sau Centrul
de documentare si informare.

(2) Acestea se organizeaza si functioneazi in baza Legii bibliotecilor §i a regulamentului aprobat prin
ordin al ministrului educatiei nafionale §i cercetirii gtiintifice.

(3) Biblioteca scolari sau Centrul de documentare si informare se subordoneaza directorului.

(4) Centrele de documentare si informare se pot infiinfa §i pot funcfiona in orice unitate de
invatdmant din Invatimantul de stat, particular i confesional prin decizia directorului Casei Corpului
Didactic, pe baza criteriilor stabilite de ministerul educatiei, la propunerea consiliului de
administratie al unitéfii de Invdtimant, cu avizul inspectoratului scolar.

(5) intr-un centru de documentare si informare pot activa, in conditiile legii, atdt profesorul
documentarist, cat si bibliotecarul scolar.

(6) in unititile de Invatimant se asigurd accesul gratuit al elevilor §i al personalului la Biblioteca
Scolard Virtuald si la Platforma scolard de e-learning.

(7) Platforma scolard de e-learning este utilizatd de citre unitatea de invafimént, pentru a acorda
asistentd elevilor in timpul sau in afara programului scolar, precum si elevilor care nu pot frecventa
temporar gcoala, din motive de sdnitate.

CAPITOLUL VIII, ELEVII

VIIL.1 Dobindirea si exercitarea calititii de elevi

Art.93 Conform legislatiei In vigoare, beneficiarii primari ai educatiei in Invitimantului Liceul
Tehnologic ,,Nicolae Balcescu”, sunt antepregcolarii, prescolarii si elevii acestuia.

Art. 94.

(1) Dobandirea calititii de prescolar/elev se obtine prin inscrierea intr-o unitate de invifdmant.

(2) inscrierea se aprobd de citre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
prezentului regulament $i a regulamentul de organizare si functionare al unititii, ca urmare a
solicitdrii scrise a parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali.

Art. 95. (1) inscrierea in invitimantul de nivel prescolar si primar se face conform metodologiei
aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetiirii stiintifice.

ART. 96.

(1) Calitatea de beneficiar primar al educatiei se exercitd prin frecventarea cursurilor i prin
participarea la toate activitdtile existente in programul fiecarei unititi de invafimant preuniversitar.
(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecsirui an scolar de citre
unitatea de invatimant la care este inscris elevul.

(2) Evidenta prezentei beneficiarilor primari ai educatiei se face la fiecare ord de curs de citre
profesorul pentru invafaméntul prescolar, primar/profesor care consemneazi, in mod
obligatoriu, fiecare absenfd. Absentele inregistrate gi motivate ca urmare a intarzierilor se
inregistreaza la secretariat la terminarea orei de curs.

{4) Motivarea absentelor se face de catre invititorul/ institutorul/profesorul pentru invatimaéntul
primar/profesorul diriginte Tn ziua prezentirii actelor justificative.

(5) in cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinitorii legali au obligatia de a prezenta personal
invétitorului/ institutorului/profesorului pentru invitimantul primar/ profesorului diriginte actele
justificative pentru absentele copilului siu.

(6) Actele medicale pe baza cirora se face motivarea absentelor sunt, dupi caz: adeverintd eliberatd
de medicul cabinetului gcolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverintd/certificat
medical/foaie de externare/scrisoare medicald eliberate de unitatea sanitarid in care elevul a fost
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internat. Actele medicale trebuie si aibd viza cabinetului gcolar sau a medicului de familie care are in
evidenti fisele medicale/carnetele de sanitate ale elevilor.

(7) in limita a 20 de ore de curs pe semestru, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise
ale parintelui, tutorelui sau susfinidtorului legal al elevului sau ale elevului major, adresate
invititorului/institutorutui/profesorului pentru invatamantul primar/profesorutui diriginte al clasei,
avizate in prealabil de motivare de citre directorul unitafii.

(8) Actele pe baza cirora se face motivarea absentelor se prezintd in termen de 7 zile de la reluarea

activititii elevului si sunt pastrate de citre Invititorul/institutorul/profesorul pentru inviEmantul
primar/profesorul diriginte, pe tot parcursul anului gcolar.

(9) Nerespectarea termenului previzut la alin. (5) atrage declararea absentelor ca nemotivate,

(10) 1n cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveaza pe baza actelor justificative, conform
prevederilor statutului elevului.

(11) Directorul unititii de invdtdimant aprobd motivarea absentelor elevilor care participé la
olimpiadele si concursurile gcolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean,
regional, national §i international, la cererea scris a profesorilor indrumatori/insotitori.

Art. 97 (1) Elevii aflati in situafii speciale — cum ar fi nagterea unui copil, detentie, care au persoane
in ingrijire si altele asemenea — sunt sprijiniti s finalizeze invatamantul obligatoriu.

(2) Nerespectarea de citre elevi a Indatoririlor si obligatiilor prevazute la art. 14 din Statutul
elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nafionale si cercetiirii stiintifice nr.
4.742/2016, se sanctioneaza in conformitate cu art. 16 alin. (4) lit. a—f din acelagi statut.

(3) Invagimantul preuniversitar este centrat pe elev. Toate deciziile majore sunt luate prin
consultarea reprezentantilor elevilor, respectiv a Consiliului National al Elevilor si a altor
organisme reprezentative ale elevilor, precum i prin consultarea obligatorie a reprezentantilor
federatiilor sindicale, a beneficiarilor secundari si tertiari, respectiv a structurilor asociative
reprezentative ale parintilor, a reprezentantilor mediului de afaceri, a autorititilor
administratiei publice locale §i a societatii civile.

VIIL2. DREPTURILE ELEVILOR
Art. 98

(1) Elevii, ca membri ai comunititii gcolare, beneficiazd de toate drepturile si indeplinesc toate
indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetiteni.

(2) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitifii proprii.

(3) Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

(4) Elevii au dreptul s# isi desfagoare activitatea in spatii care respectd normele de igiena scolari, de

protectie a muncii, de protectie civila si de pazi contra incendiilor in unitatea de Tnvitimant;

(5) Drepturi educationale ale elevilor sunt cele stipulate IN STATUTUL ELEVULUI Art. 7 (a-

y) respective (aa-ff)

Art. 9 In vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaluirii la lucririle scrise, stipulat la

alin.(i), pct. k), elevul sau, dupi caz, parintele, tutorete sau sustinitorul legal al elevului, poate

actiona, astfel:

a) Elevul sau, dupi caz, parintele, tutorele sau sustinitorul legal solicitd, oral, cadrului didactic
sa justifice rezultatul evaludrii, in prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau sustinitorului
legal, in termen de maximum 5 zile de la comunicare,

b) in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisfacatoare, elevul, pédrintele, tutorele san sustinitorul legal poate solicita, in scris,
conducerii unititii de invatdmant, reevaluarea lucrarii scrise, Nu se poate solicita reevaluarea
probelor orale sau practice.

¢) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte dou cadre didactice de
specialitate din unitatea de invaimant preuniversitar, care nu predau la clasa respectiva si
care reevalueazi lucrarea scrisa.
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d) Media notelor acordate separat de cadrele didactice previizute la pct. ¢) este nota rezultati in
urma reevaludrii. in cazul invitimantului primar, calificativul este stabilit, prin consens, de
cétre cele doua cadre didactice.

¢) in cazul in care diferenta dintre nota initiala, acordati de cadrul didactic de la clasa si nota
acordatd in urma reevaludirii este mai micd de un punct, contestajia este respinsd §i nota
acordatd initial rimane neschimbati. in cazul in care diferenta dintre nota initiald §i nota
acordatd Tn urma reevaludrii este de cel pufin 1 punct, contestatia este acceptatd. in cazul
acceptarii contestatiei, directorul anuleazi nota obtinutd in urma evaludrii initiale. Directorul
trece nota acordatd in urma contestatiei, autentificd schimbarea prin semniturd gi aplicd
stampila unititii de invitAmant.

f) Calificativul sau nota obtinuta in urma contestatiei rimane definitiv/definitiva.

g) in situatia In care in unitatea de InvAfimént preuniversitar nu existd alii
invatatori/institutori/profesori pentru invitimantul primar sau profesori de specialitate care si nu
predea la clasa respectivd, pot fi desemnati, de citre inspectoratul gcolar, cadre didactice din
invatamantul primar sau profesori de specialitate din alte unititi de invatamant.

Elevii beneficiazd de drepturi de asociere previazute in STATUTUL ELEVULUIL, Art.10 ,drepturi
sociale, conform Art.11 precum si alte drepturi previzute la Art.12 din acelasi document.

VIIL.3 Recompensarea elevilor

Art. 99

(1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolari si extrascolard pot primi urmitoarele
recompense:

a) evidentiere In fata clasei si/sau in fata colegilor din scoald sau in fata consiliului
profesoral; .

b) comunicare verbald sau scrisi adresatd périntilor, tutorelui sau sustinitorului legal, cu
mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

c) burse de merit, de studiu si de performanta sau alte recompense materiale acordate de stat,
de agenti economici sau de sponsori, conform prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tara si
din striinitate;

f) premiul de onoare al unitatii de invatimant preuniversitar;

(2) Performanta elevilor la concursuri, olimpiadele pe discipline, la olimpiadele
inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creatie tehnico-stiintifica §i artisticd §i la olimpiadele
sportive se recompenseazi financiar, in conformitate cu prevederile stabilite de Ministerul
Educatiei Nafionale si Cercetérii Stiintifice;

(3) La sfirgitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasurati, cu diplome sau
medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unititii de invatimant, la propunerea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invifimantul primar, a profesorului diriginte, a
consiliului claset, a directorului gcolii sau a Consiliului Scolar al Elevilor.

VIIL4 INDATORIRILE/OBLIGATIILE ELEVILOR
Art. 100
Elevii au urmatoarele indatoriri:
a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregiti la fiecare disciplind de studiu, de a dobéandi
competentele si de a-gi Insusi cunostintele prevazute de programele gcolare;
b) de arespecta regulamentele si deciziile unititii de invatamant preuniversitar;
¢} de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoald intr-o finuti vestimentard
decentd si adecvatd i s poarte elemente de identificare In conformitate cu legislatia in
vigoare si cu regulamentele si deciziile unitdtii de Invatimént preuniversitar. Tinuta
vestimentard sau lipsa elementelor de identificare nu poate reprezenta un motiv pentru
refuzarea accesului in perimetrul scolii.
d) de a respecta drepturile de autor si de a recunoagte apartenenta informatiilor prezentate in
lucrérile elaborate;
¢} de a elabora si sustine lucriri la nivel de disciplind/modul si lucriri de absolvire originale;
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f)

g)

h)

)

de a sesiza autorititile competente orice ilegalitafi in desfisurarea procesului de
invafaimant §i a activitdtilor conexe acestuia, in conditiile legii;

de a sesiza reprezentantii unititii de invitAmant cu privire la orice situafie care ar pune in
pericol siguranta elevilor si a cadrelor didactice.

de a utiliza in mod corespunzitor, conform destinatiei stabilite, toate facilitifile gcolare la
care au acces;

de a respecta curiifenia, linigtea gi ordinea in perimetrul scolar;

de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozifia lor de citre
institutiile de invitAmant preuniversitar;

k)

D

de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia
lor de citre institutia de invitamant preuniversitar, in urma constatérii culpei individuale;

de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi si de a-1 prezenta cadrelor didactice
pentru trecerea notelor obtinute in urma evaludrilor precum i parintilor, tutorilor sau
susfinitorilor legali pentru luare la cunostinta in legétura cu situatia scolaré;

m) de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna, la sféarsitul

n)
0)

p)

q)

anului scolar;

de a manifesta infelegere, tolerantd si respect fafé de intreaga comunitate scolara: elevi gi
personalul unitatii de invafimant;

de a cunoagte §i respecta prevederile Statutului Elevului si ale Regulamentului de
organizare si functionare a unitifii de invatamant, in functie de nivelul de infelegere si de
particularitifile de véarsti si individuale ale acestora;

de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in microbuzele scolare, de a avea un
comportament §i un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport
si de a respecta regulile de circulatie;

de a cunoagte si de a respecta, in functie de nivelul de infelegere §i de particularititile de
varsta si individuale ale acestora, normele de securitate i sindtate in muncd, normele de
prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de
protectie a mediului.

de a anunfa, in caz de imbolndvire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul
péringilor, tutorilor sau sustinitorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in
functie de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sd nu
pund in pericol sindtatea colegilor sau a personalului din unitate,
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Art. 102 Sanctiuni:

(1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective,

(2) Observatia individuald consti in atentionarea elevului cu privire la incélcarea regulamentelor in
vigoare, ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insofitd de consilierea
acestuia, care si urmdireasci remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplicd de cétre
profesorul diriginte, invatitorul/institutorul/profesorul pentru invatiméntul primar sau de citre
directorul unititii de invatamant.

Art.103

(1) Mustrarea scrisd constd in atenfionarea elevului, in scris, de catre profesorul pentru invitiméntul
primar sau profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat sancfiunea.

(2) Sanctiunea este propuséd consiliului clasei de citre cadrul didactic la ora cdruia s-au petrecut
faptele susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneazd in registrul de
procese -verbale al consiliunlui clasei si intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de
citre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatimantul primar sau profesorul diriginte, la
sfargitul semestrului. ‘

(3) Documentul confinind mustrarea scrisa va fi  Tnmfnat elevului  sau  parintelui/
tutorelui/sustindtorului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu
este posibil, prin postd, cu confirmare de primire.

(4) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizindu-se numirul documentului.

Interdictiile elevilor sunt cele previzute in Statutul elevului la Art.15 (a-m)
VIIL.S. Sanctionarea elevilor
Art. 101

(1) Elevii din sistemul de invatdmant de stat, particular si confesional autorizat/acreditat, care
sdvarsesc fapte prin care se incalcad dispozifiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele
scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora conform prevederilor prezentului
statut.

(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreacd in perimetrul unitétii de invafimant
sau in cadrul activitdtilor extragcolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului unitigii
de invatdmdnt sau in afara activitdtilor extrascolare organizate de unitatea de invatimént,
elevii tdspund conform legislatiei in vigoare.

(3) Elevii au dreptul la apérare, conform legii.

(4) Sancfiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatie individuala;,

b) mustrare scrisa;

¢) retragerea temporard sau definitiva a bursei de merit, a bursei sociale, Bani de liceu, a
bursei profesionale;

d) mutarea disciplinari la o clasd paraleld din aceeasi unitate de invifimant;

e) preavizul de exmatriculare;

f) exmatriculare.

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunicd individual, in scris, atat elevilor cét si parintilor,
tutorilor sau sustindtorilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comuniciirii acesteia sau
ulterior, dupa caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisi
in orice context.

(7) Violenta fizic3 sub orice formi se sanctioneazi conform dispozitiilor legale in vigoare.

(8) Sanctiunile prevazute la punctul 4, lit. d-f, nu se pot aplica in invatdmantul primar.

(9) Sanctiunile prevazute la punctul 4, lit. e-f, nu se pot aplica in invatdmantul obligatoriu.
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(5) Sanctiunea poate fi insotita de sciderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in
invatimantul primar.

Art. 104

(1) Retragerea temporari sau definitiva a bursei se aplica de cétre director, la propunerea consiliului
clasei, aprobati prin hotirirea consiliului profesoral.

(2) Sanctiunea este insotitd de scidderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in
invatimantul primar, aprobati de consiliul profesoral al unititii de mvatamant.

Art. 105

(1) Mutarea disciplinari la o clas3 paraleld, in aceeasi unitate de invafimant, se consemneaza intr-un
document care se inméaneazd de catre invatdtor/institutor/profesorul pentru invafimantul
primar/profesorul diriginte/director, sub semnéturd, parintelui, tutorelui sau susfinétorului legal al
elevului minor i elevului, daca acesta a implinit 18 ani.

(2) Sanctiunea se consemneazi in catalogul clasei §i in registrul matricol.

(3) Sanctiunea, insotitd de scdderea notei la purtare, se valideazd in consiliul profesoral, la

propunerea consiliului clasei.

Art. 106

(x) Preavizul de exmatriculare se intocmegte de citre profesorul diriginte, pentru elevii care
absenteazd nejustificat 20 de ore la diferite discipline de studiu sau 15% din totalul orelor de la o
singurd disciplind/modul, cumulate pe un an gcolar, se semneazi de citre acesta si de director.
Acesta se inméneaza elevului si, sub semndturd, parintelui, tutorelui sau
sustindtorului legal.

(2) Sanctiunea se consemneazi in registrul de evidentd a elevilor si in catalogul clasei si se
mentioneazi in raportul consiliului clasei la sfirsit de semestru sau de an scolar.

(3) Sanctiunea, insotiti de sciderca notei la purtare, se valideazi in consiliul profesoral, la

propunerea consiliului clasei.
Art. 107

(1) Exmatricularea consti in eliminarea elevului din unitatea de invifimaént preuniversitar in care
acesta a fost inscris, pana la sfarsitul anului scolar.

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere, in anul scolar urmitor, in aceeagi unitate de invitimant
si in acelasi an de studiu;

b) exmatriculare fird drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatimant;

¢) exmatriculare din toate unititile de invitamant, fara drept de reinscriere, pentru o perioadi de
timp;

(3) Elevii exmatriculati din unitatile de invafimént - liceal §i postliceal - din sistemul de aprare,
ordine publica §i securitate nafionald, pentru motive imputabile, se pot transfera, in anul scolar
urmadtor, Intr-o altd unitate de invaffiméint, cu respectarea prevederilor prezentului act normativ, a
regulamentului de organizare §i functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar i a
regulamentelor specifice.

Art. 108

(1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul gcolar urmétor in aceeasi unitate de invatimant si in
acelagi an de studiu, se aplici elevilor din ciclul superior al liceului i din invatamantul postliceal,
pentru abateri grave, previzute de prezentul act normativ sau de Regulamentul de organizare si
functionare al unitdtii de invifimant, sau apreciate ca
atare de catre consiliul profesoral al unitétii de invatamant.
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(2) Sanctiunea se aplica §i pentru un numdr de cel putin 40 de absente nejustificate din totalul orelor
de studiu sau cel putin 30% din totalul orelor la o singura disciplind de studiu/modul, cumulate pe
un an scolar.

(3) Dacd abaterea constd In absente nemotivate, sanctiunea exmatriculirii se poate aplica numai
daci, anterior, a fost aplicati sanctiunea preavizului de exmatriculare.

(4) Sanctiunea se consemneazi in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in catalogul
clasei, in registrul de evident a elevilor si in registrul matricol.

(5) Sanctiunea se comunicd de citre directorul unitdtii de invifimant, in scris elevului si sub
semndturd, parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal.

(6) Sanctiunea, insotiti de scdderea notei la purtare, se valideazd in consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

Art. 109

(1) Exmatricularea fird drept de reinscriere in aceeagi unitate de invifimant se aplicd elevilor din
ciclul superior al liceului §i din invatimantul postliceal, pentru abateri deosebit de grave,
apreciate ca atare de cétre consiliul profesoral.

(2) Sanctiunea, insotitd de sciderea notei la purtare, se valideazd in consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

(3) Sanctiunea se consemneazi in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in catalogul
clasei, in registrul de evidenta a elevilor §i in registrul matricol.

(4) Sanctiunea se comunica de citre directorul unititii de invitimant, in scris elevului si sub
semndturd, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal

Art. 110

(1) Exmatricularea din toate unititile de invatamant, fard drept de reinscriere pentru o perioada de 3-
5 ani, se aplica elevilor din ciclul superior al liceului §i din invatdmantul postliceal, pentru abateri
deosebit de grave, apreciate ca atare de catre consiliul profesoral.

(2) Sanctiunea se aplicd prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetérii stiinfifice, prin care
se stabileste $i durata pentru care se aplici aceastd sanctiune. in acest sens, directorul unitatii de
invdtdmant transmite Ministerului Educatiei Nationale i Cercetdrii Stiintifice propunerea
motivata a consiliului profesoral privind aplicarea acestei sanctiuni, impreuni cu documente sau
orice alte probe din care sa rezulte abaterile deosebit de grave sdvarsite de elevul propus spre
sanctionare. '

(3) Sanctiunea se consemneazd in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in catalogul
clasei i in registrul matricol. Sanctiunea se comunici de catre Ministerul Educatiei Nationale si
Cercetlrii Stiinfifice, in scris elevului i sub semndturd, parintelui, tutorelui sau sustinitorului
legal.

Art. 111 Anularea sanctiunii

(1) Dupé opt siptdimani sau la incheierea semestrului sau a anului gcolar, consiliul se reintruneste.
Daca elevul céruia i s-a aplicat o sanctiune mentionati la articolul 16, alin. (4), lit. a-e) da dovada
de un comportament fird abateri pe o perioadd de cel putin 8 siptimani de scoald, pani la
incheierea semestrului sau a anului gcolar, prevederea privind sciiderea notei la purtare, asociati
sanctiunii, poate fi anulata.

(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a scaderii notei la purtare se aprobi de citre entitatea
care a aplicat sanctiunea.

Art. 112 Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

(1) Pentru toti elevii din invifdméantul preuniversitar, la fiecare 10 absente nejustificate pe semestru
din totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe semestru la o
disciplind sau modul, va fi scizutd nota la purtare cu cite un punct.
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(3) Elevii care au media la purtare mai mica decat 9 In anul scolar anterior, nu pot fi admisi in
unititile de Invafimant cu profil militar, confesional §i pedagogic.

Art. 113 Pagube patrimoniale

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitafii de invatdmant
sunt obligati si acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul Civil, toate
cheltuielile ocazionate de lucririle necesare reparatiilor sau, dupa caz, si restituie bunurile sau s
suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(2) in cazul distrugerii sau deteriorfrii manualelor gcolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu §i tipului de
manual deteriorat. in caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii
nu pot fi sanctionati cu sciderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor
scolare.

Art. 114 Contestarea

(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, previzute la art. 16 se adreseazi, de citre elev
sau, dupd caz, de citre pirintele/tutorele/sustindtom!l legal al elevului, Consiliului de
Administratie al unititii de invitimant preuniversitar, in termen de 5 zile lucritoare de la
aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solufioneazi in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul
unitatii de invifimant. Hotdrdrea Consiliului de Administratie nu este definitivd §i poate fi
atacata ulterior la instanta de contencios administrativ din circumscripfia unitifii de invafamant,
conform legti.

{3) Exmatricularea din toate unititile de invitimant poate fi contestati, in scris, la Ministerul

Educatiei Nationale $i Cercetidrii Stiintifice in termen de 5 zile lucritoare de la comunicarea

sanctiunii.

{4) Drepturi ale formelor de asociere ale elevilor sunt cele previzute in Statutul elevilor la Art. 37.

(5)Asociatiile reprezentative ale elevilor se constituie conform Art. 38 al aceluiasi Statut.

(5) Reprezentarea elevilor in Consiliul Scolar al Elevilor,alegerea si atributiile Presedintelui ,
Vicepresedintelui, Secretarului si membrilor Consiliului Scolar al Elevilor se face conform
prevederilor Statutului elevilor, respective Art. 39-47 .

(7)Statutul elevilor reglementeaza drepturile si indatoririle beneficiarilor primari ai educafiei,

denumiti in continuare ,elevi”, inmatriculati in unititile de invifimént de stat, particular sau

confesional din Romania.

(8)Unitdtile de invitimant asigurd respectarea prevederilor STATUTULUI ELEVULUI prin

intermediul tuturor organismelor interne a cadrelor didactice si elevilor. .

{0} STATUTUL ELEVULUI reprezintd anexd a prezentului Regulament de ordine interioard a
Liceului Tehnologic ,,Nicolae Balcescu,, iar prevederile sale sunt respectate intocmai

VIIL.6. Activitatea educativi extragcolari

Art. 115. Activitatea educativd extragcolard din unitatile de invétimént este conceputi ca mijloc de
dezvoltare personald, ca modalitate de formare §i intirire a culturii organizationale a unitifii de
invitimant i ca mijloc de imbunititire a motivatiei, frecventei si performantei gcolare, precum §i de
remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.

Art. 116. (1) Activitatea educativi extragcolard din unititile de invi{imant se desfigoard in afara
orelor de curs.

(2) Activitatea educativa extrascolard din unitdtile de invatamaént se poate desfisura fie in incinta
unitafii de invafimant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive gcolare,
in baze sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.
Art. 117. (1) Activitatile educative extragcolare desfisurate in unititile de invitimant pot fi: culturale,
civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiers, antreprenoriale,
pentru protectie civild, de educatie pentru séndtate si de voluntariat.

(2) Activitafile educative extragcolare pot consta in: proiecte i programe educative, concursuri,
festivaluri, expozifii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere gi
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caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere
deschise etc. '

( (4) Activitatile educative extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitifii de invafdmant,
impreund cu consiliile elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale péarinilor, tutorilor sau
sustinitorilor legali, precum si cu resursele de care dispune unitatea de invitamént.

(5) Organizarea activititilor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor §i a altor
activititi de timp liber care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu
regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

(6) Calendarul activitafilor educative extragcolare este aprobat de consiliul de administratie al unitatii
de invatamant.

Art. 118 (1) Evaluarea activitafii educative extragcolare la nivelul unititii de invitimant este realizat,
anual, de citre coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare i extragcolare.

(2) Raportul anual privind activitatea educativd extragcolard derulatd la nivelul unitétii de Invatimént
este prezentat si dezbatut in consiliul profesoral si aprobat in consiliul de administratie fiind inclus in
raportul anual privind calitatea educatiei in respectiva unitate.

Art. 119 Evaluarea activititii educative extrascolare derulate la nivelul unititii de 1nvatamant este
parte a evaludrii institufionale a respectivei unititi de invatamant.

CAPITOLUL IX. Evaluarea copiilor/elevilor. Evaluarea rezultatelor fnvitirii. Incheierea
situatiei scolare

Art. 129.Evaluarea are la baza identificarea nivelului la care se afla elevul raportat la competentele
specifice ale fiecarei discipline in scopul optimizarii invatarii.

Art. 130.(1) Conform legii, evaludrile in sistemul de invdt{dmant roméanesc se reallzeaza la nivel de
disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregitire.

{2) in sistemul de invitamant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, oferd feedback real
elevilor, parintilor si cadrelor didactice i std la baza planurilor individuale de invitare.

Art. 131. (1) Evaluarea rezultatelor la invataturé se realizeazd permanent, pe parcursul anului gcolar.
Art. 132.(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de véarstd si de particularitafile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei i de specificul fiecdrei discipline si sunt
prevazute in ROFUIP, art.115

(1) in invatimantul primar, la clasele I—IV, in cel secundar §i in cel postliceal, elevii vor avea la
fiecare disciplind/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin o evaluare prin lucrare
SCrisd pe semestru.

(5) in cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate semestrial trebuie si fie
corelat cu numirul de ore alocate fiecirui modul in planul de Invdtimént, precum gi cu structura
modulului, de reguld, o noté la un numér de 25 de ore. Numérul minim de note acordate elevului la un
modul este de doua.

(3) Elevii scutiti medical, semestrial sau anual, nu sunt obligati s& vind in echipament sportiv la orele
de educatie fizica si sport, dar trebuie s aiba inciltdminte adecvatd pentru salile de sport. Absentele
la aceste ore se consemneazi in catalog.

(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutifi medical, in timpul orei de educatie fizica §i sport,
cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice: arbitraj, cronometrare, méisurare, inregistrarea
unor elemente tehnice, tinerea scorului ete.

Art. 133 (1) Parintii, tutorii sau sustinitorii legali ai elevilor minori, respectiv elevii majori care
doresc si isi exercite dreptul de a participa la ora de religie isi exprimé optiunea in scris, intr-o cerere
adresata unitatii de invatamant, in care precizeaza i numele cultului solicitat.

(2) Schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie se face tot prin cerere scrisd a elevului major,
respectiv a parintelui tutorelui legal instituit pentru elevul minor.

(3) in situatia in care parintii/tutorii sau sustinatorilor legali ai elevului minor, respectiv elevul major
decid, n cursul anului scolar, schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie, situatia scolard a
elevului respectiv pe anul in curs se incheie fara disciplina Religie.

(4) in mod similar se procedeazi si pentru elevul ciruia, din motive obiective, nu i s-au asigurat
conditiile necesare pentru frecventarea orelor la aceasta disciplini.
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(5) Elevilor aflati in situatiile prevazute la alin. (3) si (4) li se vor asigura activitifi educationale

alternative in cadrul unitatii de invatdmant, stabilite prin hotarirea consiliului de administratie.

Art. 134 (1) Obligafia de a frecventa invatimantul obligatoriu la forma de invitdmaént cu frecventa,

cursuri de zi, Inceteazi la virsta de 18 ani. Persoanele care nu au finalizat Invifdmantul obligatoriu

pand la aceastd varstd i care au depdsit cu mai mult de 3 ani vérsta clasei isi pot continua studiile, la
cerere, la forma de invifimant cu frecventd, cursuri serale sau cu frecventd redusa.

(1) Persoanele care au depasit cu mai mult de 3 ani vérsta clasei in care puteau fi inscrise i care nu
au absolvit invatamaéntul primar pand la vérsta de 15 ani, precum si persoanele care au depasit cu
mai mult de 3 ani véarsta clasei in care puteau fi inscrise si care nu au absolvit Invatimaéntul
gimnazial/liceal — ciclul inferior pana la varsta de 19 ani pot continua studiile, la solicitarea
acestora, si in programul ,,Adoua sansd”, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
educatiei nationale si cercetdrii stiintifice.

(2) Art. 135.(1) Elevii care au urmat cursurile intr-o unitate de invitimént din altd tari sau la
organizatii furnizoare de educatie care organizeazi si desfigoard pe teritoriul Roméniei activitati
corespunzitoare unor sisteme educafionale din alte {iri pot dobdndi calitatea de elev in Roménia
numai dupi recunoagterea sau echivalarea de cétre inspectoratele scolare judetene, Inspectoratul
Scolar al Municipiului Bucuresti, respectiv de citre minister a studiilor urmate in striindtate si,
dupi caz, dupé sustinerea examenelor de diferenta stabilite In cadrul procedurii de echivalare.

(3) inscrierea i desfdgurarea activitafii acestei categorii de elevi se realizeazd conform Art. 136 (6)-
Art. 137 din ROFUIP _

Art. 136 (1) Consiliile profesorale din unititile de invitimant de stat, particular sau confesional
valideazd situafia scolard a elevilor, pe clase, in sedinta de incheiere a cursurilor semestriale/anuale,
lar secretarul consiliului consemneazi in procesul-verbal numirul elevilor promovati, numirul si
numele elevilor corigenti, repetenti, amnati, exmatriculati, precum si numele elevilor cu note la
purtare mai mici de 7,00, respectiv 8,00 pentru profilul pedagogic §i unititile de invatamént teologic
si militar/calificative mai putin de ,,Bine”.

(2) Situatia scolara a elevilor corigenti, améinafi sau repetenti se comunica in scris paringilor, tutorilor

sau sustindtorilor legali sau, dupi caz, elevilor majori, de citre invéfitor/institutor/ profesorul pentru

invafdméantul primar/profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor fiecdrui
semestru/an scolar.

(3) Pentru elevii aménafi sau corigenti, invititorul/ institutorul/profesorul pentru invitiméntul

primar/profesorul diriginte comunicd in scris parintilor, tutorelui sau sustinitorului legal programul de

desfisurare a examenelor de corigentd si perioada de incheiere a situatiei scolare.

(4) Nu pot fi ficute publice, firid acordul p#rintelui, tutorelui sau susfinitorului legal sau al

elevului/absolventului major, documentele elevului, cu exceptia situatiei previzute de Legea nr.

272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificirile si

completirile ulterioare

IX.1. Examenele organizate la nivelul unitiitilor de invitimant

Art, 137. (1) Examenele organizate de unititile de Invatimant sunt:

a) examen de corigenta;

b) examen de incheiere a situatiei gcolare pentru elevii declarafi aménati;

¢) examen de diferente pentru elevii a ciror inscriere in unitatea de invatdmant este condifionati de
promovarea unor astfel de examene;

d) examindri/testari organizate in vederea inscrierii elevilor in clasa pregétitoare/, respectiv in clasa a
V-a.

(2) Organizarea, in unititile de invitimant, a examenelor de admitere in invifimantul liceal sau
profesional, precum i a examenelor si evaludrilor nationale se face conform metodologiilor aprobate
prin ordin al ministrului educatiei nationale i cercetarii stiintifice.

(3) Se interzice organizarca unor examindri in vederea Inscrierii elevilor in prima clasi a
invatimantului primar. Examinarea de specialitate, in acest caz, se va face numai in situafia in care
parintele, tutorele sau sustindtorul legal decide inscrierea copilului in clasa pregititoare inainte de
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varsta stabilitd prin lege si se realizeazid de citre Centrul judetean de resurse s§i asistentd
educationald/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistent3 Educationala.

IX .2. Transferul copiilor si elevilor

Art. 138.Copiii si elevii au dreptul si se transfere de la o formatiune de studiu la alta, de la o unitate

de inviatimant la alta, de la o filierd la alta, de Ia un profil la altul, de la o specializare/calificare

profesionald la alta, de la o formé de invatdmant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului

regulament gi ale regulamentului de organizare si functionare a unitéfii de invatdmant la care se face

transferul.

Art. 139 Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de administrafie al unititii de

invatamant la care se solicitd transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al

unititii de invatdmant de la care se transfera.

Art. 140. (1) In Inva{dmantul anteprescolar/prescolar, primar si gimnazial, precum si in invatiméantul

profesional, liceal si postliceal elevii se pot transfera de la o grupa/formatiune de studiu la alta, in

aceeasl unitate de invafamant sau de la o unitate de invatdmant la alta, In limita efectivelor maxime de

anteprescolari/prescolari/elevi la grupd/formatiune de studiu.

(2) in situafii excepfionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de

anteprescolari/pregcolari/elevi la grupd/formatiune de studin, inspectoratul scolar poate aproba

depésirea efectivului maxim, in scopul efectudrii transferului.

Art. 141 (1) in invagiméantul profesional, liceal sau postliceal aprobarea transferurilor la care se

schimba filiera, domeniul de pregatire, specializarea/calificarea profesionala este conditionata de

promovarea examenelor de diferentéd acre se desfagoard conform Art.151-Art-153 din ROFUIP

(1) Transferurile in care se schimbid forma de invitiméant se efectueazd in anumite perioade,
prevazute in ART.155 din ROFUIP

CAPITOLUL X. Evaluarea unititilor de invitimént
Art. 142, Evaluarea institutionald se realizeazi in conformitate cu prevederile legale, in doua forme
fundamentale:
a) inspectia de evaluare institutionald a unitifilor de invitdmaént;
b) evaluarea internd si externi a calitiitii educatiei.
Art. 143. (1) Inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de invitdmant reprezinta o activitate de
evaluare generald a performantelor diferitelor categorii de unititi de inva{imdnt, prin- raportare
explicitd la politicile educationale, la scopurile gi obiectivele dezirabile propuse, la standardele
asumate in functionarea acestora.
(2 Inspectia de evaluare institufionald se realizeazi de cétre inspectoratele scolare $i minister, prin
inspectia scolard generald a unitétilor de invafimant, in conformitate cu prevederile regulamentului de
inspectie a unitatilor de invatimant, elaborat de minister.
(3) in indeplinirea atributiilor prevazute de lege, prin inspectia scolard, inspectoratele scolare:

a) indruma, controleaza $i monitorizeazi calitatea activitafilor de predare—invitare—evaluare;

b) indruma, controleaza, monitorizeaza si evalueazi calitatea managementului unititilor de

invitimant.
(4) Conducerea unitétilor de invatdmant §i personalul didactic nu pot refuza inspectia scolard, cu
exceptia situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestia nu isi pot
desfasura activitatile profesionale curente.

X.1.Evaluarea internd a calitiitii educatiei
Art. 144, (1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanenti pentru unitatea de invafimant si
este centratd preponderent pe rezultatele invatarii.
(2) Evaluarea internd se realizeazi potrivit legislatiei in domeniul asigurdrii calitatii in invitamantul
preuniversitar.
Art. 145. (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecdrei unititi de TnvAtdméant se
infiinfeaz Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii (CEAC).
(2) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de Invitimant elaboreazi §i adoptd propria strategie si
propriul regulament de funcfionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

(3) Conducerea unititii de invatimant este direct responsabild de calitatea educatiei furnizate.
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X.2,Evaluarea externi a calititii educatiei

Art. 146. (1) 0 formi specifici de evaluare institutionald, diferitd de inspectia generald a unitdtilor
de Invatimant, o reprezintd evaluarea institutionald in vederea autorizarii, acreditérii si evaludrii
periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizati de Agentia Roménd de Asigurare a
Calitatii in invdfdgmantul Preuniversitar.

(2) Evaluarea externi a calititii educatiei In unitatile de invifdmant se realizeaza, in conformitate
cu prevederile legale, de citre Agentia Roméana de Asigurare a Calitdtit in invitiméntul
Preuniversitar.

(3) Unitatile de invafdmant se supun procesului de evaluare §i acreditare, in condifiile legii.

(4) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institufionale, conform
prevederilor legale.

CAPITOLUL XI. Partenerii educationali
XIL.1 Drepturile pirintilor, tutorilor sau sustiniitorilor legali

Art. 147. (1) Parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai anteprescolarului/prescolarului/elevului sunt
parteneri educationali principali ai unititilor de invitamant.

(2) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile legate de
sistemul de invifimant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi susfinuti de sistemul
de Invatimant, pentru a se educa §i a-§i imbunatifii aptitudinile ca parteneri in relatia familie—scoala.
Art. 148. (1) Périntele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul si fie informat
periodic referitor Ia situatia gcolara si la comportamentul propriului copil.

(2) Parintele, tutorele sau susfinatorul legal al copilului/elevului are dreptul si dobandeascd informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.

Art. 149. (1) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitatii
de fnvitdmant in concordantd cu procedura de acces a LICEULUI TEHNOLOGIC *NICOLAE
BALCESCU”

Art. 150 (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de pirintele/tutorele/sustinidtorul legal al
copilului/elevului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul
unitatii de invitimant implicat, educatorul-puericultor/educatoarea/invatitorul/institutorulprofesorul
pentru invatimantul prescolar/primar/profesorul diriginte. Parintele/tutorele/sustinatorul legal al
copilului/elevului are dreptul de a solicita ca la discutii si participe si reprezentantul parintilor. in
situafia In care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/tutorele/sustindtorul
legal are dreptul de a se adresa conducerii unititii de invitimant, printr-o cerere scrisd, in vederea
rezolvirii problemei.

(2) in cazul in care parintele/tutorele/sustinitorul legal consideri ca starea conflictuald nu a fost
rezolvatd la nivelul unitétii de invatimant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului
scolar pentru a media $i rezolva starea conflictuala.

X1.2. indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

Art. 151 (1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a
asigura frecventa scolari a elevului In invitaméantul obligatoriu si de a lua m#suri pentru scolarizarea
elevului, pina la finalizarea studiilor.

(2) Pirintele, tutorele sau sustindtorul legal care nu asiguri scolarizarea elevului, in perioada
invatdmantului obligatoriu, poate fi sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amendd cuprinsi
intre 100 lei gi 1.000 lei ori este obligat sd presteze munca in folosul comunitatii. _

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevdzute la alin. (2) se
realizeazd de citre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de
administratie al unitatii de invatimant.

(2) Nerespectarea dispozitiilor art. 173 alin. (6), art. 174 si art. 175 previzute in ROFUIP atrage
rispunderea persoanelor vinovate conform dreptului comun.

X1.3.Adunarea generali a pirintilor
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Art. 152 (1) Adunarea generald a parintilor este constituitd din toti parintii, tutorii sau susfinatorii
legali ai copiilor/elevilor de la grupd/formatiune de studiu.

(2) Adunarea generali a parintilor hotiraste referitor la activititile de sustinere a cadrelor didactice si
a echipei manageniale a unitdfii de invitimant, in demersul de asigurare a conditiilor necesare
educirii copiilor/elevilor.

(3) in adunarea generald a parintilor se discuti problemele generale ale colectivului de copii/elevi gi
nu situatia concretd a unui copil/elev. Situatia unui copil/elev se discutd individual, numai in prezenta
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al copilului/elevului respectiv.

Art. 153 (1) Adunarea generald a pdrintilor se convoacd de citre educatorul-
puericultor/educatorul/invatatorul/institutorul/ profesorul pentru invatdmantul
prescolar/primar/profesorul diriginte, de citre pregedintele comitetului de pirinti al clasei sau de catre
1/3 din numirul total al membrilor sdi ori al elevilor clasei.

(2) Adunarea generald a périntilor se convoaci semestrial sau ori de céte ori este nevoie, este valabil
intrunitd in prezenta a jumitate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustindtoritor legali ai
copiilor/elevilor din grupa/clasa respectivd i adoptd hotdrri cu votul a jumitate plus unu din cei
prezenti. In caz contrar se convoaca o noud adunare generald a péringilor, in cel mult 7 zile, in care se
pot adopta hotdréri, indiferent de numaérul celor prezenti, cu votul a jumitate plus unu din acestia

XL.4. Comitetul de parinti

Art. 154(1) n unititile de inva{dmant, la nivelul fiecdrei grupe/clase, se infiinfeazi si functioneazi
comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinfi se alege, prin majoritate simpl4 a voturilor, in fiecare an, in adunarea generala
a parintilor, convocatd de educatorul-puericultor/educatoarea/invatatorul/ institutorul/profesorul
pentru invatdmantul prescolar sau primar/profesorul diriginte care prezideazi sedinta.

(3) Convocarea adunérii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc Tn primele 30 de zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Consiliul de conducere al comitetul de parinti pe grupd/clasa se compune din 3 persoane: un
pregedinte $i 2 membri. In prima sedintd dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile
fieciruia, pe care le comunicd educatorului-puericultor/profesorului pentru invafimantul
antepregcolar/pregcolar/primar/profesorului diriginte.

(5) Consiliul de conducere al comitetului de périnti pe grupé/clasd reprezintd interesele périntilor,
tutorilor sau sustinitorilor legali ai copiilor/elevilor clasei in adunarea generali a parintilor, tutorilor
sau sustindtorilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.
Art. 155 Consiliul de conducere al Comitetului de périnti pe grupa/clasé are atributiile prevazute la
Art. 179-Art. 181 din ROFUIP

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de citre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuti
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi suplimentare pentru
copii/elevi/piérinti, tutori sau sustinitori legali. '

(3) Este interzisd implicarea copiilor/elevilor sau a personalului din unitatea de inv&imént in
strangerea fondurilor

XI1.5 Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti

Art. 156 (1) La nivelul fiecirei umititi de invafimant functioneaza Consiliul reprezentativ al
périntilor.

(2) Consiliul reprezentativ al périntilor din unitatea de invitimint este compus din presedintii
comitetelor de parinfi.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structurd, fird personalitate juridicd, a cérei activitate
este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotirirea adunirii generale a parintilor din
unitatea de Tnvitimant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de
a colecta cotizatii, donatii §i a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate
implica in activitdfile unitafii de invatamant prin actiuni cu caracter logistic — voluntariat.
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(4) La nivelul fiecirei unititi de invété.mﬁnt se poate constitui Asociatia de pdrinti in conformitate cu
legislatia in vigoare, privind asociatiile si fundatiile.

Art. 157 (1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneazi presedmtele si 2 vicepresedinii ale
céror atributii se stabilesc imediat dupd desemnare, de comun acord intre cei 3, §i se consemneaz in
procesul-verbal al sedintei. '

(2) Consiliul reprezentativ al pdrintilor se intruneste in sedinfe ori de céte ori este necesar.
Convocarea sedintelor Consiliului reprezentativ al paringilor se face de citre presedintele acestuia sau,
dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al périntilor desemneazd reprezentantii parintilor, tutorilor sau
susfindtorilor legali in organismele de conducere si comisiile unitétii de invatdmant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor
prezenti.

(5) Presedintele reprezintd Consiliul reprezentativ al périntilor in relatia cu alte persoane fizice i
juridice.

(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al pirintilor.

Art. 158 Consiliul reprezentativ al parintilor are atribufiile previzute la Art.184-185 din ROFUIP.

XI.6. Contractul educational

Art. 159 (1) Unitatile de invitiméant incheie cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali, in momentul
inscrierii antepregcolarilor/pregcolarilor/elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in
care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in anexa care face parte integrantd din prezentul
regulament. Acesta este particularizat la nivelul LICEULUI TEHNOLOGIC ”"NICOLAE
BALCESCU,, prin decizia consiliului de administratie, dupa consultarea Consiliului de parinti al
unitatii de invatimant.

Art. 160 (1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de gcolarizare in cadrul unitéfii de
invatamant.

(2) Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un act
aditional acceptat de ambele pérti si care se atageaz3 contractulut educational.

Art. 161 (1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale partilor
semnatare — respectiv unitatea de invafimant, beneficiarul primar al educatiei, parintele, tutorele sau
sustinitorul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile
pértilor, durata valabilitafii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte, tutore sau
sustindtor legal, altul pentru unitatea de invitidméant si 151 produce efectele de la data semniirii.

(3) Consiliul de administratie monitorizeazd modul de indeplinire a obligatiilor previzute in
contractul educational.

(4) Comitetul de périnti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul
educational de cétre fiecare pdrinte, tutore sau sustindtor legal $i adoptd masurile care se impun in
cazul incélcarii prevederilor cuprinse in acest document.

XL.7. Scoala si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre wunititile de Invitimint si alti
parteneri educationali

Liceul Tehnologic ,,Nicolae Bilcescu™ poate realiza, independent, parteneriate cu asociatii,
fundatii, institufii de educatie si culturd, organisme economice §i organizatii guvernamentale si
nonguvernamentale sau alte tipurt de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei. Acolo
unde acest lucru este posibil, parteneriatul se poate realiza §i cu organizafii nonguvernamentale, cu
preocupiri in domeniu,
Art. 162. Autoritdtile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunititii locale
colaboreazi cu consiliul de administratie §i cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de
invitdmant.
Art. 163.Liceul Tehnologic ,,Nicolae Bilcescu”, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile
prezentului regulament, poate initia, in parteneriat cu autorititile administratiei publice locale si cu
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recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau de accelerare a Tnvitirii,

precum si activititi de invitare remediala cu elevii, prin programul ,,Scoala dupd scoala”,

(1) Activititile derulate in parteneriat nu pot avea conotafii politice, de propagandéd electorald, de
prozelitism religios sau care contravin moralei sau legilor statului.

ART. 164.

(1) Liceul Tehnologic ,,Nicolae Bilcescu” incheie protocoale de parteneriat si colaborare cu

agentii economici, in vederea derulirii orelor de instruire practica.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilititile partilor, referitoare la asigurarea

securitdfii elevilor si personalului scolii, respectarea normelor de sdnatate §i securitate in munca,

asigurarea transportului la si de la agentul economic, durata activitétilor, drepturile si indatoririle

elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare

ART. 165

(1) Liceul Tehnologic ,.Nicolae Bilcescu™ incheie protocoale de parteneriat cu ONG-uri, unitii

medicale, polifie, jandarmerie, institufii de culturd, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea

atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionald/planul de

actiune al scolii.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile pargilor implicate, cu respectarea

prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unitafii de inviimant preuniversitar, in

protocol se va specifica concret cérei pérti 1i revine responsabilitatea asigurdirii securitifii elevilor,

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare Ia sediul unitatii, pe site-ul scolii, prin

comunicate de presa i prin alte mijloace de informare.

(5) Liceul Tehnologic ,Nicolae Balcescu” poate  incheia protocoale de parteneriat si pot derula

activitdfi comune cu unititi de invafmant din striinitate, avind ca obiectiv principal dezvoltarea

personalitdfii copiilor si a tinerilor, respectindu-se legislatia in vigoare in statele din care provin

institutiile respective.

(6) Reprezentanfii pdarintilor se vor implica direct in buna derulare a activitafilor din cadrul

parteneriatelor ce se deruleazi in unitatea de invafdmant preuniversitar .

CAPITOLUL XII . DISPOZITII FINALE
Art. 196, — Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derulirii
examenelor/evaludrilor nationale.
Art. 197. —in unititile de invafimant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in
vigoare. : '
Art, 198. — in unitéfile de invafimant se asigurd dreptul fundamental la invagitura si este interzisd
orice formi de discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.
ART. 150

Regulamentul de Organizare i Functionare se prelucreazi elevilor, parintilor si intregului
personal al unitdtii cu proces verbal si semnatura tuturor celor instruifi, imediat ce este aprobat de
Consiliul Profesoral.
ART. 151

Necunoagterea sau ignorarea deliberati a prezentului regulament ca si a tuturor documentelor
care reglementeaza procesul de invitimént, nu absolvd de riaspundere §i nu pot fi invocate drept
scuzi.
ART. 152

Regulamentul de Organizare gi Funcfionare va fi multiplicat pentru a putea fi consultat ori de
cdte ori este nevoie.
ART. 153

La data intrérii in vigoare a prezentului regulament se abrogi Regulamentul de Organizare si
Functionare din anul gcolar anterior.
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Prezentul Regulament de Organizare §i Functionare a fost aprobat in sedinta Consiliului, de

Administratie din data de.3.{/.{2/6. si prezentat Consiliului Profesoral din data de 3.1, £2/6. .

Director, Director adjunct,

Prof. Fegher Augustina -Felicia Prof. Stefanucé Mihaela
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,

Co ipnl.:].,_pcal, R Secretar,
Jur. Mil?» Mariana
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Art. 154. — Anexa face parte integrantd din prezentul regulament.
ANEXA
la regulament

Modelul contractului educational
Antet scoala
Avand’in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si funcfionare a unitatilor de
invatdmant’ preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale §i cercetarii
stiintifice nr. 5.079/2016, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare,

se incheie prezentul:
CONTRACT EDUCATIONAL
L. Partile semnatare
1. Unitatea de invatamant..........ccc.c........ cu sediul In..vereeieiieiiiiieinens reprezentatd prin director,

doamna/domnul.........ccocoovieicniniiniininirnie

2. Beneficiarii secundari ai invafimantului preuniversitar definiti, conform legi, drept familiile
anteprescolarilor, ale prescolarilor * si elevilor, reprezentata prin doamna/domnul .......
parinte/tutore/sustindtor legal al elevului, cu domiciliul in........ ,

3. Beneficiarii primari ai invatdmantului preuniversitar definiti, conform legii, drept anteprescolari,
scolari si elevi, reprezentat prin elevul......................

IL. * Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invitiméant prin
implicarea si responsabilizarea parfilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai educatiei.

II. Drepturile partilor: drepturile pértilor semnatare ale prezentului contract sunt cele previzute in
Regulamentul-cadru privind organizarea’ gi functionarea unititilor de invafimant preuniversitar gi
in Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititii de invafimant.

IV. Pértile au cel putin urmitoarele obligatii:*)

1. Unitatea de inviifdmant se obligi:

a) sd asigure conditiile optime de derulare a procesului de invafimant;

b} sd asigure respectarea conditiilor gi a exigentelor privind normele de igieni scolari, de protectie a
muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor in unitatea de invi{imént;

c) sa asigure ci tot personalul unititii de invatdmant respecti cu strictete prevederile legislatiei in
v1g0are

d) sa asigure ci tofi beneficiarii primari gi secundari ai educatiei sunt corect i la timp mforma;] cu
prevederile legislatiei specifice in vigoare;

¢) ca personalul din Tnvatdmant sé aibd o tinutd morald demni, un comportament responsabil, in
concordantd cu valorile educationale, pe care si le transmiti beneficiarului direct;

f) sd sesizeze, la nevoie” institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata, directia
generald de asistenta sociald §i protectia copilului in legéturi cu aspecte care afecteazi demnitatea,
integritatea fizica si psihica a beneficiarului primar al educatiei;

2) sd se asigure c personalul din invatimant nu desfiigoari acpum de naturﬁ si afecteze imaginea
publica a beneficiarului primar al educatiei, viata intima, privata si familiald a acestuia;

h) sd se asigure ci personalul din tnvatimant nu va aplica pedepse corporale si nu va agresa verbal
sau fizic beneficiarul primar al educatiei;

1) ca personalul didactic s& evalueze direct beneficiarii primari ai educatiei, corect si transparent, si
sd nu conditioneze aceasti evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui
tip de avantaje;

j) s& desfagoare in unitatea de invatimant activititi care respecti normele de moralitate $i nu pun in
niciun moment in pericol sdnitatea si integritatea fizica sau psihici a beneficiarilor primari ai
educatiei, respectiv a personalului unititii de invatamant;



k) s asigure ci in unitatea de invitimant sunt interzise activitatile de naturd politica si prozelitism
religios.

2. Beneficiarul secundar al invitimantului preuniversitar are urmétoarele obligatii:

a) asigurd frecventa scolard a beneficiarului primar in invatimantul obligatoriu §i ia mésuri pentru
gcolarizarea acestuia, pani la finalizarea studiilor;

b) prezintid documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar al educatiei in
unitatea de invafamant, in vederea menfinerii unui climat sinitos la nivel de grupé/clasé pentru
evitarea degradarii stirii de sdndtate a celorlalti beneficiari directi din colectivitate/unitatea de
invafamant;

¢) cel putin o datd pe lund ia legitura cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatdmantul pregcolar/profesorul pentru invatimaéntul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste
evolufia beneficiarului primar al educatiei;

d) rispunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul gcolii, cauzate de beneficiarul
primar al educatiei;

e) respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unititii de inva{amant;

) nu agreseaza fizic, psihic, verbal personalul unititii de invifimant.

3. Beneficiarul direct are urmétoarele obligatii:

a) de a se pregiti la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobindi competentele si de a-si insugi
cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invafimantul de stat,
particular §i confesional autorizat/acreditat;

c) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizati de unitatea de
invatamant, in cazul beneficiarilor primari din inv3{amantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu
frecventd redusa;

d) de a avea un comportament civilizat i o tinutd decentd in unitatea de invitimant;

e) de a respecta Regulamentul de organizare i functionare a unitafii de Invitimant, regulile de
circulafie, normele de securitate §i de sandtate in muncd, de prevenire si de stingere a incendiilor,
normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge documentele gcolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unititii de invitamant (materiale didactice §i mijloace
de invafdmant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invitimant
etc.);

h) de a nu aduce sau difuza, in unitatea de invAtdmant, materiale care, prin continutul lor, atenteazi
la independenta, suveranitatea i integritatea nationald a {arii, care cultiva violenta si intoleranta;

1) de a nu organiza/participa la actiuni de protest, astfel decat este previzut in Statutul elevului;

j) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unititii de invagamant, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigiri;

k) de a nu introduce si/sau face uz, in perimetrul unitafii de invitiméant, de orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si spray-uri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihici a beneficiarilor directi ai educatiei gi a personalului unitatii de invitimant;

1} de a nu poseda gi/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m) de a nu aduce jigniri $i de a nu manifesta agresivitate in limbaj gi in comportament fafi de colegi
si fatd de personalul unitdtii de invafimant sau de a leza in orice mod imaginea publici a acestora;
n) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd n unitatea de Invatimaént si in proximitatea
acesteia;

0) de a nu périsi incinta gcolii in timpul pauzelor sau dupi inceperea cursurilor, fara avizul
profesorului de serviciu sau al Tnvéfatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/
profesorului diriginte.

V. Durata contractului; prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de invatamant.



VI. Alte clauze: vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificirile si completarile ulterioare, §i Regulamentului de organizare gi functionare a unititilor de
invatdmant preuniversitar, ale Legii nr. 272/ 2004 privind protectia i promovarea drepturilor
copilului, republicatd, cu modificirile i completarile ulterioare.

Incheiat astiizi,.................... .» in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Unitatea scolar3,

Beneficiar indirect“),

e

Am luat la cunostinta.

Beneficiar direct, elevul,

{in virsta de cel putin 14 ani)

*) Contractul educational-tip urmeaza a fi particularizat, Ia nivelul ficcarei unitagi de invagamant, prin decizia consiliului de administratic.
**) Parintele/Tutorele/Sustinatorul legal, pentru elevii din invaiiméntul antepregcolar, prescolar, primar, gimnazial §i liceal, respectiv elevul, pentrm
invatamantul postliceal,

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,

Secretar,
Jur. Miulescu Mariana




