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ROMANIA
CONSILIUL LOCAL FLAMANZI
JUDETUL BOTOSANI

HOTARARE
privind aprobarea normativelor proprii de cheltuieli pentru actiuni de protocol
efectuate de administratia publici locali a orasului Flimanzi

Consiliul Local al Orasului Fldmanzi, judetul Botogani, intrunit in sedinta extraordinari
astdzi 04.04.2017,

Analizind expunerea de motive prezentatd de di Primar Oloeriu Dan precum si raportul de
specialitate intocmit de cétre Serviciul financiar-contabil din cadrul Primariei orasului Fliménzi,

Avind in vedere:
- prevederile art. 1 alin.(1), alin.(2), alin.(5) si ale art. 4 din Ordonanta Guvernului nr.80/2001
privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoritatile administratiei publice si institutiile
publice, republicata,
- Anexa nr. 2 din Ordonanta Guvernului nr.80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuteli
pentru autoritdtile administratiet publice si institufiile publice, republicati: pct. 1 lit. A pct.2 si lit. B;
pet. 11 lit. A pet. 3 si lit. B) pet. 1,
- prevederile Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, republicat3,
- Avizul Comisiei pentru activitdfi economico-financiare, agricultura, amenajarea teritoriului si
urbanism, protectia mediului din cadrul Consiliului Local al oragului Fidmanzi,
- Avizul Comisiei juridice si de disciplind, munca, protectie sociald si protectia copilului din
cadrul Consiliului Local al oragului Fldmanzi,

Conform prevederilor art. 36 alin. (2) lit. b) ale art. 36 alin. (9) si din Legea nr. 215/2001 a
administrafiei publice locale, republicat3, cu modificérile ulterioare,

In temeiul art. 45 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicatd, cu modificarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Cheltuielile pentru actiuni de protocol la nivelul oragului Fliménzi se mentin la
nivelul maxim aprobat prin Ordonanta de Guvern nr.80/2001 privind stabilirea unor normative de
cheltuieli pentru autorititile administratiei publice locale si institutiile publice, republicati, conform
anexei care face parte integranta din prezenta hotarére.

Art.2. Primarul oragului Flaméanzi prin compartimentele de specialitate va duce la indeplinire
prevederile prezentei hotérari.

PRESEDINTE-DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
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Anexa la HCL nr. 45/04.04.2017

CHELTUIELI PENTRU ACTIUNI DE PROTOCOL

Autoritatile publice si persoanele care pot efectua cheltuieli si actiuni de | Limita maxima
protocol

ORGANIZAREA DE MESE OFICIALE SI COCTEILURI

Limite valorice pentru mese oficiale oferite de :

el )

Subsecretari de stat si persoanele cu functii asimilate acestora, secretari
generali, secretari generali adjuncti, subprefecti, vicepresedinti ai | 45 lei/persoans
consiliilor judetene, secretai generali ai prefecturilor, precum §i primari
de orage §i comune, secretari generali ai judetelor si al municipiului
Bucuresti

B | Limite valorice pentru cocteiluri care pot fi oferite 12,5 lei/persoand

II. | INVITAREA IN TARA A UNOR DELEGATII PE CHELTUIALA
PARTII ROMANE

A | Cheltuieli zilnice de masd

3. | Invitatii secretarilor generali, secretarilor generali adjuncti, secretarilor
generali ai prefecturilor, ai judetelor, respective al municipiului | 60 lei/persoani/zi
Bucuresti, primarilor de orage §i comune, directorilor generali si ai
directorilor din ministere si din celelalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale

B | Alte cheltuieli

1. | Cafea, apd mineral3, sucuri sau alte tratatii oferite in timpul tratativelor | 6,5 lei/persoani/zi
sau al sedintelor

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,

ConsgherLocal \ Secretar,
it Elena Jur. Miulescu Magiana
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ROMANIA
CONSILIUL LOCAL FLAMANZI
JUDETUL BOTOSANI

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, a Statului de Functii, a Regulamentului de ordine
interioara al salariatilor de la Scoala Gimnaziala ,,Ion Bojoi” pentru anul scolar
2016-2017 5i a Regulamentului de organizare si functionare ale acesteia

Consiliul Local al oragului Flamanzi, judeful Botosani, intrunit in sedinta extraordinara
din data de 04.04.2017,

Analizind Adresa nr. 694/28.03.2017 de la Scoala Gimnaziala ,,Jon Bojoi” inregistrata
la sediul Primdriei Flimanzi cu nr.13.342/29.03.2017, expunerea de motive prezentati de di.
primar Qloeriu Dan prin care se justifici necesitatea aprobirii Organigramei, Statului de functii,
a Regulamentului de ordine interioara al salariatilor de la Scoala Gimnaziali ,,Jon Bojoi” pentru
anul gcolar 2016-2017 si a Regulamentului de organizare si functionare ale acesteia,

Avéand in vedere raportul de specialitate al compartimentului juridic din cadrul Primariei
Flaménzi, precum si raportul de avizare al Comisiei de cultur, invafimant, sanatate din cadrul
Consiliului Local Fldmaénazi,

In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal -
bugetare, cu modificarile i completarile ulterioare, precum si ale QUG nr. 17/2017 privind unele
mdsuri bugetare in domeniul invatimantului,

in baza prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. b) din Legea nr. 215/2001 a
administraiei publice locale, republicatd cu modificarile ulterioare,

in temeiul art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicatd cu modificarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Aproba Organigrama, Statul de functii, Regulamentul intern al salariatilor de la
Scoala Gimnaziald ,,Jon Bojoi” si Regulamentul de organizare §i functionare al acesteia, conform
anexelor nr. 1, nr. 2, nr. 3 si nr. 4 care fac parte integranti din prezenta hotarare.

Art.2. Primarul oragului Flamanzi si directorul $colii Gimnaziale ,,lon Bojoi” vor duce
la indeplinire prevederile prezentei hot#réri.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Consilier Local, ' Secretar,
inisi % ' Jur. Miulescu Mariana
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SCOALA GIMNAZIALA ION BOJOI" FLAMINZI

ORAS FLAMINZISTR. 1907 NR. 46
TEL./FAX 0231552390 e-mail: scoalanrlflamanzif@yahoo.com

Ne 46 din07alo06

Avizat in gedinta Constliuhui Profesoral din 31.10.2016

Avizat in sedinta Consiliubui reprezentativ al Paringtlor din 31.10.2016

Avizat in sedinta Consiliului Elevilor din data de 31.10.2016

10500

Aprobat in sedinta Consiliului de Administratie prin HCA din =

SCOALA GIMNAZIALA ,,ION BOJOI™ /34
FLAMINZI

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

Anul scolar 2016 - 2017



MINISTERUE EQUCATIEL NATiON."\I i
5P CERCTTARLL STUHMTIFICE

SCOALA GIMNAZIALA LION ROJCI” FLAMINZ

A

Regulamentul de ordine interioard a fost conceput pe baza Legii Educatie: Nationale
nr 17207 1.eu modificarile s completarile ulterioare, a Ordinului ne.4742/10.08.2016 privind Statutul
Elevuiui, a Contractului colectiv de muncd, a  Repulamentului de Organizare si Functionare a
Unitatilor din Invatiméantul Preuniversitar, pe baza propunerilor primite de la cadre didactice, parint

si elevi.
Scopul siu esie de a completa Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor din

Invatamantul Preuniversitar cu prevederi specifice Scolli Gimnaziale | Ton f&cgcu Flaminz.
Prevederile actualului Regulament de ordine interioara vor fi LOI’I’l‘pl-“tate s1 imbundatafite periodic de
cdtre Consiliul de Administratie, pe baza propunerilor primite de la profesori, elevi, parinti sau la
aparitia unor noi acte normative;

CUPRINS

Capitolul I. PROBLEME GENERALE
A. Dispozitii generale
B. Organizarea activitiiii in unitatea scolard
. Masuri de securitate gi de protectie in scoala

Capitolul 1. DISPOZITI INTERNE DE DESFASURARE A ACTIVITATI

A. ELEVY
Frecventa elevilor
Tinuta elevilor
D’)hgauﬂe eieviior
3.1 ﬁbhgaune elevilor In scoali
2. Obligatiile elevilor in timpul orelor
.3.0bligatiile elevilor In timpul recreatiilor
.%4.Responsabilitati
= Elevii de serviciu In unitatea scolara
# Elevii de serviciu in clasi
s Seful clase]
4. Recompense i sanctiuni
4.1. Recompense acordate elevilor
4.2. Sanctiuni aplicabile elevilor
5. Transferul elevilor

Fomt

(-

Lad

(5] L.».j

Lay

B. PROFESORI

1. Ubligatii ale conducerii scolii

2. Ubligatii ale profesorilor. Norme privind modul de completare 2 condicii de prezents
Obligatii ale dirigintelu
Obligatiile profesorului de serviciu 1n unitatea scolarz
Sanc;:nm; disciplinare

Lo g

C. OBLIGATHLE PERSONALULUI DIDACTIC, AUXILIAR SI DE ENTRET}NERE

| Obligatii

2 Ranefiinei



TEGULAMENT DE ORDINE INTERIOAEA
ANUL SCOLAR 20162017

CAPITOLUL T

Art, 1 :
Eafgfm’m'firf 241 din Codel MunciiRegulamentul intern se infocmesie de cdire angajaicr, cu
consullarec sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor. dupd caz.

Regulamerniul intern esie actul prin care angajatorul stabileste regulile de desfisurore o
aclivitdfii in unitatea respective,

Prin intermediul sdu se manifestd puterea de directivare de care acesta dispune in temeiul
dispozitiilor legale.

Intocmirea regulamentului este atributul exclusiv al angajatorului

Sindicarul scu veprezentanii salariafilor sunt doar consvitagi. Rezulsd odf aceastd consulre este
Jacultativd; prin urmare, 5i in lipsa ei regulamentul este valabil.

Dar consuliorea este recomandabild deoarece participdnd ia elaborares Iui si salariafis, se
creeqzd astfel premisa respectdrii acestuia de destinatarii sdi

Art, 2 ,
Contormi art. 242 din Codul Muncii Regulamentul intern cuprinde cel putin urmatoareie categori]
de d]pr?“{;i :

aj reguli priving orotecys, igiena si securitatea in muncé in cadrui 1 undtii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii gi al inlaturdrii oricarei forme de
incalcare a demnitifil;

v) drepturile §i obligagiile angajatorului §i ale salariatilor;

d) procedura de solufionare 2 cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salar] atilor;

&) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g} reguli referitoare la orocedura disciplinari;

) modalitafiie de apiicare a aftor dispozitii legale sau contractuale specifice;
1; mternle §! procedurile de evaluare profesionali a salariatilor

Artd

Conform art. 243 din Codul Muncii

{1) Regulameniui intern e aduce Ja eunostinta salariatilor prin grija angajatorului siisi produce
efectele fatd de salariati din momentul mcunostm;aru acestora.

{2) Obligapa de informare 2 salariatilor cu privire la continutul regulamentutui intern trebuie
indeplinitd de angajator,

(2) Modul concret de informare a flecirui salariat cu privire |a contmntuj regulamentulul intern
se stabileste prin contractul colectiv de munca alicabii sau, dupd caz, prin confinutul
regulamentuful intem.

(4) Regulamentul intemn se =figeazi la sediuf angajatoruiui.

Art. 4
Orice medificare ce intervine in continutul regulamentulul intern este supusi procedurilor de
informare prevémice la art. 243, conform art 244 din Codu! Muncii,
Conform art. 245 dis Codu! Muncii

(1) Orice salariat intzresal poats sesiza angajatorul cu privire [a dispozitiils regulamentulu
intern, in masura in care face dovada Incdlcarii unuj drept al sdu.



EEGULAMENT DE ORDIME INTERIGARA
AMUL SCOLAR 20)1£-2017

(2) Conolui legatitati dispozitillor cuprinse In regulamentul intem este de compelents
instantelor judecaterests, care pol fi sesizate In termen de 30 de ziie de la daia comuniclrii de
citre angaiator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (1)

Art. 5. Regulamentul intern reglementeaz raporturile de muncé din cadrul §colii Gimnaziale
lon Bejoi'si contine norme privind desfigurarea activitatilor instructiv-edicative cu caracter
scolar §i exirascolar, 2 activitdiilor de naturd administrativa, financiar-contabild si de secretariat.
Art. 6. (1) Regulamentul intein este elaborat de citre un colectiv de lucru, numit de Consiliul de
Administratie st coordonat de un cadru didactic.

(2) Regulamentul intern este adus la cunostinta Consiliului Reprezentativ  al Parintilor si
Consiliuldi  Scolar &l Elevilor,

(3) Regulameniu! intem este dezbatut §i avizat in sedinta Consitiului Profesoral si aprobar de
Consiliul de administratie. '

Art. 7. Prazeniul regujament se aplicd in incinta liceului §i in spatiile anexa (curtea scelii, cdile
de acces in curtga seolil st In scoald, sala de sport) pentru tot personalul salariat al Jiceului, efavi,
parinti/reprezentanti legali ai elevilor.

Art. 8. Prezgntul regulament oferd cadrul organizatoric, potrivit legisiatiel in vigoare, de
exsreitare a dreptuiui la educatie, indiferent de sex, rasd, nationalitale, apartenentd politica sau
religioasi,

Art. 9. In cadrul liceuiui sunt interzise crearea s1 functionarea oriciror formatiuni politice,
desfagurarea activitaitor de organizare si propagandi politica sau 2 cglor de prozelitism religios,
orice formd de activitate care incalcd normele generaie de moralitate, primejduind sindtatea

fizica saius psihica a eteviior sau a personalului unitaii.

CAPITOLULIX
Organizarez unitdri de nvaEmént

Art. 10 (1) In siruatii speciaie si e o perioada determinaté, durata orelor de curs si durata

pauzelor , prevazute in ROF 2¢16-2017, al $oolii ,,lon Bojoi*” Flaminzi, pot fi modificate, Ja

propunerea divectorului, prin hotardrea Consiliului de Administratie.

{2) Serviciul secretariat isi desfiscard programui in intervalul 8,00 — 156,00, programul de iucru

cu elevil flind 13,00-15,00 iar serviciul contabilitate fsi destagoard programul in intervalul
8,00-16.Accesul elevilor ia secretariat este permis conform programuiui afisat, Carnetele de

clev sunt avizaie de secretariat prin intermediul dirigi nitlor si invafdtorilor.

Art. 11, (1) Intrarea la cursurt 5 elevilor din invitiménzul gimnazial se face pe vsa dinspre curtea

mterioard, i igiervalul 745 - 8.00, pentru elevii din schimbul I, si intre orele 11,45 — 12.00,

pentry eievil din schimbul &) il-lea.lesirea elevilor de fa cursuri se face pe usa dinspre scara

sleviior.

(2) Accesu! elevilor in scoald s¢ face pe baza ecusonului/carnetului de elev, profesorii de serviciu

st dirigintii au obligatia de & verifica prin sondaj elevii.

Art. 12, - Dupi ora 18.00, persoanele rimase in scoald trebuie sa aibi acordul direciorului.

Prezenta in geoald In afara oreior de curs, pentru orice activitate, inclusiv penti ore de pregative

suplimentari, este permis3 numai cu acordul directorilor uritatii.

Art. 3 (1) Accesu! persoansior striine, inclusiv al parintilor/tutorilor elevilor, esie permis in

urma veriﬁ-cérii identitdiii acestora, a consemndrii in Regisirul vizitatorilor la intrarea in gcoals si

& IimAnar scuseritui  vizitator” Persoanele care au primit ecusonu! au obligatia sd il poarte ia
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vedere pe 0t perioada rAmdneril in unitates scolardl 3i <3 T restitwie in raomentul paErEsiri:
unititit. .
{2} Accesul tuturor persoansior siriine, cu exceptia parintilor/tutoriicr elevilor, se face numai

dupd aprobarea conducerii scolll.

(3 )fﬂ cazul sedinfeior cu parintii sau al cricdror activitdfi ce 'wmpun prezenia persoanelor strdine
in scoald, organizatorii vor prezenta intrarea in scoald lista nominald cu participantil.

(4} Accesul aytovehiculelor in incinta geolii este permis doar urmitoareicor cazuri:

- autoturismele personalulul salariat al unitatii

- autoturismele autoritatiler cu drept de indrumare gi control

- autovehiculele care desfagoar servicii pentru scoals

- autovehicuiele care apartin salvarii, politiel, jandarmeriei sau ale celor cave ssigurd interventia
operativd pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor de api, electricitate, gaze, telefonie,
internet, etc.

Art. 14, Este Interzisd inwrarez in scoald & persoanelor aflate sub influenis bauturilor aicoolice, a
celor turbailente sau care au intentia vadita de a tulbura ordinea 51 linigtea. De asemenea, oste
interzisd inirarea pesoanelor insotite de cdini, cu arme sau obiecte contondente, cu substanie
toxice, explozive-pirotehnice, iritante lacrimogene, usor infiamabile, cu materiale cu caracrer
obscan sau instigaior, cu stupefiante sau bauturi aleoolice.

Art. 13 Elevi: pot pardsi scoala in timpul desfésuririi programuiui seolar doar pentru mative
bine intenieiate gi dovedite {adeverinta de la cabinetul medical al ticeului, invoire scrisa de la
parinte/tutare, trimitece de Ja medicul de familie pentru rezolvarea unor probleme de sinarate).
De asemenes, eievii mai pot pdrési gcoala In timpul programului scolar si in cazul tn care
parintele/tutorete solicita personal plecarea elevului de la cursuri pentru rezolvarea unor
probleme urgente de familie. Este interzis elevului sa paraseascs incinta unitdtii de invatimant in
timpul pauzslor, cu exceptia pauzel mari sau dupa Inceperea cursurilor, fard avizul profesorului
de serviciy, sau al Invatdtoruiui/institutorului/profesorului pentru dnvatamantul
primar/profesorului dirig gin-:e

In toate cazurile mentonate mal sus elevii minori nu pot pirasi scoala decdt insotiti de citre
parinti/tuton,

Art 16, La Scoala Gimnaziald |, Ton Bojoi” functioneazi comisii de lucru cu caracter
permanent $1 ocazional, constituite prin decizia directorului unitéti, a ciror componenta este
stabilitd Ja fnceputul fiecdrul an scolar in cadrul sedintei Consitiului de administratie.

Art. 17, (1) In unitatea scolars functioneaza 8 comisii metodice cu caracter permanent, precum si
comisiile conform articotului 79 din ROFUIP.

Art.18 Alte comisii cu caracier permanent:

(JJ Contorm Stratepicr co privies |a reducerea fenomenului de violents in unititile de *nvétamam
Comisia pemru prevenirea si combaterea violentei Tn mediul seolar este alcituits din 2
membri:

- 1-Z cadre didactice;

- T reprezentant al parintilor:

|3
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(2)  Cemponenta Comisiei pentru prevenirea si combaterea vicleniei in mediul scolar se
stabileste prin decizia internd a directorului Scolii Gimnaziale ,.Jon Bojoi’ dupi discutarea gi
aprobarea ei i Consiliul de administratie.

(3 fomisia are obligatia de a sustine aplicarca Regulamentului intern al unitatii de
imvatdmiént preuniversiiar, de a colabora cu autorititile judetene si cu cele locale pentru a creste
siguranta in unitatea de invaEmaént preuniversitar,

(4) Comisia elaboreazi un taport semestrial privind asigurares sigurantei etevilor i unitates
de Invatamant preuniversitar. _
() Comisia intecmegte & baza de date referifoare la elevii cu potential violent, acesiia fiind

inclugi in programe speciale de educatie, dar si de consiliere, cazurile vor fi referite Centralu]
Judetean de Resurss si Asistentd Educationals (aflat in incinta Centruiui Scolar pentru Educatie
Incluziva Botosani)

(6)  Periodic, se vor desfhsura actiuni ample de identificare & elevilor care lipsesc nemotivat
de ia ore. Vor fi verificaie barurile, cluburile, internet-cafeurile, etc. de catre echipe mixie,
formate din reprezentati ai 154, Politiei, Consiliului elevilor, parintilor si mass-media locale,
urmand ca elevii gasiyi in aceste spatii, In timpul programulu? scolar, si fie sanctionati.
Atributille Comisiei pentru pravenirea si combaterea violentei in mediul seoiar sunt urmatoarele:
(a) gestioneazd sistemul de comunicare intre scoald, autoritati si familie pentru identificarea,
monitorizarea 51 prevenirea actelor de violent#/infractiunilor, prin implicarea tuturor factorilor
educationali:

(b}  sesizeazd conduceres scolii $i comisia judefeand Botogani pentru prevenirea i
combaterea violentel in mediui soolar Tn legétura cu fenomenele si actele de violenta constatate,
ic) analizeazi cauzele fenomenelor si actelor de violentd constatate;

(d) realizeazd planul operational privind reducerea fenomenuluj violeniel in mediuf scolar,
adaptat conditiilor scolll §i tn concordants cu strategia nationald pentru prevenirea §i combaterea
violenter in mediuf scolar, cu pianul comisiei judetene/a municipiviui Bucuresti si cu planul
mapagerial al directorujui; '

(e urméreste modalitatile de aplicare a prevederilor legale, privind cresterea sigurantei la
nivelu! scolii;
() wvalueazd si monitorizeaza activititile de prevenire si combatere a vicientei in mediui

scolar propriu;

{m elaboreazd semestrial un raport de activitate st 1l fransmite comisiei judetene pentru
prevenirea st combatersa violentet in mediul scolar,

(h)  Activitatea Comisisi pentru prevenirea si combaterea violentel in mediul scolar se
desfigoard dupd un regulament propriu, discutat si aprobat in consiliut de administratie.

(N Comisia pentr prevenirea §i combateres violentei In mediul scolar urmiregte aplicarea
Legit N1.29/ 7 martie 200, de modificare st completare a Legii 352007, privind cregterea
siguranter Tn unitétile de invatimant, a Legii 35/2007, a Ordinului 1409/2007 pentru aprobaraa
Strategiel MECTS cu privire 'a reducerea fenomenului de viclentd in unititile de Invatimant
preuniversitar, a Anexe! la OMECTS Nr. 1409/26.09.2007.

(2)La nivelulunitdtil se constituie si functioneazi comisia pentru combaterea discriminfirii si
promovarea biterculturaiivatii

& Y¥.omisia are drept scop promovarea, in cadrul unitaiii de invatdméant, a principitfor scolii
incluzive. Seoala incluziva este o scoald prietenoasd $i democraticd, care valorificd diversitalea
culturald, o gooald in care tfi copiii sunt respectat si integrati fari discriminare si excludere
generate de pri ginea etinied, deticiente fizice sau mentale, origine culturais sau SOCIO-2CONOMICcE,
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limha maternd. Prevenires si eliminarea fenomenului de segregare scolard, care reprezinid o
formi grava de discriminace, constituie o conditie imperativi pentru implementarea principitlor
scolil incluzive.
(b) Comisia va fi formati din 3 membri, astfel: un parinte §i doud cadrs didactice. 1.2 sedintele de
lueru ale comisiel sunt invitati sd participe, in calitate de observatori, reprezentanti a: ONG-uritor
cu activitate in domeniul drepturilor omului.
C ) Principalele responsabilitati ale Comisiel pentru prevenirea discrimindrii sunt urmétoarele:

- elgborarea unui plan de acliune pentru prevenirea si combaterea discrimindrii, 16 scopul
asigurarii respectarii in unuatea de invatdmant a principiilor scolil incluzive;
- colaborarea cu  périntii, mediatorii scolari, Avocatul elevului, Directia Generald de Asistenta
Sociald si Protectia Copihilug, Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii, ONG-uri cu
activitate in domeniu! drepturilor omului §i alti factori interesati in scopul preveniri i
combateril cazurifor de discriminare;
- elaborarea §i implementarsa unor coduri de conduitd a personalului st a elevilor, care s&
reglementeze comportameniele nondiscriminatorii la nivelul unitatii de Invitimént. Politica
unitdtii Jde pvEtdmant n acest sens §i procedurile respeciive trebuie si fie clare, coerente,
consecvent aplicate gt s& presupund atit sanctiuni, cét §i o aberdare constructiva,
- transmiterea de pronuneri de masuri disciplinare, catre Consiliul de Administratie, in cezul
incalcarii, de catre personalu! unitatii de invatamant §i de citre elevi, a codurilor de conduitd 3i a
iegislatiel in vigoare referitoare la faplele de discriminare.
- identificarea si analiza cazurilor de discriminare gi inaintarea de propuneri de sclutionare a
acestora, Consiliulul de Administratie, directoruiui unitdtii de invitimant sau Consiliniu
Profesoral, dupd car;
- prevenirea i medierea conflictelor apdrute ca urmare a aplicarii méisurilor ce vizeazd
respectares principiiler seoill incluzive,
- sesizarea autoritidtifor competente in cazul identificarii formeior grave de discriminare;
-monitorizaresa gt evaluarez actiunilor intreprinse pentru prevenirea §i combaterea discrinuingrii;
-elaborarea si monitorizares implementarii planului de desegregare, acolo unde este cazui;
- elaborarsa, apuali, a unui raport care sd contind referiri la actiunile intreprinse pentru
prevenirea discrimindrii g ou privire la rezultatele obtinute In rezolvarea cazurilor de
discriminare o1, dupé caz, segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discrimindsii
este inclug in raportel anual cu privire Ja activitatea desfisuratd de unitatea de invatamans;
Art 19 Lz niveiviunitait se constituie §i functioneazi comisii de lucru, previzute de legisiatia in
vigoare:

~-Cormisla de inventarierea patiimoniutui;

- Comigiile pentru organizarea examenelor;
-Comisia peniru combaterea absenteismului si abandon;

~omisia pentri menitorizarea frecventel si ritmicitdtii notérii;

- Cornista peniru promovarea imaginii unitdtii de Tnvatgmdént;

- Cornisia pentru recensamdntul populaties scolare;

- Comisia pentru olirpiade si concursuri scolare,

- Comisia de acordare & burselor,

- Comisia de aplicare & QUG 96/2002 — laptele si comul;

- Comisia peniru salarizare;

-Cornisia pentre cercetare faptelor ce pot constitui abateri disciplinare-crganizatd conform
iegistaties in vigoare;
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Art, 20, In unitatea de invatdmant fumatul este interzis, conform prevederiior legislatici in

VIgoare.

CAPITOLUL 1
Personaint Scelii Gimmnaziale ,,fon Bojoi’

Art. 21.{1) Personalul din cadrut Scolii Gimnaziale ,,lon Bojoi’ este format din persona
didactic, personal didactic auxiiiar si personal nedidactic sau administrativ.

{2} Personalului din unitatea noastra 1i este interzis si desfagoare actiuni de naturi si afectexe
imaginea publicd & elevului, viata intim, privat si familiald a acestuia,

(3) Personalul din scoald are obligatia sd sesizeze, la nevoie, institugiile publice de asistens
sociald gi protectie a copijului in legatura cu aspecte carc afecteazd demnitatea, integritatea fizica
sl psihicd a elevilor, '

(4} Personaluiui din itceu i1 este interzis 4 aplice pedepse corporale, precum si s3 agreseze
vereal, fizic sau emotional elevii sau colegii. '

(3} Selectia personaluiui se face prin concurs/examen, conform normelor legale in vigoars.

{0) Angajarsea personalului se face prin incheierea contractulyi individual de muncd de cire
directoru! .

(7) cadrele didactice nu pot # perturbate in timpul destagurdrii activititii didactice de nicio
autoritate geolard san public. Prin exceptie, nu se considers perturbare a cadrelor didactice in
umpul destasurarii activitatii didactice interveniia autoritétilor scolare sau publice in situatiile in
care sindtates fizicd sau psinicd a elevilor ori a personalului este pusd in pericol in orice rod, in
drma constatdrii personalulni de conducere, respectiv in timpul exercitillor de alarmare pentry
situafll de urgenta. '

{8) inregistrarea prin orice procedee a activitdtii didactice poate fi ficutd numai cu acordu! celui
care ¢ desfagoard. Multiplicarea, sub orice forma, a tregistrarii activitdtii didactice de citre elevi
sa de cawre alte persoane estz permisi numaj cu acordul cadrului didactic respectiv.

(9) personatul Hidactic poate exprima liber opinii profesicnale in spatiul scolar si poate ‘
intreprinde actiuni in nume propriuin afara acestui spatiu, dacd acestea nu afecteaza presizgin
nvatiméntulus si al liceului, precum si deminitatea profesizi de educator:

(10} cadrele didactice trebuie s& intre la timp la orele de curs jar la intrarea ie ore 53 aibi
catalogul clasei asupra for penty consemnarea absentelor elevilor. Intdrzierile repetate la orele
de curs ale cadreior didactics sunt considerate abater] de la acest regulament si se sanctioncaza.
contorms legislatiel in vigoare.

(11) cadrele didactice sunt obligate sa semneze zilnic condica de prezenfd; sunt interzise arice fai
12 consemnary/modificar In condica de prezentd, cu exceptia celor efectuale de cdtre direc or
(12} cadrele didactice trebuie 53 prezinte conducerii scolii in maximum 18 zile de i incenerea
anului geolar planificarile calendaristice pentru materia pe care o predai §: oentry orele de
dirigentie, avizate de respensabilul comisie; metodice si inregistrate |a secretariatu] unitétiz

{13) cadrele:didactice sumt obligaie sd anunte conducerea liceului in cazul absentei de a cursuri
din motive medicale, pentru 2 se jua masuri de suplinire a crelor;

(14) cadrele didactice sunt obligate sa aibd o tinutd vestimentari $i morala decentd i demna,
$8-§1 respecte toti partenerii equcationali, sd foloseasca serviciile institutiei nurmai in scopuri
educationale
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(15) cadrele didactice trebuie si-5i acorde respect reciproc si sprijin colegitor si personaiului
ticenlut n Indepiinirea obligatiilor profesionale .

{16} cadrele didactice nu trebuie sa angajeze discutii cu elevii, cu parintii sau cu alte persoar
referitoare 1a competenta profesionald a altor cadre didactice,

(173 niciun cadru didactic nu are vole si se substituie dirigintelui/invatitorului clasei 5i s
motivezs absente, s& comenteze situatii din catalog; toate aceste situatii se vor limita |a
discipiina pe care ¢ prada;

(18) la ultima o1& de curs a ciasei cadrul didactic pardsests ultimul sala

{19) cadrele didactice sunt obligate sa participe la sedintele cu parintii atunci cand sunt solicitatg
de profesorii diriginti, de Invifitori sau de conducerea scolii.

(20} cadrele didactice sunt obligate sa participe la sedintele Consiliului profesoral si ale
Consitului profesoral al clasei; absenta nemotivata se considera abatere disciplinara

{Z1)cadrele didactice vor consemna in catalog si in carnetele elevitor notele obtinute Ja evaluari
pénd Iz finalul orer  28nd s-a adus la cunostinta nota; : .

(22) serviciu! pe gcozld este obligatoriu pentru toate cadrele didactice §i reprezintd un indicator
important in evaiuarea activitafii; refuzul exercitiirii serviciului pe scoald se considerd abaiere
aisciplinara. '

g

CAPITOLUL v |
Serviciul pe scoala ai cadrelor didactice

Art, 22 (1) Serviciul pe scoald se organizeazi pe baza unui grafic intocrsit de conducere si adus
la cunostinga personalujui.

Observaiile profesorilor de servicin se trec in Registrul de procese-verbale incheiate cu acazia
efectuari] serviciujui pe scoala, care se completeazi la incheierea activititii,

(2) Activitatea profesorului de serviciy se desfasoard pe durata unei serii de curs

(3) Profesorul de serviciu are urmatoarele atri butii:

8} controfsaza irpreuns cu personalul de pazd accesul elevijor in scoald Ia inceputul programuiuvi
si pe parcursu! acestuia

0} verific tinuia elevilor pe toatd durata programului de curs din ziua respectiva

c)are in securitatea elevilor pe durata pauzelor;

d) controleazs starea de curdienie si respectarea normelor de igiend din scoald ja fnceputu! si g
sfarsitul orelor de curs.

&} asigurd securitateq cataloagelor, a altor documente §1 & aparaturii electronice din cancelarie;
f) verifics prezenta cadreior didactice la ore gi asigurd supiinirea cefor ahsente impreund ¢y
directoru]

g) venifica ordinea si diseipiing in pauze.

i) consemneaza in cegstrul de shateri scolare numele si prenumele elevulus st abaterea savarsits
de acesta;

) 1a masuri de-atenvare 2 conflictelor aparute n scoald si informeazi conducerea seolit

i) supravegheazi perscarele siriine intrate in scoald

i) supravegheaza respectarea normelor de protectie a muneii, PST si de protectte a mediulus yisa
mdsuii operative daci este cazy)]
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CAPITOLUL Y

Profesorul diriginte

Art.23(1 ) Profesorul diriginte are atributii si responsabilitati prevazuie in ROF

a) coordoneaza activitatea Consiliului profesors! al clase

b) numeste, prin consultarea elevitor, liderul elevilor clasei; ii repartizeazd sarcini §i organizeazi
impreund cu acesta colectivul de elevi al clasei .

C) prela, pe bazi de proces-verbal, sala de clasa in care isi desfisoar activitates elevil carora e
este diriginte 31 sdspunde de pasirarea i modernizarca acesteia altur de elevi, pirinti, turor sau
sustindtor: legali i de consilivl ¢lasei .

d) prezintd elevilor si parintilov/tuzorilor acestors prevederile Regulamentului intern la Ineeputu!
flecdrui an scolar pe baza de semndturi.

CAPITOLUL VI
Elevii  ~

Axt. 24 Blevii au dreptul la consiliere si informare din partea cadreior didactice in afara orelor de
curs, ta consiliers in seapul orientdrii profesionale, la consiliere psikologicd si sociald prin
personat de specialitate.

Art. 25 Elevii au drepicl de a participa la activitifi extragcolare realizate in cadrul scolii, in
cluburi g1 palate ale copiilor, in tabere scolare, baze sportive, turistice si de agrement sau in alte
unitafi acreditare in acest sens, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare a
acestora. : '

Art. 26 (1) Eisvii au dreptul si se asocieze, conform legiz, in cercuri ¢i asociatii stiintifice,
culturale, artistice. sportive sau civice, care se organizeazé §i functioneazi pe haza unui siatul
propriv, aprobat de direcior.

(2} Dreptul ta reuntune se exerciid in afara programului zilme, iar activitdtile pot fi sustinute in
scoal, la cererea grupui tintd sau a coordonatoru]uj acestuia, numai cu aprobarea directorului. in
acest caz, aprebarea peniru desfasurarca acestor actiuni va fi conditionatd de acordarea de
garantit serise, privind asigurarea de oitre organizatori a securitdtii persoanelor si bunurilor

(3 Tntr-un semestru, se aproba absentarea pentru motive de ordin personal sau familial de 3 zils
Ard. 27 Elevil au dreptul de a redacta si difuza, cu acordul directoruivi, reviste/publicatii scofare
propril, al caror copfinui nu afecteaza siguranta nationaid, ordinea publicd, sindiates 5l
moralitatea, drepturile 31 libergile cetdtenegti sau prevederile prezeniuiyi reguiament 3i a slor
regulaments sociars,

Art. 28 Elevii au gi alte drepturi previzute de R.O.F si Statutul efeviior

Cbligariile elevitor

Art. 28 (1) Elevii de la invitimantul cu frecventd au obligatia de & frecventa cursurile, f&ré 33
intérzie ia orele de curs, cu respectarea programului zilnic, sd intre in clasd imediat dupa ce s-a
sunat, astepténd o liniste inceperea lectiei. De asemenea, elevii au obligatia de a se pregit; Ja
fecare discipling de studiu, de a-§1 Insusi cunostintele previzute de programele scolare si de a
dobéndi competeniele care deterrning profitul de formare a lor.

({3) Conform prevederitor iegale, elevii au obligatia de a pastra si de a pure la dispozitia
factorilor interesati poriofoliul educational In integralitatea si totalitatea componentelor sale.

i
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Art. 36 (1) Elevn rebuis 53 cunoascd si s respecte;

al 5'&3&155 :-.'LEU.LA.-I.U

by R.OF : Stawted Elevubil ¢f Regulamentul de organizare i functionars a unitadlor din
nvatdmaniul prsuniversitar

¢) regulile de circulatie 5i cele cu privire la apirarea siniftatii

d} nomele de securitaie si sandtate in muncs, de prevanire st de sti ngere g incendillor

e) normeie de proteciie civill

£} normele de protectie = mediului

(2} Elevii vor fi prezenti in curtea seolii cu 10 minute inainte de inceperea programului si vor
intiz i geoald numai sub supravegherea cadrelor didactice de serviciu
(3) Dupa ce a sunat de intrare, elevii vor intra imediat In elase si vor astepia cadru!l didactic in
liniste si pregatiti pentre ori.

{4) Se interzice elevilor sa raméni pe holuri dupa ce & sunat de intrare.
{3} Imérzierea a ord va fi consemnatd in catalog ca absentd nemolivatd sau motivate.

(6} Absentele nemotivate {chiu'urile) vor fi aduse Ia cunostinta diriginteiui sau
directorului/directorulul adjunct  si parinilor.
(7) In timpul orelor elevii trabuie sa fie atenti, sa respecte cerintele fiecarui cadr didactic, s3
aibil un edmportament demn, civilizat, respectuos. Abaterile repetate de 1a disciplina oref vor fi
sanciionate conform rﬁoulamr:r;tului de ordine interioara a scolii.
{8) Elevi nu au voie ¢ 4 pardseasca sala de clasi in timpul orei, decét in cazuri deosebite 5! numai
et aprobarea cadruiyi didactic.
(%) Crice distrugere mareriala produsa in clasd, oe holuri, in toalets va fi remediati sau platita de
cel in cauga f:ﬁmuo*m preciziirilor din regulamentele in vi goare.

(10) In pauze, se interzice elevilor sa alerge pe holuri; si tipe sau sa foloseasca sala de ¢jasa ca
Ioc de joaca. '
{11) Bc interzice elevilor iréntirea §i lovirea ugilor cu piciorul. In tirmpul pauzelor usile vor
ramine deschise
{12) Se interzice elevijor sa umble la instalatia de apd, sa distrugi sau sa deterioreze instalatiiie
sanitare din WC-urf. Orice defectiune a acestora va £ aduss la cunogtinta profesorilor de serviciu
de pe holuri, personaluiui auxilizr de serviciu périntilor.

{13) Se mtzrzice elevilor denlasarea pe holurile destinate profesorilor.
(14} Se interzize elevilor venirea la cancelarie si solicitarea unor cadre didactice, Exceptie fac
cazurile decsebite: sccidenidri, imbeolndviri, aducsrea sau luarea unor materiale dzclact1c=
(15} Vor fi aspru pedepsite urmatoarele fapte: fumatul in yooald sau in curte, aducerea g
consurmul bautiirifor aicoolice, furturile, deposedarea de bani i de alte obiecte a unor elevu
Asemenea acte vor fi aduse si la sunogtinta institutiilor abilitare.
(16) in timou] pauzel elevil nu ai voie sa pardseasc curtea scolil.
(17) Se interzice elevilor si urce in copaci sau pe scirile de acces pe acoperisul scolil, pe gardul
sco i,
(18} Dupa terminarea programului elevii vor paridisi curtea scolii.
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(1%} Se interzice elevilor ca sémbata, duminica si dupa terminarea programului sa foloseasch
curtes geohil ca spatiu de joacs.

(20} Se interzice folosirea teleivanelor mobile in $coald pe durata oreior de curs fard acorduy;
profesozului. Daca se produce acest eveniment, acestea vor fi confiscate de catre orofesor, elevuj
posesor.ﬁfa fchide telefonul, igi recupereaza cartela SIM ar telefonu! va  inmanat de cae
profesorui In cauzi dirigintelui elevului /directorului care it va inmana doar unuia dintre parinti
sau reprezentantuini legal.

21) Be interrice fotografierez / filmarea scolii si / sau spatijlor scolare / cadrelor didacijce
lelevilor st distribuires in mediy social, virtual, etc. a acestor materiale media fara acordul
explicit af directorilor.

(22} 8¢ interzice fumatal in seoald / spatii scolare

Orice elev prins savirsind aceastad abatere va fi sanctionat conform reguiamentelor in vi goare.

At 24 (1) Elevii trebuie 35 aibd up comportament civilizat gi o tinutd vestimentariadecyats si
decentd,sd poarte slementele de identifi care ale seolil atét in liceu, cér S1 i curtea acestuia
(Z¥Tinuta vestimeniara sau lipsa elementelor de identificare nu poate reprazenta un motiv pentru
refuzarea acsesului in perimelry! scolii.

{3} Prin ,comportament civilizat” se intelege:

a) respectul manifestat fatd de colegi, fata de cadrele didsctice $1 fatd de personalul didactic
auxiliar si nedidactic; o forma concrets de manifestare a respectului si de intelegere a valorilor
promovate de cire scoals neastid o reprezinid situatia in care oreje de studiv, indiferent de
continutirile predate say de profesorul de la catedr, se desfisoars intr-o atrnosferd calia si
inigtita

by evitares orizéror forme de viowenfd si agresivitate (fizjcs, psihicd, verbala. etc.)

¢} evitarea participarii pe perinada pauzelor la jecuri de noroc sau alte jocuri ce le-ar putes
periclita integritatea corporal ‘

d) rezolvares situatiilor conflictuale prin dialog si in conformitate cy regulamentele scolare
farbitrajul profesorului de serviciu, al dirigintelu;, al directorului, etc.)

€) responsabilitatez in indeplinirea sarcinilor scolare asumate si implicarea in rezolvares unor
probieme, doringe sau nevl, menifestate personal sau i rumee clasel

f) adeptarsa unei atituding sincere sl oneste in orice situatie, dar maj ales atunei cind s2 prixdue
incidente; [alsa solidaritate reprezintd de fapt complicitate $trinuives adevarului

gide a sesiza reprezentantii unitdtii de invatimént cy privire la orice situatie care ar pune in
pericol sigurants sieviior $i @ cadrelor didactice,

hyde a utiliza in mod corespunzifor, conform destinatiei stabilite, toate facilititiie scolare 1z care
au acees; =

iide a respecta Curdtenia, linistea st ordinea in perimetrul scolar;

ixle a pasta integritaten 3! buna functionare a baze materizle puse la dispazitia lor de citre
institutiile de MvAEmant preuniversitar:

k)de a plaiti contravaloarea eveniuaielor prejudicii aduse bazei materiaje puse la dispoziva lor de
citre institulia de invdtimdn: preuniversitar, In urma constatiri; culpei individuale conform
proceduriio :

Dsd  nu deting’ ssu sg consumie, droguri, bauturi alcoolice sau alte substanie interzise, tigiri
{inclustv tigari electronics), substante etnobotanice $1 52 participe la jocuri de noroc

10



REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
ANUL SCOLAR 2016-2017

m)sd nu-introdusd sifsau sa f5cd uz in perimeteul unitdis de invatdmant de orics tipud de arme
sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altsic asemenea, spray-uri
liz i

lacrimogene, paralizante sau aitele asemenea care, prin actiunea lor, pol afscta integritates fizica
st psihicd a elevijor 3i a personalului unifafii de invatimént. Elevii nu pot fi deposedati de
bunurile personale care nu aterteazd la siguranta personal¥ sau a cejorlajte persoane din unitates
de invatimént, in conformitate cu prevederile fegale

n} s& nu invite/ faciliteze intrarea in scoals a persoaneior straine, fira acordul conducerii scolis g
at dirigintilof

0) sd nu fotografieze sau s& filmeze In incinta scolii, fard aprobarea direcrorului

p) sd nu pardseascd incinta scolii in Limpul pauzelor sau cupd inceperea cursurilor, fard avizu}
directorului

4} 84 nu aibd o stituding de amenintare pentru siguranta celorlalti elevi sifsau 2 personaiului

seoliz

r) sd nu arunce cu obiecte, apd sau bulgari de zipada pe fereastrs, In incinta scolii sau in spatiile
anexa (curtea, aleile de acces, salz de sport)

(4) ,Tinuta decentd” presupune:

a) purtarea ecusonului cij inseranele scolii

b) baietii trebuie si poarte pantaloni lungi de culoare inckisa sau blugi: baietii nu av voie s&
poarte barbd sau cercei,

¢) tinuta vestimentara a fetelor trebuie sa fie neprovocatoare gi far# accesorii tn exces: trebuie ¢4
poarte fusta de culecare inchisa 'a nivelyl genuchilor sau pantaloni Jungi de culoare inchisa sau
biugi cu talie normals; fetele nu trebuje s3 aib& parul si unghiiie vopsite in culori extravagante,
nu au voie si foloseascd un machiaj strident, nu au voie 54 poarte cercei sau piercingusi In nard
sau buzé si nicl un numar mare de cercei Tn ureche; parul lung trebuie sa fie legat.

d) atét baieth, =di si feteie, nu au voie si poarte piercinguri si tatuaje vizibile,

e} fiecare vadru didactic pe parcursul orei este raspunzator de respectarea prevederilor finutei
decents a efevilor

Art. 31 Aceesul eievilor ja aparatura de specialitate se face numai sub supravegherea persoanzior
autorizate-profesori de specialitate '
Art. 32 Toti elevii sunt abligati sd respecte normele si insteuctiunile de utilizare a laboratoarelor.
prezentete de profesorii de specialitate. '

Are. 33 Motivares absentelor elevilor se face conform prevederilor din RO F si Statutyl
eievilor '

In caz de intarziere la clasd a eievilor profesorii vor pune absentele in jumatates a doua a orei,
Orice alta motivare a absentejor va fi adusd in scris la cunostinga dirigintelui.

SERVICIUL PE CLAKA

Art. 34 (1) Le nivelul fiecdret clase, zilnic 1-2 elevi efectueazs servicinl pe clssé, in baza i
grafic fmoonit de orofesorut diciginte,

{2} Arbutiife elevului 42 serview pe clasd sunt;

a) urmdresie prezenta elevilor pe inireaga duratd a cursurilor si comunica profesorilor ja
inceputul orei fista elevilor absent]

b) asigurd curiteniza iablej



REGULAMENT DR ORDINE INTERIOARA
ANUL SCOLAR 201 6-2017

¢) vegheazi la pasirares curdteniei In clasy i atrage atertia elevilor 34 nu arunce hért:i sau resmri
alimentare pe pardoseais si ¢ foloseascd pentru aceasts cosul de gunoi

d) aeriseste clasa pe tmpul pauzei

e} controleazi impreuns cu seful clasei dacs pe timpul folositii salii de clasa de cétre alfi ejevi
$-a péstrat integritatea bunurilor $i sesizeaza profesorul de serviciu, dirigintele sau conducersa
liceului asupra neregulilor constatate,

CAPITOLUL viI

PARINTI

Art. 35. Parintii au catitate de beneficiari secundari aj educatiel §i de parteneri educationali aj
scolii.

Art. 36. In aceasty dubla calitate, parintii au dreprurile prevazute in R OF si Rofuip precum si-
{1) au drépiui s fie informat; neriodic referitor la si tuatia scolard s cornportamentul proprijior
cOpli

{2} au drepiui sa se Intereseze numai referitor |a situatia propriilor copij

(3} au dreptui de acces in meinta geoli, pe Poarta principald n urmitcareic cazuri:

- au fost solicitagi say programati pentry o discutie cu un cadry didactic sau cu directory seolii
-desfdsoara aCUVitati in comun ey cadrele didactice ‘

-depun o cerere/alt document la secretariatul scoijj

-participd Iz intainires ; unara cu dirigintele clasei/profesoru pentru invaidmant Prescoiar/primar
{4} aducerez I cunesiintia sitpatiilor conflictule se va face in seris conducer: unitatii ;in caz
de nerezolvars, inspectorarylyj Scolar al Judetujy; Botogani.

12) parintii oo legail vispund Fentru distrugerile bunurifor din patrimoniy! seolll, cauzate de
2lew

(6} au obligagia de a insoti elevui de [a Invatimanty] prescolar/primar pang 1z intrarea in scoals,
iar la terminarea orelor de a-1 prelua; in cazul in care nu poate desfasura aceasts

activitate, imputerniceste o altd persoanj

{7) este interzis parintilor si agreseze fizie, psihic sau verbal elevii si personajy scolii

CAPITOLUL vy
ABATERILE DISCY PLINARE SISAN CTIUNILE APL ICABILE

Art. 37 Conform ary, 247 din Codul Munecji (1) Angajatoryl dispune de prerogativa
disciplinari, avénd dreptu] de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sa/ orf de
cdte ori constatd i acestia av sivirsit o abatere disci plinar,

(2) Abaterea disciplinard este o fapta in legdturs cy mynca si care const fnfr-o aefiune sauy
nactiune SAvArsits cu vinovitie de ciire salariat, prin care acests a incilcat normele legale,
regulamentu! irtern, centractul mdividual de MUnca sau contractul colentiv de funcd aplicahbi:,
crdinete g1 dispozifiile jegale aje conducdtorilor jerarhjc;.

(3} Sanctiunjle disciplinare pe care fe poate aplica an gajatorul in cazul in care salariatul

T

savirseste o zhatere disciplinars suns, conform art, 248 din Codul Munei;, urmatoarele:
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ajaverlismeniv! seris:

b) retrogradarea cin functie. cu acordares salariului corespunzitor functiet in care s-a dispus
retregradarea, pentri: o durati ce nu poate depési 60 de zile;

¢) reducerea salariviui de bazs pe o duratd de i-3 funi cu 3-10%;

d) reduceren salariului de hazx $1/sau, dupé caz, 5i a indemnizatiei de conducere De ¢ perosdé de
13 uni cu 5-10%;

e) desfaceres disciplinarg a centractutui individual de munca.

(4} In cazui in care, prin statute profesionale aprobate prin lege specials, se stabileste un ajt
regiim sancticnator, va £ apiicat acesta.

{5) Sanctiunea disciplinara se radiazs de drept in termen de 12 funi de Iz aplicare, daca
saleriawiui ru i se aplica o nous sanctiune disciplinard in acest termen, Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatoruiui emisa in forma serisa,

(6) Amenzile disciplinare sunt interzise iar pentru aceeasi abatere disciplinar se poate aplica
numat o singurd sanctiune (art.249 Codu} Muncii}

Conform art. 250-252 din Coduy] Muneii, angajatoru] stabileste sanctiunea disciplinara
aplicabild in raport cu gravitaten abaterii disciplinare sdvérsite de salariat, avindu-se In vedere
drmdtoareie:

4} imprefusarile in care fapta = fost sdvarsita;

b} gradul de vinovage a salariatujuj;

¢} consecintele abateri] disciplinare;

d} comportarea generaia in serviciu a salariatului;

€) eventualele sanctizn: disciplinare suferite anterior de cétre acesta

Art. 38,015 Sub sanctiunes nulititii absolute, nicip MAsure, cu exceptia celei previzute [a art,
248 alin. (1} iit. a) dip Codul Muncii, ny poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unej
cercetdri disciplinars prealabile,

{2) In vederes desfisurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va f sonvecat in seris de
persoana imputersiicitd de citre an gajator sd realizeze cereelarea, precizéndu-se ohiectul, data,
ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salaristuiyuj ia convocarea facuta in conditiile previzute 1a alin. (2) fard un
motiv obiectiv da drepiul angajatorului o3 dispuns sanctionarea, fard sfectuares cercetarii
discipiinare prealahile. '

(43 In cursu cercetfinil diseiplinare prealabile salariatul are dreptu] sa formuieze g1 sd susting
eate aparénle in favosres sa gt 5d ofere persoanef im puternicite =i reajizeze cercetareg tuturor
probelor si motivatiile pe care le considers necesare, precum si dreptul sy fie asistat, fa cererea
sa, de cBire un reprezentant af sind weatului af carui membry este

(5 Angajatoru) dispune anlicares sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisg in forma Scrisd, in
termen de 36 de zile caiendaristice de la data Jusri; la cinogtinia despre savérsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai t8ryjn d= 6 luni de la data savarsirii faptei.

(6) Sub sanctiunca Aulitatii absoiute, in decizie se cuprind in mod obligatoriy-

a) descrierea fapte care consniiiie abatere disciplinars;

b} precizarea prevederiior din statuiu] de personal, regulamanty] intern, contractui individua da
Munci sau contractul colectiv de muncd aplicabil care au fost incileate de saleriat;

¢) motivele pentru care au fost inléturate apararile formulate de salariat In timpul cercetari
disciplinare preaiabile sau mciiveis pentru care, in conditiile prevazute la art. 257 alin, (3, nua
fost efectuats cercetarea;

13
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d) temeiu] de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinara se aplici;

e} terinenul in care sanciiunea poate fi contestars; _

f} instanta competents 1a care sanctiunea poate fi contestats.

{7 Decizia de sanclicnare se comunica salariztului In cel mulr 5 zije calendaristice de la data
emiteril §f produce efecte de is data comunicsrij,

(8} Comunicarea se preda personal salariatului, oy semnaturd de primire, ori, in caz de refiz o
DI, prin serisonre recomandatd, la domiciliul say resedinta comunicati de ACesia.

(¥} Deciziz de sancionere poate ft contestats de sajariat [ instanteiejudecétoregti compeiente in
termen de 30 de ziie calendaristice de [a dartg comunicirij.

EVALUARUAREA ANUALA A ACTIVITATII PERSONALULTY DIDACTIC §I
DIDACTIC AUXILIAR

Art. 39.(1) Evaluares activitatii personalujyj didactic si didzctie awiliar din unitatile 5
‘nstitutiile de varEmant preuniversitar se realizeaza anual, pengy intreaga activitate c'lesfé;;uraté_
Pe parcursul anului scolar, Iy sivelul unitatii si dous componente:

4} autoey aluares;

b) evaluarea poirivit tisel postului si g fisei de evaluare, elaborati de catre MENCS

Art. 40 (1) Prezeniy] reguiament intrg in Vvigoare |a data aprobarii lui de catrs Consiliy] de
administratie al Scolii Gimnaziale »1on Bojoi” Flaming:

(2) Prezeniul regulament poate 11 revizuit anual, la inceputuf fiaciryi an scolar. Propunerile de
evizuire wvor depuse in SCriS, ou numdar de Inregistrare (3 secretariat scoiji,

AL 41(1) Prevederije prezeniului regulament sunt obligatorii peniry tofii elevis g angajapi scolii
pentiu pariativiuiori sieviior $1 pentru toate persoanele, institutiile sau organizaliile care intrg in
contact eu unitates scolar,

Art42 Prevederile PrRZEniuiY . regulament vor f aduse la Cunostingd elevilor, paringior
personalufui scolii in termep de 30 de zile de Ig aprobares lui de ¢iire Consifiul de administratie
al Scolii Gimnaziaie »10m Bejoi” Flaminz;,

.n"".-Fl ;.‘,“‘.\.\x 1
: @f%{i\ NALUL
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REGULAMENT-CADRU
de organizare si functionare a unititilor de invatimant
preuniversitar

TITLULI
Dispozitii generale

intreaga activitate in scoald va trebui si fie orientats spre indeplinirea cerinfelor cuprinse in
articolele nr. 2 Si 4 din Legea Invifaméntului, dupa cum urmeaza:

»ldealul educational al scolii romdnesti constd in dezvoltarea liberd, integrald si armonioasi a
individualititii umane, in formarea personalititii autonome si in asumarea unui sistem de valori care
sunt necesare pentru implinirea si dezvoltarea personald, pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial,
pentru participarea cetafeneasca activa in societate, pentru incluziune sociala si pentru angajare pe piata
muncii”.

CAPITOLUL 1
Cadrul de reglementare
ART. 1

(1) Unitatea de inva{imant se organizeazi si functioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei
in vigoare, ale regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitégilor de invatimant preuniversitar,
ale propriului regulament de organizare si functionare i ale regulamentului intern.

ART. 2

(1} Regulamentul de organizare si functionare a unititii de Tnvi#{dmant confine reglementiri cu
caracter general, precum gi reglementdri specifice, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Prezentul regulament a fost intocmit de colectivul de lucru, numit prin hotirdrea Consiliului de
administratie, discutat in Consiliul elevilor, Consiliul reprezentativ al périntilor, Consiliul profesoral si
aprobat de Consiliul de administratie. Este intocmit in conformitate cu Legea 1/2011 cu modificarile si
completdrile ulterioare, OM 5079/2016, Legea 272/2004 republicatd in 2014 privind protectia si
promovarea drepturllor copilului si Legea 53/2003 cu modificarile $i completarile ulterioare, ART. 242
din Codul muncii.

(3) Din colectivul de lucru, numit prin hotirdrea consiliului de administratie, fac parte si
reprezentanti ai organizatiilor sindicale, ai parinfilor si ai elevilor desemnati de catre consiliul
reprezentativ al parintilor/asociatia parintilor, respectiv de consiliul scolar al elevilor.

{4) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invitimant se supune, spre
dezbatere, in consiliul reprezentativ al parintilor/asociatiei parintilor, in consiliul scolar al elevilor i in
consiliul profesoral, la care participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(5) Regulamentul de organizare i functionare a unititii de invitdmant, precum si modificarile
uiterioare ale acestuia se aproba, prin hotirire, de catre consiliul de administratie.

(6) Dupd aprobare, regulamentul de organizare si funcfionare a unitdii de invitimant se
inregistreaza la secretariatul unitdtii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitifii de inviitimant, a
parinilor i a elevilor, regulamentul de organizare i functionare a unitatii de invafimant se afigeazi la
avizier, Educatoarele/lnvé;étorll/lnstltutom/Profeson1 pentru Invitaméntul prescolar/prlmar/Profesorl1
diriginti au obligatia de a prezenta anual elevilor si paringilor regulamentul de organizare si functionare,
la inceputul anului scolar. Personalul unittii de invafimant, parintii, tutorii sau sustinitorii legali si
elevii majori igi vor asuma, prin semndturd, faptul ci au fost informati referitor la prevederile
regulamentului de organizare si functionare a unititii de Invafimant.

(7) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invagimant poate fi revizuit anual, in
termen de cel mult 45 de zile de la inceputul fiecirui an scolar sau ori de céte ori este nevoie.
Propunerile pentru revizuirea regulamentului de organizare si functionare a unittii de invitimaént se
depun in scris §i se inregistreazi la secretariatul unitafii de invafamant, de catre organismele care au



avizat/aprobat regulamentul si vor fi supuse procedurilor de avizare §i aprobare prevazute in prezentul
regulament.

(8) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de invafimant
este obligatorie pentru toti angajatii scolii: director], cadre didactice, personal didactic auxiliar gi
nedidactic, elevi, parinti si toate persoanele care vin in contact cu gcoala. Nerespectarea regulamentului
de organizare gi functionare a unitatii de invatimént constituie abatere si se sanctioneazd conform
prevederilor legale.

(9) Regulamentul intern al unitifii de invatAmént contine dispozifiile obligatorii previzute la art. 242
din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, si in
contractele colective de munci aplicabile si se aprobd prin hotdrire a consiliului de administratie, dupa
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri in unitatea de Invitimant, afiliate la
federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invitimant preuniversitar.

CAPITOLUL I
Principii de organizare si finalitdtile invitimantului preuniversitar

ART. 3

(1) Unitatea de inva{imant se organizeazd si functioneazd pe baza principiilor stabilite in
conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile §i completérile ulterioare.

(2) Conducerile unitatii de Invagamant isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare, promovand
participarea périnfilor la viata scolii, respectiand dreptul la opinie al elevului si asigurdnd transparenta
deciziilor gi a rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvata a acestora, in conformitate cu Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completérile ulterivare.

ART. 4

Unitatea de Tnvitdmaént se organizeazd si functioneazi independent de orice ingerinte politice sau
religioase, in incinta acesteia fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, precum
si orice forma de activitate care incalcd normele de conduitd morald §i convietuire sociald, care pun in
perico! sdnditatea §i integritatea fizica si psihica a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.

TITLUL I
Organizarea unititilor de invifimant

CAPITOLUL 1
Reteaua scolari

ART. 5

Scoala Gimnaziald ,,lon Bojoi” este o unitate de invdtamant preuniversitar cu personalitate juridici (PJ)
si are urmditoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare - ordin de ministru/hotirire a autoritdtilor administratiei publice locale sau
judetene (dupd caz)/hotirdre judecitoreascd/orice alt act emis in acest sens §i care respectd prevederile
legislatiei in vigoare,

b) dispune de patrimoniu, in proprietate publicd/privatd sau prin administrare/comodat/inchiriere
(sediu, dotéri corespunziteare, adresd);

¢) cod de identitate fiscala (CIF); d) cont in Trezoreria Statului;

¢) stampild cu stema Roméniei i cu denumirea actualizatd a Ministerului Educatiei Nagionale si
Cercetdrii Stiintifice, denumit in continuare ministerul, si cu denumirea exacti a unitdtii de invatimant
corespunzitoare nivelului maxim de Invatdmant gcolarizat,

(3) Scoala Gimnaziald ,,Jon Bojoi” are conducere, personal gi buget proprii, intocmeste situatiile
financiare, dispunand, in limitele si conditiile previzute de legislatia in vigoare, de autonomie
institutionala si decizionala.

(4) Unitatea de invatdmant fard personalitate juridicd, subordonatd unei unititi de invafimant cu
personalitate juridicd, reprezentdnd un loc de desfisurare a activititii acesteia, se numeste structurd



scolara arondati (AR). In cadrul Scolii Gimnaziale ,.lon Bojoi” exista urmitoarele structuri arondate:
Scoala Gimnaziald ,Mihail Sturdza™, Scoala Gimnaziala ,,Constantin Comicescu” , Scoala Primar3
,Constantin Comicescu”, Gradinita Nr. 3.

ART. 6

In vederea cresterii calitatii educatiei si a optimizarii gestionarii resurselor, unititile de invafimant
din zond si autoritifile administratiei publice locale pot decide infiintarea consorfiilor scolare, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

ART. 7

(1) Inspectoratele scolare stabilesc, pentru fiecare unitate administrativ-teritoriald, dupi consultarea
reprezentantilor unitatilor scolare si a autoritifilor administratiei publice locale, circumscriptiile scolare
ale unitafilor de invitimant care scolarizeazi grupe gi/sau clase de nivel pregcolar, primar i gimnazial,
cu respectarea prevederilor legale.

(2) Circumscriptia scolard este formatd din totalitatea strizilor aflate in apropierea unitifii de
invatdmént si arondate acesteia, in vederea gcolarizirii prescolarilor/elevilor din Invatamantul prescolar,
primar si gimnazial.

(3) Scoala Gimnaziald ,lon Bojoi” si structurile arondate scolarizeazd in invatimantul primar gi
gimnazial, cu prioritate, in limita planului de scolarizare aprobat, elevii care au domiciliul in
circumscriptia scolard a unititii de invafAmant respective. [nscrierea se face in urma unei solicitéri scrise
din partea périntelui, tutorefui sau sustinitorului legal.

(4) Piarintele, tutorele sau sustindtorul legal are dreptul de a solicita gcolarizarea copilului la o alta
unitate de invafdmant cu clase de mvatﬁmant primar sau gimnaziai decét cea la care domiciliul s3u este
arondat. inscrierea se face in urma unei solicitéri scrise din partea parintelui, tutorelui sau sustinitorului
legal si se aprobd de citre consiliul de administragie al unititii de invifimant la care se solicitd
inscrierea, n limita planului de scolarizare aprobat, dupd asigurarea scolarizirii elevilor din
circumscriptia gcolard a unitatii de invatdmant respective. Prin exceptie, inscrierea in clasa pregititoare
se face conform metodologiei specifice, elaborate de minister.

(5) Educatorii, pe baza documentelor furnizate de autoritdfile locale si serviciul de evidenti a
populatiei, au obligatia de a face, anual, recensamantul copiilor din circumscriptia gcolard, care au virsta
corespunzitoare pentru inscrierea in invitamantul prescolar si primar.

CAPITOLUL II
Organizarea programului scolar

ART. 8
(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie §i se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

(2) Structura anului gcolar, respectiv perioadele de desfigurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de examene nafionale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nafionale si cercetarii
stiintifice.

(3) In situatii obiective de urgentd, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi naturale, cursurile
scolare pot i suspendate pe o perioadi determinata.

(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupi caz:

a) la nivelul unitifii de fnvitdmant - la cererea directorului, in baza hotardrit consiliului de
administratie al unitatii, cu aprobarea inspectorului scolar general;

b) la nivelul grupurilor de unitdfi de invitimant din acelasi judet - la cererea inspectorului scolar
general, cu aprobarea ministerului;

¢) la nivel regional sau national, dupd consultarea reprezentantilor federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invitimant preuniversitar, prin ordin al ministrului
educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

(5) Suspendarea cursurilor este urmati de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare
pind la sfarsitul semestrului, respectiv al anului gcolar, stabilite de consiliul de administrafie al unitatii
de invitimant si comunicate institutiei care a aprobat suspendarea cursurilor.

ART. 9



(1) In perioada vacantelor gcolare, unitétile de invafmant cu nivel pregcolar pot organiza, separat sau
in colaborare, activititi educative cu copiii, in baza hotararii consiliului de administratie al fiecdreia,
care aprobd §i costurile de hrand, cu respectarea drepturilor previzute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile pentru tot personalul unitafii.

(2) in vederea participarii la activitijile educative mentionate la alin. (1), parintii §i unitatea de
invaimant incheie act aditional la contractul educational prevazut in anexa la prezentul regulament.
ART. 10

(1) In Scoala Gimnaziald ,,lon Bojoi”, cursurile sunt organizate in forma de invafimant cu frecventa.

(2) Forma de invafamant cu frecventa este organizatd in program dezi .

(3) Invitamantul primar functioneaza, de reguld, in programul de dimineatd. Pentru unitdfile de
inviimant care functioneazi in cel putin doud schimburi, programul este stabilit de consiliul de
administratie al unitatii de Invdjamant.

(4) Cursurile pentru elevii din clasa pregititoare si din clasele 1 si a ll-a nu vor incepe inainte de ora
8,00 si nu se vor termina mai tarziu de ora 14,00.

(5) in invatimantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauzi de 15 minute dupa fiecare
ord si o pauzi de 20 de minute dupd cea de-a doua ord de curs. La clasa pregatitoare §i la clasa I,
activitatile de predare-invatare-evaluare acoperd 30 - 35 de minute, restul de timp fiind destinat
activititilor liber-alese, recreative.

(6) In situatiile in care clasele din invafiméntul primar funcfioneazd impreund cu alte clase din
nivelurile superioare de invitimént, ora de curs este de 50 de minute, iar in ultimele cinci minute se
organizeazi activitafi de tip recreativ.

(7) Pentru clasele din invitimantul gimnazial, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauzd de 10
minute dupa fiecare orii; dupd a treia ora de curs se poate stabili o pauzi de 15 - 20 de minute.

(8) Tn situatii speciale, pe o perioadd determinati, durata orelor de curs §i a pauzelor poate fi
modificatd, la propunerea motivata a directorului, In baza hotarérii consiliului de administratie al unitatii
de invatimant, cu informarea inspectoratului gcolar.

(9) Orarul colii este realizat de ctre comisia de redactare a orarului, este discutat in Consiliul
profesoral, aprobat de Consiliul de administratie. Programul scolar se desfigoara dupd cum urmeaza:

- un schimb la Scoala Gimnaziala“Mihail Sturdza”, in intervalul orar 8-14;

- doua schimburi la Scoala Gimnaziald”lon Bojoi”, in intervalul orar 8-11,45 - schimbul 1 si
12,10-18,00 - schimbul II;

- un schimb la Scoala Gimnaziald,,Constantin Comicescu”, n intervalul orar 8,00-14,00;

- doud schimburi la Scoala Primard ,,Constantin Comicescu”Poiana: 8,00-11,45 — schimbul I i
12,10-16,00 — schimbul II;

- programul pregcolarilor se desfisoari in intervalul 8,00-12,00 .

ART. 11

(1) Durata i structura anului de studiu, alcatuirea schemei orare, precum §i organizarea procesului
de invatimént in cadrul programutui "A doua sansd" sunt reglementate prin metodologie specifica,
aprobati prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetrii gtiintifice.

(2) Programul "Scoala dupd gcoala" se organizeazi prin decizia consiliului de administratie al
unititii de invatamant, cu avizul inspectoratului scolar.

CAPITOLUL UI
Formatiunile de studiu

ART. 12

(1) In unitatea de invitamant, formatiunile de studiu cuprind grupe, clase si se constituie, la
propunerea directorului, prin hotéirire a consiliului de administratie, conform prevederilor legale.

(2) In situatii exceptionale, pe baza unei justificiri corespunzitoare din partea consiliului de
administratie al unitatii de invatdmant, unitatile de invifamént pot organiza formafiuni de studiu sub
efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului



scolar. In aceasta situatie, consiliul de administratie al uniti{ii de invafadmant are posibilitatea de a
consulta st consiliul clasei, in vederea ludrii deciziei.

(3) Ministerul stabileste, prin reglementiri specifice, disciplinele de invifamant la care predarea se
face individual sau pe grupe de elevi.

{4) Consiliul de administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi care opteazd pentru
aceleasi optionale, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, cu incadrarea in numarul de norme
aprobat.

ART. 13

(1) Invifamantul special §i special integrat pentru prescolarii/elevii cu deficienfe ugoare i moderate
sau grave/profunde/severe/asociate se organizeaza individual, pe grupe sau clase cu efective stabilite
prin lege, in functie de tipul i de gradul deficientei.

(2) Pentru fiecare prescolar/elev cu deficienfe grave/profunde/severe/asociate orientat de citre
centrul judetean de resurse §i asistent educationala pentru invatimaéntul de masd, efectivele existente ale
claselor se diminueazi cu 3 pregeolari/elevi. :

ART. 14

(1) La inscrierea in inva{Amantul gimnazial, liceal i profesional se asigurd, de reguld, continuitatea
studiului limbilor moderne, tindnd cont de oferta educationald a unitétii de invafdmant.

(2) Conducerea unititii de invitimant constituie, de reguld, formatiunile de studiu astfel incat elevii
din aceeasi formatiune de studiu si studieze aceleasi limbi strdine.

(3) In unitatile de invatimant in care constituirea formatiunilor de studiu nu se poate face cu
respectarea prevederilor alin. (2), conducerile unitifilor de InvafZmant asigurd in program un interval
orar care i permitd cuplarea mai multor clase la studiul limbilor moderne.

(4) In situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisa a parintilor sau a elevilor majori, consiliul de
administratie poate hotri inversarea ordinii de studiere a limbilor moderne sau schimbarea lor.

(5) In cazurile mentionate la alin, (4), conducerea unititii de invitdmant, In interesul superior al
elevului, poate si asigure un program de sprijin al elevilor care nu au studiat limba moderna respectiva

sau nu se afli la acelasi nivel de studiu cu ceilalti elevi din clasd/grup4, cu incadrarea in bugetul unitafii
de invifamant.

TITLUL III
Managementul unititilor de invatiméint

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

ART. 15

(1) Managementul unitatilor de invitimant cu personalitate juridica este asigurat in conformitate cu
prevederile legale.

(2) Scoala Gimnaziala ,,Jon Bojoi” este condusd de consiliul de administratie, de director si, dupd
caz, de director adjunct.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, conducerea unititii de invatimant se consulti, dupa
caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invafiméant preuniversitar, care au
membri in unitate, consiliul reprezentativ al pirintilor, consiliul gcolar al elevilor, autoritifile
administratiei publice locale.

ART. 16

Consultanta si asistenfa juridicd pentru unititile de invifaiméant se asigurd, la cererea directorului, de
citre inspectoratele gcolare, prin consilierul juridic.

CAPITOLUL II
Consiliul de administratie



ART. 17

(1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unititii de invatimant.

(2) Consiliul de administratie se organizeazi si functioneazi conform Metodologiei-cadru de
organizare i functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatAmént, aprobaté prin ordin al
ministrului educatiei nationale §i cercetrii stiinifice.

(3) Directoru! unititii este pregedintele consiliului de administratie.

ART. 18

(1} La sedintele consiliului de administrafie particips, de drept, cu statut de observatort,
reprezentan{ii organizafiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Invafimént
preuniversitar din unitatea de invatimant.

(2) La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii, presedintele
consiliului de administrajie are obligatia de a convoca reprezentantul consiliului scolar al elevilor, care
are statut de observator.

CAPITOLUL 11
Birectorul

ART. 19

(1) Directorul exercitd conducerea executivd a unititii de invitimant, in conformitate cu legislatia
privind invitiméntul in vigoare, cu hotardrile consiliului de administratie al unititii de invatdmant,
precum §i cu prevederile prezentului regulament.

(2) Functia de director in unitdtile de invifimént de stat se ocupd, conform legii, prin concurs
public, sustinut de cétre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti in management
educational. Concursul pentru ocuparea funcfiei de director se organizeazd conform metodologiei
aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice.

(3) Pentru asigurarea finanfarii de bazi, a finantarii complementare si a finantdrii suplimentare,
dupd promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu
primarul unitifii administrativ-teritoriale in a cérei razi teritoriald se afld unitatea de Tnvijamant,
respectiv cu pregedintele consiliului judetean, pentru unititile de invatdmant special. Modelul-cadru al
contractului de management administrativ-financiar este anexa la metodologia previzuti la alin. (2).

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul gcolar general. Modelul-
cadru al contractului de management educational este anex3 la metodologia prevazuti la alin. (2}

(5) Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judefean sau national.

(6) Directorul unititii de Tnvitimant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivati a
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de
administratie al unitdfii de invi{mant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre
membri. in aceastd ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit fn urma solicitarii scrise a
primarului, cu acordul inspectoratului scolar. Rezultatele auditului se analizeazd in consiliul de
administratie al inspectoratului scolar. in functie de hotirdrea consiliului de administratie al
inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din funcfie a directorului
unititii de invi{admadnt.

(7)in cazul vacantarii functiilor de director si director adjunct din unititile de invatimant, conducerea
interimara este asiguratd, pin3 la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfargitul anului gcolar, de
un cadru didactic titular, numit prin detagare in interesul invi{mantului, prin decizia inspectorului
scolar general, In baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar, pe baza acordutui

Consiliului profesoral i cu acordul scris al persoanelor solicitate.
ART. 20

(1) in exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele atributii:
a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeazd conducerea executivi a acesteia;



b) organizeazi intreaga activitate educationald;

¢} raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de Invatimant;

d) asigura corelarea obicctivelor specifice unitétii de invatamant cu cele stabilite la nivel national i
local;

e) coordoneazi procesul de obfinere a autorizatiilor i avizelor legale necesare functiondrii unitatii
de invatdmant;

f) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sandtate §i de securitate In muncé,

g) prezintd anual raportul asupra calititii educatiei din unitatea de invatamant; raportul este prezentat
in fata consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al parinfilor; raportul este adus la
cunostinta autoritatilor administratiei publice locale §i a inspectoratului scolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atribufii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitafii de invatimant;

c) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invafEmant,
(3) fn exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de muncé,
b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post i
angajarea persenalului;

¢) indeplinegte atributiile previzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic
din invatimantul preuniversitar, precum si atributiile previzute de alte acte normative, elaborate de
minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului gcolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul
de administratie;

b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitdfii de invifamaént i o propune
spre aprobare consiliului de administratie;
¢} coordoneazl activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite inspectoratului gcolar §i rispunde de introducerea datelor in Sistemul
informatic integrat al inva{améntului din Roménia (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
organizare si functionare a unititii de invatamant;

¢) coordoneaza activitatea de recenzare a copiilor/elevilor din circumscripfia scolard, in cazul
unitifilor de invatimént prescolar, primar si gimnazial;

f) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotirdrii consiliului de
administratie;

g) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum i statul de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

h) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotdriri consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte $i programe educative scolare si
extrascolare;

i) emite, in baza hotdrarii consiliului de administratie,' decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile In care acesta este
indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

j)  numegte, in baza hotarrii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate, din
rindul cadrelor didactice - de regula, titulare - care 151 desfigoara activitatea in structurile respective;

k} emite, in baza hotdrdrii consiliului de administratia, decizia de constituire a catedrelor §i
comisiilor din cadrul unitdtii de invdtdmant;



1) coordoneazi comisia de intocmire a orarului cursurilor unitéfii de invafamant gi il propune spre
aprobare consiliului de administratie;

m) aproba graficul serviciului pe scoald al personalului didactic; atribufiile acestuia sunt precizate
in regutamentul de organizare 5i functionare a unitatii de invatimant;

n) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activititilor educative al unitatii
de invafamant;

o) aproba graficul desfagurarii lucrdrilor scrise semestriale;

p) emite, in baza hotirdrii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive §i cultural-artistice ale elevilor din
unitatea de Tnvafamant;

q) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare
a tuturor activitdfilor, care se desfigoari in unitatea de invifimant si le supune spre aprobare consiliului
de administratie;

r) asigurd, prin sefii catedrelor §i responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de invatamant,
a programelor gcolare §i a metodologiei privind evaluarea rezultatelor gcolare;

s) controleazd, cu sprijinul sefilor de catedrd si responsabililor comisiilor metodice, calitatea
procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore §i prin participari la
diverse activititi educative extracurriculare i extragcolare;

t} monitorizeaza activitatea de formare continui a personalului din unitate;

u} monitorizeazi activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul
unitatii de invatimant;

v) aprobé asistenta la orele de curs sau la activitd{i educative scolare §i extragcolare, a responsablhlor
de catedri si responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

w) consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele gi intirzierile personalului didactic si a
salariatilor de la programul de lucry;

x) isi asumd, alaturi de consiliul de administratie, rispunderea publicd pentru performantele unititii
de Invatamant;

y) numeste §i controleazi personalul care rispunde de gtampila unitatii de invagimant;

z) rispunde de arhivarea documentelor oficiale si scolare;

aa) raspunde de intocmirea, cliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor
de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea gi gestionarea documentelor de evidentd gcolard;

bb) aproba procedura de acces in unitatea de Invifimaént a persoanelor din afara acesteia, inclusiv de
cltre reprezentantii mass-media, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al
unitafii de invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de Tndrumare i control asupra unitétilor de
tnvafimént, precum §i persoanele care participi la procesul de monitorizare §i evaluare a calititii
sistemului de invatdmént au acces neingradit in unitatea de invi{imant.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii, si
orice alte atributii rezultind din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munci
aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatiméant preuniversitar care au membri in unitatea de
nvaiimant si/sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invataimant, in conformitate cu
prevederile legale.

(7) Directorul are obligatia de a delega atributiile cétre directorul adjunct sau citre un alt cadru
didactic, membru al consiliului de administratie, in situalia imposibilitdfii exercitarii acestora.
Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneazi conform legii.

ART. 21

In exercitarea atributiitor si a responsabilitifilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 20,
directorul emite decizii i note de serviciu.
ART. 22

(1) Drepturile si obligatiile directorului unittii de invatimént sunt cele previzute de legislatia in



vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare §i functionare a unitafii de invatimant, de
regutamentul inter §i de contractele colective de munci aplicabile.

(2) Pericada concediului anual de odihnd al directorului se aprobd de citre inspectorul scolar
general.

CAPITOLUL IV
Directorul adjunct

ART. 23

(1) Tn activitatea sa, directorul poate fi ajutat de unul, doi directori adjuncti aflati in subordinea sa
directi.

(2) Numiirul directorilor adjuncti se stabileste in conformitate cu normele metodologice elaborate de
minister gi cu alin. (1) al prezentului articol.
(3) Se poate numi un director adjunct, pentru:

a) unititile de invitdmént de nivel primar si/sau gimnazial care au peste 30 de formatiuni de studiu;
ART. 24

(1) Functia de director adjunct al unitatii de invitimant de stat se ocupé, conform legii, prin concurs
public, sustinut de cétre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experfi in management
educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director adjunct se organizeazd conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale gi cercetarii gtiintifice.

(2) Directorul adjunct al unitdtii de invatdmant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea
motivatd a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii
consiliului de administratie al unitdtii de Invimant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a
2/3 dintre membri. Propunerea se analizeazi de cdtre consiliul de administrafie al inspectoratului gcolar
§i, in baza hotdrérii acestuia, inspectorul gcolar general emite decizia de eliberare din functie a
directorului adjunct al unitétii de inva{imant.

(3) 1n situatia in care propunerea de eliberare din functie este ficuta de catre consiliul profesoral,
este obligatorie realizarea unui audit in urma solicitdrii scrise a primarului cu acordul inspectoratului
scolar. Rezultatele auditului se analizeazi in consiliul de administratie al inspectoratului scolar.

ART. 25

(1) Directorul adjunct isi desfisoard activitatea in baza unui contract de management educational,
anexa la metodologia prevazuti la art. 20 alin. (4), si indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului,
anexd la contractul de management educational, precum si atributiile delegate de director pe perioade
determinate.

(2) Directorul adjunct exercitd, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.
ART. 26

(1) Perioada concediului anual de odihni al directorului adjunct se aproba de catre directorul unititii
de invatimant.

(2) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct al unititii de invafAmant nu poate detine,
conform legii, functia de presedinte si vicepresedinte in cadrul unui partid politic 1a nivel local, judetean
sau national,

CAPITOLUL V
Tipul si continutul documentelor manageriale

ART. 27

Pentru optimizarea managementului unitdtii de invitimént, conducerea acesteia elaboreazi
documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnozi;

b) documente de prognozi;

¢) documente de evidenta.



ART. 28
(1) Documentele de diagnozi ale unititii de invA{Amént sunt:

a) rapoartele de activitate semestriale asupra activitatii desfagurate;

b} rapoartele comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatimaént;

¢) raportul anual de evaluare internd a calitaii.
(2) Conducerea unitdlii de invitimant poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii
specifice de interes, care si contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea obiectivelor
educationale.
ART. 29

(1) Rapoartele semestriale si anuale de activitate se intocmesc de ciitre director si directorul adjunct.

(2) Rapoartele semestriale gi anuale de activitate se valideaza de citre consiliul de administratie, la
propunerea directorului, la inceputul semestrului al doilea, respectiv la inceputului anului scolar
urmator.

(3) Rapoartele semestriale si anuale de activitate validate sunt prezentate de catre director in sedinta
Consiliului profesoral.
ART. 30

Rapoarteie semestriale i anuale de activitate sunt ficute publice prin orice altd forma, fiind
documente care contin informatii de interes public.
ART. 31

Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de citre comisia pentru evaluarea §i
asigurarea calitafii, se valideazd de catre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului
comisiei §i se prezintd, spre analiza, consiliului profesoral.

ART. 32

(1) Documentele de prognozi ale unititii de invafimant realizate pe baza documentelor de diagnozi

ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institufionala(PD1I);

b) planul operational al unitiii;

¢) planul managerial (pe an scolar);

d) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora i alte documente de prognoza, in scopul optimizirii managementului
unititii de invatamant,
ART. 33

(1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognozd pe termen lung §i se
elaboreaza de catre o echipi coordonati de citre director, pentru o perioadd de trei - cinci ani. Acesta
contine:

a) prezentarea unitafii: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu
comunitatea locald §i organigramd; '

b) analiza de nevoi, alcdtuitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern
(de tip PESTE);
¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activititilor unititii de invatimant, respectiv activititi managetiale, obiective,
termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitafi, indicatori de performant si evaluare.

(2) Planul de dezvoltare institutionald se dezbate §i se avizeazd de citre consiliul profesoral si se
aprobi de catre consiliul de administratie.
ART. 34

(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de citre
director pentru o perioada de un an gcolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului §i inspectoratului
scolar la specificul unititii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutional la
perioada anului gcolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate §i se avizeazi de citre consiliul profesoral §i se aprobi de citre
consiliul de administratie.



(4) Directorul adjunct intocmegte propriul ptan managerial conform fisei postului, in concordantd cu
planul managerial al directorului §i cu planul de dezvoltare institufionald.
ART. 35

Planul operational constituie documentu! de acfiune pe termen scurt, se elaboreazi pentru un an
scolar si reprezintd planul de implementare a proiectului de dezvoltare institufionald. Planul operational
se dezbate si se avizeaza de citre consiliul profesoral i se aprobi de citre consiliul de administratie.
ART. 36

Directorul ia miasurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitifi.
Planul de dezvoliare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile,
responsabilititile, termenele, precum si alte componente.

ART. 37
Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitiii de invatamant,

¢} schema orard a unititii de invitimént;

d) planul de scolarizare;

e) dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului.

TITLUL IV

Personalul unititilor de inviitimint

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

ART. 38

(1) In unitatile de invafimént, personalul este format din personal didactic de conducere, didactic de
predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din unititile de
invitimant se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar §i nedidactic in unitifile de
invatimint cu personalitate juridici se realizeazd prin incheierea contractului individual de munci cu
unitatea de invaidmaént, prin reprezentantul su legal.

ART. 39

(1} Drepturile si obligatiile personalului din Invatadmant sunt reglementate de legislatia in vigoare.

(2) Personalul din invifdméantul preuniversitar trebuie sa indeplineascd conditiile de studii cerute
pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

{3) Personalul din invitimAntul preuniversitar trebuie si aiba o finutd morali demn4, in concordanta
cu valorile pe care trebuie si le transmitd copiilor/elevilor, o vestimentatie decentd si un comportament
responsabil.

(4) Personalului din invataméntul preuniversitar i este interzis si desféisoare acfiuni de naturd si
afecteze imaginea publici a copilului/elevului, viata intim#, privatd gi familiald a acestuia sau ale
celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului din inviitdmantul preuniversitar 1i este interzis s aplice pedepse corporale, precum
si si agreseze verbal, fizic sau emotional copiii/elevii si/sau colegii.

(6) Personalul din finvAfdméantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranfa
copiilor/elevilor, pe parcursul desfisurarii programului scolar si a activitdfilor scolare si
extracurriculare/extragcolare.,

(7) Personalul din invafimantul preuniversitar are obligatia s sesizeze, dupd caz, institutiile publice
de asistenta sociali/educationali specializaty, directia generald de asistentd sociala §i protectia copilului
in legdturd cu orice incilciri ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in legiturd cu aspecte care le
afecteazd demnitatea, integritatea fizica gi psihica.

(8) Profesorul de serviciu rispunde de securitatea cataloagelor si verificd, la sfarsitul orelor de curs,



existenta tuturor cataloagelor incheind un proces-verbal in acest sens.
ART. 40

(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigramd, prin statele de functii
si prin proiectul de Incadrare ale fiecdrei unitifi de invatdmant.

(2) Prin organigrama unitifii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele
consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte
structuri functionale previzute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de citre director la inceputul fiecirui an gcolar, se aprobd de céitre
consiliul de administratie $i se inregistreaza la secretariatul unitafii de Invi{dmant.
ART. 41

(1} Coordonarea activitdfii structurilor unititilor de invatimant se realizeazd de cétre un
coordonator numit, de reguli, dintre cadrele didactice titulare, prin hotirdre a consiliului de
administratie, l1a propunerea directorului.

(2) La nivelul structurilor arondate unitatilor de invtimant se pot constitui subcomisii §i colective
de lucru proprii. Conform regulamentului de organizare si functionare a unitétii de invatdmant, acestea
sunt integrate n organismele corespunzitoare de la nivelul acesteia.

ART. 42

Personalul didactic de predare este organizat in catedre/comisii metodice §i in colective/comisii de
lucru pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare §i cu prevederile
prezentului regulament. Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invdiamant cuprinde
prevederi specifice referitoare la organizarea si functionarea catedrelor, comisiilor §i colectivelor.

ART. 43

Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care se afld
in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unit#fii de invafimant.
ART. 44

La nivelul unitifii de invafimant functioneaza, de reguld, urmitoarele compartimente/servicii de
specialitate; secretariat, financiar, administrativ.

CAPITOLUL II
Personalul didactic

ART. 45

Personalul didactic are drepturile si obligatiile previzute de legislajia in vigoare si de contractele
colective de munca aplicabile.
ART. 46

Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia s& prezinte un certificat
medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei nafionale si
cercetarii stiinifice si ministrului sén#tifii §i cazier.

ART. 47

Personalul didactic are obligatia de a participa la activitdfi de formare continu, in conditiile legii.

ART. 48

Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea copiilot/elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la grupd/clasi de obtinerea oricdrui tip de avantaje de la copii/elevi sau de la
reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sancfioneazi
conform legii.

ART. 49

fn unitatea de invifamant se organizeaza permanent, pe durata desfisurarii cursurilor, serviciul pe
scoald al personalului didactic de predare. Atributiile personalului de serviciu sunt stabilite prin
regulamentul de organizare al institufiei.

CAPITOLUL III



Personalul nedidactic

ART. 50

(1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile previzute de legislatia in vigoare §i de
contractele colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea §i desfisurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o unitate de
invifamant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unititii de invafdmént aprobd
comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in unititile de Invitimant cu personalitate juridicd se face de
catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de
munca.

ART. 51

(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonati de director.
(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de ciitre director potrivit nevoilor unitafii de
invitimant si se aprobi de catre CA al unititii de Invatimant.

{3} Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alti persoani din cadrul compartimentului
administrativ, desemnati de catre director, trebuie si se ingrijeascd, in limita competentelor, de
verificarea periodica a elementelor bazei materiale a unititii de invafamant, in vederea asigurérii
securittii copiilor/elevilor/personalului din unitate.

CAPITOLUL IV
Evaluarea personalului din unititile de invitimént

ART. 52

(1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare §i a contractelor colective de munci
aplicabile.

(2) Tnspectoratul scolar realizeazi evaluarea periodica a resursei umane din unititile de Tnvatdmént
preuniversitar, potrivit prevederilor legale in vigoare.
ART. 53

(1) Evaluarea personalului didactic se realizeaza, in baza fisei de evaluare adusi la cunostintd la
inceputul anului gcolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.

(3) Conducerea unitifii de invd{amant va comunica in scris personalului didactic/nedidactic
rezultatul evaludrii conform figei specifice.

CAPITOLUL V
Rispunderea disciplinari a personalului din unitatea de invifimant

ART. 54

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar conform
Legii educatiei nationale nr, 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.
ART. 55

Personalul nedidactic rispunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

TITLUL V 4
Organisme functionale si responsabilititi ale cadrelor didactice

CAPITOLUL |
Organisme functionale la nivelul unititii de invitimant



SECTIUNEA 1
Consiliul profesoral

ART. 56

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare si de
instruire practici dintr-o unitate de invatimaént. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cite ori este nevoie, la propunerea directorului sau
la solicitarea a minimum 1/3 din numdrul personalului didactic de predare si instruire practici.

(3) Personalul didactic de conducere i de predare are dreptul si participe la toate gedintele
consiliilor profesorale din unitdtile de invatdmant unde isi desfagoard activitatea §i are obligatia de a
participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatimant unde declard, in scris, la inceputul
fiec#rui an scolar, ci are norma de bazi. Absenta nemotivati de la sedintele consiliului profesoral din
unitatea de invafimant unde are norma de bazi se considerd abatere disciplinara.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea In sedintd a Consiliului profesoral este de 2/3 din numdrul
total al membriler, cadre didactice de conducere si de predare, cu norma de bazi in unitatea de
invitamant.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumdtate plus unu din numirul total
al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul
unititii de invitdmant, precum §i pentru copii, elevi, parinti/tutori/reprezentanti legali. Modalitatea de
vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitijii de invatiméant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales de
consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil §i inteligibil procesele-verbale ale
sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directoru] poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invatamdnt, reprezentanti
desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai
operatorilor economici st ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa
si reprezentan{ii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invdtimant
preuniversitar care au membri In unitate.

(8) La sfargitul fiecdrei sedinte a consiliului profesoral, toti participanii au obligatia s& semneze
procesul-verbal de gedinta.

{9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagind §i se inregistreazi. Pe ultima pagind, directorul unitatii
de invafimant semneazi pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila unitdtii de
TnvAtamant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informdri, tabele, liste, solicitdri, memorii, sesizéri etc.),
numerotate si indosariate pentru fiecare sedinji. Registrul i dosarul se pastreaza intr-un figet securizat,
ale ciirui chei se gisesc la secretarul i la directorul unitifii de Invitdmant.

ART. 57
Consiliul profesoral are urmitoarele atributii:

a) analizeazd, dezbate si valideazd raportul general privind starea §i calitatea invatmantului din

unitatea de invitdmant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic In consiliul de administrafie;

¢} dezbate, avizeazd si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al unitatii de invatamant,

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate semestrial i anual, precum §i eventuale completiri sau
modificari ale acestora;

¢) aprobd raportul privind situafia scolard semestriald gi  anuald prezentat de fiecare
invatitor/institutor/profesor pentru invatimént primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolard dupa
incheierea sesiunilor de améniri, diferente si corigente;



f) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicati elevilor care savérsesc abateri, potrivit
prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de
invatadmaént;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invi{dmant, conform reglementarilor in vigoare;

h) valideaza notele la purtare mai mici de 7 precum si calificativele la purtare mai mici de "bine",
pentru elevii din invifiméntu! primar;

i} avizeaza oferta de curriculum la decizia gcolii pentru anul gcolar urmitor si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

i) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unititii de invatamant, in baza carora
se stabileste calificativul anual;

1) formuleaz aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, care solicitd acordarea
gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului de autoevaluare a
activitiitii desfasurate de acesta;

m) propune consiliului de administratie programele de formare continud §i dezvoltare profesionald
ale cadrelor didactice;

n) propune consiliului de administrajic premierea §i acordarea titlului "Profesorul anului"
personalului didactic de predare si instruire practici cu rezultate deosebite in activitatea didacticd, in
unitatea de invitdmant;

0) dezbate si avizeazi regulamentul de organizare §i functionare a unitatii de inviifdmant;

p) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului gcolar sau din proprie initiativd, proiecte de
acte normative gi/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazi activitatea la nivelul
sistemului national de invafgmant; formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

q) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de
fnvatamaént si propune consiliului de administratie mésuri de optimizare a acestuia;

r) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea
si asigurarea calititii, in conditiile legii;

s) indeplineste, in limitele legii, alte atribufii stabilite de consiliul de administrafie, precum gi orice
alte atributii potrivit legislatiei in vigoare gi contractelor colective de munc aplicabile;

u) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.
ART. 58
Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica gi graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

c) registrul de procese-verbale a! consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

SECTIUNEA a 2-a
Consiliul clasei

ART. 59

(1) Consiliul clasei functioneaza in inviamdantul primar, gimnazial §i este constituit din totalitatea
personalului didactic care preda la clasa respectiv, din cel putin un parinte delegat al comitetului de
parinti al clasei pentru toate clasele, si a reprezentantului elevilor clasei respective cu exceptia celor din
invatiméntul primar, desemnat prin vot secret de catre elevii clasei.

(2) Pregedintele consiliului clasei este invatitorul/institutorul/profesorul pentru invifiméntul primar,
respectiv profesorul diriginte, in cazul invatimantului gimnazial.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o datd pe semestru sau ori de céte ori este necesar, la
solicitarea invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar, respectiv a profesorului
diriginte, a reprezentantilor parintilor i ai elevilor.

ART. 60



Consiliul clasei are urmétoarele obiective:
a) armonizarea activitijilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor;
b) evaluarea obiectiva a progresului educational al elevilor;
¢} coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizarii rezultatelor
elevilor, in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;
d) stabilirea gi punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de invitare;
¢) organizarea de activitdti suplimentare pentru elevii capabili de performante.

ART. 61
Consiliul clasei are urmitoarele atribugii:

a) analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atit pentru elevii cu probleme de invitare sau de comportament, <t $i
pentru elevii cu rezultate deosebite;

c) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si
comportamentul acestora in activitatea gcolar3 gi extragcolard; propune consiliului profesoral validarea
notelor mai mici de 7,00 sau a calificativelor mai mici de "bine", pentru invafiméantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participd la intdlniri cu périntii §i elevii ori de cite ori este nevoie, la solicitarea
inviapitorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte sau a cel putin
1/3 dintre périntii elevilor clasei;

f) analizeazd abaterile disciplinare ale elevilor si propune invatitorului/institutorului/profesorului
pentru invitimdntul primar/profesorului diriginte, sanctiunile disciplinare prevdzute pentru elevi, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

ART. 62

(1) Consiliul clasei se intrunegte in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor i adopta hotaréri cu
votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sii.

(2) La sfirgitul fiecdrei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligajia si semneze procesul-
verbal de sedinti. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei,
constituit la nivelul unititii de Invatamant, pe fiecare nivel de invitimént. Registrul de procese-verbale
se numeroteaza pe fiecare pagini i se inregistreazi. Registrul de procese-verbale al consiliilor clasei
este insofit de un dosar care confine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.
ART. 63
Documentele consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedinfelor consiliului clasei;

b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insofit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

SECTIUNEA a 3-a
Catedrele/Comisiile metodice

ART. 64

(1) In cadrul unei unitati de invatimant, comisiile metodice se constituie din minimum 3 membri, pe
discipline de studin, pe discipline inrudite sau pe arii curriculare.

(2) Ininvafamantul prescolar si primar, comisiile metodice se constituie pe nivel de invi{imant.

(3) Activitatea comisiei metodice este coordonatd de responsabilul comisiei metodice, ales de cétre
membrii comisiei si validat de consiliul de administratie al unititii.

(4) Comisia metodicd se intruneste lunar sau de cite ori este necesar, la solicitarea directorului ori a
membrilor acesteia.

(5) Tematica sedintelor este elaborati la nivelul catedrei comisiei metodice, sub indrumarea
responsabilului comisiei metodice, gi este aprobati de directorul unitéfii de invi{dmant.
ART. 65

Atributiile comisiilor metodice sunt urmitoarele:



a) stabileste modalititile concrete de implementare a curriculumului national, adecvate specificului
unitatii de invifimant si nevoilor educationale ale copiilor/elevilor, in vederea realizirii potentialului
maxim al acestora si atingerii standardelor nationale;

b) elaboreazi oferta de curriculum la decizia gcolii §i o propune spre dezbatere consiliului profesoral;
curriculumul la decizia scolii cuprinde si oferta stabiliti la nivel national;

¢) elaboreazi programe de activitati semestriale $i anuale menite si conduci la atingerea obiectivelor
educationale asumate gi la progresul gcolar;

d) consiliazd cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectarii didactice §i a
planificarilor semestriale;
¢) elaboreaza instrumente de evaluare si notare;

f) analizeaza periodic performantele scolare ale copiilor/elevilor;

g) monitorizeazd parcurgerea programei la fiecare grupd/clasd si modul in care se realizeazi
evaluarea copiilor/elevilor; in acest sens, personalul didactic de predare §i instruire practicd are obligatia
de a completa condica de prezenta inclusiv cu tema orei de curs;

h) planifici si organizeaza instruirea practici a elevilor;

i) organizeazi activititi de pregitire speciali a copiilor/elevilor cu ritm lent de invatare ori pentru
examene/evalulri §i concursuri gcolare; '

j) organizeaz3 activitati de formare continui si de cercetare - actiuni specifice unitiii de invatamant,
lectii demonstrative, schimburi de experientd etc.;
k) implementeaz standardele de calitate specifice;

1) realizeaza si implementeaza proceduri de imbundtitire a calitéfii activititii didactice;
m) propun, la inceputul anului scolar, cadrele didactice care predau la fiecare formatiune de studiy;

n) orice alte atributii decurgind din legislatia in vigoare §i din regulamentul de organizare si
functionare al unit3ii.
ART. 66

Atributiile responsabilului comisiei metodice sunt urmitoarele:

a) organizeaza §i coordoneaza intreaga activitate comisiei metodice (intocmeste si completeaza
dosarul comisiei, coordoneazi realizarea instrumentelor de lucru la nivelul comisiei, elaboreazi rapoarte
si analize, propune planuri de obtinere a performantelor si planuri remediale, dupd consultarea cu
membrii comisiei metodice, precum si alte activitdfi stabilite prin regulamentul de organizare i
functionare al unititii);

b) stabileste atributiile si responsabilitatile fiecdrui membru al comisiei metodice;
c) atributia de responsabil al comisiei metodice este stipulatd in figa postului didactic;

d) evalueazi, pe baza unor criterii de performantd stabilite la nivelul unitafii de invafimaént, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare, activitatea fiecirui membru al comisiei metodice;

e) propune participarea membrilor comisiei metodice la cursuri de formare;
f) participi la actiunile scolare si extragcolare initiate in unitatea de invafimant;

g} efectueazii asistente la ore, conform planului de activitate al comisiei metodice sau la solicitarea
directorului;

h) elaboreazi semestrial informdri asupra activitdfii comisiei metodice, pe care le prezintd in
consiliul profesoral;
i) indeplineste orice alte atribufii decurgind din legislatia in vigoare.

CAPITOLUL 11
Responsabilititi ale personalului didactic n unitatea de invi{imint

SECTIUNEA 1
Coordonatorul pentru proiecte gi programe educative gcolare si extrascolare

ART. 67
(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare gi extragcolare este, de reguld, un



cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, in baza
unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unitdiii de invatdmant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare coordoneaza
activitatea educativa din unitatea de invitimant, initiaza, organizeazi §i desfagoard activitafi extragcolare
la nivelul unititii de invifdmant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de invé{&mant primar, cu
consiliul reprezentativ al parintilor, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar §i cu
partenerii guvernamentali §i neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative gcolare si extrascolare isi desfigoard
activitatea in baza prevederilor strategiilor ministerului educatiei privind educatia formala si nonformala.

(4) Directorul unititii de invatimént stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si
programe educative gcolare si extragcolare.

(5) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative gcolare si extragcolare poate fi remunerat

suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.
ART. 68

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si extragcolare are urmitoarele atributii:

a) coordoneazi, monitorizeazd §i evalueaza activitatea educativd nonformald din unitatea de
invatimant;

b) avizeaza planificarea activittilor din cadrul programului activititilor educative ale clasei/grupei;

c) elaboreazd proiectul programului/calendarul activit3filor educative scolare si extragcolare ale
unitatii de invitimant, in conformitate cu planu! de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de
citre inspectoratul gcolar si minister, in urma consultdrii pdrintilor si a elevilor, si il supune spre
aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreazi, propune si implementeazi proiecte si programe educative;

e) identificd tipurile de activitifi educative extragcolare care corespund nevoilor elevilor, precum gi

posibilitdtile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor i printilor;

f) prezinta consiliului de administrafie rapoarte semestriale privind activitatea educativa i rezultatele
acesteia;

g) disemineazi informatiile privind activititile educative derulate in unitatea de invajimant;
h) faciliteaza implicarea parintilor si a partenerilor educationali in activitfile educative;

i) elaboreazi tematici si propune forme de desfagurare a consultatiilor cu périntii, tutorii sau
sustinatorii legali pe teme educative;

j) propune/elaboreazi instrumente de evaluare a activitdfii educative nonformale desfasurate la
nivelul unitdtii de invatAmant;

k) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tara si in straindtate, desfasurate in cadrul programelor
de parteneriat educational;

1} orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.
ART, 69

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare §i extragcolare contine:

a) oferta educationald a unitatii de invafamant in domeniul activititii educative extragcolare;

b) planul anual i semestrial al activitatii educative extragcolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitafi educative extragcolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

¢) modalitifi de monitorizare gi evaluare a activitdfii educative extrascolare;

f) misuri de optimizare a ofertei educationale extragcolare;

g) rapoarte de activitate semestriale §i anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extragcolard, in format letric/electronic, transmise de

inspectoratul scolar i minister, privind activitatea educativii extragcolara.
ART. 70

(1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodicd pentru coordonatorii pentru proiecte §i programe
educative scolare si extragcolare.

(2) Activitatea desfisurati de coordonatorul pentru proiecte §i programe educative gcolare i
extragcolare se regiiseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administrafie.



Activitatea educativi scolard si extragcolard este parte a planului de dezvoltare institutionala a unitatii de
invitamant.

SECTIUNEA a 2-a
Profesorul diriginte

ART. 71
(1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatiméantul gimnazial.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singurd formatiune de
studiu.

(3) in cazul inva@Amantului primar, atributiile dirigintelui revin invatitorului / institutorului /
profesorului pentru invatdmantul primar.
ART, 72

{1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de cétre directorul unititii de invitimant, in baza hotarérii
consiliului de administratie, dupa consultarea consiliului profesoral.

(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere principiul continuitafii, astfel incdt o
formatiune de studiu s aib acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de Tnvitimant.

(3) De reguli, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel
putin o jumditate din norma didacticd n unitatea de invafamant si care preda la clasa respectiva.

{(4) Pot fi numiti ca profesori diriginti si cadrele didactice din centrele si cabinetele de asistentd
psihopedagogica.
ART. 73

(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in figa postului cadrului didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeazi, semestrial $i anual, planificarea activitifilor conform proiectului
de dezvoltare institufionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza.
Planificarea se avizeazi de citre directorul unitatii de invatAméant.

(3) Activitifile de suport educational, consiliere i orientare profesionald sunt obligatorii si sunt
desfasurate de profesorul diriginte in cadrul orelor de consiliere si orientare, orelor de dirigentie sau in
afara orelor de curs, dupi caz.

(4) Profesorul diriginte desfigoara activitdfi de suport educational, consiliere si orientare
profesionala pentru elevii clasei. Activitdtile se referd la:

a) teme stabilite Tn concordanti cu specificul vérstei, cu interesele sau solicitirile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculard "Consiliere i orientare”;

b) teme de educagie in conformitate cu prevederile actelor normative gi ale strategiilor nationale,
precum si in baza parteneriatelor incheiate de ministerul educatiei cu alte ministere, institutii si
organizatii. .

(5) Orele destinate activitdtilor de suport educational, consiliere si orientare profesionald se
consemneazi in condica de prezentd a cadrelor didactice conform planificirii aprobate de directorul
unitifii.

(6) Profesorul diriginte desfisoard activititi educative extragcolare, pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a pirintilor, in concordantd cu specificul vérstei §i nevoilor identificate pentru
colectivul de elevi.

ART. 74

(1) Pentru realizarea unei comuniciri constante cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali, profesorul
diriginte stabileste cel putin o ord in fiecare lund in care se intdlneste cu acestia, pentru prezentarea
situatiei gcolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice
ale acestora.

(2) Planificarea orelor dedicate intilnirilor diriginilor cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali de la
fiecare formatiune de studiu se aproba de citre director, se comunicd elevilor §i périntilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali ai acestora si se afigeazd la avizierul gcolii.

ART. 75

Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:



1. organizeaz3 §i coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) intalniri cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali la inceputul §i sfarsitul semestrului si ori de céte
ori este cazul;

d) actiuni de orientare gcolara si profesionala pentru elevii clasei;

e) activitdti educative si de consiliere;

f) activitiifi extracurriculare i extragcolare in unitatea de invafamant activitafi extracurriculare:
2. monitorizeaza;

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

c) participarea gi rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activititilor gcolare, extrascolare si extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitdfi de voluntariat;
3. colaboreazi cu:

a) profesorii clasei §i coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extrascolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor
scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i implicd pe elevi;

b) cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitdfi de consiliere si orientare a elevilor clasei;

¢) directorul unititii de invafimént, pentru organizarea unor activititi ale colectivului de elevi,
pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la intrefinerea si dotarea silii de clas3, inclusiv in scopul pastririi bazei materiale, pentru
solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, apiirute in legéturd cu colectivul de elevi;

d) comitetul de pirinti, parin{ii, tutorii sau sustindtorii legali pentru toate aspectele care vizeazd
activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participd si cu al{i parteneri implicati in
activitatea educativi scolara si extrascolara;

e) alti parteneri implicafi in activitatea educativa scolara si extragcolar;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare §i a actelor de studii ale
elevilor clasei;

g) persoana desemnati pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii §i actualizérii datelor
referitoare la elevi;

4. informeazi:

a) elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali, despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invaimant;

b) elevii si périntii, tutorii sau sustindtorii legali, cu privire la reglementirile referitoare la
examene/testiri nationale si cu privire la alte documente care reglementeazi activitatea gi parcursul
scolar al elevilor;

c) périntii, tutorii sau susfinatorii legali, despre situatia colard, despre comportamentul elevilor,
despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza n cadrul intalnirilor cu péarintii, tutorii sau
sustinitorii legali, precum si in scris, ori de céte ori este nevoie;

d) parintii, tutorii sau sustindtorii legali, in cazul in care elevul inregistreazi absente nemotivate;
informarea se face in scris la 10 absente nemotivate;

€) pirintii, tutorii sau sustinitorii legali, in scris, referitor la situatiile de corigentd, sanctiondrile
disciplinare, neincheierea situatiei gcolare sau repetentie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea unitatii de invatamant, in conformitate cu
legislatia in vigoare sau fisa postului.

ART. 76
Profesorul diriginte mai are i urmatoarele atributii:

a) rispunde de pistrarea bunurilor cu care este dotatd sala de clasd, impreuni cu elevi, parinti, tutori
sau sustinitori legali, precum si cu membrii consiliului clasei;

b) completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;

¢) motiveazi absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitiiii de invafadmant,



d) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sférﬁit de semestru gi de an gcolar §i o consemneazi in
catalog gi n carnetul de elev;

e) realizeazi ierarhizarea elevilor la sfarsit de an gcolar pe baza rezultatelor acestora;

f) propune consiliului de administrafic acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia
in vigoare;

g) completeazi documentele specifice colectivului de elevi §i monitorizeazd completarea
portofoliului educational al elevilor;

h) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

i) elaboreazi portofoliul dirigintelui.
ART. 77

Dispozitiile art. 75 si 76 se aplicd in mod corespunzator personalului didactic din invatamaéntul
primar si gimnazial.

CAPITOLUL III
Conmisiile din unititile de inviifimant

ART. 78

(1) La nivelul fiecarei unititi de invatimant functioneazi urmitoarele comisii:
1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculumn;

h) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

¢) Comisia pentru perfectionare §i formare continud;

d) Comisia de securitate i sdndtate In munca si pentru situatii de urgenta;

¢) Comisia pentru controlul managerial intern;

f) Comisia pentru prevenirea i eliminarea violentei, a faptelor de coruptie i discrimindrii in mediul
gcolar gi promovarea interculturalitatii;

g) Comisia pentru programe si proiecte educative.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfigoard activitatea pe tot parcursul anului gcolar,
comisiile cu caracter temporar igi desfigoard activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar
comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cite ori se impune constituirea unei astfel de
comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice apirute la nivelul unititii de invétdmant.

(4) Comisiile cu caracter temporar i ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de inva{amant, prin
regulamentul de organizare gi functionare a unitdtii de invatAmant.
ART. 79

(1) Comisiile de la nivelul unititii de invatiméant i5i desfisoard activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unitatii de invatimaént. In cadrul comisiilor previizute la art. 79 alin. (2)
lit. b), ) 51 g) sunt cupringi si reprezentanti ai elevilor §i ai parintilor, tutorilor sau ai sustinétorilor legali,
nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv comitetul de périnti.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invatimant si documentele elaborate de membrii comisiei
sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a unititii de
invatdmant.

(3) Unitatea de invafimant i5i elaboreazi proceduri, privind functionarea comisiilor in functie de
nevoile proprii.
TITLUL VI

Structura, organizarea §i responsabilititile personalului didactic auxiliar gi nedidactic

CAPITOLULTI
Compartimentul secretariat



ART. 80

(1) Compartimentul secretariat cuprinde postul de secretar-gef.
(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneazi in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustinatorii legali sau
alte persoane interesate din afara unititii, aprobat de director, in baza hotérarii consiliului de
administratie.

ART. 81

Compartimentul secretariat are urmitoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invifimant;

b) intocmirea, actualizarea §i gestionarea bazelor de date;

¢) intocmirea gi transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de
citre autoritili, precum si a corespondentei unitafii;

d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, péstrarea, organizarea §i actualizarea
permanenti a  evidentei  acestora si  rezolvarea  problemelor  privind  migcarea
anteprescolarilor/pregcolarilor/elevilor, in baza hotararilor consiliului de administratie;

¢) rezolvarea problemelor specifice pregitirii §i desfagurarii examenelor si evaludrilor nafionale, ale
examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislafia in
vigoare sau de figa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate i arhivarea documentelor referitoare la
situatia gcolard a elevilor §i a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea §i evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor
de evidentd scolara in invafimantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale si
cerceldrii stiinjifice;

h) selectia, evidenta i depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de
pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al ministrului educatiei
nationale §i cercetirii stiintifice;

i) pistrarea si aplicarea stampilei unitd{ii pe documentele avizate $i semnate de persoanele
competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei
in vigoare sau figei postului;

k} intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea gi gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unititii de invifdmant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de alti natura in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondentet unititii de invatimént;

o) intocmirea si actualizarea procedurilor activititilor desfigurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare, contractele
colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare §i functionare al unitatii, regulamentul intern,
hotaririle consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

ART. 82

(1) Secretarul-sef al unitdtii de invajimant pune la dispozitia personalului condicile de prezenti.

(2) In perioada cursurilor, cataloagele se pistreazi in cancelarie, intr-un figet securizat, iar in perioada
vacantelor scolare, la secretariat, in aceleagi conditii de siguranta.

(3) In situafii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de
sarcini, si de citre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unititii de invitdmant, cu
acordul prealabil al personalului solicitat.

(4) Se interzice conditionarea eliberrii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor §i a oricéror
acte de studii sau documente gcolare de oblinerea de beneficii materiale.

CAPITOLUL II

Serviciul financiar



SECTIUNEA 1
Organizare si responsabilititi

ART. 83

(1) Serviciul financiar reprezinti structura organizatoricd din cadrul unititii de invafdmant in care
sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabild, intocmirea si transmiterea
situatiilor financiare, precum si orice alte activititi cu privire la finanjarea gi contabilitatea institugiilor,
previzute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munci aplicabile, de regulamentul de
organizare si funcfionare al unititii si de regulamentul intern.

(2) Serviciul financiar cuprinde administratorul financiar, denumit generic "contabil".

{(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unitijii de Inviiimant.
ART. 84
Serviciul financiar are urmitoarele atributii:

a) desfigurarea activititii financiar-contabile a unititii de invitimant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unititii de InvafEmant, in

conformitate cu dispozitiile legale in vigoare §i cu hotaririle consiliului de administratie;

¢) Intecmirea proiectului de buget gi a raportului de executie bugetard, conform legislatiei in vigoare
si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodici a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitifii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricrei operatiuni care afecteazi patrimoniul unitatii de
Invatmant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de platd in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorifici rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile previzute de lege si
ori de céte ori consiliul de administratie considerd necesar;

1) intoemirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

Jj) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unititii de invitimant fata de bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetul local i fatd de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1} avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotdrdri ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea $i gestionarea documentelor §i a instrumentelor financiare cu regim special;

n} intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizind operatiunile previzute de normele
legale in matenie;

o) orice alte atributii specifice serviciului, rezultdnd din legislatia in vigoare si hotiréarile consiliului
de administratie i deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

SECTIUNEA a 2-a
Management financiar

ART. 85

(1) intreaga activitate financiary a unitatilor de invafimént se organizeazd si se desfisoard cu
respectarea legislatiei in vigoare.

{2} Activitatea financiard a unititii de invafimant se desfisoard pe baza bugetului propriu.

(3) Raspunde de organizarea activititii financiare $i de incadrarea in bugetul aprobat.
ART. 86

Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeazi programul anual de
achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadririi tuturor categoriilor
de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.



ART. 87
(1) Este interzisd angajarea de cheltuieli, daci nu este asigurati sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale unitdtii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii
consiliului de administratie.

CAPITOLUL 111
Compartimentul administrativ

SECTIUNEA 1
Organizare gi responsabilititi

ART. 88

(1) Compartimentul administrativ este coordonat de director si cuprinde personalul nedidactic al
unititii de Invagimant.
ART. 89

Personalul nedidactic are urmatoarele atributii:
a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt In sarcina unit®tii, si a lucririlor de fintrefinere, igienizare,
curatenie si gospodarire a unitifii de invafamant;

c) intretinerea terenurilor, clidirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invitamant;

¢) receplia bunurilor, serviciilor si a lucrdrilor, printr-o comisie constituiti la nivelul
compartimentului;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din
gestiune §i prezentarea actelor corespunzitoare Serviciului financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a misurilor stabilite de ciitre conducerea unitifii de invitEmént privind
siindtatea gi securitatea Tn munci, situatiile de urgenta si P.S.1;

i) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, hotardrile
consiliului de administratie $1 deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.
ART, 90 :

(1) Directorul tmpreund cu administratorul financiar Intocmirea proiectului anual de achizitii si a

documentatiilor de atribuire a contractelor.
SECTIUNEA a 2-a
Management administrativ

ART. 91

Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unititilor de invitimént se
realizeazd tn conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

ART. 92 :

(1} Inventarierea bunurilor unitifii de Invafimént se realizeazi de clitre comisia de inventariere,

numiti prin decizia directorului.

(2} Modificarile care se opereazi in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitifii de
invidmant se supun aprobdrii consiliului de administratie de c#tre director, la propunerea
administratorului financiar, in baza solicitirii compartimentelor functionale.

ART. 93

(1)} Bunurile aflate in proprietatea unitifii de invatimant de stat sunt administrate de citre consiliul
de administratie.

(2) Bunurile aflate Tn proprietatea unit3fii de invatimant particular sunt supuse regimului juridic al



proprietiitii private.
ART. %4

Bunurile, care sunt temporar disponibile §i care sunt in proprietatea sau administrarea unitdfii de
invatamant, pot fi inchiriate in baza hotarérii consiliului de administratie.

CAPITOLUL IV
Biblioteca scolard sau Centrul de documentare gi informare

ART. 95 .
(1) In unitafile de inva{Amant se organizeazi si functioneaza Biblioteca scolari.

(2) Acestea se organizeazi gi functioneazi in baza Legii bibliotecilor $i a regulamentului aprobat
prin ordin al ministrului educatiei najionale §i cercetirii stiintifice.

(3) Biblioteca scolari se subordoneazi directorului.

TITLUL VII
Elevii

CAPITOLUL I
Dobiindirea si exercitarea calititii de elevi

ART. 96
Beneficiarii primari ai educatiei sunt anteprescolarii, prescolarii si elevii.
ART. 97

(1) Dobéndirea calitétii de prescolar/elev se obfine prin inscrierea inir-o unitate de invafimaént.

(2) inscrierea se aprobd de catre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
prezentului regulament §i a regulamentul de organizare §i functionare al unitdtii, ca urmare a solicitérii
scrise a paringilor, tutorilor sau sustindtorilor legali.

ART. 98

(1) inscrierea in invatamantul de nivel prescolar §i primar se face conform metodologiei aprobate
prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetirii stiintifice.

(2) 1n situatia in care, pe durata clasei pregititoare ori a clasei 1, elevul acumuleazi absente ca
urmare a unor probleme de s&ndtate sau se observd, din cauza inscrierii anticipate din punctul de vedere
al varstei, manifestiri de oboseald sau de neadaptare gcolardl, pirinii, tutorii sau susfinitorii legali pot
depune la unitatea de invafimant o solicitare de retragere a elevului in vederea refnscrierii In clasa
pregititoare, respectiv in clasa | in urmitorul an gcolar.

(3) In situatia solicitdrii de retragere mentionate la alin. (2), unitatea de invifdmant va consilia
parintii, tutorii sau sustinitorii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al elevului si
i vor informa ci solicitarea nu poate fi solutionatd decét in-situatia in care evaluarea dezvoltari
psihosomatice atestd necesitatea reinscrierii in clasa pregatitoare.

(4) Evaluarea dezvoltarii psihosomatice a elevilor, mentionati la alin. (3), se efectueazi sub
coordonarea Centrului judefean de resurse gi asistentd educational3.
ART. 99 '

Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmitor, daci nu existd prevederi specifice de
admitere in clasa respectivi.
ART. 100

(1) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor §i prin participarea la activitatile
existente in programul unitifii de invafdmant,

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecirui an gcolar de citre
unitatea de Tnvatamaént.

ART. 101

(1) Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verificd de citre cadrul didactic, care consemneaza in
catalog, In mod obligatoriu, fiecare absent.



(2) Motivarea absentelor se face de citre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invafaméntul
primar/profesorul diriginte in ziua prezentdrii actelor justificative.

(3) in cazul elevilor minori, parinii, tutorii sau sustinatorii legali au obligatia de a prezenta personal
invititorului/institutorului/profesorului  pentru invatdmdantul primar/profesorului diriginte actele
justificative pentru absentele copilului sdu.

(4) Actele medicale pe baza cirora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverint eliberati
de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverintd/certificat
medical/foaie de externare/scrisoare medicald eliberate de unitatea sanitard in care elevul a fost internat.

(5) In limita a 20 de ore de curs pe semesiru, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise
ale parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului sau ale elevului major, adresate
invitatorului/institutorului/profesorului pentru invdtiméntul primar/profesorului diriginte al clasei,
avizate in prealabil de motivare de catre directorui unitétii.

(6) Actele pe baza ciirora se face motivarea absentelor se prezinta in termen de 7 zile de la reluarea
activititii elevului §i sunt pastrate de citre invigitorul/institutorul/profesorul pentru invatiméantul
primar/profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

(7) Nerespectarea termenului previzut la alin. (5) atrage declararea absentelor ca nemotivate.
(8) In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveazi pe baza actelor justificative, conform

prevederilor statutului elevului.
ART. 102

(1) Directorul unititii de Tnvitimint aprobd motivarea absentelor elevilor care participd la
olimpiadele gi concursurile gcolare si profesionale organizate la nivel local, judetear/interjudetean,
regional, national si international, la cererea scrisdl a profesorilor indrumtori/insotitori.

ART. 163

Elevii din invifimantul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere, la inceputul anului scolar
la acelasi nivel/ciclu de InvatAmant si aceeasi forma de Invafimént, redobdndind astfel calitatea de elev.
ART. 104

(1) Elevii aflati in situatii speciale sunt sprijiniti si finalizeze invi{Amantul obligatoriu.

(2) Nerespectarea de catre elevi a Indatoririlor si obligatiilor prevdzute la art. 14 din Statutul
elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale §i cercetdrii stiintifice nr. 4.742/2016, se
sanctioneazi in conformitate cu art. 16 alin. (4) lit. a - f din acelasi statut.

CAPITOLUL II

Activitatea educativi extragcolari

ART. 105

Activitatea educativa extragcolard din unitatea de invafimaént este conceputi ca mijloc de dezvoltare
personald, ca modalitate de formare gi intdrire a culturii organizationale a unitifii de invatimant si ca
mijloc de Tmbunititire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor
probleme comportamentale ale elevilor.

ART. 106

(1)} Activitatea educativd extrascolari din unitifile de inv#tdméant se desfigoard in afara orelor de

curs.

(2) Activitatea educativd extragcolard din unitatea de invitimant se poate desfagura fie in incinta
unitafii de invagamant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive gcolare, in
baze sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

ART. 107

(1) Activititile educative extragcolare desfigurate in unitatea de invitamant pot fi: culturale, civice,
artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutierd, antreprenoriale, pentru
protectie civila, de educatie pentru sin#tate si de voluntariat. '

(2) Activitatile educative extragcolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozifii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere gi caravane
tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativi poate fi proiectatd atdt la nivelul fiecirei grupe/clase de



anteprescolari/prescolari/elevi, de citre cadrele didactice, cit si la nivelul unitéfii de invatdmdnt, de cétre
coordonatorul pentru proiecte i programe educative scolare §i extragcolare.

(4) Activitatile educative extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitétii de invéjamant,
impreuna cu consiliile elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale périntilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali, precum si cu resursele de care dispune unitatea de invatadmant.

(5) Organizarea activitifilor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor
activitati de timp liber care necesitid deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu
regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

(6) Calendarul activitatilor educative extragcolare este aprobat de consiliul de administraie al unitétii
de invatdmant.

ART. 108

Evaluarea activititii educative extrascolare la nivelul unitatii de invitamant se centreazi pe:

a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente-cheie;

b) gradul de responsabilizare §i integrare socials;

¢) cultura organizationald;

d) gradul de formare a mentalititii specifice invaférii pe tot parcursul vietii.
ART. 109

(1) Evaluarea activitatii educative extragcolare la nivelul unititii de inviamant este realizat, anual,
de citre coordonatorul pentru proiecte §i programe educative gcolare si extragcolare.

(2) Raportul anual privind activitatea educativd extrascolard derulatd la nivelul unitdii de
invaAtidmant este prezentat si dezbitut in consiliul profesoral §i aprobat in consiliul de administratie.

(3) Raportul anual privind activitatea educativd extrascolard derulatd la nivelul unitafii de
invatimant este inclus in raportul anual privind calitatea educatiei Tn respectiva unitate.
ART. 110

Evaluarea activititii educative extragcolare derulate la nivelul unitéfii de invitimant este parte a
evaludrii institutionale a respectivei unitati de invitimant.

CAPITOLUL I
Evaluarea copiilor/elevilor

SECTIUNEA 1
Evaluarea rezultatelor inviitiirii. Incheierea situatiei ycolare

ART. 111

Evaluarea are la bazi identificarea nivelului la care se afld elevul raportat la competentele specifice
ale fiecdrei discipline in scopul optimizarii invafarii.
ART. 112

(1) Conform legii, evaluarile 1n sistemul de invafamént roméanesc se realizeazi la nivel de disciplina.

(2) In sistemul de invifimant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, ofera feedback
real elevilor, parintilor si cadrelor didactice si sta la baza planurilor individuale de invitare.
ART. 113

(1) Evaluarea rezultatelor la invititura se realizeazi permanent, pe parcursul anului scolar.

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare, evaluarea dezvoltdrii fizice, socioemotionale, cognitive, a
limbajului si a comunicirii, precum §i a dezvoltirii capacitatilor si atitudinilor fafad de invatare ale
copilutui, realizata pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de citre
cadrul didactic responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei
nationale si cercetirii stiingifice.

ART. 114 '

(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varstd si de particularititile psihopedagogice

ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea sunt:

a) chestiondri orale;



b) teste, lucriri scrise;

¢) experimente si activitati practice;

d) referate;

) proiecte;

f) interviuri;

g) portofolii;

h) probe practice;

i) alte instrumente stabilite de comisiile metodice §i aprobate de director sau elaborate de catre
Ministerul Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice/inspectoratul gcolar, elaborate in conformitate cu
legislatia nationala.

(2) In invafaméntul primar, la clasele T - TV, in cel secundar, elevii vor avea la fiecare disciplini cu
exceptia celor preponderent practice, cel pufin o evaluare prin lucrare scrisi pe semestru.
ART. 115

Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip si lucrdrile semestriale scrise (teze) se
elaboreazi pe baza cerintelor didactico-metodologice stabilite de programele gscolare, parte a
Curriculumului national.

ART. 116

(1) Rezultatele evaludrii se exprima, dupé caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile anteprescolar, prescolar si clasa
pregétitoare;

b) calificative la clasele [ - [V si in invatAmantul special care scolarizeaza elevi cu deficiente grave,
severe, profunde sau asociate;
¢) note de la 1 1a 10 in fnvatAmantul secundar.

(2) Rezultatele evaluirii se consemneazi in catalog, cu cemneald albastri, sub forma:
"Calificativul/data" sau "Nota/data", cu exceptia celor de la nivelurile anteprescolar si prescolar, care
sunt trecute in caietul de observatii si ale celor de la clasa pregatitoare, care se trec in raportul anual de
evaluare.

ART. 117

(1} Pentru nivelurile anteprescolar si prescolar, rezultatele evalulirii se comunicd si se discutd cu
parintii, tutorii sau sustindtorii legali.

(2) Calificativele/Notele acordate se comunicd in mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog si in
carnetul de elev de cétre cadrul didactic care le acorda.

(3) Numirul de calificative/note acordate semestrial fiecarui elev, la fiecare disciplind de studiu,
exclusiv nota de la lucrarea scrisi semestriali (tezd), trebuie s fie cel putin egal cu numarui saptdmanal
de ore de curs prevazut in planul de invatamant. Fac exceptie disciplinele cu o ord de curs pe siptiméina,
la care numérut minim de calificative/note este de doua.

(4) Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin un calificativ/o notd in plus fatd de
numadrul de calificative/note previzute la alin. (3), ultimul calificativ/ultima notd fiind acordat/a, de
reguld, in ultimele doud séptaméni ale semestrului.

(5) Disciplinele la care se sustin lucrdri scrise semestriale (teze), precum si perioadele de desfigurare
a acestora se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale §i cercetérii stiintifice.

(6) Notele la lucrarile scrise semestriale (teze) se analizeazi cu elevii intr-o ord special destinatd
acestui scop §i se trec in catalog. Lucrdrile scrise semestriale (tezele)} se pastreazi {n unitatea de
invatdmént pani la sfargitut anului scolar.

ART. 118

(1) La sfargitul fiecirui semestru si la incheierea anului gcolar, cadrele didactice au obligatia s
ncheie situatia gcolara a elevilor, in conditiile prezentului regulament,

(2) La sfarsitul fiecirui semestru, Invagatorul/institutorul/profesorul  pentru  invitiméntul
primar/profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care sunt
evaluate frecvenfa i comportarea elevului, respectarea de citre acesta a reglementdrilor adoptate de
unitatea de invafdmant.

(3) La sfargitul fiechrui semestru nvifatorul/institutorul/profesorul pentru invitiméntul



primar/profesorul diriginte consultd consiliut clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situafiei scolare a
fiecdrui elev.
ART. 119

(1) La fiecare disciplind de studiu media semestriala este calculatd din numarul de note previzut de
prezentul regulament.

(2) La disciplinele de studiu la care nu se sustine lucrarea scrisi semestriald (teza), media
semestriald se obfine prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numér intreg. La o
diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(3) Media la evaluarea periodici este media aritmeticd a notelor inscrise in catalog, cu exceptia
notei de la lucrarea scrisd semestriala (teza), medie calculatd cu doud zecimale exacte, fira rotunjire.

(4) La disciplinele de studiu la care se sustine lucrarea scrisd semestriald (teza), media semestriald
se calculeazi astfel: "media semestriald = (3M + T) / 4", unde "M" reprezintd media la evaluarea
periodic, iar "T" reprezinta nota obtinuti la lucrarea scrisd semestriald (tezi). Nota astfel obfinutd se
rotunjeste Ia cel mai apropiat numar intreg. La o diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea
elevului.

(5) Media anuali la fiecare disciplind este datd de media aritmeticd a celor doud medii semestriale,
calculatd cu doud zecimale exacte, fard rotunjire. in cazul in care elevul a fost scutit medical, pe un
semestru, la disciplina educatie fizic3 gi sport, calificativul/media de pe semestrul in care elevul nu a fost
scutit devine calificativul/media anuala.

(6) Nota lucrarii scrise semestriale (tezd) si mediile semestriale §i anuale se consemneaza in catalog
cu cerneali rosie.

(7) Media anuali generald se calculeazi ca medie aritmetic3, fird rotunjire, a mediilor anuale de la
toate disciplinele §i de la purtare. :
ART. 120

(1) Laclasele - 1V se stabilesc calificative semestriale gi anuale la fiecare disciplini de studiu.

(2) Pentru aceste clase, calificativul semestrial pe disciplind/domeniu de studiu se stabilegte astfel:
se aleg doud calificative cu frecvenia cea mai mare, acordate in timpul semestrului, dupd care, in
perioadele de recapitulare si de consolidare a materiei, in urma aplicirii unor probe de evaluare
sumativi, cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele doué calificative.

(3) Pentru aceste clase, calificativul anual la fiecare disciplind/domeniul de studiu este dat de unul
dintre calificativele semestriale stabilite de cadrul didactic in baza urmitoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului;

b) raportul efort-performantd realizati;

c) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregitire sau de recuperare, stabilite de cadrul
didactic gi care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui sau sustinitorujui legat.
ART. 121 '

(1) In invatdmantul primar, calificativele semestriale §i anuale la fiecare disciplini se consemneaza
in catalog de catre Invatitorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul de
specialitate. Calificativele la purtare se consemneazi in catalog de citre invititori/institutori/profesorii
pentru invafdmantul primar.

(2) Mediile semestriale gi anuale pe disciplind se consemneazi in catalog de cétre cadrul didactic
care a predat disciplina, Mediile la purtare se consemneaza n catalog de profesorii diriginfi ai claselor.
ART. 122

(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti a orele de educatie fizic# si sport. Acestor
elevi nu 1i se acordi calificative/note si nu li se incheie media la aceastd disciplina in semestrul sau in
anul in care sunt scutifi medical. :

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizicd si spott consemneazi in catalog, la -
rubrica respectiv, "scutit medical in semestrul.” sau "scutit medical in anul scolar.", specificind
totodatd documentul medical, numirul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la
dosarul personal al elevului, aflat 1a secretariat.

(3) Elevii scutiti medical, semestrial sau anual, nu sunt obligati s vind in echipament sportiv la



orele de educatie fizicd si sport, dar trebuie s aibd incaltiminte adecvatd pentru silile de sport.
Absentele la aceste ore se consemneazi in catalog.

(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizicd si sport,
cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea
unor elemente tehnice, {inerea scorului ete.

ART. 123

Scolarizarea elevilor sportivi nominalizati de federatiile nationale sportive pentru centrele nafionale
olimpice/de excelentd se realizeazd in unitatea de invitimaént situatd in apropierea acestor structuri
sportive si respectd dinamica selectiei loturilor. Situatia gcolard, inregistratd in pericadele in care elevii
se pregitesc in aceste centre, se transmite unitafii de invatimént de care acestia apartin. In cazul in care
scolarizarea se realizeazi in unitatea de invafdméant care nu pot asigura pregitirea elevilor la unele
discipline de invitamaént, situafia scolard a acestor elevi se poate incheia, la disciplinele respective, la
unitatea de invd{Amant de care elevii apartin, dupd intoarcerca acestora, conform prezentului regulament,
ART. 124

(1) Pdrintii, tutorii sau sustindtorii legali ai elevilor minori, respectiv elevii majori care doresc si isi
exercite dreptul de a participa la ora de Religie i5i exprima optiunea in scris, intr-o cerere adresati
unititii de invatAmant, in care precizeaza si numele cultului solicitat o singurd datd pe parcursul unui
ciclu de inva{imant,

(2) Schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie se face tot prin cerere scrisd a elevului major,
respectiv a pirintelui tutorelui fegal instituit pentru elevul minor.

(3) n situatia in care paringii/tutorii sau sustinatorilor legali ai elevului minor, respectiv elevul major
decid, in cursul anului scolar, schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie, situatia gcolard a
elevului respectiv pe anul in curs se incheie fard disciplina Religie.

(4) In mod similar se procedeaza si pentru elevul cdruia, din motive obiective, nu i s-au asigurat
conditiile necesare pentru frecventarea orelor la aceasti dlSClplmé

(5) Elevilor aflai in situatiile prevazute la alin. (3) si (4) li se vor asigura activititi educatlonale
alternative in cadrul clasei/grupei la care este inscris.

ART. 125

(1) Sunt declarati promovati elevii care, la sfargitul anului scolar, obtin la fiecare disciplini de studiu
cel putin media anuala 5,00/calificativul "Suficient”, iar la purtare, media anuald 6,00/calificativul
"Suficient".

ART. 126

Sunt declarafi aménati, semestrial sau anual, elevii ciirora nu li se poate definitiva situatia gcolari la
una sau la mai multe discipline de studiw/module din urmitoarele motive:

a) au absentat, motivat §i nemotivat, 1a cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un
semestru la disciplinele respective;

b) au fost scutiti de frecventd de citre directorul unitdtii de Tnvafdmant in urma unor solicitdri
oficiale, pentru perioada participirii la festivaluri $i concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive,
interne si internationale, cantonamente si pregitire specializata;

¢} au beneficiat de bursi de studiu in striinitate, recunoscuti de minister;

d) au urmat studiile, pentru ¢ perioads determinatd de timp, in alte {ari;

€) nu au un numir suficient de calificative/note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au
calificativele/mediile semestriale ori anuale la disciplinele respective, consemnate in catalog de cétre
cadrul didactic, din alte motive decét cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.
ART. 127

(1) Elevii declarati amanati pe semestrul [ isi incheie situatia scolari in primele patru siptiméani de la
revenirea la scoala.

(2) incheierea situatiei scolare a elevilor previzuti la alin. (1) se face pe baza calificativelor/notelor
consemnate in rubrica semestrului I, datate la momentul evaluirii.

(3) Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati pe semestrul al doilea, a celor declarati amanafi pe

semestrul | care nu si-au incheiat situatia scolard conform prevederilor alin. (1) si (2) sau a celor amanati
anual se face Tnaintea sesiunii de corigente, intr-o perioada stabilitd de consiliul de administratie. Elevii



aménati, care nu promoveazi la una sau doui discipline de studiu in sesiunea de examene de incheiere a
situatiei scolare a elevilor aménati, se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente.
ART. 128

(1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificative "Insuficient"/medii anuale sub 5,00 la cel
mult doud discipline de studiu, precum si elevii aménati care nu promoveazi examenul de incheiere a
situatiei gcolare, 1a cel mult doud discipline de studiu.

(2) Pentru elevii corigenti se organizeazi anual o singuri sesiune de examene de corigentd, intr-o
perioadi stabiliti de minister.

(3) Pentru elevii corigenfi mentionati la alin. (2) lit. a) se organizeazi si o sesiune speciald de
examene de corigentd, in ultima siptimind a anului scolar. Media fiecirui modul, obtinuti in cadrul
sesiunii speciale de corigentd, este si media anuald a modulului.

ART. 129
(1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul "Insuficient"/medii anuale sub 5,00 la mai mult de doui
discipline de invatimént care se finalizeaza la sfargitul anului scolar.

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual "Insuficient"/media anuala mai mica de 6,00;

¢} elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigentd sau la sesiunea speciala
previzuti la art. 128 alin. 3 sau care nu promoveazi examenul la toate disciplinele la care se afli in
situatie de corigenta;

d) elevii aménati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei gcolare la cel putin o
discipling,

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare §i al clasei I elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, pe
parcursul clasei, au manifestat dificultiti de invdtare, mentionate in raportul de evaluare pentru clasa
pregatitoare si evaludrile finale pentru clasa |, privind dezvoltarea fizicd, socioemotionald, cognitiva, a
limbajului si a comunicarii, precum §i a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor faa de invitare riman in
colectivele in care au invidtat si intrd, pe parcursul anului scolar urmitor, intr-un program de
remediere/recuperare scolard, realizat de invatitor/institutor/profesor pentru fnvatimantul primar,

impreund cu un specialist de la centrul judetean de resurse §i asistentd educationala.
ART. 130

(1) Elevii declaraji repetenti se pot inscrie in anul gcolar urmitor in clasa pe care o repet, la aceeasi
unitate de invafimant, inclusiv cu depiisirea numarului maxim de elevi la clasd previizut de lege sau se
pot transfera la alt3 unitate de invitadmant.

ART. 131

(1) Dupi incheierea sesiunii de corigenti, elevii care nu au promovat la o singurd disciplina de
invatimdnt au dreptul s& solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de catre director, in cazuri justificate,
0 singurd data pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unititii de invitimant, in termen de 24 de ore
de la afigarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3} Reexaminarea se desfagoard in termen de doui zile de la data depunerti cererii, dar nu mai tirziu
de data inceperii cursurilor noului an scolar,

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizia directorului si este formatd din alte cadre
didactice decit cele care au facut examinarea anterioari.
ART. 132

(1) Pentru elevii declarati corigenti sau améanati anual, examinarea se face din toatd materia studiati
in anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii aménati pentru un semestru, examinarea in vederea incheierii situatiei se face
numai din materia acelui semestru,

(3) in situatia transferarii elevului dupd semestrul [, secretarul scolii inscrie in catalogul clasei la
care se transferd candidatul numai mediile din primul semestru de la disciplinele pe care elevul le
studiazii. Notele obtinute la examenele de diferente sustinute la disciplinele previzute in trunchiul
comun al clasei la care se transfer3 si care nu au fost studiate de candidat anterior transferului reprezinta
mediile pe semestrul I 1a disciplinele respective.



(4) Nu se sustin examene de diferentd pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii.

(5) in cazul elevilor transferati, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care se transfers. in
situafia transferului elevului la inceputul semestrului al II-lea sau in cursul acestuia, mediile semestriale
obtinute la disciplinele optionale ale clasei, la sfargitul semestrului al 1I-lea, devin medii anuale pentru
disciplina respectiva.

(6) 1In cazul transferului pe parcursul anului scolar, parintele, tutorele sau sustinitorul legal al
elevului 15i asumé in scris responsabilitatea insusirii de citre elev a continutului programei scolare
parcurse pani in momentul transferului, la disciplinele optionale din unitatea de invatimAant primitoare.

(7) In situatia mentionata la alin. (5), in foaia matricold vor fi trecute atit disciplinele optionale pe
care le-a parcurs elevul la unitatea de invafamant de la care se transferd, la care are situatia scolard
incheiatd pe primul semestru, ct si cele ale clasei din unitatea de Inviitfiméant la care se transferd. In
acest caz, media semestriald la fiecare din aceste discipline optionale devine medie anuala.

ART. 133

(1) Obligatia de a frecventa invitiméntul obligatoriu la forma de invatimant cu frecventd, cursuri
de zi, inceteazd la varsta de 18 ani. Persoanele care nu au finalizat invatamantul obligatoriu pani la
aceastd varsta si care au depdsit cu mai mult de 3 ani vérsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, 1a
forma de invifimant cu frecventd, cursuri serale sau cu frecventd redusa.

(2) Persoanele care au depasit cu mai mult de 3 ani vérsta clasei in care puteau fi inscrise si care nu
au absolvit invitdmantul primar péna la virsta de 15 ani, precum §i persoanele care au depisit cu mai
mult de 3 ani vérsta clasei in care puteau fi inscrise si care nu au absolvit invifimantul gimnazial - ciclul

" inferior pana la varsta de 19 ani pot continua studiile, la solicitarea acestora, si Tn programul "A doua
sansd", conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetiirii
stiintifice,

ART. 134

(1) Elevii care au urmat cursurile intr-o unitate de invit&mént din alti fari sau la organizatii
furnizoare de educatie care organizeazi §i desfisoard pe teritoriul Roméniei activitifi corespunzitoare
unor sisteme educationale din alte tdri pot dobédndi calitatea de elev in Roménia numai dupa
recunoagterea sau echivalarea de citre inspectoratele gcolare judetene, respectiv de citre minister a
studiilor urmate in striinitate si, dupd caz, dupi susfinerea examenelor de diferent4 stabilite in cadrul
procedurii de echivalare.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrigi ca audienti pand la finalizarea procedurii de
echivalare, indiferent de momentul in care parintii, tutorii sau sustinitorii legali ai acestora solicitd
scolarizarea.

(3) Activitatea elevilor audienti va fi nregistratii in cataloage provizorii, toate mentiunile privind
evaludrile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupd incheierea recunoasterii si a
echivaldrii studiilor parcurse in strainitate si dupa promovarea eventualelor examene de diferenta.

(4) Alegerea nivelului clasei In care va fi inscris elevul ca audient se face, prin decizie, de citre o
comisie formatd din cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se solicitd inscrierea,
stabilitd la nivelul unitatii de invagimant, din care fac parte directorul/directorul adjunct si un
psiholog/consilier gcolar.

(5) Evaluarea situatiei elevului i decizia mentionati la alin. (4) vor tine cont de: varsta gi nivelul
dezvoltdrii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul obtinut in urma unei
evaludri orale sumare, de perspectivele de evolutie scolard.

(6) In cazul in care parintii, tutorii sau sustinatorii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei
privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care opteazi
parintii, pe rispunderea acestora asumati prin semnatura.

(7) Dosarul de echivalare va fi depus de catre parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai elevului la

unitatea de invafimant la care este inscris elevul ca audient. Unitatea de invaAtimant transmite dosarul
cltre inspectoratul scolar, in termen de cel mult 5 zile de 1a inscrierea elevului ca audient.

(8) In cazul in care parintii, tutorii sau sustintorii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de zile
de la inscrierea elevului ca audient, acesta va fi Inscris in clasa urmitoare ultimei clase absolvite in
Romdnia sau in clasa stabilitd de comisia previzuta la alin. (4).

(9) n termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea inspectoratelor



scolare judefene, respectiv al ministerului privind recunoasterea si echivalarea studiilor, elevul audient
este inscris in catalogul clasei si i se transferd din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la
activitatea desfigurati - note, absente etc.

(10) fin situatia in care studiile facute in strdinatate sau la organizatii furnizoare de educatie care
organizeazi si desfisoard pe teritoriul Romaniei activitdi corespunzitoare unor sisteme educationale din
alte tari nu au fost echivalate sau au fost echivalate partial de catre inspectoratul gcolar judetean,
respectiv de cltre minister, iar intre ultima clasd echivalata i clasa in care este inscris elevul ca audient
existd una sau mai multe clase ce nu au fost parcurse/promovate/echivalate, comisia previzutd la alin.
{4) solicitd inspectoratului scolar, in scris, in termen de maximum 30 de zile, examinarea elevului in
vederea incheierii situatiei scolare pentru anii neechivalati sau care nu au fost parcursi ori promovati.

(11) in contextul previzut la alin. (10) inspectoratul scolar constituie o comisie de evaluare formata
din cadre didactice si cel putin un inspector scolar de specialitate, care evalueazi elevul, in termen de cel
mult 20 de zile, pe baza programelor scolare in vigoare, la toate disciplinele/modulele din planul-cadru
de invifimant, pentru clasele neechivalate sau care nu au fost parcurse ori promovate. Comisia va
functiona fn unitatea de TnvatAmant in care urmeazi si fie inscris elevul. Dupd promovarea tuturor
examenelor, elevul este Inscris in clasa urmitoare ultimei clase promovate, fie prin recunoagtere si
echivalare, fie prin promovarea examenelor prevazute la alin. (10). Modul de desfigurare si rezultatele
evaludrii vor fi trecute intr-un proces-verbal care se pistreaza in unitatea de invafdmant in care elevul
urmeazi si frecventeze cursurile. Aceastd procedurd se aplicd si In cazul persoanelor, indiferent de
cetitenie sau statut, care solicitd continuarea studiilor §i inscrierea in sistemul roménesc, care revin in
tard fird a prezenta documente care si ateste studiile efectuate in striinatate sau la organizatii furnizoare
de educatie care organizeaza si desfagoar pe teritoriul Roméniei activitati corespunzitoare unor sisteme
educationale din alte {ari, care nu sunt inscrise in Registrul special al Agentiei Roméne pentru
Asigurarea Calitatii in Invatimantul Preuniversitar.

(12) Elevul este examinat in vederea completarii foii matricole cu notele aferente fiecarei discipline
din fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversd, incepand cu ultimul an de studiu. Daca elevul nu
promoveazd examenele previizute la alin. (10) la 3 sau mai multe discipline, acesta este evaluat, dupa
caz, pentru o clasi inferioard. Dacd elevul nu promoveazi examenul de diferentd la cel mult doud
discipline, acesta este examinat pentru clasele inferioare, apoi sunt afisate rezultatele evaluirii. Daci
parintele, tutorele sau sustindtorul legal, respectiv elevul major solicitd reexaminarea in termen de 24 de
ore de la afigarea rezultatelor primei examinari, se aprobi reexaminarea. In cazul in care nu promoveazi
nici in urma reexamindrii, elevul este inscris in prima clasa inferioard pentru care a promovat examenele
la toate disciplinele.

{13) Elevilor strdini care doresc s& urmeze studiile in inviamantul roménesc li se aplicd prevederile
elaborate de minister privind scolarizarea elevilor striini in invatimantul preuniversitar din Roménia.
ART. 135

(1) Elevilor care urmeaz3 si continue studiile in alte tari pentru o perioadd determinati de timp, 1i se
rezervi locul In unitatea de invatdmént de unde pleacd, la solicitarea scrisd a pirintelui, tutorelui sau
sustindtorului legal.

(2) in cazul in care o persoand, indiferent de cetdfenie saun statut, soliciti inscrierea in sistemul de
invitamant romédnesc dupd inceperea cursurilor noului an scolar, se aplicd procedura referitoare la
recunoagtere §i echivalare si, dupi caz, cea previzuti la articolele precedente, daci nu i se poate echivala
anul gcolar parcurs in striinitate.

ART. 136

(1) Consiliul profesoral valideaza situatia scolard a elevilor, pe clase, in sedinta de incheiere a
cursurilor semestriale/anuale, iar secretarul consiliului consemneazi in procesul-verbal numarul elevilor
promovati, numarul $i numele elevilor corigenti, repetenti, aménati, exmatriculati, precum si numele
elevilor cu note la purtare mai mici de 7,00, calificative mai putin de "Bine".

(2) Situatia gcolard a elevilor corigenfi, aménaji sau repetenti se comunicd in scris paringilor,
tutorilor sau sustindtorilor legali sau, dupa caz, elevilor majori, de catre invitator/institutor/profesorul
pentru invatAmantul primar/profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor fiecirui
semestru/an gcolar.

(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, invatitorul/institutorul/profesorul pentru invitimdantul



primar/profesorul diriginte comunic3 in scris parintilor, tutorelui sau sustinitorului legal programul de
desfasurare a examenelor de corigenti si perioada de incheiere a situatiei gcolare.

(4) Nu pot fi ficute publice, fird acordul parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal sau al
elevului/absolventului major, documentele elevului, cu exceptia situatiei previzute de Legea nr.
272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificirile si
completarile ulterioare,

SECTIUNEA a2-a
Examenele organizate la nivelul unititilor de invitimint

ART. 137
(1) Examenele organizate de unitatea de invitamant sunt:
a} examen de corigenta;
b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati aménati;

¢} examen de diferente pentru elevii a cdror Inscriere in unitatea de Invaiamant este condifionati de
promovarea unor astfel de examene;

(2) Organizarea, in unitatea de invafimant, a examenelor §i evaludrilor nationale se face conform
metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice,

(3) Se interzice organizarea unor examindri in vederea Inscrierii elevilor in prima clasi a
invatdmantului primar, Examinarea de specialitate, in acest caz, se va face numai in situafia in care
parintele, tutorele sau sustinitorul legal decide inscrierea copilului in clasa pregititoare inainte de varsta
stabiliti prin lege si se realizeaza de catre Centrul judetean de resurse gi asistentd educationald.

ART. 138

(1) Directorul unititii de nvatimant stabileste, prin decizie, in baza hotdrarii consiliului de
administrafie, componenta comisiilor si datele de desfisurare a examenelor. Comisia de corigente are in
compeonentd un presedinte i cite doud cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe
disciplind. Comisia este responsabild de realizarea subiectelor.

(2)La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau, dupa
caz, specialitdfi inrudite/din aceeasi arie curriculara. '

{3)Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului
disciplina de invitimant in timpul anului scolar in mod exceptional, Tn situatia in care intre elev i
profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluarii, in comisia de examen este numit un alt
cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupa caz, de specialititi inrudite din aceeasi arie curriculari.
ART. 139

(1) Proba scrisd a examenelor are o duratd de 45 de minute pentru invifamantul primar si de 90 de
minute pentru Inv3timantul secundar, din momentul transcrierii subiectelor pe tabld sau al primirii, de
citre elev, a foii cu subiecte. Proba scrisd contine doud variante de subiecte, dintre care elevul trateazi o
singurd variantd, la alegere.

(2) Proba orali a examenelor se desfigoard prin dialog cadru didactic-elev, pe baza biletelor de
examen. Numdérul biletelor de examen este de doud ori mai mare decit numirul elevilor care sustin
examenul la disciplina respectivd. Fiecare bilet contine doul subiecte. Elevul poate schimba biletul de
examen cel mult o dati.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acordd elevului cite o notd la fiecare probd susfinuti de
acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si
fractionare. Media aritmetica a notelor acordate la cele doui sau trei probe, rotunjiti la nota intreagi cea
mai apropiatd, reprezintd nota finali la examenul de corigenti, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se
In favoarea elevului.

(4) Media obfinutd de elev la examenul de corlgenté este media aritmetica, caiculatd cu doud
zecimale, fird rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. intre notele finale acordate de
cei doi examinatori nu se accepti o diferentd mai mare de un punct. in caz contrar, medierea o face
presedintele comisiei de examen.



(5) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeazi astfel: dupa
corectarea lucririlor scrise si dupa sustinerea examenului oral fiecare examinator acorda calificativul su
global; calificativul final al elevului la examenul de corigent se stabilegte de comun acord intre cei doi
examinatori.

ART. 140

(1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina de examen, dacd obtine cel putin
calificativul "Suficient"/media 5,00.

(2) Sunt declarafi promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplin la care sustin examenul de
corigentd, cel putin calificativul "Suficient"/media 5,00.

(3) Maedia obtinuti la examenu! de corigentd, la cel de incheiere a situafiei scolare pentru elevii
aménafi pentru un an si la examenul de diferen{d care echivaleazi o disciplind studiata timp de un an
scolar constituie media anuali a disciplinei respective si intré in calculul mediei generale anuale.

(4) La examenul de Incheiere a situatiei scolare pentru elevii aménati pe semestrul al doilea sau la
examenul de diferenty care echivaleazi o disciplind numai pe intervalul unui semestru, media obtinuti
constituie media semestriala a elevului la disciplina respectiva.

ART. 141

(1) Elevii corigenti sau aménati, care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite
cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucritoare de la data examenului, sunt examinati la o dati ulterioars,
stabilitd de consiliul de administratie, dar nu mai tirziu de inceperea cursurilor noului an scolar.

(2) f1n situatii exceptionale, respectiv internari in spital, imobiliziri la pat etc., dovedite cu acte,
inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului §i dupd inceperea cursurilor noului an scolar.
ART. 142

(1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru elevii
aménafi §i la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneazi in catalogul de
examen de cdtre cadrele didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de citre presedintele
comisiei de examinare, in termen de maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tirziu de data
inceperii cursurilor noului an gcolar, cu exceptia situatiilor previzute la art. 141 alin. (2), cind
rezultatele se consemneaza in catalogul clasei in termen de cinci zile de la afigare.

(2) Rezultatele obfinute de elevi la examenele de diferentd se consemneaza in catalogul de examen,
de cétre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol §i in catalogul clasei de citre
invititorul/dirigintele clasei. :

(3) In catalogul de examen se consemneaz3 calificativele/notele acordate la fiecare probd, nota
finald acordatd de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul global, precum si media obtinuti de
elev la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneazi de citre examinatori si de
citre presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen predd secretarului unititii de invAfimant toate documentele
specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrdrile scrise si Insemnarile elevilor la proba
crald/practicid. Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tirziu de
data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 141 alin. (2).

(5) Lucrarile scrise gi foile cu insemnirile elevului la proba orald a examenului se pistreazi in
arhiva unitafii de invaj{admant timp de un an.

{6) Rezultatul la examenele de corigentd i la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii
amdnati, precum gi situatia scolari anual a elevilor se afiseazi, la loc vizibil, a doua zi dupi incheierea
sesiunii de examen si se consemneazi in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului profesoral.

ART. 143

Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigentd sau de reexaminare,
invatitorul/institutorul/profesorul pentru InvitAméntul primar/profesorul diriginte consemneazi in
catalog situatia scolara a elevilor care au participat la aceste examene,

CAPITOLUL IV
Transferul copiilor si elevilor



ART. 144

Copiii si elevii au dreptul si se transfere de la o formatiune de studiu la alta, de la o unitate de
inviitdmant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de
organizare si functionare a unititii de invatdmant la care se face transferul.

ART. 145

Transferul copiilor §i elevilor se¢ face cu aprobarea consiliului de administratie al unitafii de
invitimant la care se solicitd transferul §i cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitatii
de invatdmant de la care se transferd.

ART. 146

(1) in invatamantul anteprescolar/prescolar primar §i gimnazial elevii se pot transfera de la o
grupd/formatiune de studiu la alta, in aceeasi unitate de invafamant sau de la o unitate de invifdmant la
alta, in limita efectivelor maxime de anteprescolari/pregcolari/elevi la grupad/formatiune de studiu.

(2) In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de
anteprescolarlfpre§colan/elev1 la grupd/formatiune de studiu, inspectoratul scolar poate aproba depisirea
efectivului maxim, in scopul efectudrii transferului.

ART. 147

(1) Transferurile de la nivelurile anteprescolar si prescolar se pot face oricdnd in timpul anului
scolar, tindnd cont de interesul superior al copilului.

ART. 148

Gemenii, tripletii se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea pirintelui,
tutorelui sau sustindtorului legal sau la cererea elevilor daca acegtia sunt majori, cu aprobarea consiliului
de administratie al unititii de InvAtAmant,

ART. 149

(1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolufia acestora se pot face
propuneri de reorientare dinspre invatdmantul special/special integrat spre invitiméntul de masd si
invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de cétre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauzi sau de
cdtre périntii, tutorii sau sustinitorii legali ai copilului si de citre consilierul pedagog scolar. Decizia de
reorientare se ia de citre comisia de orientare gcolard si profesionald din cadrul centrului judetean de
resurse gi asistentd educationald, cu acordul pirintilor, tutorilor sau sustmatonlor legali.

ART. 150

Dupd aprobarea transferului, unitatea de invitimant primitoare este obligati si solicite situatia
scolard a elevului in termen de 5 zile lucritoare. Unitatea de invatamant de la care se transferd elevul
este obligatd si trimitd la unitatea de invatimant primitoare situatia scolard a celui transferat, in termen
de 10 zile lucratoare de la primirea solicitarii. Pand la primirea situatiei scolare de citre unitatea de
fnvatamant la care s-a transferat, elevul transferat participa la cursuri in calitate de audient.

TITLUL V1II
Evaluarea unitdtilor de invitimint

CAPITOLUL I
Dispozitii generale
ART. 151
Evaluarea institutionald se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doud forme
fundamentale:
a) inspectia de evaluare institutionala a unititilor de invitimant;
b) evaluarea internd si externi a calititii educatiei.
ART. 152

(1) Inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de invajimant reprezint3 o activitate de evaluare
generald a performantelor diferitelor categorii de unitati de invitamaént, prin raportare explicitd la
politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate in



functionarea acestora.

(2) Inspectia de evaluare institutionald se realizeaza de citre inspectoratele scolare si minister, prin
inspectia scolard generald a unittilor de invafamant, in conformitate cu prevederile regulamentului de
inspectie a unititilor de invatamant, elaborat de minister.

(3) inindeplinirea atribuiilor previzute de lege, prin inspectia scolars, inspectoratele gcolare:

a) indruma, controleaza si monitorizeaza calitatea activititilor de predare-invifare-evaluare;

b) indruma, controleazi, monitorizeazi §i evalueazd calitatea managementului unitdfilor de
invitimant,

(4) Conducerea unitifilor de invitimént si personalul didactic nu pot refuza inspectia colard, cu

exceptia situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestia nu isi pot desfasura
activitagile profesionale curente.

CAPITOLUL II
Evaluarea internii a calitiitii educatiei

ART. 153

(1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanentd pentru unitatea de invatimaént si este
centratd preponderent pe rezultatele invitarii.

(2) Evaluarea intern se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calititii In inva{imantul
preuniversitar.
ART. 154

(1) In conformitate cu prevederile legale, 1a nivelul fiecirei unititi de invatimant se infiinfeazi
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdjii (CEACQ).

{2) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invafimént elaboreazi §i adoptd propria strategie si
propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea gi asigurarea calitiifii.

(3) Conducerea unititii de inva{imant este direct responsabili de calitatea educatiei furnizate.

ART. 155

in procesele de autoevaluare si monitorizare interna, unititile de invifimant profesional i tehnic vor

aplica instrumentele Cadrului national de asigurare a calitatii In invitAmantul profesional si tehnic.
ART. 156

(1) Componenta, atributiile i responsabilitdfile comisiei pentru evaluarea §i asigurarea calitatii sunt
realizate in conformitate cu prevederile legale.

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii poate fi remuneratd, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Orice control sau evaluare externd a calitatii din partea Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii
in [nvatamantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeazi pe analiza raportului de evaluare interna a
activitatii din unitatea de invatdmant.

CAPITOLUL. 11
Evaluarea externd a calititii educatiei

ART. 157

(1) O forma specifici de evaluare institutionald, diferitd de inspecfia generald a unitatilor de
invatamant, o reprezinta evaluarea institutionala in vederea autorizérii, acreditirii si evaludrii periodice a
organizatiilor furnizoare de educajie, realizatdi de Agentia Romédni de Asigurare a Calitdfii in
Invafaméantul Preuniversitar.

(2) Evaluarea externd a calitafii educatiei In unitafile de invitimant se realizeaz, in conformitate cu
prevederile legale, de citre Agentia Roméina de Asigurare a Calititii in Invitiméntul Preuniversitar.

TITLUL IX
Partenerii educagionali



CAPITOLUL L
Drepturile piirintilor, tutorilor sau sustiniitorilor legali

ART. 158

(1) Parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai antepregcolarului/pregcolarului/elevului sunt parteneri
educationali principali ai unitatilor de invatimant.

(2) Périntii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile legate de
sistemul de invitdmant care privesc educatia copiilor lor.

(3} Parintii, tutorii sau sus’;mﬁtom legali ai copilului/elevului au dreptu] de a fi sustinugi de SIStemul
de inv3tdmdnt, pentru a se educa §i a-gi imbunitiii aptitudinile ca parteneri in relatia familie - scoala.
ART. 159

(1) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul si fie informat periodic
referitor la situatia scolara si la comportamentul propriului copil.
(2) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copiluluifelevului are dreptul si dobandeasca

informatii referitoare numai la situatia propriului copil.
ART. 160

(1} Pirintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitatii de
invatimant in concordant cu procedura de acces, dacé:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unititii de invatdmént;

b} desfigoard activitifi in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitafii de invatamant;

d)participd la intilnirile programate cu educatorul-puericultor/educatoarea/invatitorul/ institutorul /
profesorul pentru invatimant prescolar /primar/profesorul diriginte;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.

(2} Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al piringilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali in unitatile de Invatamant.
ART. 161

Parintii, tutorii sau sustintorii legali au dreptul si se constituie in asociatii cu personalitate juridica,

conform legislatiei in vigoare.
ART. 162

(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de p#rintele/tutorele/sustindtorul legal al
copilului/elevului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unititii
de invatdmant implicat. Parintele/tutorele/sustinitorul legal al copilului/elevului are dreptul de a solicita
ca la discutii sa participe si reprezentantul parintilor. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la
rezolvarea contlictului, parintele/tutorele/sustinitorul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii
de tnvatimant, printr-o cerere scrisé, in vederea rezolvirii problemei.

(2) In cazul in care pirintele/tutorele/sustinatorul legal considerd ci starea conflictuald nu a fost
rezolvatd la nivelul unititii de invitimaént, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului
gcolar pentru a media §i rezolva starea conflictuala.

CAPITOLUL 11
Indatoririle périntilor, tutorilor sau sustiniitorilor legali

ART. 163

(1) Potrivit prevederilor legale pﬁrintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolard a elevului in invAtdmantul obligatoriu si de a lua misuri pentru gcolarizarea elevului,
pani la finalizarea studiilor,

(2) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal care nu asigurd scolarizarea elevului, in perioada
invitiméntului obligatoriu, poate fi sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amend& cuprinsa intre
100 lei i 1.000 lei ori este obligat s presteze muncd in folosul comunitaii.



(3) Constatarea contraventiei §i aplicarea amenzilor contravennonale prevazute la alin. (2) se
realizeaza de citre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de
administratie al unitatii de inviiamant. :

(4)y Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invifimant,
parintele, tutorele sau sustinitorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in
vederea mentinerii unui climat sinatos la nivel de grupa/formatiune de studiu/pentru evitarea degradérii
stirii de sdndtate a celorlalti elevi/pregcolari din colectivitate/unitatea de invafimant.

(5) Parintele, tutorele sau sustinitorul legal are obligatia ca, cel putin o datd pe luni, si ia legitura
cu profesorul pentru invifimantul pregcolar/invatatorul/institutorul/profesorul pentru Invitimantul
primat/profesorul diriginte pentru a cunoagte evolutia copilului/elevului. Prezenta périntelui, tutorelui
sau sustinitorului legal va fi consemnati intr-un caiet/dosar special cu nume, datd §i semnétura.

(6) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal rispunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unititii de invitimant, cauzate de elev.

(7) Pirintele, tutorele sau susfindtorul legal al elevului din invé{iméantul primar are obligatia sa il
nsoteasci pana la intrarea in unitatea de invatimant, iar la terminarea orelor de curs si 1l preia. In cazul
in care parintele, tutorele sau susfinatorul legal nu poate si desfisoare o astfel de activitate,
imputernicegte o altd persoani.

(8) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din invatiméntul primar, gimnazial gi ciclul
inferior al liceului are obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia
intr-o unitate de invatdmant din striinitate,

ART. 164
Se interzice oriclror persoane agresarea fizica, psihic3, verbald etc. a copiilor/elevilor si a

personalului unititii de invatAmant.
ART. 165

(1) Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si funcfionare
a unititii de invajdmant este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copiilor/elevilor.

(2) Nerespectarea dispozitiilor art. 163 alin. (6), art. 164si art. 165 atrage rispunderea persoanelor
vinovate conform dreptului comun.

CAPITOLUL 11
Adunarea generald a pirintilor

ART. 166

(1) Adunarea generali a périntilor este constituiti din toti parintii, tutorii sau sustinatorii legall ai
copiiler/elevilor de la grupéd/formatiune de studiu.

(2) Adunarea general3 a pdrintilor hotériste referitor la activitﬁ;ile de sustinere a cadrelor didactice
si a echipei manageriale a unitatii de invdtamant, in demersul de asigurare a condltnlor necesare educdrii
copiilor/elevilor.

(3) In adunarea generali a parintilor se discuta problemele generale ale colectivului de copii/elevi si
nu situagia concretd a unui copil/elev. Situatia unui copil/elev se discutd individual, numai in prezenta
parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal al copilului/elevului respectiv.

ART. 167

(1) Adunarea generald a parintilor se convoacd de citre educatorul/institutorul/profesorul pentru
invatAmantul prescolar/primar/profesorul diriginte, de citre presedintele comitetului de périnti al clasei
sau de catre 1/3 din numérul total al membrilor sdi ori al elevilor clasei.

(2) Adunarea generald a parintilor se convoaca semestrial sau ori de céte ori este nevoie, este valabil
intrunitd Tn prezenta a jumitate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali ai
copiilor/elevilor din grupa/clasa respectiva gi adopta hotdrari cu votul a jumdtate plus unu din cei
prezenti. In caz contrar se convoacd o noud adunare generald a pirintilor, in cel mult 7 zile, in care se
pot adopta hotaréri, indiferent de numirul celor prezenti, cu votul a jumatate plus unu din acestia.
CAPITOLUL 1V

Comitetul de parinti



ART. 168

(1) n unitatile de invatamant, la nivelul fiecdrei grupe/clase, se infiinfeaza si functioneaza comitetul
de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpld a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generald a  parintilor, convocatd  educatorul/institutorul/profesorul  pentru  invétdmantul
prescolar/primar/profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunidrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 30 de zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului gcolar.

(4) Consiliul de conducere al comitetul de parinfi pe grupd/clasé se compune din 3 persoane: un
presedinte si 2 membri. In prima sedintd dupd alegere, membrii comitetului decid responsabilititile
fiecAruia, pe care le comunici educatorului-puericultor/profesorului pentru invi{imantul
antepregcolar/prescolar/primar/profesorului diriginte.

(5) Consiliul de conducere al comitetului de parin{i pe grupd/clasa reprezintd interesele péringilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali ai copiilor/elevilor clasei in adunarea generala a parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali, in consiliul profesoral, In consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

ART. 169

Consiliul de conducere al Comitetului de parinti pe grupd/clasi are urmatoarele atribugii:

a) pune in practicd deciziile luate de catre adunarea generald a périntilor elevilor clasei. Deciziile se
iau cu majoritatea simpla a voturilor parintilor, tutorilor sau sustinétorilor legali prezenti;

b) sustine organizarea si desfisurarea de proiecte, programe i activitdfi educative extragcolare la
nivelul grupei/clasei si a unitafii de invifamant;

c) sustine organizarea si desfisurarea de programe de prevenire §i combaterea violentei, asigurarea
sigurantei $i securitdtii, combaterea discrimindrii i reducerea absenteismului in mediul scolar;

d) sustine activitdtile dedicate intreinerii, dezvoltarii si modernizirii bazei materiale a grupei/clasei si
unitatii de invafimant, prin strdngerea de cotizatii voluntare de la membrii asociatiei de périn{i si
atragerea de fonduri binesti si donatii de la persoane fizice sau juridice, colectate prin asociafia de
parinti cu personalitate juridic cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar;

e)sprijind conducerea unititii de Invitdmant, educatorul/institutorul/profesorul pentru invatimantul
prescolar/primar/profesorul diriginte gi se implica activ in intretinerea, dezvoltarea §i modernizarea bazei
materiale a grupei/clasei st a unititii de InvatAmaént;

f) sustine organizarea, desfigurarea de activitafi de consiliere si orientare socioprofesionale;

g) se implici in asigurarea securitatii copiilor/elevilor in cadrul activitatilor educative, extragcolare si
extracurriculare;

h) prezinti, semestrial, adunirii generale a parintilor, justificarea utilizirii fondurilor alocate, daca
acestea existi.
ART. 170

Presedintele comitetului de parinti pe grupd/clasd reprezintd interesele parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali in relafiile cu organizatia de parinti §i prin aceasta in relatie cu conducerea unitafii de
Invitamant si alte foruri, organisme si organizaii.

ART. 171

(1) Comitetul de parinti poate decide si susfind, inclusiv financiar prin asociatia de parin{i cu
personalitate juridici, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar, intrejinerea, dezvoliarea
si modernizarea bazei materiale a clasei. Hotararea comitetului de périnti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de ciitre un operator economic/persoane fizice se face cunoscutd

comitetului de parinti. Sponsorizarea nu  atrage dupd sine drepturi suplimentare pentru
copii/elevi/parinti, tutori sau sustinitori legali.

(3) Este interzisd implicarea copiilor/elevilor sau a personalului din unitatea de invaiimént in
stringerea fondurilor.

CAPITOLUL V



Consiliul reprezentativ al périntilor

ART. 172

(1) La nivelul fiecarei unititi de invatimant functioneazi Consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al périntilor din unitatea de invifimént este compus din pregedintii
comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structurd, fird personalitate juridic3, a cirei activitate
este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii generale a périntilor din unitatea
de invafamant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri i cheltuieli, nu are dreptul de a colecta
cotizatii, donatii si a primi finantiri de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in
activititile unititii de fnvatamant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

(4) La nivelul fiecirei unititi de invafAmant se poate constitui Asociatia de parinti in conformitate cu
legislatia in vigoare, privind asociatiile gi fundatiile.

ART. 173

(1) Consiliul reprezentativ al parinfilor isi desemneaza presedintele §i 2 vicepresedinii ale céror
atributii se stabilesc imediat dupi desemnare, de comun acord intre cei 3, i se consemneaza in procesul-
verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cite ori este necesar.
Convocarea gedintelor Consiliului reprezentativ al parinfilor se face de cétre presedintele acestuia sau,
dupi caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al pirinfilor desemneazi reprezentantii pdringilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali Tn organismele de conducere si comisiile unitétii de invitdmant.

(4) Consiliul reprezentativ al parinjilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor
celor prezenti.

(5) Presedintele reprezintd Consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si
juridice,

{6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al pdrintilor.

ART. 174
Consiliul reprezentativ al parintilor are urmétoarele atributii:

a) propune unititilor de Tnvitdmant discipline si domenii care si se studieze prin curriculumul la
decizia scolii, inclusiv din oferta nationala;

b) sprijind parteneriatele educationale intre unitatile de invatamant i institutiile/organizafiile cu rol
educativ din comunitatea locali;

¢) sustine unititile de invatiméint in derularea programelor de prevenire §i de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul gcolar;

d) promoveazd imaginea unittii de invitimént in comunitatea locald;

e) se ocupi de conservarea, promovarea si cunoagterea traditiilor culturale specifice minorititilor in
plan local, de dezvoltarea multiculturalitiitii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invatimant in organizarea si desfagurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitdfii de invatamént in organizarea si in desfigurarea consultatiilor cu
pariniii, tutorii sau sustindtorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreazi cu institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializaté, directia generald
de asistenfd sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizafiile

nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor care au nevoie de
ocrotire;

i) susfine unitatea de invdjimant in activitatea de consiliere i orientare socioprofesionald sau de
integrare sociald a absolventilor;

j) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu si incadrarea in munca a
absolventilor;

k) se implicd direct in derularea activitiilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de
invifimaént, la solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijina conducerea unitagii de invitdmant In asigurarea sinitatii si securitatii elevilor;



m) are initiative §i se implica in imbunatatirea calitifii vietii.

n) sustine conducerea unitafii de invafimant in organizarea si desfigurarea programului "$coala
dupi scoald”.
ART. 175

(1) Consiliul reprezentativ al parinfilor din unitatea de inviamént poate face demersuri privind
atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de cétre scoald constind in contribugii, donafii,
sponsoriziri etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din tard §i din striinitate, care vor fi
utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitétii de invitiméant, a bazei materiale gi sportive;
b) acordarea de premii si de burse elevilor;
¢) sprijinirea financiard a unor activita{i extragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiald
precari; _

e) alte activitdti care privesc bunul mers al unititii de invdtamant sau care sunt aprobate de adunarea
generald a parintilor pe care ii reprezinti.

(2) Organizatia de périnti colaboreaza cu structurile asociative ale périntilor la nivel local, judetean,
regional §i national.

CAPITOLUL VI
Contractul educational

ART. 176

(1) Unitatile de fnvatimént incheie cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, In momentul inscrierii
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt
inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale pirtilor.

(2} Modelul contractului educational este prezentat in anexa care face parte integrant din prezentul
regulament, Acesta este particularizat la nivelul fiec#irei unit#{i de invafdmant prin decizia consiliului de
administratie, dupa consultarea Consiliului de parinti al unitétii de invitimant.

ART. 177

(1) Contractul educational este valabi! pe toatd perioada de scolarizare n cadrul unititii de
invitimant. ' ‘

(2} Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un act
aditional acceptat de ambele parti si care se atageazi contractului educational.

ART. 178

(1) Contractul educafional va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale partilor
semnatare - respectiv unitatea de inviatdmant, beneficiarul primar al educafiei, pirintele, tutorele sau
sustindtorul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile
partilor, durata valabilitétii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru périnte, tutore sau
sustingtor legal, altul pentru unitatea de invatimant si isi produce efectele de la data semnarii,

(3) Consiliul de administratie monitorizeazi modul de indeplinire a obligatiilor previzute in
contractul educational.

(4) Comitetul de parinti al clasei urmireste modul de indeplinire a obligafiilor previzute in
contractul educational de citre fiecare pdrinte, tutore sau sustinitor legal si adoptd misurile care se

impun in cazul incélcirii prevederilor cuprinse in acest document.
CAPITOLUL VII

Scoala si comunitatea, Parteneriate/Protocoale intre unititile de invitimint si alti parténeri
educationali

ART. 179

Autoritafile administratiei publice locale, precum §i reprezentanti ai comunitatii locale colaboreazi cu
consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unititii de invAfAimAant.



ART. 180

Unitatea de invatimant poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institufii de educatie si
culturd, organisme economice §i organizafii guvernamentale §i nonguvernamentale sau alte tipuri de
organizafii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

ART, 181

Unitatea de invatdmant, de sine stititor sau in parteneriat cu autorititile administratiei publice locale
si cu alte institutii si organisme publice §i private: case de culturd, furnizori de formare continui,
parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale $i altele asemenea pot organiza la nivel local centre
comunitare de invitare permanentd, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor
specifice diferitelor grupuri-finta interesate.

ART. 182

Unitatea de invatimant, in conformitate cu legislatia in vigoare i prevederile prezentului regulament,
pot inifia, In parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu organizatiile de pdrinti, in baza
hotdrarii consiliului de administragie, activitifi educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea
competentelor dobandite sau de accelerare a invatarii, precum si activitifi de invitare remediald cu
elevii, prin programul "Scoala dupi gcoala”.

ART. 183

(1) Parteneriatul cu autorititile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activititi/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de
invatimant. :

(2) Activititile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de
prozelitism religios §i nu pot fi contrare moralei sau legilor statului,

(3) Autoritdtile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea §i respectarea normelor de séindtate §i securitate in munc¥ si pentru asigurarea securitatii
copiilor/elevilor si a personalului in perimetrul unitétii de invatdmant.

ART. 184

(1) Unitatile de invatamant incheie protocoale de parteneriat cu organizafii nonguvernamentale,
unitdfi medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale, alte organisme, in
vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare instituionald/planul de
actiune al unitifii de invatimant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitifile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derularii unor activititi in afara perimetrului unitatii de fnvatamant, in protocol se va
specifica concret cirei parti ii revine responsabilitatea asiguririi securitatii copiilor/elevilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitdfii, pe site-ul scolii,
prin comunicate de presd gi prin alte mijloace de informare.

(5) Unitatile de invatamant pot incheia protocoale de parteneriat gi pot derula activititi comune cu
unitafi de invatamant din strdinitate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitifii copiilor i a
tinerilor, respectindu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii pirintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna derulare
a activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaz3 in unitatea de fnvafAmant.

TITLUL X

Microbuzul scolar
ART. 185

Unitatea de invitimant Scoala Gimnaziala ,JON BOJOI” Flaminzi detine in proprietate
microbuz scolar, destinat transportului elevilor gi angajatilor gcolii.

CAPITOLUL I
Scopul
ART. 186



Scopul principal al utilizirii mijloacelor de transport gcolar, este transportul dus-intors al
elevilor, intre localitatea de domiciliu a acestora si unitatea de invafamént in care isi desfisoard
cursurile.

ART. 187

Alte scopuri de utilizare pentru activititi specifice educationaie sunt:

(1) transportul elevilor cu ocazia manifestirilor culturale si competitiilor sportive previzute in
calendarele de activitati ale Ministerului Educatiei Nationale;

(2) transportul elevilor cu ocazia vizitelor de studiu,
(3) transportul elevilor cu ocazia parteneriatelor gcolare bilaterale nationale si internationale;

(4) transportul elevilor cu ocazia proiectelor educationale scolare §i extrageolare;

(5) transportul cadrelor didactice ale unitdtii scolare respective, la conferinte, intilniri de lucru,
consfituiri, fird a perturba sub nici o forma transportul elevilor la scoald si inspre domiciliul

acestora,

ART. 188
Pentru folosirea mijloacelor de transport scolar in scopurile previzute la art. 187 este nevoie de
avizul conform al inspectorului scolar general/inspectorului gcolar general adjunct. Avizul se obfine in
urma intocmirii de catre directorul unitdtii de invatdmant a unui memoriu justificativ in acest sens.

ART. 189

(1) Utilizarea microbuzului scolar pentru transportul elevilor este permisd doar daci acesta
indeplineste toate conditiile legale (se afld in stare tehnicd corespunzitoare, este dotat conform
legislatiei in vigoare, unitatea posedd certificat de transport in cont propriu pentru microbuzul
respectiv, sunt achitate taxele de drum, asigurarca RCA, asigurare pentru persoanele transportate,
etc).

(2) Cheltuielile implicate de indeplinirea conditiilor prevazute la aliniatul (1) cad in sarcina
Consiliului Local §i trebuiesc previzute ca atare in bugetul unitatii gcolare.

CAPITOLUL II
Utilizarea microbuzului

ART. 190
Pentru mijlocul de transport al elevilor conducerea unitiifii de invitimant 5i managerul de
transport persoane sunt cei care stabilesc orarul de functionare, traseul, numairul de elevi
transportati intr-o cursd gi numirul de curse efectuate zilnic.

ART. 191

La stabilirea orarului de functionare se vor avea in vedere:

(1) orele de Incepere ale cursurilor;

(2) timpul necesar parcurgerii traseului;



(3) starea drumurilor;
(4) conditiile meteo in functie de anotimp;
(5) numarul de curse efectuat de respectivul mijloc de transport;

(6) orice alt factor care poate influenta orarul de functionare.

ART. 192

(1) Traseul cu statiile de imbarcare §i debarcare ale elevilor a fost discutat in Consiliul de
Administratie al unitafii scolare §i propus spre aprobare Consiliului Local al localitatii de unde
provin elevii.

(2) Statiile de imbarcare-debarcare precum si orele de mbarcare-debarcare vor fi trecute obligatoriu in
foaia de parcurs a conducitorului (dus si intors), '

(3) Pentru orice incident petrecut in timpul imbarcérii - debarcérii elevilor, in alte locuri decat cele
stabilite, va fi rispunzitor direct conducatorul auto sau persoana care decide acest lucru.

(4) In cazul transportului elevilor din ciclul prescolar sau primar acestia vor fi insofiti(daci este cazul)
pe intreaga durati a deplasirii de ctre un cadru didactic numit prin decizie a directorului in acest
sens. Se recomandi asigurarea prezentei unui cadru didactic pe intreaga durati a deplasirii
indiferent de varsta elevilor, in scopul supravegherii acestora gi asigurarii conditiilor de securitate.

ART. 193

Numdru} de elevi transportati intr-o cursd nu poate depiisi numirul locurilor. Numarul de curse
efectuate zilnic se face cu consultarea gi cu avizul Consiliului Local Flaminzi.

ART. 194
in cazuri bine justificate si fara a perturba graficul de transport al elevilor, microbuzul poate fi
folosit (eventual concomitent) si pentru transportul cadrelor didactice sau altor categorii de angajati ai
unittii de invagimant, specificindu-se exact, nominal persoanele angajate ale institutiei gcolare care se
deplaseazi, pe ce rute si pe grafice orare.

ART. 195
Pentru utilizarea microbuzului si pe alte trasee decit cele stabilite, fird a perturba graficul de
transport al elevilor, este nevoie de o notd de fundamentare intocmitd de directorul scolii §i avizatd de
citre inspectorul scolar general/ inspectorul scolar general adjunct. Acest lucru este posibil temporar si
in cazuri bine justificate, in conditiile respectarii legislatiei in vigoare in ceea ce priveste transportul de

persoane.
ART. 196

(1) Microbuzele scolare nu pot efectua transport public de persoane la terte persoane sau unitéti.

(2) Se interzice cu desdvirgire transportul simultan al elevilor gi al altor persoane care nu sunt
angajati ai unitifii de Invijdmant deservite de microbuzul gcolar.

(3) Raspunderea disciplinari pentru incilcarea prevederilor acestui articol apartine conducitorului
mijlocului de transport $i poate conduce in functie de repetabilitate §i gravitate pinid la
desfacerea contractului de munca.

ART, 197



Responsabilitatea privind eliberarea foilor de parcurs, semnarea, precum i trimiterea
conducatorilor auto cu microbuzele scolare pe traseele stabilite o are managerul de transport persoane al

unititii scolare detindtoare , cu respectarea cu strictete a regulamentelor de transport persoane.

CAPITOLUL 111
Conducitorul auto

ART. 198
Ocuparea posturilor de conducitoni auto se face cu respectarea legislatiei in vigoare.

ART. 199

in cazul in care postul de conducator auto este aflat in statul de functii al unititii ycolare (post
aprobat de citre ISJ Botosani), rispunzitor pentru organizarea concursului de ocupare a postului este
directorul unittii scolare respective, care va face toate demersurile legale in acest sens.

ART. 200

Salarizarea conducatorului auto se va face conform legilor in vigoare, in functie de vechime,
categorie, etc. Figa postului de conducator auto va cuprinde obligatoriu cel putin prevederile prezentului
regulament referitoare la conducitorul auto.

ART. 201
Programul de lucru al conducétorului auto se va stabili de citre angajator conform legislatiei in
vigoare. Acest program va tine cont de orarul de transport al elevilor, orar ce nu poate fi perturbat.

ART. 202
Documentele care vor Insofi permanent conducitorul auto, la bordul microbuzului

scolar:
(1) Cartea de identitate sau Buletin de identitate;
(2) Permisul de conducere (obligatoriu categoria ,,D");
(3) Atestat profesional in original, pentru conducitorii auto care efectueazi transport public de
persoane in termen de valabilitate;
(4} Fisa medicald in termen de valabilitate;
{5} Aviz psihologic de la cabinet autorizat Ministerul Transporturilor;

(6) Cartela tahograf electronic emisd de ARR pe numele conducitorului auto;

(7) Copie conform cu originatui, vizati de directorul scolii, dupd contractul de munci al acestuia;

(8) Tabel nominal cu elevii (sau profesorii) transportati, vizat de citre directorul de unitate scolard);

(9) Legitimatie de serviciu conducitor auto;

ART. 203
Conducidtorul auto va avea in permanentd in timpul cit conduce microbuzul scolar urmétoarele
documente:

(1) Copie carte de identitate autovehicul;



(2) Certificat de inmatriculare in original, avind Inspectia tehnici periodica (ITP) la zi, obligatoriu

la 6 ( sase) luni, conform prevederilor legale;

(3) Asigurare de rispundere civild auto (RCA), aflatd in termen de valabilitate; Asigurare de
persoane si bunuri transportate, aflata in termen de valabilitate;

(4) Copie conform cu originalul, stampilati §i semnati de directorul unitdfii gcolare, a
,Certificatului de transport in cont propriu" pentru transportul public de persoane, a

autovehiculului, aflatd in termen de valabilitate;

(5) Foaia de parcurs eliberatd pentru ziua respectiva, completati, semnati si stampilata,

(6) Rovinieta (Taxa de drum), aflati in termen de valabilitate;

(7) Dovada de verificare a aparatului tahograf electronic, si a limitatorului de vitezd, in original,
aflatd in termen de valabilitate;

(8) Descircarea datelor din aparatul tahograf electronic i descircarea cartelei electronice tahograf,

la o firma agreatd de ARR, conform prevederilor legale.

ART. 204

Riaspunderea pentru integritatea, existenta si pdstrarea tuturor documentelor mentionate la
articolele 202 si 203 o are conducitorul auto al microbuzului scolar.

ART. 205
Responsabilititi si sarcini ale conducétorului auto:

(1) respecti cu strictete actele normative care reglementeaza circulatia pe drumurile publice;

(2} inainte de a pleca in cursd are obligatia s& verifice starea tehnicd a autovehiculului pe care il
conduce;

(3) efectueazi ingrijirea zilnica a autovehiculului;

(4) nu pleacd in cursd dac3 se constatd defectiuni/nereguli ale autovehiculului gi isi anuntd imediat
coordonatorul de transport pentru a se remedia defectiunile;

{5) preia foaia de parcurs pentru ziua respectiva i preda foaia din ziva precedentd completati la toate

rubricile (dupa cum indici formularul), diagrame, bonuri de transport, bonuri de combustibil;

(8) nu circula fira ca aparatul tahograf/contorul de inregistrare a numéarului de kilometrii parcursi sa fie

in functiune;
(7) mentine starea tehnicd corespunzitoare a autovehiculului avut in primire;

(8) face toate demersurile legale pentru pregitirea de iarnd a microbuzului (anvelope de iarn3, lanturi

antiderapante, verificarea instalatiilor de climatizare §i incalzire a microbuzului, etc)

(9) parcheazi autovehiculul la locul si ora stabilite prin foaia de parcurs, respectdnd regulile de

parcare,



(10) pastreaza certificatul de inmatriculare, copia conforma a licentei de transport, precum si actele

masinii in conditii corespunzitoare si le prezinta la cerere, organelor de control;

(11) se preocupd permanent de imbunitdfirea cunogtintelor sale profesionale i legislative in

domeniul transporturilor;

(12) executd operativ si corect sarcinile de serviciu trasate de superiorii ierarhici, respectdnd

disciplina muncii;

(13) se comportd civilizat in relatiile cu cadrele didactice, elevii, colegii de serviciu, supetiorii
ierarhici §i organele de control;
{(14) vaavea o tinuta decent §i corespunzitoare unui conducitor auto;

(15) respecti regulamentul de ordine interioard al institutiei;

(16) indeplineste orice alte sarcini trasate de conducere;

(17) comunici imediat coordonatorului de transport - telefonic sau prin orice alt mijloc - orice

eveniment de circulatie in care este implicat;

{18) are obligatia si nu schimbe pozitia autovehiculului implicat in accident, pdnd la sosirea
organelor Polifiei si si asigure pastrarea urmelor la locul accidentului, dacd acesta a avut ca rezultat
moartea, vitimarea integritafii corporale sau a sinitatii vreunei persoane 'sau dacd accidentul

constituie infractiune sau s-a produs ca urmare a unei infractiuni;

(19) si se prezinte la examinarea medicali si psihologica atunci cind este trimis de coordonatorul de

transport din unitatea de inva{imant,

(20) respecti si indeplineste cu strictefe normele P.5.1. si de 8.5.M.

CAPITOLUL IV
Participarea la activititi educative scolare si extrascolare

ART. 206

(1)Efectuarea transportului pentru activititi educative gcolare si extragcolare (inclusiv excursiile) se

va efectua de reguld, in afara orelor de curs sau in vacanfe. '

(2) Este interzisi cu des#varsire perturbarca graficului de transport scolar al elevilor la si de la
scoala cu ajutorul microbuzului gcolar.

(3) Transportul de elevi efectuat pentru activitdti educative scolare i extragcolare se supune regulilor
transportului scolar prevazute de prezentul regulament,

ART, 207

Deplasarea echipajelor cu copii, la toate activitatile deservite de cétre microbuz se va face doar

dupa aprobarea deplasirii de citre conducerea unitaii gcolare, respectiv directorul institufiei, precum i
a inspectorului scolar general/inspectorului scolar general adjunct, dupa prelucrarea si insugirea elevilor
a normelor de comportament gi siguranti pe toati perioada efectuérii transportului.

ART. 208



Directorul unititii scolare este cel care are responsabilitatea numirii delegatului (conducitorului
de grup) in cazul pentru participarii grupurilor de elevi la aceste activitati sau actiuni educative gcolare i
extrascolare.
ART. 209
Pe toatd durata efectudrii deplasarii, conducitorii de grup vor fi direct raspunzitori de buna
desfagurare a deplasarii, de integritatea fizica a elevilor, precum si de respectarea programului i a
conditiilor aprobate pentru deplasarea respectiva.
ART. 21”0
(1) In functie de durata si lungimea traseului sunt absolut obligatorii respectarea conditiilor
legale privind numérul conducatorilor auto si a timpilor de repaus si de mers .
(2) Conducerea unititii scolare va lua masuri pentru asigurarea pe perioada deplasirii a

numdrului de conducitori auto necesari conform prevederilor legale.

ART. 211
Unitatea scolard detindtoare de microbuz de transport scolar va intocmi si péstra un dosar
complet cu toate activititile efectuate cu microbuzul scolar, separat fati de activititile zilnice, cu
transportul elevilor la scoald si invers.

CAPITOLUL V
Cheltuieli

ART. 212
(1) Cheltuielile cu utilizarea §i intretinerea microbuzului de transport scolar se estimeazi luand in
considerare:

¢ ruiele aprobate;

e starea tehnic3 a microbuzului;

s taxele legale obligatorii;

» costurile reviziilor periodice obligatorii;

e costurile controalelor medicale obligatorii ale conducitorilor auto.

(2)Toate aceste cheltuieli vor fi incluse in proiectul de buget prezentat Primidriei la inceputul
fiecirui an financiar (sau cu ocazia eventualelor rectificiri de buget). Dupa aprobarea bugetului de

citre consiliul local, executia bugetului revine unitdtii de invajamant.
ART. 213

Nu se vor percepe sub nici o formi taxe de la elevi sau de la unititile scolare arondate pentru
transportul elevilor de la domiciliu la scoals si de la scoald la domiciliu,

TITLUL XI
Dispozitii tranzitorii si finale

ART. 214

Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricirui all fond destinat deruldrii
examenelor/evaludrilor nationale.
ART. 215 '
In unitatile de invatamant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.
ART. 216



in unitatile de invafimant se asigurd dreptul fundamental la invatatura §i este interzisa orice formd de
discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.

ART. 217
Anexa face parte integranti din prezentul regulament.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Consilier Local, N Secretar,
irminisianu Elena Jur. Miulescu Mariana




Scoala Gimnaziald ,,Jon Bojoi” Fliiminzi
Oras Fliminzi,Str, 1907 Nr. 46
Tel./Fax 0231552390 e¢-mail: scoalanrlflamanzi@yahoo.com

ANEXA
la regulament

CONTRACT EDUCATIONAL

Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, ale
Regulamentului-cadru de organizare i functionare a unitatilor de invatamént preuniversitar, aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei nationale §i cercetarii stiinfifice nr. 5,079/2016, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile §i completirile ulterioare, se incheie prezentul:
CONTRACT EDUCATIONAL
L. Partile semnatare
1. Scoala Gimnaziala ,,Jon Bojoi” Flaminzi, structura...........o.ooiviiiniinininnn
cu sediul in Fliménzi, reprezentati prin director, doamna/domnul .......ccooviiciiininencinennneen.

2. Beneficiarii secundari ai finvatiméantului preuniversitar definiti, conform legi, drept familiile
anteprescolarilor, ale prescolarilor si elevilor, reprezentatd prin
doamna/domnul .........crvreerricerriermmerecreeeea , parinte/tutore/sustindtor legal al elevului, cu
COTNICTLILL TT1 oot ee e e e te e e st s e e s s vasestase e s bv e vapes ere e e mmmesmt e e rees e dma b e b e b oAb s s raansee 4 n e 000

3. Beneficiarii primari ai invitamantului preuniversitar definiti, conform legii, drept antepregcolari, scolari §i
elevi, reprezentat prin elevul ..o

I1. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de fnvatimant prin implicarea i
responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai educatiei.

fll. Drepturile pértilor: drepturile parfilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in
Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea unitatilor de invatamant preuniversitar si in Regulamentul-
cadru de organizare si functionare a unitafii de invatimént.

IV. Partile au cel putin urmitoarele obligatii:*) 1. Unitatea de invatdmant se obligi:
a) sd asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatimant;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend gcolard, de protectie a muncii,
de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invafdmant;

) si asigure ci tot personalul unititii de invajimant respectd cu prevederile legislatiei in vigoare;

d} si asigure cii toti beneficiarii primari i secundari ai educafiei sunt corect §i la timp informati cu prevederile
legislatiei specifice in vigoare;

¢) ca personalul din invatdmant s& aib3 o {inutd moralid demni, un comportament responsabil, in concordan{a
cu valorile educationale, pe care si le transmitd beneficiarului direct;

f) si sesizeze, la nevoie, institugiile publice de asisten{a sociald/educationala specializatd, directia generald de
asistentdl sociald si protectia copilului in legituri cu aspecte care afecteazd demnitatea, integritatea fizica gi psihica
a beneficiarului primar al educatiei;

g) si se asigure ci personalul din invifimant nu desfagoara actiuni de naturd s afecteze imaginea publici a
beneficiarului primar al educatiei, viata intimi, privata i familiala a acestuia,

h) si se asigure ¢if personalul din invitamant nu va aplica pedepse corporale i nu va agresa verbal sau fizic
beneficiarul primar al educatiei;

i) ca personalu! didactic sa evalueze direct beneficiarii primari ai educafiei, corect §i transparent, $i 34 nu
conditioneze aceastd evaluare sau calitatea prestafiei didactice la clasi de obfinerea oricérui tip de avantaje;

i) sa desfigoare in unitatea de inviiimant activitifi care respectd normele de moralitate §i nu pun in niciun
moment in pericol sindtatea §i integritatea fizica sau psihicd a beneficiarilor primari ai educatiei, respectiv a
personalului unitétii de invatamant; ‘

k) si asigure ci in unitatea de invatimant sunt interzise activititile de naturd politicd i prozelitism religios.

2. Beneficiarul secundar al invatimantului preuniversitar are urmatoarele obligatii:

a) asigurs frecventa scolard a beneficiarului primar in invitimantul obligatoriu si ia masuri pentru scolarizarea
acestuia, pand la finalizarea studiilor;

b) prezintd documentele medicale solicitate 1a inscrierea beneficiarului primar al educatiei in unitatea de

invatimant, in vederea mentinerii unui climat sanitos la nivel de grupi/clasi pentru evitarea degradarii stérii de
sanatate a celorlalti beneficiari directi din colectivitate/unitatea de invitamant;



¢) cel pwin o data pe luni ia legitura cu educatoarea/invititorul/institutorul/profesorul pentru fnvitimantul
prescolar/profesorul pentru invatimantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoagte evolutia beneficiarului
primar al educatiei;

d) ri#spunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul gcolii, cauzate de beneficiarul primar al
educatiei;

e) respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unititii de invatdmadnt;

f) nu agreseazi fizic, psihic, verbal personalul unititii de inva{imant.
3. Beneficiarul direct are urmitoarele obligatii:

a) de a se pregiti la fiecare disciplind de studiv, de a dobéndi competentele si de a-gi insusi cunogtingele
prevazute de programele gcolare;

b) de a frecventa cursurile;
¢} de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatd de unitatea de invatdmaént;
d) de a avea un comportament civilizat si o tinutd decents in unitatea de invatimant;

e) de a respecta Regulamentul de organizare si functionare a unititii de invitimant, regulile de circulatie,
normele de securitate 3i de sanitate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie a
mediului;

f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din
portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitdtii de invitiméant (materiale didactice §i mijloace de
invatdmant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invifdmant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza, in unitatea de invatamant, materiale care, prin confinutul lor, atenteazi la
independenta, suveranitatea i integritatea naionald a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

i) de a nu organiza/participa la actiuni de protest, astfel decét este prevézut in Statutul elevului;

j)} de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unititii de invatimént, droguri, substante etnobotanice,
bauturi alcoolice, tigéri;

k) de a nu introeduce si/sau face uz, in perimetrul unitifii de invatimant, de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si spray-uri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizicd si psihicd a beneficiarilor
directi ai educatiei si a personalului unititii de invafimant;

1) de anu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m) de a nu aduce jigniri §i de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi si fata de
persenalul unitatii de invatamant sau de a leza in orice mod imaginea publici a acestora;

n} de a nu provoca/instiga/participa la acte de violen{d in unitatea de Invitimant i in proximitatea acesteia;

o} de a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fird avizul profesorului de
serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorutui pentru invitamantul primar/profesorului diriginte.

V. Durata contractului: prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de invitimant.

VL. Alte clauze: vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii educatiei najionale ne. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, 5i Regulamentului de organizare gi funcfionare a unitatilor de invafimént preuniversitar,
ale Legii nr. 272/2004 privind protectia gi promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare.

Incheiat astazi, «.oooeeoeeeeeeee. , in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Scoala Gimnaziala ,,lon Bojoi” Fliminzi Am luat la cunogtinta,
Beneficiar indirect(Parintele/Tutorele /Sustindtorul legal)

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,;

Q. 1 _ Secretar,
r-) Jur. Miylescu Mariana




