ROMANIA
CONSILIUL LOCAL FLAMANZ]
JUDETUL BOTOSANI

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, a Statului de Functii, a Regulamentului de ordine
interioari al salariatilor de la Scoala Gimnaziali »lon Bojoi” si a Regulamentului de
organizare si functionare ale acesteia pentru anul scolar 2018-2019

Consiliul Local al orasului Flamanzi, judetul Botosani, intrunit in sedinta ordinari din
data de 31.10.2018,

Analizind Adresa nr. 4138/25.10.2018 de la Scoala Gimnaziali ,,Jon Bojoi” inregistrati
la sediul Primariei Flimanzi cuy nr.21.256/25.10.2018, expunerea de motive prezentatd de dl.
primar Oloeriu Dan prin care se justifici necesitatea aprobdrii Organigramei, Statului de functii,
a Regulamentului de ordine interioara al salariatilor de la Scoala Gimnaziali ,Jon Bojoi” si a
Regulamentului de organizare si functionare ale acesteia pentru anul scolar 2018-2019,

Avand in vedere raportul de specialitate al compartimentului Juridic din cadrul Primiriei
Flaménzi, precum si raportul de avizare al Comisiei de culturd, invagimant, sanitate din cadrul
Consiliului Local F lamanzi,

In conformitate cu prevederile Legii nr. 1/2011 a educatiej nationale, cu modificarile
ulterioare, ale O.U.G. nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative sj prorogarea unor termene, precum si ale OUG nr. 17/2017
privind unele masuri bugetare in domeniul invatamantului,

In baza prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. b) din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicati cu modificirile ulterioare,

In temeiul art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicatd cu modificirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Aproba Organigrama, Statul de functii, Regulamentul intern al salariatilor de la
Scoala Gimnaziali ,Jon Bojoi” si Regulamentul de organizare si functionare al acesteia pentru
anul scolar 2018-2019, conform anexelor nr. 1, nr. 2, nr. 3 si nr. 4 care fac parte integranti din
prezenta hotarare.

Art.2. Primarul orasului Flimanzi si directorul Scolii Gimnaziale »lon Bojoi” vor duce
la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Y TN
/ 2O\ PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,

[

é’{ onsilier local, Secretar,

L'ipciuc;T oma Jur. Miulescu cM/a&ana
o NR./03/31.10.2018
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Nr.2831/28.09.2018

REGULAMENTUL INTERN
AL
SCOLII GIMNAZIALE
“ION BOJOI” FLAMINZI

Numele si prenumele | Comisiade Lupu Olga
Functia P. Comisia de monitorizare | monitorizare Director :
Data . 20,.09.2018 27.09.2018 27.09.2018 28.09.2018

Semnéatura




Regulamentul intern a fost elaborat pe bazalegii nr. 53 din 2003 - Codul Muncii
actualizat 2017 - Titlul XI, Capitolul |, art. 242.

CUPRINS

Capitolul 1:Dispozitii generale

Capitolul 2:Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca a salariatilor
Capitolul 3:Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si inl&turarii oricirei
forme de incalcare a demnitatii

Capitolul 4:Drepturile si obligatiile conducerii si ale salariatilorScolii Gimnaziale “lon
Bojoi” Flaminzi

Capitolul 5:Timpul de munci si timpul de odihna

Capitolul 6:Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor

Capitolul 7:Norme de conduitd moral3 si profesionala. Disciplina muncii

Capitolul 8:Abateri disciplinare si sanciiuni aplicabile

Capitolul 9:Reguli referitoare la procedura disciplinara

Capitolul 10:Raspunderea patrimoniala, contraventionala, civila si penald a salariatilor
Scolii Gimnaziale “lon Bojoi” Fldminzi

Capitolul 11:Criteriile si procedurile de evaluare profesionald a personalului didactic si
didactic auxiliar
* Capitolul 12:Criteriile si procedurile de evaluare profesionald a personalului nedidactic
Capitolul 13:Obiective individuale

Capitolul 14: Dispozitii finale
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Capitolul 1: Dispozitii generale
Art.1

Regulamentul Intern cuprinde regulile privind disciplina si organizarea, sanitatea si
securitatea muncii, obligatiile si drepturile angajatorului si ale salariatilor dinScoala
Gimnaziala “lon Bojoi” Flaminzi, tindnd seama de:

a) respectarea dreptului la muncs si protectie sociald a muncii, drepturi consfintite de
art. 41 din Constitutia Romaniei;

b) asigurarea respectarii masurilor de protectie privind securitatea si igiena muncii, a
regimului de lucru al femeilor si al tinerilor, respectarii drepturilor salariale, in conditiile
legii, a repausului saptamanal, concediul de odihna platit, precum si alte situatii
specifice;

d) garantarea dreptului de asociere sindicali a salariatilor, in conditjile legii.

e) libertatea de asociere a salariatilor in organizatii profesionale sau in alte organizatii
avand ca scop reprezentarea intereseior specifice, promovarea pregatirii profesionale si
protejarea statutului lor;

g) asigurarea exercitarii rolului activ al Comisiei paritare, respectiv consultarea acesteia
cu privire la stabilirea masurilor privind: conditiile de munc3, sinatatea si securitatea
muncii personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic in timpul exercitarii atributiilor
lor, buna functionare a comisiilor $i compartimentelor scolii, rezolvarea oriciror alte
situatii, la solicitarea directorului. Avizul Comisiei paritare, are caracter consultativ si
este dat totdeauna in scris si motivat.

Art.2

Regulamentul Intern a fost elaborat cu consultarea liderului sindical, in baza

prevederilor urméatoarelor acte normative:

v" Constitutia Romaniei:

v" Codul Muncii aprobat prin Legea nr.53/2003, cu modificirile si completarile
ulterioare;

v’ Legeanr. 1/2011 a educatiei nationale;

v Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice: '

Legea nr 54/2003 privind sindicatele, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr 319/2006 privind securitatea $i sdnatatea in muncd, cu modificirile Si

completarile ulterioare si Normele metodologice de aplicare ale cerintelor acesteia;

v Legea nr. 571/2004, privind protectia personalului din autoritstile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incilcari ale legii;

v' Legea 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea

demnitatilor publice, a functiilor publice si Tn mediul de afaceri, prevenirea si

sanctionarea coruptiei, cu modificirile $i completarile ulterioare;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public:

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica;

H.G. nr.1723/2004 privind aprobarea Programului de masuri pentru combaterea

AN

ANRNEN
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birocratiei in activitatea de relatii cu publicul, cu modificarile si completirile
ulterioare;

v" H.G. nr. 833/ 2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare
si Incheierea acordurilor colective;

v OSGG nr. 400/2015 privind aprobarea codului controlului intern, cuprinzand
standardele de management/control intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea
sistemelor de control managerial, cu modificarile si completarile ulterioare;

v Ordinul nr. 200/2016 privind modificarea si completarea Ordinului secretarului
general al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice: _

v" Regulamentul de organizare si functionare aScolii Gimnaziale “lon Bojoi”

Flaminzi;

Contractul colectiv de munc unic 2017 Ia nivel de sector Tnvatdmant Preuniversitar;

Proceduri si instructiuni de lucru specifice managementului resurselor umane

din§coala Gimnaziala “lon Bojoi” Flaminzi.

AN

Art.3

Prevederile Regulamentului Intern nu exclud alte drepturi sau obligatii ale
angajatorului sau ale salariatilor, care sunt prevazute in alte acte normative care privesc
raporturile de munca si de disciplini a muncii, aplicabile Tn Tnvatamant.

Art.4

Regulamentul Intern se aplica tuturor salariatilorScolii Gimnaziale “lon Bojoi”
Flaminzi, cadre didactice, personal didactic auxiliar sau nedidactic, indiferent de durata
contractului de munca, cadrelor didactice detagate sau studentilor care fac practic
pedagogica in scoald, precum §i oricéror alte persoane, pe timpul cat colaboreazi
cu§coala Gimnaziala “lon Bojoi” Flaminzi.

Art.5

a)Regulamentul Intern se aduce la cunostinta salariatilor, sub semnatura, prin grija
directorului.

b) Orice salariat interesat poate 1l poate sesiza pe director cu privire Ia dispozitiile
Regulamentului Intern, in ma3sura n care face dovada incalcarii unui drept al siu.
c)Regulamentul Intern se afiseaza la sediul angajatorului.

d) Procedurile specifice de aplicare a Regulamentului intern vor putea face obiectul
unor norme, reguli, decizii sau note interne de serviciu.

Capitolul 2:Protectia, igiena, sanatatea si securitatea in munci

Art. 6

a) Scoala Gimnaziald “lon Bojoi” Flaminzise obliga s& ia masuri pentru asigurarea
s_ecurig:_\;_ii $i sanatétii salariatilor in toateaspectele legate de munca, inclusiv

Codul: R i T Editia: IRevizia: 0 Nr.ex: 1Pag.4



pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire, dar si
pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si a asigurarii mijloacelor
necesare.

b) Angajatorul va asigura conditiile necesare pentru ca activitatile corespunzatoare
sarcinilor de muncé s3 fie organizate astfel incat exigentele profesionale s& corespundi
capacitatii fizice, fiziologice si psihologice ale salariatilor, iar solicitarea profesionala si
fie in limitele normale(Procedura operationald privind asigurarea mediului de
lucru).

c) Locurile de munca vor fiastfel organizate incat s& garanteze securitatea si sinatatea
salariatilor(Procedura operationaldprivind securitatea si sinaitatea in munca).

d) Angajatorul va organiza controlul permanent al starii materialelor, instalatiilor Si
substantelor folosite in procesul muncii, pentru a asigura s3natatea si securitatea
salariatilor(Procedura operationalaprivind controlul instalatjilor si echipamentelor
de laborator).

e) Angajatorul rispunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in
caz de accidente de muncj, pentru crearea conditilor de prevenire a incendiilor,
precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si n caz de pericol grav si
iminent de accidentare(Procedura operationalaprivind prevenirea si stingerea
incendiilor, Procedura operationalaprivind asigurarea serviciilor medicale de
urgentd si Decizia nr. ............... privind masurile pentru organizarea actiunilor in
caz de pericol grav si iminent de accidentare).

Art. 7

a) Dispozitiile referitoare la securitatea si sanatatea in munca se completeaza cu
dispozitileLegii nr. 319/2006privind securitatea si sanatatea in munca, ale
contractului colectiv de munca 2014 $i cu alte reglementari in domeniu.

b) Masuri necesare pentru asigurarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru
activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si
pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si a mijloacelor necesare
acesteia se iau, pe baza normelor si normativelor de protectie a muncii, de catre cadrul
didactic cu atributii SSM, numit prin decizia directorului nr.....

¢) Angajatorul va asigura conditii pentru ca fiecare salariat sa primeasci o instruire
suficientd si adecvatd in domeniul securitatii i sanatatii in munca, sub forma de
informatii si instructiuni proprii, specifice locului de munci si postului sau.

d) Instruirea salariatilor in domeniul SSM se face la angajare (instructajul general
realizat de director) si periodic (de catre cadrul didactic cu atributi SSM).

Art. 9
Scoala Gimnazialid “lon Bojoi” Flaminziva asigura accesul gratuit al salariatilor la
servicii medicale de medicina a muncii.

Art. 10
a) O persoan3 poate fi angajatd numai pe baza unui certificat medical, prin care se
constata faptul ca este apt pentru prestarea muncii respective.

Codul: RiEditia: IRevizia: 0 Nr. ex: 1Pag. 5



b) Certificatul medical este obligatoriu si in urmatoarele situatii:
v’ la reinceperea activititii dupé o intrerupere mai mare de 12 luni:
v' in cazul trecerii in alt loc de munci ori in alti activitate, daca se schimba
conditiile de munca;
c)la inceperea activitatii, in cazul salariatilor incadrati cu contract de munca pe perioada
determinata;

Capitolul 3: Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si a inliturarii
oricarei forme de incilcare a demnitatii

Art.11

a)Este interzisd orice discriminare intre salariati pe criterii politice, de convingeri
religioase, etnice, de sex, orientare sexuald, stare materiald, origine social3,
apartenenta sindicala sau de orice alt natura.

b) Prin discriminare multipl3 se infelege orice faptd de discriminare bazatd pe doua sau
mai multe criterii de discriminare.

Art.12

Nu sunt considerate discriminari:

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii si alaptarii;
b) actiunile pozitive, in conditiile legii, pentru protectia anumitor categorii de femei sau
barbati;

Art.13

Scoala Gimnaziald “lon Bojoi” Flaminziasigura egalitatea de sanse si de tratament
intre femei gi barbati in relatiile de munca prin accesul nediscriminatoriu la:

exercitarea libera a profesiei/activitatii;

angajarea Tn toate posturile vacante;

venituri egale pentru munca de valoare egala;

informare si consiliere profesionals, perfectionare;

promovare la orice nivel profesional;

asigurarea conditiilor de muncé in respectul normelor de sanatate si securitate in
munca;

prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

AN N NENA SR

AN

Art. 14

a) Angajatorul i va informa permanent pe salariati asupra drepturilor pe care acestia le
au n ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament in relatiile de
munca.

b) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de citre director a unor practici care

dezavantajeaza persoanele in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

v anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor
pentru ocuparea posturilor vacante din sectorul public;
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v’ incheierea, suspendarea, modificarea si/sau Incetarea raportului juridic de
munca ori de serviciu;

v’ stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
v’ stabilirea remuneratiei;
v’ beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociali:
v informare si consiliere profesionald, programe de initiere,perfectionare,
specializare gi recalificare profesionala:
v’ evaluarea performantelor profesionale individuale;
v' promovarea profesionala;
v" aplicarea masurilor disciplinare;
v dreptul de aderare !a sindicat si accesul |a facilitatile acordate de acesta;
v’ orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
Art.15

Constituie discriminare orice comportament nedorit, avand ca scop sau efect:

a) modificarea unilaterala de catre angajator a relatiilor sau conditiilor de munca,
inclusiv concedierea unui salariat care a inaintat o sesizare sau o reclamatie sau a
depus o plangere la instantele competente, in vederea aplicarii legii si dupi ce sentinta
judecatoreasca a rdmas definitiva, cu exceptia unor motive intemeiate si fara legatur
Cu cauza;

b) de a crea la locul de munci o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectata;

c) de a influenta negativ situatia persoanei salariate in ceea ce priveste promovarea
profesional3, remunerafia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un

comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Capitolul4: Drepturile si obligatiile directorului si ale salariatilor Scolii Gimnaziale
“lon Bojoi” Flaminzi

4.1. Drepturile directorului Scolii Gimnaziale “lon Bojoi” Flaminzi

Art.16

a) Directorul asigura respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a
prevederilor Constitutiei Romaniei, a legilor t&rii, a hotararilor si ordonantelor Guvernului
Romaniei, a ordinelor ministrului educatieinationale si cercetarii stiintifice, a hotararilor
Consiliului local.

b) Directorul coordoneaza comisiile/compartimentele functionale aleScolii Gimnaziale
“lon Bojoi” Flaminzi.

c) Directorul propune spre aprobare Consiliului de administratie organigrama si statul
de functii,programul  scolar, orarul, bugetul, Regulamentul Intern, Regulamentul de
Organizare si Functionare, fisele de evaluare, politica, strategia si obiectivele pentru

realizarea misiuniigcolii.
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d) Directorul emite decizii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitaii
lor(Procedura de sistem privind elaborarea deciziilor).

e) Directorul exercita controlul asupra modului de Tndeplinire a sarcinilor de serviciu sia
obiectivelorgcolii.

f) Directorul angajeazasalariatii pe posturile vacante, pe baza de concurs(Procedura
operationald privind organizarea Idesfagurarea concursului de ocupare a postului
vacant).

g)Directorul aproba participarea salariatilor la cursurile si programele de perfectionare
profesionalad in baza Programului anual aprobat cu consultarea prealabild a Comisiei
paritare(Procedura operationali privind formarea continua a cadrelor didactice).

h) Directorul aproba fisa postului pentru fiecare salariat, in conditiile legii(Procedura
operationala privind elaborarea fisei postului).

i) Directorul constata si aplica sanctiuni corespunzitoare abaterilor disciplinare
savarsite, conform prevederilor legale Tn vigoare si ale prezentului Regulament intern;

j) Directorul ia masuri pentry prevenirea si gestionarea situatiilor de urgenta(Procedura
operationala privind alarmarea si evacuarea in caz de incendiu).

k) Directorul ia masuri pentru asigurarea inventarierii  bunurilor din patrimoniul
scolii(Procedura operationali privind organizarealefectuarea inventarierii).

) Directorul numeste si dispune suspendarea, modificarea sau incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii.

4.2 ObligatiiledirectoruluiScolii Gimnaziale “lon Bojoi” Flaminzi

Art.19

a) Sa acorde salariatilor, la termenele si in conditiile stabilite, toate drepturile salariale
ce decurg din actele normative in vigoare; plata salariului se va face o dat3 pe luna in
jurul datei de 10 a lunii urmétoare.

b) Sa plateasca, inaintea oricaror alte obligatii, salariile, contributiile si impozitele aflate
in sarcina lor gi s3 nu opereze nicio retinere din salariu, in afara cazurilor si conditiilor
prevazute de lege.

c) Sa asigure permanent conditile tehnice si organizatorice avute in vedere Ia
elaborarea sarcinilor de munc si conditiile corespunzatoare de munci.

d) Sa examineze cu atentie si sa ia Tn considerare sesizirile si propunerile salariatilor Tn
vederea Tmbunatatirii activitatii in toate compartimentele $i sa-i informeze asupra
modului de rezolvare a lor.

f) Sa elibereze la cerere, potrivit legii, toate documentele care atest3 calitatea de
salariat alscolii.

g) Sa asigure, potrivit legii, confidentialitatea salariului si a datelor cu caracter personal
ale salariatilor(Procedura specificd privind prelucrarea datelor cu caracter
personal).
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h) Sa asigure stabilitatea in munci a fiecarui salariat si sa garanteze ca exercitarea
functiei sa nu depinda de relatiile interpersonale sau politice.

i) S& asigure respectarea si protejarea drepturilor salariatilor impotriva oricaror incercari
de incalcare prin manifestari de subiectivism sau abuz:

i) Sa asigure angajatilor accesul la serviciul medical de medicina muncii;

k) Sa se consuite cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile s afecteze

substantial drepturile si interesele acestora si s tind cont de avizele si propunerile
Comisiei paritare.

4.30bligatiile salariatilorScolii Gimnaziale “lon Bojoi” Flaminzi

Art.20

a) Sa respecte legile tarii si si actioneze pentru punerea in aplicare a prevederilor
legale, in conformitate cu sarcinile care le revin si cu respectarea eticii profesionale.

b) Sa desfagoare o activitate de calitate, prin participarea activa la luarea deciziilor si la
transpunerea lor in practica, in scopul realizarii misiunii si obiectivelor$colii Gimnaziale
“lon Bojoi” Flaminzi.

c) Sa-si indeplineasca sarcinile care le revin conform Regulamentului de organizare si
functionare, Regulamentul intern, fisei postului si deciZiilor directorului.

d) Sa indeplineascd la termenele stabilite sarcinile repartizate de responsabilii
comisiilor/compartimentelor.

€) Sa respecte principiul legalititii si egalitatii in fata legii si aautoritatilor pubiice,
prineliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul.

f) Sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca.

g) Sa respecte masurile de securitate $i sanatate a muncii din scoala.

h) Sa respecte prevederile sistemului de management al calitafii implementat inScoala
Gimnaziala “lon Bojoi” Flaminzi.

i) Sa respecte normele de conduita profesional Si civica prevazute in Codul de etica al
angajatilor§colii Gimnaziale “lon Bojoi” Flaminzi.

j) Sa aiba un comportament bazat pe profesionalism, bun credinta, corectitudine si
amabilitate, o atitudine constructiva si concilianta;

k) Sa apere prestigiul, imaginea si interesele scolii.

1) S& se abtina de la acte sau fapte care pot prejudicia imaginea sau interesele scolii, sa
pastreze secretul profesional si confidentialitatea datelor si informatiilor detinute.

m) Sa respecte libertatea opiniilor, si aib3 o atitudine constructiva si conciliantd si sa
evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri;

n) Sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice, in exercitarea
sarcinilor ce le revin;

0) Sa exercite autocontrolul activititilor desfasurate, sa identifice cerintele si posibilele
riscuri i consecintele acestora si solutiile de diminuare a riscurilor pentru indeplinirea
eficienta a atributiilor si realizarea criteriilor de performanta.
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4.4 Obligatjile salariatilor cu functiji de conducere

Art. 21

a) Sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru
toti salariatii din subordine;

b) Sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentelor
profesionale pentru salariatii din subordine, atunci céndpropun calificativele anuale sau
acordarea de stimulente materiale sau morale.

¢) Sa sprijine propunerile si initiativele ale personalului din subordine, In vederea
imbunatatirii activitatiiscolii.

d) Sa monitorizeze permanent si sd analizeze periodic activitatea comisiei/
compartimentului pentru a propune actiuni corective si preventive, care si mentina sub
control riscurile specifice si s& permit3 rezolvarea neconformitatilor semnalate conform
cerinfelor sistemului de control intern managerial.

4.5 Interdictiile salariatilor

Art.22

a) parasirea locului de munca sau a scolii in timpul programului, fara motive temeinice
si fara aprobarea directorului;

b) fumatul in spatiile interioare;

c) dezvaluirea pe perioada deruldrii contractului individual de munca a faptelor sau
datelor care devenite publice pot diuna prestigiului si intereselorscolii;

d) prezentarea la programul gcolar influenta bauturilor alcoolice;

€) preocuparile de ordin personal pe durata programului zilnic; -

f) scoaterea din cadrul institutiei a oricaror bunuri materiale, mijloace fixe sau obiecte de
inventar, fara bonuri de iesire eliberate de ad. financiar al scolii;

g) exprimarea in public a unor aprecieri neconforme cu realitatea in legaturad cu
activitateaScolii Gimnaziale “lon Bojoi” Flaminzi;

h) dezvaluirea unor informatii la care au acces, daca aceasta este de naturi si atraga
avantaje necuvenite ori s& prejudicieze imaginea sau drepturile unor salariati;

i) adoptarea unei atitudini care aduce atingere onoarei, reputatiei sau demnitatii
persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea sarcinilor de serviciu, prin
intrebuinfarea unor expresii jignitoare, dezvaluirea unor aspecte ale vietii private,
formularea unor plangeri sau sesizari calomnioase.

4.6 Drepturile salariatilorScolii Gimnaziale “ion Bojoi” Flaminzi

Art.23

a) Dreptul |a salarizare pentru munca depus3;

b) Dreptul la demnitate Tn munca;

c) Dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;

d) Dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihn, la concedii medicale si Tnvoiri
colegiale (5 zile libere platite pe an cu obligatia de a pune un inlocuitor);
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e) Dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

f) Dreptul la securitate si sinatate in munca;

g) Dreptul la acces la formarea profesional3;

h) Dreptul la informare si consultare:

i) Dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a

mediului de munca;

i) Dreptul de a participa la actiuni colective;

k) dreptul la opinie;

) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m) dreptul la greva;

n) Dreptul la securitate al personalului didactic:

v' Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de
nicio autoritate scolard sau publica.

v' Prin exceptie, nu se consider3 perturbare a cadrelor didactice in timpul desfasurarii
activitatii didactice interventia autoritatilor scolare si/sau publice in situatiile in care
sanatatea fizici sau psihica a elevilor ori a personalului este pusa in pericol Tn orice
mod, conform constatarii personalului de conducere, respectiv in timpul exercitiilor
de alarmare pentru situatii de urgenta.

v Inregistrarea prin orice procedee a activititii didactice poate fi facutd numai cu
acordul celui care o conduce.

v' Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarilor activitatii didactice de citre elevi sau
de catre alte persoane este permisi numai cu acordul cadrului didactic respectiv.

v Inregistrarea prin orice procedee a activitatilor desfagurate in spatiile scolare este
permisad numai cu acordul directorului, cu exceptia inregistrarilor pentru care exist3
acordul celui care conduce activitatea didactica.

o) Dreptul de participare al cadrelor didactice Ia viata sociala:

v" Personalul didactic are dreptul sa participe la viata sociald si publica, in beneficiul
propriu si in interesul invatamantului.

v Personalul didactic are dreptul sa fac parte din asociatii si organizatii sindicale,
profesionale si culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate
cu prevederile legii.

v Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate
intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, dacid acestea nu
afecteaza prestigiul invatamantului $i demnitatea profesiei de educator.

Capitolul 5: Timpul de munca si timpul de odihni

Art. 24

a) Durata maxima legal3 a timpului de muncéa nu poate depési 40 de ore pe sdptamani.
b) Durata timpului de munca, care include si orele suplimentare, poate fi prelungita
peste 48 de ore pe saptimana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o
perioadd de referintd de 4 luni calendaristice, sa nu depaseascid 48 de ore pe
saptamana.
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Art. 25

a) Munca suplimentard a salariatilor din cadrul personalului didactic auxiliar Si
nedidactic nu poate fi efectuatd fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta
majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturarii consecintelor unui accident.

b) Munca suplimentara se compenseazi prin zile/ore libere in urmatoarele 60 de zile
calendaristice.

Art. 26
Salariatilor li se asigura intre 2 zile de munca un repaus care nu poate fi mai mic de 12
ore consecutive, iar sdptdmanal 2 zile libere consecutiv, de regula sdmbata si duminica.

Art. 27
a) Cadrele didactice beneficiazi de dreptul la concediul anual de odihna cu plata, in
perioada vacantelor gcolare, cu durata de cel putin 62 de zile lucratoare.
b) Perioadele de efectuare a concediului de odihni pentru fiecare cadru didactic se
stabilesc de consiliul de administratie, impreuna cu reprezentantul sindicatului, in
functie de interesul invatamantului si al persoanei in cauza, pentru a asigura minimul de
personal necesar pentru buna desfagurare a activitatilor (Procedura operationala
privind evidenta prezentei si a concediilor).
c)Neefectuarea concediului anual da dreptul la efectuarea concediului restant in
vacantele anului scolar urmator.
d) Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, concediul de odihna se acorda in
functie de vechimea in munca.
e) Personalul didactic auxiliar si nedidactic beneficiazi de un concediu de odihna
suplimentar de pana la 10 zile lucratoare, potrivit legii.
f) Durata concediului suplimentar se stabileste Tn comisia paritara;
g) Angajatii au dreptul Ia zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite
sau in alte situatii:

v’ Casatoria salariatului: 5 zile lucratoare:

v" Nasterea unui copil: 5 zile lucritoare plus 10 zile lucratoare, dacd a urmat un

curs de puericultura;
v’ Casatoria unui copil: 3 zile lucratoare:
v Decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor sau al altor
persoane aflate in intretinere: 5 zile lucritoare;

v’ Schimbarea locului de munca: 5 zile lucratoare:

v" Decesul socrilor salariatului: 3 zile lucratoare;

v Schimbarea domiciliului: 3 zile lucratoare:
h) Pentru ziua de nagtere a salariatului, se acorda o zi libera platita, care se adauga la
concediul de odihna, in situatia in care nu poate fi acordata in timpul anului scolar.
i) Salariatii beneficiaza si de urmatoarele zile nelucritoare:

v" Anul Nou: 1 ianuarie si 2 ianuarie;

v' Sfintele Pasti: prima, a doua $i a treia zi de Pasti;

v’ Ziua Internationald a Muncii: 1 mai:

v Rusaliile: prima si a doua zi de Rusalii;



v Adormirea Maicii Domnului: 15 august;

v' Sfantul Apostol Andrei: 30 noiembrie;

v" Ziua Nationald a Romaniei: 1 decembrie;

v' Craciunul: 25 decembrie si 26 decembirie;
j) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii far3 plata, a
caror durata insumaté nu poate depasi 30 de zile lucratoare, intr-un an calendaristic.

Art. 28

a) Programul gcolar se aprobé de catre Consiliul de administratie.

b) Programul de lucru al personalului didactic auxiliar se stabileste astefel:contabilitate —
Zilnic intre orele 8,00-16,00; secretariat —luni-joi :8,00-16,30, vineri: 8:00-14,00.

c). Programul de lucru al personalului nedidactic se stabileste astfel: intre orele 7:00-
15,00, pentru ingrijitori si 6,00-14,00 (7:00-15.00, in sezonul rece)pentrumuncitori.

d) Programul de lucru al salariatilor se afiseaza la loc vizibil la fiecare loc de munca.

Art. 29

a) Documentele primare care stau la baza determinarii si stabilirii drepturilor salariale
ale salariatilor pentru munca prestata sunt foile colective de prezenta.

b) Responsabilul resurse umane si salarizare completeazi lunar foile colective de
prezenta in care inscriu timpul efectiv lucrat (conform programului de lucru aprobat)
si/sau timpul nelucrat (concediu de odihna, concediu medical, concediu fara plata,
concediu pentru evenimente deosebite, maternitate, invoiri, recuperari, delegatii,
absente nemotivate etc.) de cétre fiecare salariat.

c) Foile colective de prezenta se intocmesc cel tarziu in data de 2 a fiecarei luni
calendaristice, pentru luna anterioara.

Art. 31

Salariatii din cadrul personalului didactic auxiliar si nedidactic beneficiaz zilnic de
pauza de masdde 20 minute,care este inclusd in timpul de munca.Programul de
efectuare a pauzei de masa se stabilestein intervalul orar 11:30 — 11:50.

Art. 32

a) Inainte de inceperea programului zilnic, cadrele didactice au obligatia de a semna
condica de prezenta, conform orarului zilei respective.

b) Tnainte de inceperea programului de lucru si la sfarsitul programului, salariatii sunt
obligati s& semneze condica de prezents de la compartimentul sau locul de munca
unde-si desfasoara activitatea(Procedura specifica privind evidenta prezentei si a
concediilor).

c) Salariatii care intarzie la programul de lucru stabilit, trebuie s3-1 anunte pe directorul
scolii. In afara cazurilor neprevazute, toate invoirile trebuie aprobate in prealabil de
director.

d) Tn cazul in care absenta s-a datorat unui caz neprevizut,directorul va apreciadaca
este necesar sa se diminueze in mod corespunzaitor salariul persoanei in cauzi cu
intéarzierile i absentele, sau,dupa caz, s se recupereze.

CAPITOLUL 6: Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale

ale salariatilor
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Art. 33

a) Toate cererile, indiferent de obiect, care provin de la salariati, se adreseaza
directorului, care, ca angajator asigurd buna organizare si desfasurare a activitatii de
primire, evidentiere si rezolvare a cererilor sau reclamatiilor salariatilor, raspunzand
pentru legalitatea solutiilor $i comunicarea acestora in termenul legal.

b) Cererile sau reclamatiile salariatilor se primesc si se inregistreaza prin
secretariatulgcolii, urmand aceeasi procedurd ca in cazul cererilor si reclamatiilor
depuse de alte persoane fizice sau juridice(Procedura operationald privind
solutionarea petitiilor).

¢) Orice salariat al $colii Gimnaziale“lon Bojoi” Flaminzi poate sesiza conducerea
scolii cu privire la fapte de incilcare a legii de catre orice alt salariat, aceasta
constituind avertizare in interes public sau pot constitui abateri disciplinare,
contraventiisau infractiuni.

d) Persoana sau comisiile sesizate au obligatia de a verifica veridicitatea sesizarii, de a
lua masuri pentru solutionare si de a comunica persoanei care a facut sesizarea, modul
de rezolvare a acesteia.

e) Directorul poate dispune declansarea unei anchete interne sau s solicite salariatului
lamuriri suplimentare, fara ca aceasta si determine o amanare corespunzatoare a
termenului de raspuns.

f) Raspunsurile sunt semnate de responsabilul comisiei/compartimentului care a emis
raspunsul si de director.

g) Cererile sau reclamatiile anonime nu se iau in considerare.

h) Persoana care a facut reclamatie beneficiaza de protectie conform Legii 571/2004
privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte
unitaticare semnaleaza incalcari ale legii.

Art. 34

a) Adeverintele care atest3 calitatea de angajat si drepturile salariale se solicitd verbal
secretarului scolii.

b) Adeverintele se semneazi de citre director si administratorul financiar.

Art. 35

Salariatii au dreptul dar si obligatia de a formula propuneri privind cresterea eficientei
activitatii.

Art. 36

a) Salariatii au dreptul s& solicite audienta la director, conform programelor de audienta
stabilite, in scopul rezolvarii unor probleme personale (Procedura operational3
privind desfagurarea audientei).

b) Solutiile si modul de rezolvare a problemelor discutate cu ocazia audientelor se
comunica, la cerere, si in scris celor care le-au formulat.

¢) Conducerea scoliinu va proceda la represalii impotriva salariatului care s-a adresat
acesteia, institutiilor abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor in care fapta acestuia
este considerata abatere disciplinar3, cu toate consecintele care decurg din prezentul
Regulament Intern.
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Art. 37

a) Orice salariat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitille Regulamentului Intern,
Tn masura in care face dovada incélcarii unui drept al sau.

b) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul Intern este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data
comunicérii de catre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate.

Art. 38

Salariatii§colii Gimnaziale “lon Bojoi” Flaminzi, in conformitate cu sarcinile, atributiile
si raspunderile care le revin in calitate de salariat, raspund de respectarea prevederilor
prezentului Regulament Intern.

CAPITOLUL 7: Norme de conduitd morala si profesionali. Disciplina muncii

Art. 39

Pentru a asigura cresterea calitatji serviciului educational furnizat si pentru eliminarea
faptelor de coruptie, salariati Scolii Gimnaziale“lon Bojoi” Flaminzitrebuie s
respecte urmatoarele norme de conduita morala si profesionala:

v In toate actele si faptele lor, salariatii trebuie sa respecte legile si s& actioneze
pentru punerea in aplicare a prevederilor legale, in conformitate cu atributiile
care le revin si cu respectarea eticii profesionale;

v' Sa seabtina de la orice acte sau fapte care ar putea produce prejudicii imaginii i
intereselor legale alescolii;

v’ 8a nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd
cuactivitateagcolii, cu politicile si strategiile acesteia;

v' 8a nu dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

Art. 40
In relatiile dintre salariati Scolii Gimnaziale“lon Bojoi” Flaminzise vor respecta
urmatoarele reguli de comportament si conduita:

v Intre colegi trebuie sa existe cooperare si sustinere reciproca, pentru ca toti
angajatii participa la realizarea misiunii si obiectivelor scolii, comunicarea
colegiala fiind esentiala in solutionarea eficienta a problemelor.

v' Colegii isi acorda respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele
divergente aparute intre acestia solutionandu-se fara si afecteze relatia de
colegialitate, evitdndu-se utilizarea expresiilor i gesturilor inadecvate.

v Intre colegi trebuie s3 existe sinceritate si corectitudine iar opiniile exprimate sa
corespunda realitatii.

v Relatia dintre colegi trebuie sd se bazeze pe egalitate, pe recunoasterea
profesionala si a performantelor.

v Intre colegi, spiritul competitional, care asigura progresul profesional,trebuie sa
evite comportamentele concurentiale, de promovare ilicitd a propriei imagini, prin
denigrarea a colegilor.
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v In relatia dintre colegi, se va promova permanent spiritul de echipa, manifestandu-se
deschidere la sugestiile colegilor, admitand critica in mod constructiv si responsabil.

Art. 41

in relatiile salariatilor Scolii Gimnaziale“lon Bojoi” Flaminzicu parintii si alte persoane
care intra in relatii temporare cu scoala, salariatiisunt obligati sa aibd un comportament
bazat pe respect, corectitudine si amabilitate.

Art. 42

a) Salariatii au obligatia s& adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea
clara si eficienta a atributiilor de serviciu.

b) Tn Indeplinirea atributiilor de serviciu, salariatii au obligatia de a respecta demnitatea
profesiei, libertatea opiniilor si de a nu se l3sa influentati de popularitate, de a adopta o
atitudine concilianta in exprimarea opiniilor si de a evita generarea oricarui conflict
datorat schimbului de pareri.

Art. 43

a) Relatiile cu massmedia se asigura de catre purtatorul de cuvant alScolii Gimnaziale
“lon Bojoi” Flaminzi.

b) Salariatii desemnati de catre director s3 participe la dezbateri publice sunt obligati sa
respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat.

Art. 44

Atunci cand salariatii scoliireprezintd interesele acesteia in cadrul altor organizatii,
acestia au obligatia s& promoveze o imagine favorabild a scoliisi si aiba o conduit3
corespunzatoare regulilor de protocol ale gazdei.

Art. 45
in exercitarea functiilor detinute, salariatilor le este interzis sa afigeze in scoald insemne
ori obiecte inscriptionate cu sigla partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art.46
Salariatii gcolii nu trebuie sa solicite ori s& accepte cadouri, servicii, favoruri, sau orice
alte avantaje, care le sunt destinate personal sau familiei.

Art. 47
Salariatii cu functii de conducere au obligatia s& aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine.

Art. 48
n cazul in care salariatii, in exercitarea atributiilor pe care le au, se afla in situatia unui
conflict de interese, acestia il vor anunta imediat pe director, care va lua masurile de
rigoare.
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Art. 49
Salariatii scoliiau obligatia sa foloseasca timpul de lucru si bunurile din patrimoniu
numai pentru desfasurarea activitafilor aferente functiei pe care o detin.

Capitolul 8: Abateri disciplinare si sanctiuni aplicabile

Art. 50

a) Incalcarea cu vinovatie de catre salariatii Scolii Gimnaziale“lon Bojoi” Flaminzia
atributiilor de serviciu si a normelor de conduitd profesionala prevazute de lege si de
prezentul regulament constituie abatere disciplinara si poate atrage raspunderea
disciplinara a acestora.

b) Abaterea disciplinara este o fapta in legaturd cu munca si care consta intr-o actiune
sau inactiune, savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat
normele legale, Regulamentul Intern, contractul individual de munca sau contractul
colectiv de munca, indatoririle corespunzatoare functiei detinutesi deciziile legale ale
directoruiui.

Art. 51

Constituie abateri disciplinare urméatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in elaborarea documentelor scolare;

b) nerespectarea repetatd a procedurilor de lucru stabilite prin comunicéari sau decizii
ale directorului;

c) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea repetata a programului de lucru: intarzierea de la program, absente
nemotivate, parasirea locului de munca fara aprobare, desfagurarea in timpul orelor de
program a unor activitati in interes personal;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
f)furnizarea de informatii de orice natura persoanelor fizice sau juridice, massmediei, in
absenta sau cu depasirea limitelor mandatului de reprezentare sau atributiilor de
serviciu prevazute in fisa postului;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului scolii: atitudine ireverentioasa, tinuta si
comportament indecent, prezentarea la serviciu Tn stare de ebrietate, consumul de
bauturi alcoolice Tn timpul orelor de program, violenta fizica si de limbaj manifestata in
relatiile cu ceilalti angajati aiscolii, incalcarea demnitatii personale a altor angajati sau a
altor persoane din afara institufiei, actele de discriminare si cele de hartuire sexuala,
asa cum sunt ele definite in actele normative in vigoare);

h) desfasurarea in timpul programului a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu conform figei postului, inclusiv refuzul
salariatilor de a se prezenta la examinarile medicale periodice, insubordonarea;

J) incélcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati, conflicte de
interese si interdictii stabilite prin lege;

k) fumatul in toate spatiile din unitatea de invatdmant, inclusiv in curtea unitatii;

) stabilirea de catre personalul de executie a unor relatii directe cu petentii in vederea
solutionarii cererilor acestora.

m) Sanctiunile disciplinare pot fi dispuse numai dupa efectuarea unei cercetari
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disciplinare prealabile (exceptie fiind mustrarea scrisd sau avertismentul scris), in caz
contrar sanctiunea fiind atins3 de nulitate absoluta.

Art. 52

Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic, didactic auxiliar si de

conducere, conform Legii educatiei nationale, art. 280, al. 2, in raport cu gravitatea

abaterilor, sunt:

v’ observatie scris3;

v' avertisment;

v diminuarea salariului de baz&, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de Tndrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

v suspendarea, pe o perioadi de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor
didactice ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control;

v’ destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

v' desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 53
a) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica salariatilor angajati cu contract individual
de muncadin cadrul personalului nedidactic,in cazul in care au savarsit o abatere
disciplinard, conform Codului muncii, art. 248. al.1, sunt:
v' avertismentul scris;
v’ retrogadarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-
a dispus retrogadarea, pentru o durats ce nu poate depasi 60 de zile;
v' reducerea salariului de bazs pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
v reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere
pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
v' desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
b) Angajatorul stabileste sancfiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:
cauzele si gravitatea abaterii disciplinare
imprejurarile in care fapta a fost savarsita;
gradul de vinovatie al salariatului:
consecinfele abaterii disciplinare;
comportarea generala in timpul serviciului a salariatului:
eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta si care nu au
fost radiate.
¢) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de Ia aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o noua sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa n form3 scrisa.
d) Amenzile disciplinare sunt interzise.
e) Pentru aceeasi abatere disciplinara, se poate aplica o singura sanctiune.
f) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia avertismentului scris,
nupoate fi dispusdinainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile.

AN NN NN
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Capitolul 9: Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art. 54

a) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul didactic comisiile de
cercetare disciplinara se constituie din 3-5 membri, dintre care unul reprezint3
organizatia sindicala din care face parte persoana aflats in discutie, iar ceilalti au functia
didactica cel putin egal cu a celui care a savarsit abaterea.

b) pentru personalul de conducere al scolii comisii de cercetare disciplinara formate din
3-5 membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel
putin egala cu a celui care a savarsit abaterea. Din comisie face parte si un inspector
din cadrul inspectoratului scolar judetean.

c) Comisiile de cercetare disciplinara sunt numite de consiliul de administratie alscolii,
pentru personalul didactic si personalul de conducere al acesteia.

d) Tn cadrul cercetarii abaterii prezumate, se stabilesc faptele si urmérile acestora,
imprejurarile Tn care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si
orice alte date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt
obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in
scris cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se constata prin
proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul
sa cunoasca toate actele cercetarii si sa isi produca probe in apérare.

e) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de
la data constatarii acesteia, consemnats in registrul de inspectii sau la registratura
scolii. Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost
cercetata.

f) Persoanele sanctionate au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la
comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplind de pe langa inspectoratul scolar.
g) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

h) Pentru personalul didactic, propunerea de sanctionare se face de cétre director sau
de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie. Sanctiunile
aprobate de consiliul de administratie sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie a
directoruluiscolii.

i) Pentru personalul de conducere alscolii, propunerea de sanctionare se face de citre
consiliul de administratie al scoliisi se comunici prin decizie a inspectorului scolar
general.

J) Sanciiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care
a numit aceasta comisie si se comunica celui in cauza, prin decizie scrisd, dupé caz, de
catre directorul scolii.

Art. 55

a) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile a personalului nedidactic,
salariatul va fi convocat in scris de persoana imputernicitd de catre angajator s3
realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.
b)Neprezentarea salariatului la convocarea facuts in conditiile prevazute la alin. a),
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fara un motiv obiectiv d& dreptul angajatorului s& dispuna sanctionarea, fara efectuarea
cercetarii disciplinare prealabile. :

c) In cursul cercetirii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul s& formuleze si sa
sustina toate apararile in favoarea sa si s& ofere persoanei imputernicite s3 realizeze
cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul
de a fi asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului din care face parte.
d) In urma activitatii de cercetare disciplinara, persoana imputerniciti poate s propuna:

v' sanctiunea disciplinara aplicabild, Tn cazul in care s-a dovedit savasirea abaterii
disciplinare de catre angajatul din cadrul personaluli dedidactic;

v’ clasarea sesizarii, atunci cand nu se confirma savargirea unei abateri
disciplinare.

e) In cazul in care persoana imputernicitd propune aplicarea unei sanctiuni disciplinare,
aceasta va propune si durata aplicarii $i, dupa caz, procentul de diminuare a drepturilor
salariale.

f) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie scris3, in termen
de 30 de zile calendaristice de la data lu&rii la cunostinta despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

g) Sub sanctiunea nulitétii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

v’ descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

v’ precizarea prevederilor din regulamentul intern, contractul individual de
muncasau contractul colectiv de muncd aplicabil care au fost incalcate de
salariat;

v motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuats
cercetarea;

v’ temeiul de drept Tn baza caruia sanctiunea disciplinara se aplic;

v' termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

v’ instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestati.

h) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii i produce efecte de la data comunicarii.

i) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicati de
acesta.

i) In cazul in care persoana imputernicita are indicii ca fapta savarsitd de angajatul in
regim contractual poate fi considerata infractiune, propune directorului scolii sesizarea
organelor de cercetare penald iar procedura angajarii raspunderii disciplinare se
suspenda pana la dispunerea neinceperii urmdririi penale, scoaterii de sub urmadrire
penala ori incetarii urmaririi penale sau pana la data la care instanta judecatoreasca
dispune achitarea sau incetarea procesului penal.

k) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competente, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.
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Capitolul 10: Raspunderea patrimoniald, contraventionald, civila si penald a
salariatilor

Art. 56

a) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu
munca lor.

b) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cauze
neprevazute i care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in
riscul normal al serviciului.

¢) in situatia in care angajatorul constati ca salariatul a provocat o paguba din vina si in
legaturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare si
evaluare a pagubei recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un
termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.

d) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor nu poate fi mai mare decat
echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art. 57

a) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat si o
restituie.

b) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in
natura sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptitit, este obligat sa
suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau servicillor in cauzi se
stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

¢) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este
incadrata in munca.

d) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depasi
impreund cu celelalte refineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul
respectiv.

e) In cazul Tn care salariatului in regim contractual ii inceteaza contractul individual de
munca Tnainte ca salariatul sa il fi despagubit pe angajator si cel in cauza se incadreaza
la un alt angajator ori devine functionar public, retinerile din salariu se fac de catre noul
angajator sau noua institutie ori autoritate publica, dupd caz, pe baza titlului executoriu
transmis in acest scop de cétre angajatorul pagubit.

f) Daca persoana Tn cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin
urmarirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civil3.

g)in cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate
face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de
retineri, angajatorul se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de
procedura civila.
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Art. 58

a) Raspunderea contraventionald a salariatilor se angajeaza in cazul in care acestia au
savarsit o contraventie in timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.

b) impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii
salariatul se poate adresa cu plangere la judecatorie.

Art. 59

Raspunderea civila a salariatului se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniuluiScolii Gimnaziale “lon Bojoi”
Flaminzi;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

C) pentru daunele plétite descoald, in calitate de comitent, unor terte persoane, in
temeiul unei hotarari judecatoresti definitive si irevocabile.

d) Repararea pagubelor aduse scoliise dispune prin emiterea de citre director a unei
decizii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei sau prin
asumarea unui angajament de platd, pe baza hotararii judecatoresti definitive si
irevocabile.

e) Impotriva deciziei de imputare salariatul in cauzi se poate adresa instantei de
contencios administrativ.

f) Dreptul directorului de a emite decizia de imputare se prescrie in termen de 3 ani de
la data producerii pagubei.

Art. 60

a) Raspunderea salariatului pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau in
legatura cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii penale.
b) De la momentul inceperii urmaririi penale, salariatului in regim contractual i se poate
suspenda contractual individual de munca din initiativa angajatorului.

c) Daca instanta judecétoreascd dispune achitarea sau incetarea procesului penal,
suspendarea din functie inceteaza, iar salariatul isi va relua activitatea in functia
detinutd anterior si fi vor fi achitate drepturile salariale aferente perioadei de
suspendare.

Capitolul 11: Criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor

Art. 61

a) Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale se aplici fiecarui
salariat, in raport cu indeplinirea atributjilor si raspunderilor corespunzétoare postului
ocupat.

b) Pentru personalul didactic si didactic auxiliar angajat, evaluarea performantelor
profesionale individuale se face conform prevederilor OMECTS nr. 6143/2011 privind
aprobarea Metodolgiei de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic
auxiliar, ale OMEN nr.3597/2014 privind modificarea si completarea Metodolgiei de
evaluare anuald a activitétii personalului didactic si didactic auxiliar si ale Procedurii
specifice privind evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar - COD: PS 6.2-05.
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c) Pentru personalul nedidactic angajat, evaluarea performantelor profesionale
individuale se face conform prevederilor OMECTS nr. 3860/2011 privind aprobarea
criteriilor si metodologiei de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale
ale personalului contractual $i a Procedurii specifice privind evaluarea personalului
nedidactic.

Capitolul 12: Obiective individuale

Art. 62

a) La nivelul$colii Gimnaziale “lon Bojoi” Flaminzi, la elaborarea unui nou Plan de
Dezvoltare Institutionala se stabilesc obiectivele strategice (Procedura de sistem privind
stabilirea obiectivelor si Procedura operationald privind utilizarea rezultatelor evaluarii
pentru revizuirea PDI).

b) La inceputul fiecarui an gcolar, Consiliul de administratie, directorul si responsabilii
comisiilor/compartimentelor stabilesc sistemul de obiectivespecific pentru anul scolar
respectiv, care sa sustina realizarea obiectivelor strategice stabilite.

c) Obiectivele strategice sunt monitorizare de director, cu mentinerea inregistrarilor
specifice.

d)Obiectivele specifice/operationale sunt monitorizate de citre responsabilii
comisiilor/compartimentelor functionale, cu mentinerea inregistrarilor.

e) In baza obiectivelor specific stabilite la nivelul fiecirei microstructuri organizatorice,
directorul si responsabilii comisiilor/compartimentelor stabilesc obiectivele individuale si
indicatorii de performanta ale fiecirui angajat.

f)Obiectivele individuale si indicatorii de performanta sunt aduse la cunostintd fiecarui
salariat de catre responsabilii comisiilor/compartimentelor.

g)Obiectivele individuale sunt elemente componente ale evaluarii performantelor
profesionale ale angajatilorgcolii.

h) La sfarsitul fiecrui an scolar,responsabilii comisiilor/compartimentelor elaboreazi un
raport privitor la realizarea obiectivelor individuale.

i)In cadrul analizelor efectuate de managementul scolii, este evaluat3 si performanta
profesionala a salariatilor, in baza careia este stabilita politica de resurse umane pentru
urmatorul an scolar.

Capitolul 13: Dispozitjile finale

Art. 63

a) SalariatiiScolii Gimnaziale “lon Bojoi” Flaminzi, in calitatea pe care o au si in
conformitate cu sarcinile, atributiile si raspunderile pe care le presupune calitatea de
angajat, raspund de respectarea prevederilor prezentului Regulament Intern, in
domeniul de desfasurare a activit&tji.

b)Pe langd prevederile prezentului Regulament Intern, salariati  din
comisiile/compartimentele care au regulamente specifice domeniului propriu de
activitate, in conformitate cu prevederile legale specifice, vor respecta si reglementérile
cuprinse in acele regulamente.
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Art. 64

Regulamentul Intern se aduce la cunostintd salariatilor prin grija angajatorului si fsi

produce efecte fatd de salariati din momentul Tncunostiintarii acestora.

Art. 65

a) Informarea salariatilor cu privire la continutul Regulamentului Intern se face prin
prezentare in Consiliul profesoral si prin semnarea pentru luarea la cunostinta a
prevederilor Regulamentului Intern.

b) Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului Intern este supusa

procedurii de informare.

Art. 66

Prezentul Regulament Intern va fi afisat la sediul scolii, prin grija directorului.
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REGULAMENT-CADRU
de organizare si functionare a unititilor de invitimant
preuniversitar

TITLUL I
Dispozitii generale

intreaga activitate Tn scoald va trebui sa fie orientatd spre indeplinirea cerinfelor cuprinse in
articolele nr. 2 si 4 din Legea Invitimantului, dupd cum urmeazi:

»ldealul educational al scolii roménesti constd in dezvoltarea liber, integrald si armonioasi a
individualitaii umane, in formarea personalitatii autonome si in asumarea unui sistem de valori care
sunt necesare pentru implinirea si dezvoltarea personald, pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial,
pentru participarea cetdteneasci activa in societate, pentru incluziune sociald si pentru angajare pe piata
muncii”,

CAPITOLUL I
Cadrul de reglementare
ART. 1

(1) Unitatea de invatamant se organizeazi si functioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei
in vigoare, ale regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invitdmant preuniversitar,
ale propriului regulament de organizare si functionare si ale regulamentului intern.

ART.2

(1) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invafdmant contine reglementiri cu
caracter general, precum si reglementari specifice, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Prezentul regulament a fost intocmit de colectivul de lucru, numit prin hotérirea Consiliului de
administratie, discutat in Consiliul elevilor, Consiliul reprezentativ al périntilor, Consiliul profesoral si
aprobat de Consiliul de administratie. Este intocmit in conformitate cu Legea 1/2011 cu modificarile si
completdrile ulterioare, OM 5079/2016 cu modificarile ulterioare, Legea 272/2004 republicati in 2014
privind protectia si promovarea drepturilor copilului i Legea 53/2003 cu modificarile si completarile
ulterioare, ART. 242 din Codul muncii.

(3) Din colectivul de lucru, numit prin hotdrdrea consiliului de administratie, fac parte si
reprezentanti ai organizagiilor sindicale, ai parintilor si ai elevilor desemnati de citre consiliul
reprezentativ al parintilor/asociatia parintilor, respectiv de consiliul scolar al elevilor.

(4) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de invatdmant se supune, spre
dezbatere, in consiliul reprezentativ al parintilor/asociatiei parintilor, in consiliul scolar al elevilor si in
consiliul profesoral, la care participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(5) Regulamentul de organizare §i functionare a unititii de invatdmant, precum si modificarile
ulterioare ale acestuia se aproba, prin hotarére, de citre consiliul de administratie.

(6) Dupd aprobare, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Invatdméant se
inregistreaza la secretariatul unitdtii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unititii de Invitamant, a
parintilor si a elevilor, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Invitamant se afiseazi la
avizier. Educatoarele/Invatatorii/Institutorii/Profesorii pentru invatimantul pregcolar/primar/Profesorii
diriginti au obligatia de a prezenta anual elevilor si parintilor regulamentul de organizare si functionare,
la inceputul anului scolar. Personalul unitatii de invatdmant, parinii, tutorii sau sustindtorii legali si
elevii majori f5i vor asuma, prin semnaturd, faptul ci au fost informati referitor la prevederile
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatimant.



(7) Regulamentul de organizare si funcfionare a unitétii de invatimant poate fi revizuit anual, in
termen de cel mult 45 de zile de la inceputul fiecdrui an scolar sau ori de céte ori este nevoie.
Propunerile pentru revizuirea regulamentului de organizare si functionare a unititii de invifimant se
depun in scris si se inregistreazi la secretariatul unittii de invitimant, de citre organismele care au
avizat/aprobat regulamentul §i vor fi supuse procedurilor de avizare si aprobare prevazute in prezentul
regulament,

(8) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatimant
este obligatoriepentru toti angajatii scolii: directori, cadre didactice, personal didactic auxiliar si
nedidactic, elevi, pirinti si toate persoanele care vin in contact cu scoala. Nerespectarea regulamentului
de organizare si functionare a unititii de invifimant constituie abatere si se sanctioneazi conform
prevederilor legale.

(9) Regulamentul intern al unitatii de invatamant contine dispozitiile obligatorii previzute la art. 242
din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare, si in
contractele colective de muncd aplicabile §i se aproba prin hotdrére a consiliului de administratie, dupa
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri in unitatea de invatimant, afiliate la
federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invifamant preuniversitar.

CAPITOLUL I1
Principii de organizare si finalititile invitimAntului preuniversitar

ART. 3

(1) Unitatea de invatiméant se organizeazid si funciioneazi pe baza principiilor stabilite in
conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completarile ulterioare.

(2) Conducerile unititii de invatamant isi fundamenteazi deciziile pe dialog si consultare, promovéand
participarea périntilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie al elevului si asigurdnd transparenta
deciziilor i a rezultatelor, printr-o comunicare periodicd, adecvati a acestora, in conformitate cu Legea

educafiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.
ART. 4

Unitatea de invatamant se organizeaza si functioneazi independent de orice ingerinte politice sau
religioase, in incinta acesteia fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, precum
si orice formd de activitate care incalci normele de conduitd morali si convietuire sociald, care pun in
pericol sdndtatea si integritatea fizica i psihici a copiilor/elevilor i a personalului din unitate.

TITLUL II
Organizarea unititilor de invitimant

CAPITOLUL I
Reteaua scolari

ART. 5

Scoala Gimnaziald ,,lon Bojoi” este o unitate de Invafimant preuniversitar cu personalitate juridica (PJ)
si are urmatoarele elemente definitorii:

a) act de infiinfare - ordin de ministru/hotarire a autoritifilor administratiei publice locale sau
Judetene (dupa caz)/hotarére judecitoreascd/orice alt act emis in acest sens si care respecti prevederile
legislatiei in vigoare;

b) dispune de patrimoniu, in proprietate publici/privatad sau prin administrare/comodat/inchiriere
(sediu, dotéri corespunzitoare, adresi);

¢) cod de identitate fiscald (CIF); d) cont in Trezoreria Statului;
e) stampild cu stema Roméniei si cu denumirea actualizatd a Ministerului Educatiei Nationale si



Cercetarii Stiintifice, denumit in continuare ministerul, si cu denumirea exacta a unititii de invatimant
corespunzitoare nivelului maxim de invatadmant scolarizat.

(3) Scoala Gimnaziala ,Jon Bojoi” are conducere, personal si buget proprii, intocmeste situatiile
financiare, dispunénd, in limitele si conditiile previizute de legislatia in vigoare, de autonomie
institutional3 si decizionali.

(4) Unitatea de invatimant fird personalitate juridicd, subordonati unei unitdti de invifdmant cu
personalitate juridica, reprezentdnd un loc de desfisurare a activititii acesteia, se numeste structurd
scolard arondati (AR).In cadrul Scolii Gimnaziale ,,Jon Bojoi” existd urmitoarele structuri arondate:
Scoala Gimnaziald ,,Mihail Sturdza”, Scoala Gimnaziald ,,Constantin Comicescu” , Scoala Primari
»Constantin Comicescu”, Gradinita Nr. 3.

ART. 6

in vederea cresterii calitdtii educatiei si a optimizarii gestiondrii resurselor, unititile de invatamant
din zond si autoritifile administratiei publice locale pot decide infiintarea consortiilor scolare, in
conformitate cu legislatia in vigoare.
ART. 7

(1) Inspectoratele scolare stabilesc, pentru fiecare unitate administrativ-teritoriald, dupa consultarea
reprezentantilor unitdtilor scolare si a autorititilor administratiei publice locale, circumscriptiile scolare
ale unitétilor de invatamant care gcolarizeaza grupe si/sau clase de nivel prescolar, primar si gimnazial,
cu respectarea prevederilor legale.

(2) Circumscriptia scolard este formatd din totalitatea strizilor aflate in apropierea unititii de
invitdmant si arondate acesteia, In vederea scolarizarii prescolarilor/elevilor din invitimantul prescolar,
primar si gimnazial.

(3} Scoala Gimnaziala ,Jon Bojoi” si structurile arondate scolarizeazi in invitimantul primar si
glrnna21al cu prioritate, in limita planului de scolarizare aprobat, elevii care au domiciliul in
circumscriptia scolara a unitatii de invatamant respective. Inscrierea se face in urma unei solicitari scrise
din partea parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

(4) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are dreptul de a solicita scolarizarea copilului la o alti
unitate de invafimant cu clase de 1nvaj[amant primar sau gimnazial decét cea la care domiciliul siu este
arondat. inscrierea se face in urma unei solicitéri scrise din partea parintelui, tutorelui sau sustinatorului
legal ¢i se aprobd de catre consiliul de administratie al unititii de invatimant la care se solicita
Inscrierea, in limita planului de scolarizare aprobat, dupi asigurarea scolarizirii elevilor din
circumscriptia scolard a unitatii de Invatimant respective. Prin exceptie, inscrierea in clasa pregititoare
se face conform metodologiei specifice, elaborate de minister.

(5) Educatorii, pe baza documentelor furnizate de autorititile locale si serviciul de evidenti a
populatiei, au obligatia de a face, anual, recensdmantul copiilor din circumscriptia scolard, care au vérsta
corespunzatoare pentru inscrierea in invitamantul prescolar si primar.

CAPITOLUL II
Organizarea programului scolar

ART. 8
(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfisurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de examene nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetirii
stiintifice.

(3) in situatii obiective de urgentd, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale, cursurile
scolare pot fi suspendate pe o perioadd determinati.

(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupi caz:

a) la nivelul unititii de invatimant - la cererea directorului, in baza hotdrarii consiliului de



administratie al unititii, cu aprobarea inspectorului scolar general;

b) la nivelul grupurilor de unititi de invatimant din acelasi judet - la cererea inspectorului scolar
general, cu aprobarea ministerului;

c¢) la nivel regional sau national, dupd consultarea reprezentantilor federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invdtdmant preuniversitar, prin ordin al ministrului
educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

(5) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare
pand la sfarsitul semestrului, respectiv al anului scolar, stabilite de consiliul de administratie al unitatii

de invatimént i comunicate institutiei care a aprobat suspendarea cursurilor.
ART. 9

(1) In perioada vacantelor scolare, unitatile de fnvitimant cu nivel prescolar pot organiza, separat sau
in colaborare, activititi educative cu copiii, In baza hotirarii consiliului de administratie al fiecireia,
care aproba si costurile de hrand, cu respectarea drepturilor previzute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munc aplicabile pentru tot personalul unitatii.

) In vederea participdrii la activititile educative mentionate la alin. (1), parintii si unitatea de
invifimant incheie act aditional la contractul educational prevazut in anexa la prezentul regulament.
ART. 10

(1) in Scoala Gimnaziala ,,Jon Bojoi”, cursurile sunt organizate in forma de invitimant cu frecventa.
(2) Forma de invatdmant cu frecvents este organizatd in program de zi .

3) fnvétéméntul primar functioneaza, de reguld, in programul de dimineatd. Pentru unititile de
Invatdmént care functioneaza in cel pufin doud schimburi, programul este stabilit de consiliul de
administratie al unitatii de invatamant.

(4) Cursurile pentru elevii din clasa pregatitoare si din clasele I i a II-a nu vor incepe inainte de ora
8,00 si nu se vor termina mai tirziu de ora 14,00.

(5) in invatamantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauzi de 15 minute dupi fiecare
ord si o pauza de 20 de minute dupd cea de-a doua ord de curs. La clasa pregétitoare si la clasa I,

activitdtile de predare-invitare-evaluare acoperd 30 - 35 de minute, restul de timp fiind destinat
activitatilor liber-alese, recreative.

(6) In situatiile in care clasele din invagamantul primar functioneaza impreuna cu alte clase din
nivelurile superioare de invagimant, ora de curs este de 50 de minute, iar in ultimele cinci minute se
organizeazi activitati de tip recreativ.

(7) Pentru clasele din Invatdmantul gimnazial, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauzi de 10
minute dupi fiecare ors; dupi a treia ora de curs se poate stabili o pauzi de 15 - 20 de minute.
® In situafii speciale, pe o perioadi determinati, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi
modificati, la propunerea motivati a directorului, in baza hotirarii consiliului de administratie al unitatii
de Invatimant, cu informarea inspectoratului scolar.

(9) Orarul scolii este realizat de citre comisia de redactare a orarului, este discutat in Consiliul
profesoral, aprobat de Consiliul de administratie. Programul scolar se desfagoara dupd cum urmeazi:

- un schimbla Scoala Gimnaziala“Mihail Sturdza”, in intervalul orar 8,10-14;

- doud schimburi la Scoala Gimnaziala”Ion Bojoi”, in intervalul orar 8-11,45 - schimbul 1 si
12,10-18,00 - schimbul IT;

- un schimb la Scoala Gimnaziali, Constantin Comicescu”, in intervalul orar 8,00-14,00;

- doud schimburi la Scoala Primari ,,Constantin Comicescu”Poiana: 7,45-11,30 — schimbul I si
12,00-15,45 — schimbul II;

- programul pregcolarilor se desfisoara in intervalul 7,30-12,30 .

ART. 11

(1) Durata si structura anului de studiu, alcituirea schemei orare, precum si organizarea procesului
de invitimént in cadrul programului "A doua sansd" sunt reglementate prin metodologie specifica,



aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetirii stiintifice.
(2) Programul "Scoala dupa scoala” se organizeazi prin decizia consiliului de administratie al
unitatii de invatimant, cu avizul inspectoratului scolar.

CAPITOLUL III
Formatiunile de studin

ART. 12

(1) in unitatea de invatamant, formatiunile de studiu cuprind grupe, clase si se constituie, la
propunerea directorului, prin hotarare a consiliului de administratie, conform prevederilor legale.

(2) In situatii excepiionale, pe baza unei justificiri corespunzitoare din partea consiliului de
administratie al unititii de invatimant, unitdtile de invitimant pot organiza formatiuni de studiu sub
efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului
scolar. In aceastd situatie, consiliul de administratie al unititii de invitimant are posibilitatea de a
consulta si consiliul clasei, in vederea ludrii deciziei.

(3) Ministerul stabileste, prin reglementéri specifice, disciplinele de invitimant la care predarea se
face individual sau pe grupe de elevi.

(4) Consiliul de administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi care opteazi pentru
aceleasi optionale, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, cu incadrarea in numarul de norme
aprobat.

ART. 13

(1) Invatimantul special si special integrat pentru pregcolarii/elevii cu deficiente usoare si moderate
sau grave/profunde/severe/asociate se organizeazi individual, pe grupe sau clase cu efective stabilite
prin lege, in functie de tipul si de gradul deficientei.

(2) Pentru fiecare prescolar/elev cu deficiente grave/profunde/severe/asociate orientat de citre
centrul judetean de resurse si asistentd educationald pentru invitamantul de masa, efectivele existente ale
claselor se diminueaza cu 3 prescolari/elevi.

ART. 14
(1) La inscrierea in invatdmantul gimnazial, liceal si profesional se asigurd, de reguld, continuitatea
studiului limbilor moderne, tindnd cont de oferta educationali a unititii de invatamant.

(2) Conducerea unititii de inva{imant constituie, de reguld, formatiunile de studiu astfel incat elevii
din aceeasi formatiune de studiu sa studieze aceleasi limbi striine.

(3) In unitatile de invitamént in care constituirea formatiunilor de studiu nu se poate face cu
respectarea prevederilor alin. (2), conducerile unitatilor de invitimant asiguri in program un interval
orar care sa permitd cuplarea mai multor clase la studiul limbilor moderne.

(4) In situafii temeinic motivate, la solicitarea scrisi a parintilor sau a elevilor majori, consiliul de
administratie poate hotari inversarea ordinii de studiere a limbilor moderne sau schimbarea lor.

(5) in cazurile mentionate la alin. (4), conducerea unititii de invatimant, in interesul superior al
elevului, poate s asigure un program de sprijin al elevilor care nu au studiat limba moderna respectivi
sau nu se afla la acelasi nivel de studiu cu ceilalti elevi din clasd/grupa, cu incadrarea in bugetul unitatii
de invatamant.

TITLUL III
Managementul unititilor de inviifimant

CAPITOLUL I
Dispozitii generale



ART. 15

(1) Managementul unitatilor de invatamant cu personalitate juridica este asigurat in conformitate cu
prevederile legale.

(2) Scoala Gimnaziala ,,lon Bojoi” este condusid de consiliul de administratie, de director si, dupa
caz, de director adjunct.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce {i revin, conducerea unitatii de invafimant se consulta, dupd
caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invitamant preuniversitar, care au
membri in unitate, consiliul reprezentativ al parintilor, consiliul scolar al elevilor, autorititile
administratiei publice locale.

ART. 16

Consultanta si asistenta juridica pentru unititile de invitimant se asigura, la cererea directorului, de
cétre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.

CAPITOLUL II
Consiliul de administratie

ART. 17
(1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unititii de invatimant.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneazi conform Metodologiei-cadru de
organizare i functionare a consiliului de administratie din unititile de invatimant, aprobata prin ordin al
ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice.

(3) Directorul unitatii este pregedintele consiliului de administratie.

ART. 18

(1) La sedintele consiliului de administratie participd, de drept, cu statut de observatori,
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invitimant
preuniversitar din unitatea de invatimant.

(2) La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii, presedintele
consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul consiliului scolar al elevilor, care
are statut de observator.

CAPITOLUL IIT
Directorul

ART. 19

(1) Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatimant, in conformitate cu legislatia
privind invdtdmantul in vigoare, cu hotérdrile consiliului de administratie al unititii de invatdmant,
precum si cu prevederile prezentului regulament.

(2) Functia de director in unitatile de invatimant de stat se ocups, conform legii, prin concurs
public, sustinut de catre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti in management
educaional. Concursul pentru ocuparea funciiei de director se organizeazi conform metodologiei
aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

(3) Pentru asigurarea finantdrii de baza, a finantdrii complementare si a finantarii suplimentare,
dupd promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu
primarul unitdtii administrativ-teritoriale in a cirei razi teritoriald se afli unitatea de invitaimant,
respectiv cu presedintele consiliului judetean, pentru unititile de tnvatamant special. Modelul-cadru al
contractului de management administrativ-financiar este anexi la metodologia prevazuti la alin. (2).

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general. Modelul-



cadru al contractului de management educational este anexi la metodologia previzuti la alin. (2).

(5) Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(6) Directorul unitatii de invatimant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivati a
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de
administratie al unitétii de invatamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre
membri. in aceastd ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit in urma solicitdrii scrise a
primarului, cu acordul inspectoratului scolar. Rezultatele auditului se analizeazi in consiliul de
administratie al inspectoratului scolar. in functie de hotirdrea consiliului de administratie al
inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului
unitatii de invitimant.

(Nin cazul vacantirii functiilor de director i director adjunct din unitatile de tnvatimant, conducerea
interimar3 este asigurati, pand la organizarea concursului, dar nu mai tArziu de sfarsitul anului scolar, de
un cadru didactic titular, numit prin detagare in interesul invitiméntului, prin decizia inspectorului
scolar general, in baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar, pe baza acordului

Consiliului profesoralsi cu acordul scris al persoanelor solicitate.
ART. 20

(1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmitoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unititii de invi{imant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;

b) organizeazi intreaga activitate educationals;

¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatimant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unititii de invatimant cu cele stabilite la nivel national si
focal;

e) coordoneazd procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitatii
de invataimant;

f) asigurd aplicarea si respectarea normelor de siinitate si de securitate in munci;

g) prezintd anual raportul asupra calitétii educatiei din unitatea de invatamant; raportul este prezentat
in fata consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al parintilor; raportul este adus la
cunostinta autorititilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmétoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetars;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unititii de invatimant;

¢) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) rdspunde de gestionarea bazei materiale a unititii de invatamant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeazi personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

e) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic
din invatimantul preuniversitar, precum si atributiile previzute de alte acte normative, elaborate de
minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul
de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educaionale a unitatii de invitimant si o propune



spre aprobare consiliului de administratie;

¢) coordoneazi activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si rispunde de introducerea datelor in Sistemul
informatic integrat al invatdmantului din Roménia (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invitamant;

e) coordoneazi activitatea de recenzare a copiilot/elevilor din circumscriptia scolard, in cazul
unititilor de invafimant prescolar, primar si gimnazial;

f) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotirérii consiliului de
administratie;

g) elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

h) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotirérii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare;

i) emite, in baza hotdrarii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este
indisponibil pentru o perioadi de timp, din motive obiective;

j)  numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate, din
randul cadrelor didactice - de regula, titulare - care st desfisoari activitatea in structurile respective;

k) emite, in baza hotardrii consiliului de administratia, decizia de constituire a catedrelor si
comisiilor din cadrul unitatii de inva{imant;

1)  coordoneazi comisia de intocmire a orarului cursurilor unititii de invatimant si il propune spre
aprobare consiliului de administratie;

m) aprobd graficul serviciului pe gcoala al personalului didactic; atributiile acestuia sunt precizate
in regulamentul de organizare si functionare a unititii de fnvitimant;

n) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activititilor educative al unititii
de invatamant;

0) aprobd graficul desfisurdrii lucririlor scrise semestriale;

p) emite, in baza hotdrarii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din
unitatea de tnvatamant;

q) elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare
a tuturor activititilor, care se desfésoard in unitatea de invatimant si le supune spre aprobare consiliului
de administratie;

r) asigurd, prin sefii catedrelor si responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de invitimant,
a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

s) controleazd, cu sprijinul sefilor de catedrd si responsabililor comisiilor metodice, calitatea
procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin participiri la
diverse activitati educative extracurriculare si extrascolare;

t) monitorizeaza activitatea de formare continui a personalului din unitate;

u) monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul
unititii de invatamant;

V) aprobd asistenta la orele de curs sau la activitati educative scolare si extrascolare, a responsabililor
de catedrd si responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

w) consemneazd zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile personalului didactic si a
salariatilor de la programul de lucru;

x) fisi asumad, aldituri de consiliul de administratie, rispunderea publica pentru performantele unitatii
de Invatdmant;



y) numegste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatimant;
z) raspunde de arhivarea documentelor oficiale si scolare;

aa) rispunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor
de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolar;

bb) aprob procedura de acces in unitatea de Tnvitimant a persoanelor din afara acesteia, inclusiv de
catre reprezentantii mass-media, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de invdtdmént. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unititilor de
Invatamant, precum si persoanele care participd la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii
sistemului de invdtdmant au acces neingradit in unitatea de invitamant.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii, si
orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munci
aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulti cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate Invitimant preuniversitar care au membri in unitatea de
invatdamant si/sau, dup# caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatamant, in conformitate cu
prevederile legale.

(7) Directorul are obligatia de a delega atributiile citre directorul adjunct sau citre un alt cadru
didactic, membru al consiliului de administratie, in situatia imposibilitatii exercitirii acestora.
Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinari si se sanctioneazi conform legii.

ART. 21

In exercitarea atributiilor si a responsabilitigilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 20,
directorul emite decizii si note de serviciu.
ART. 22

(1) Drepturile si obligatiile directorului unititii de invatdmant sunt cele previzute de legislatia in
vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatimant, de
regulamentul intern si de contractele colective de munci aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihnd al directorului se aproba de citre inspectorul scolar
general.

CAPITOLUL 1V
Directorul adjunct

ART. 23

(1) in activitatea sa, directorul poate fi ajutat de unul, doi directori adjuncti aflati in subordinea sa
directa.

(2) Numidrul directorilor adjuncti se stabileste in conformitate cu normele metodologice elaborate de
minister si cu alin. (1) al prezentului articol.
(3) Se poate numi un director adjunct, pentru:

a) unitétile de invitimant de nivel primar si/sau gimnazial care au peste 30 de formatiuni de studiu;
ART. 24

(1) Functia de director adjunct al unittii de invatimant de stat se ocupa, conform legii, prin concurs
public, sustinut de citre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti in management
educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director adjunct se organizeazi conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

(2) Directorul adjunct al unittii de invatimént de stat poate fi eliberat din functie la propunerea
motivatd a consiliului de administrafie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii
consiliului de administratie al unitétii de invatimant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a
2/3 dintre membri. Propunerea se analizeaza de citre consiliul de administratie al inspectoratului scolar



si, in baza hotararii acestuia, inspectorul gcolar general emite decizia de eliberare din functie a
directorului adjunct al unititii de invatdmant.

(3) In situatia in care propunerea de eliberare din functie este facutd de ciitre consiliul profesoral,
este obligatorie realizarea unui audit in urma solicitarii scrise a primarului cu acordul inspectoratului
scolar. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de administratie al inspectoratului scolar.

ART. 25

(1) Directorul adjunct fsi desfésoard activitatea Tn baza unui contract de management educational,
anexa la metodologia prevazuta la art. 20 alin. (4), si indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului,
anexa la contractul de management educational, precum si atributiile delegate de director pe perioade
determinate.

(2) Directorul adjunct exercitd, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.
ART. 26

(1) Perioada concediului anual de odihnd al directorului adjunct se aproba de catre directorul unitatii
de invatamant.

(2) Pe perioada exercitérii mandatului, directorul adjunct al unititii de invatiméant nu poate detine,

conform legii, functia de presedinte si vicepresedinte in cadrul unui partid politic 1a nivel local, judetean
sau national.

CAPITOLUL V
Tipul si continutul documentelor manageriale

ART. 27

Pentru optimizarea managementului unititii de invatamant, conducerea acesteia elaboreazi
documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnozi;

b) documente de prognozi;

¢) documente de evidenta.
ART. 28
(1) Documentele de diagnoza ale unititii de invatimant sunt:

a) rapoartele de activitate semestriale asupra activititii desfasurate;

b) rapoartele comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatimant;

c) raportul anual de evaluare interna a calititii.
(2) Conducerea unitatii de invitamant poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii
specifice de interes, care sd contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea obiectivelor
educationale.
ART. 29

(1) Rapoartele semestriale si anuale de activitate se Intocmesc de citre director si directorul adjunct.

(2) Rapoartele semestriale si anuale de activitate se valideazi de cétre consiliul de administratie, la
propunerea directorului, la nceputul semestrului al doilea, respectiv la inceputului anului scolar
urmator.

(3) Rapoartele semestriale si anuale de activitate validate sunt prezentate de citre director in sedinfa

Consiliului profesoral.
ART. 30

Rapoartele semestriale si anuale de activitate sunt facute publice prin orice altd formd, fiind
documente care contin informatii de interes public.
ART. 31

Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de cdtre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitafii, se valideazd de catre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului



comisiei §i se prezintd, spre analizi, consiliului profesoral.
ART, 32

(1) Documentele de prognozi ale unititii de invaimant realizate pe baza documentelor de diagnoza
ale perioadei anterioare sunt:
a) planul de dezvoltare institutionalA(PDI);
b) planul operational al unittii;
¢) planul managerial (pe an scolar);
d) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognozi, in scopul optimizirii managementului
unititii de invatamant.
ART. 33

(1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe termen lung si se
elaboreazi de cétre o echipd coordonati de citre director, pentru o perioadi de trei - cinci ani. Acesta
contine:

a) prezentarea unititii: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu
comunitatea locala si organigrami;

b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern
(de tip PESTE);
¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de inviifimant, respectiv activitati manageriale, obiective,

ags g,

termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilititi, indicatori de performanti si evaluare.

(2) Planul de dezvoltare institutionald se dezbate si se avizeaza de citre consiliul profesoral si se
aproba de citre consiliul de administratie.
ART. 34

(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de citre
director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului
scolar la specificul unititii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionala la
perioada anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeazi de citre consiliul profesoral si se aprobi de citre
consiliul de administratie.

(4) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, in concordanti cu
planul managerial al directorului §i cu planul de dezvoltare institutional.
ART. 35

Planul operational constituie documentul de actiune pe termen scurt, se elaboreaza pentru un an
scolar si reprezinti planul de implementare a proiectului de dezvoltare institutionala. Planul operational
se dezbate si se avizeazi de citre consiliul profesoral i se aprobi de citre consiliul de administratie.
ART. 36

Directorul ia mdsurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activititi.
Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile,
responsabilititile, termenele, precum si alte componente.

ART. 37
Documentele manageriale de evident sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitiii de invitamant;

¢) schema orard a unititii de invatimant;

d) planul de gcolarizare;

e) dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului.



TITLUL IV
Personalul unititilor de invitiméant

CAPITOLUL I
Dispozitii generale
ART. 38

(1) In unitatile de fnvatamant, personalul este format din personal didactic de conducere, didactic de
predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din unititile de
invitamant se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in unititile de
invdtdmaént cu personalitate juridicd se realizeaza prin incheierea contractului individual de munci cu
unitatea de Invitimant, prin reprezentantul siu legal.

ART. 39

(1) Drepturile si obligatiile personalului din invitimant sunt reglementate de legislatia in vigoare.

(2) Personalul din invdtamantul preuniversitar trebuie sd indeplineascd conditiile de studii cerute
pentru postul ocupat si si fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invatdmantul preuniversitar trebuie si aibd o tinutd morald demna, in concordanta
cu valorile pe care trebuie si le transmita copiilot/elevilor, o vestimentatie decenti si un comportament
responsabil.

(4) Personalului din invatamantul preuniversitar 1i este interzis si desfisoare actiuni de natura si
afecteze imaginea publicad a copilului/elevului, viata intimd, privatd si familiald a acestuia sau ale
celorlalti salariafi din unitate.

(5) Personalului din invatdméantul preuniversitar i este interzis si aplice pedepse corporale, precum
$i sa agreseze verbal, fizic sau emotional copiii/elevii si/sau colegii.

(6) Personalul din Iinvifamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta
copiilor/elevilor, pe parcursul desfigurdrii programului scolar si a activitifilor scolare si
extracurriculare/extragcolare.

(7) Personalul din invatimantul preuniversitar are obligatia si sesizeze, dupi caz, institutiile publice
de asistentd sociald/educationald specializata, directia generald de asistentd sociali si protectia copilului
in legdturd cu orice incalcdri ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in legiturd cu aspecte care le
afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica.

(8) Profesorul de serviciu raspunde de securitatea cataloagelor si verifici, la sfarsitul orelor de curs,
existenta tuturor cataloagelor incheind un proces-verbal in acest sens.

ART. 40

(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigramd, prin statele de functii
$1 prin proiectul de incadrare ale fiecdrei unititi de invatimant.

(2) Prin organigrama unitdtii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interns, organismele
consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte
structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de ctre director la inceputul fiecdrui an scolar, se aprobd de citre
consiliul de administratie si se inregistreazi la secretariatul unititii de invatimant.
ART. 41

(1) Coordonarea activitatii structurilor unitdtilor de invitimant se realizeazia de citre un
coordonator numit, de reguld, dintre cadrele didactice titulare, prin hotirdre a consiliului de
administratie, la propunerea directorului.

(2) La nivelul structurilor arondate unitatilor de invatimant se pot constitui subcomisii si colective
de lucru proprii. Conform regulamentului de organizare si functionare a unititii de invatimant, acestea
sunt integrate in organismele corespunzitoare de la nivelul acesteia.



ART. 42

Personalul didactic de predare este organizat in catedre/comisii metodice si in colective/comisii de
lucru pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile
prezentului regulament. Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatimant cuprinde
prevederi specifice referitoare la organizarea si functionarea catedrelor, comisiilor si colectivelor.

ART. 43

Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care se afla
in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unititii de invatamant.
ART. 44

La nivelul unitdtii de invatimant functioneaza, de reguld, urmitoarele compartimente/servicii de
specialitate: secretariat, financiar, administrativ.

CAPITOLUL I
Personalul didactic

ART. 45

Personalul didactic are drepturile si obligatiile previzute de legislatia in vigoare si de contractele
colective de munci aplicabile.
ART. 46

Pentru incadrarea i mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia si prezinte un certificat
medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei nationale si
cercetdrii stiintifice si ministrului sanatitii si cazier.

ART. 47

Personalul didactic are obligatia de a participa la activititi de formare continua, in conditiile legii.
ART. 48

Se interzice personalului didactic de predare si conditioneze evaluarea copiilor/elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la grupd/clasid de obtinerea oricarui tip de avantaje de la copii/elevi sau de la
reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneazi
conform legii.

ART. 49

In unitatea de invdtamant se organizeazd permanent, pe durata desfagurdrii cursurilor, serviciul pe
scoald al personalului didactic de predare. Atributiile personalului de serviciu sunt stabilite prin
regulamentul de organizare al institutiei.

CAPITOLUL 111
Personalul nedidactic

ART. 50

(1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munci aplicabile.

(2) Organizarea si desfdsurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o unitate de
invad{dmant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unititii de invitimant aproba
comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in unitatile de invatimant cu personalitate juridici se face de
catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de
munca.

ART. 51
(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonati de director.



(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de citre director potrivit nevoilor unitatii de
invatamant si se aprobd de catre CAal unititii de invitdmant.

(3) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul compartimentului
administrativ, desemnatd de catre director, trebuie si se ingrijeascs, in limita competentelor, de
verificarea periodicd a elementelor bazei materiale a unititii de invifimant, in vederea asigurarii
securititii copiilor/elevilor/personalului din unitate.

CAPITOLUL IV
Evaluarea personalului din unitiitile de invitimant

ART. 52

(1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective de munci
aplicabile.

(2) Inspectoratul scolar realizeaza evaluarea periodici a resursei umane din unititile de invitimant
preuniversitar, potrivit prevederilor legale in vigoare.
ART. 53

(1) Evaluarea personalului didactic se realizeazi, in baza fisei de evaluare adusi la cunostinti la
inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeazi la sfarsitul anului calendaristic.

(3) Conducerea unitatii de invatamént va comunica in scris personalului didactic/nedidactic
rezultatul evaludrii conform figei specifice.

CAPITOLUL V
Raspunderea disciplinari a personalului din unitatea de invi{imant

ART. 54

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere riaspund disciplinar conform
Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.
ART. 55

Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

TITLULV
Organisme functionale si responsabilitiiti ale cadrelor didactice

CAPITOLUL 1
Organisme functionale la nivelul unititii de inviitimant

SECTIUNEA 1
Consiliul profesoral

ART. 56

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare si de
instruire practicd dintr-o unitate de Invifimant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea directorului sau
la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si instruire practica.



(3) Personalul didactic de conducere si de predare are dreptul si participe la toate sedintele
consiliilor profesorale din unitatile de invatamant unde isi desfasoard activitatea si are obligatia de a
participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatdmant unde declara, in scris, la inceputul
fiecdrui an scolar, ci are norma de baza. Absenta nemotivatd de la sedintele consiliului profesoral din
unitatea de Invatdmant unde are norma de bazi se considera abatere disciplinara.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a Consiliului profesoral este de 2/3 din numarul
total al membrilor, cadre didactice de conducere si de predare, cu norma de bazi in unitatea de
invatamant.

(5) Hotarérile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numaérul total
al membrilor consiliului profesoral cu norma de bazi in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul
unitafii de invafimant, precum i pentru copii, elevi, parinti/tutori/reprezentanti legali. Modalitatea de
vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales de
consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale
sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbétuts,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invatimant, reprezentanti
desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritafilor administratiei publice locale si ai
operatorilor economici §i ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa
si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate nvatdmant
preuniversitar care au membri in unitate.

(8) La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia sd semneze
procesul-verbal de sedinta.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale se numeroteaz3 pe fiecare pagind si se inregistreazi. Pe ultima pagind, directorul unitatii
de Invatimant semneazi pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplicd stampila unitatii de
invitdmant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informdri, tabele, liste, solicitdri, memorii, sesizéri etc.),
numerotate si Indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pistreazi intr-un fiset securizat,
ale carui chei se gisesc la secretarul si la directorul unitatii de invatimant.

ART. 57
Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideazi raportul general privind starea si calitatea invdtimantului din
unitatea de Invagdmant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c) dezbate, avizeazd §i propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al unitatii de invitamant;

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate semestrial si anual, precum si eventuale completiri sau
modificari ale acestora;

€) aproba raportul privind situatia scolari semestriald si anuald prezentat de fiecare
invatator/institutor/profesor pentru invatimant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolara dupd
incheierea sesiunilor de améandri, diferente si corigente;

f) hotérdste asupra tipului de sanctiune disciplinard aplicati elevilor care sdvarsesc abateri, potrivit
prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatadmant;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatdmant, conform reglementarilor in vigoare;

h) valideaza notele la purtare mai mici de 7 precum si calificativele la purtare mai mici de "bine",
pentru elevii din invatamantul primar;



i) avizeazd oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmitor si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

j) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) valideazi fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unititii de invatdmant, in baza cirora
se stabileste calificativul anual;

1) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, care solicitd acordarea
gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului de autoevaluare a
activitafii desfasurate de acesta;

m) propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare profesionald
ale cadrelor didactice;

n) propune consiliului de administratic premierea si acordarea titlului "Profesorul anului"
personalului didactic de predare si instruire practicd cu rezultate deosebite in activitatea didactica, in
unitatea de invdtamant;

0) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unititii de inva{imant;

p) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului gcolar sau din proprie initiativa, proiecte de
acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazi activitatea la nivelul
sistemului national de invatimant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

q) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de
invitdmant si propune consiliului de administratie mésuri de optimizare a acestuia;

r) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea
si asigurarea calititii, in conditiile legii;

s) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice
alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

u) propune eliberarea din functie a directorului unitdtii de invitimant, conform legii.

ART. 58

Documentele consiliului profesoral sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;
b) convocatoare ale consiliului profesoral;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

SECTIUNEA a 2-a
Consiliul clasei

ART. 59

(1) Consiliul clasei functioneaza in invatamantul primar, gimnazial i este constituit din totalitatea
personalului didactic care predd la clasa respectivd, din cel putin un périnte delegat al comitetului de
parinti al claseipentru toate clasele, si a reprezentantului elevilor clasei respective cu exceptia celor din
invatamantul primar, desemnat prin vot secret de cétre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este Tnvitatorul/institutorul/profesorul pentru invifimantul primar,
respectiv profesorul diriginte, in cazul invatamantului gimnazial.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o datd pe semestru sau ori de céte ori este necesar, la
solicitarea invatitorului/institutorului/profesorului pentru invitamantul primar, respectiv a profesorului
diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

ART. 60

Consiliul clasei are urmétoarele obiective:
a) armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor;
b) evaluarea obiectivi a progresului educational al elevilor;

¢) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizirii rezultatelor



elevilor, in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;

d) stabilirea si punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de invitare;
e) organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performante.

ART. 61
Consiliul clasei are urmitoarele atributii:

a) analizeazad semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste mésuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportament, cat si
pentru elevii cu rezultate deosebite;

c) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si
comportamentul acestora 1n activitatea scolard si extragcolard; propune consiliului profesoral validarea
notelor mai mici de 7,00sau a calificativelor mai mici de "bine", pentru invit{amantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participd la intalniri cu péringii si elevii ori de cédte ori este nevoie, la solicitarea
invétatorului/institutorului/profesorului pentru invatimantul primar/profesorului diriginte sau a cel putin
1/3 dintre parintii elevilor clasei;

f) analizeazd abaterile disciplinare ale elevilor si propune invatitorului/institutorului/profesorului
pentru invitdmantul primar/profesorului diriginte, sanctiunile disciplinare previzute pentru elevi, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

ART. 62

(1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta hotarari cu
votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliuiui clasei, tofi membrii au obiigatia s semneze procesul-
verbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei,
constituit la nivelul unitétii de invatimant, pe fiecare nivel de invatdmant. Registrul de procese-verbale
se numeroteazd pe fiecare pagind si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliilor clasei

este Tnsotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.
ART. 63

Documentele consiliului clasei sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;
b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

SECTIUNEA a 3-a
Catedrele/Comisiile metodice

ART. 64

(1) In cadrul unei unitati de invatamant, comisiile metodice se constituie din minimum 3 membri, pe
discipline de studiu, pe discipline inrudite sau pe arii curriculare.

(2) Ininvatimantul pregcolar si primar, comisiile metodice se constituie pe nivel de invatimant.

(3) Activitatea comisiei metodice este coordonatd de responsabilul comisiei metodice, ales de citre
membrii comisiei §i validat de consiliul de administratie al unititii.

(4) Comisia metodica se intruneste lunar sau de céte ori este necesar, la solicitarea directorului ori a
membrilor acesteia.

(5) Tematica sedintelor este elaborati la nivelul catedrei comisiei metodice, sub indrumarea
responsabilului comisiei metodice, si este aprobata de directorul unitafii de invatimant,
ART. 65

Atributiilecomisiilor metodice sunt urmétoarele:
a) stabileste modalititile concrete de implementare a curriculumului national, adecvate specificului



unitatii de invitdmant si nevoilor educationale ale copiilor/elevilor, in vederea realizarii potentialului
maxim al acestora §i atingerii standardelor nationale;

b) elaboreaza oferta de curriculum la decizia scolii si o propune spre dezbatere consiliului profesoral;
curriculumul la decizia scolii cuprinde si oferta stabilit la nivel national;

c) elaboreazd programe de activititi semestriale si anuale menite s conduci la atingerea obiectivelor
educationale asumate si la progresul scolar;

d) consiliazd cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectirii didactice si a

planificirilor semestriale;
e) elaboreazi instrumente de evaluare si notare;
f) analizeaza periodic performantele scolare ale copiilor/elevilor;

g) monitorizeazd parcurgerea programei la fiecare grupd/clasi si modul in care se realizeaza
evaluarea copiilor/elevilor; in acest sens, personalul didactic de predare si instruire practica are obligatia
de a completa condica de prezentd inclusiv cu tema orei de curs:

h) planifica si organizeazi instruirea practica a elevilor;

i) organizeaza activititi de pregatire speciald a copiilor/elevilor cu ritm lent de invatare ori pentru
examene/evaludri i concursuri scolare;

j) organizeaza activititi de formare continua si de cercetare - actiuni specifice unitatii de invitimant,
lectii demonstrative, schimburi de experienti etc.;

k) implementeaza standardele de calitate specifice;
1) realizeaza si implementeaza proceduri de imbundtitire a calititii activititii didactice;
m) propun, la inceputul anului gcolar, cadrele didactice care predau la fiecare formatiune de studiu;

n) orice alte atributii decurgdnd din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si
functionare al unititii.
ART. 66

Atributiile responsabilului comisiei metodice sunt urmatoarele:

a) organizeazd §i coordoneaza intreaga activitate comisiei metodice (intocmeste si completeazi
dosarul comisiei, coordoneazi realizarea instrumentelor de lucru la nivelul comisiei, elaboreaza rapoarte
si analize, propune planuri de obtinere a performantelor si planuri remediale, dupd consultarea cu
membrii comisiei metodice, precum si alte activititi stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare al unititii);

b) stabileste atributiile si responsabilitatile fiecirui membru al comisiei metodice;

c) atributia de responsabil al comisiei metodice este stipulati in fisa postului didactic;

d) evalueazd, pe baza unor criterii de performanti stabilite la nivelul unititii de invatamant, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare, activitatea fiecirui membru al comisiei metodice;

€) propune participarea membrilor comisiei metodice la cursuri de formare;

f) participd la actiunile gcolare si extragcolare initiate in unitatea de invatamant;

g) efectueaza asistente la ore, conform planului de activitate al comisiei metodice sau la solicitarea
directorului;

h) elaboreaza semestrial informari asupra activitatii comisiei metodice, pe care le prezintd in
consiliul profesoral;

1) indeplineste orice alte atributii decurgind din legislatia in vigoare.

CAPITOLUL IT
Responsabilitati ale personalului didactic in unitatea de invatiméant

SECTIUNEA 1
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare



ART. 67

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de reguls, un
cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de citre consiliul de administratie, in baza
unor criterii specifice aprobate de citre consiliul de administratie al unititii de invitimant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extrascolare coordoneazi
activitatea educativa din unitatea de invatimant, initiaza, organizeaza si desfigoari activitati extrascolare
la nivelul unitatii de invitdmant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de invitiméant primar, cu
consiliul reprezentativ al périntilor, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu
partenerii guvernamentali §i neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfisoard
activitatea in baza prevederilor strategiilor ministerului educatiei privind educatia formala si nonformala.

(4) Directorul unitatii de invafimént stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare si extragcolare.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.
ART. 68

Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extrascolare are urméatoarele atributii:
a) coordoneazd, monitorizeazi si evalueaza activitatea educativi nonformali din unitatea de
invatdmant;
b) avizeazi planificarea activitéilor din cadrul programului activititilor educative ale clasei/grupei;
c) elaboreazi proiectul programului/calendarul activititilor educative scolare si extrascolare ale
unitétii de invatdmant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionals, cu directiile stabilite de
catre inspectoratul scolar §i minister, in urma consultirii parintilor si a elevilor, si il supune spre
aprobare consiliului de administratie;
d) elaboreazi, propune si implementeazi proiecte si programe educative;

e) identificd tipurile de activitati educative extragcolare care corespund nevoilor elevilor, precum si

posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor si parintilor;

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte semestriale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;

g) disemineazi informatiile privind activititile educative derulate in unitatea de invatimant;

h) faciliteaza implicarea périntilor §i a partenerilor educationali in activitatile educative;

i) elaboreazd tematici si propune forme de desfisurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau
sustindtorii legali pe teme educative;

j) propune/elaboreazd instrumente de evaluare a activititii educative nonformale desfisurate la
nivelul unitétii de invitimant;

k) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tard si in striinatate, desfisurate in cadrul programelor
de parteneriat educational;

1) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.
ART. 69

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare i extrascolare contine:
a) oferta educationald a unititii de invafamant in domeniul activititii educative extrascolare;

b) planul anual si semestrial al activititii educative extrascolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activiti{i educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

€) modalitati de monitorizare si evaluare a activititii educative extrascolare;

f) maésuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate semestriale si anuale;

h) documente care reglementeazd activitatea extrascolard, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativi extrascolara.



ART. 70

(1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodicd pentru coordonatorii pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare.

(2) Activitatea desfasuratdi de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare se regiseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativi scolard si extragcolar3 este parte a planului de dezvoltare institutionali a unitatii de
invatamant.

SECTIUNEA a2-a
Profesorul diriginte

ART. 71
(1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatimantul gimnazial,

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singurd formatiune de
studiu.

(3) in cazul Tnvatimantului primar, atributiile dirigintelui revin
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invagimantul primar.
ART. 72

(1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unititii de invatimant, in baza hotararii
consiliului de administratie, dupa consultarea consiliului profesoral.

(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere principiul continuititii, astfel incét o
formatiune de studiu sa aib3 acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invi{amant.

(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel
putin o jumétate din norma didactica in unitatea de invatamant si care preda la clasa respectiva.

(4) Pot fi numiti ca profesori diriginti si cadrele didactice din centrele si cabinetele de asistent
psihopedagogica.
ART. 73

(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevézute in fisa postului cadrului didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeazd, semestrial si anual, planificarea activititilor conform proiectului
de dezvoltare institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza.
Planificarea se avizeazi de citre directorul unittii de inva{imant.

(3) Activititile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si sunt
desfasurate de profesorul diriginte in cadrul orelor de consiliere si orientare, orelor de dirigentie sau in
afara orelor de curs, dupa caz.

(4) Profesorul diriginte desfisoara activititi de suport educational, consiliere si orientare
profesionala pentru elevii clasei. Activitatile se referi la:

a) teme stabilite in concordanti cu specificul varstei, cu interesele sau solicitirile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara "Consiliere si orientare";

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum si in baza parteneriatelor incheiate de ministerul educatiei cu alte ministere, institutii si
organizatii.

(5) Orele destinate activitdtilor de suport educational, consiliere si orientare profesionald se
consemneaza in condica de prezentd a cadrelor didactice conform planificarii aprobate de directorul
unitétii.

(6) Profesorul diriginte desféisoard activitati educative extragcolare, pe care le stabileste dupi

consultarea elevilor §i a parintilor, in concordantd cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru
colectivul de elevi.



ART. 74

(1) Pentru realizarea unei comunicéri constante cu périntii, tutorii sau sustinitorii legali, profesorul
diriginte stabileste cel putin o ord in fiecare lund in care se intilneste cu acestia, pentru prezentarea
situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice
ale acestora.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii, tutorii sau sustinitorii legali de la
fiecare formatiune de studiu se aproba de citre director, se comunici elevilor i périntilor, tutorilor sau
sus{indtorilor legali ai acestora si se afiseazi la avizierul scolii.

ART. 75
Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:
1. organizeazi si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) Intdlniri cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali la inceputul si sfarsitul semestrului si ori de céte
ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionali pentru elevii clasei;

€) activititi educative si de consiliere;

f) activititi extracurriculare i extragcolare in unitatea de invatimant activititi extracurriculare:

2. monitorizeaza,

a) situatia la invatiturl a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentui elevilor in timpul activititilor scolare, extragcolare si extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activititi de voluntariat;
3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extrascolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor
scolare gi pentru toate aspectele care vizeazi procesul instructiv-educativ, care-i implici pe elevi;

b) cabinetele de asistent psihopedagogici, in activititi de consiliere si orientare a elevilor clasei;

¢) directorul unitdtii de invatdmént, pentru organizarea unor activititi ale colectivului de elevi,
pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la intretinerea §i dotarea silii de clas, inclusiv in scopul pastririi bazei materiale, pentru
solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legitura cu colectivul de elevi;

d) comitetul de périnti, parinii, tutorii sau sustinatorii legali pentru toate aspectele care vizeazi
activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri implicati in
activitatea educativa gcolara si extrascolara;

e) al{i parteneri implicati in activitatea educativi scolari si extragcolary;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei;

g) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completdrii si actualizdrii datelor
referitoare la elevi;
4, informeaza:

a) elevii §i périntii, tutorii sau sustinatorii legali, despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unititii de invatdmant;

b) elevii §i périntii, tutorii sau susfindtorii legali, cu privire la reglementirile referitoare la
examene/testdri nationale si cu privire la alte documente care reglementeazi activitatea si parcursul
scolar al elevilor;

¢) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, despre situatia scolard, despre comportamentul elevilor,
despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeazi in cadrul intalnirilor cu parintii, tutorii sau



sustindtorii legali, precum §i in scris, ori de céte ori este nevoie;

d) pdrintii, tutorii sau sustfinatorii legali, in cazul in care elevul inregistreazd absente nemotivate;
informarea se face in scris la 10 absente nemotivate;

€) parinii, tutorii sau sustinatorii legali, in scris, referitor la situatiile de corigents, sanctiondrile
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea unitatii de invatimant, in conformitate cu
legislatia in vigoare sau fisa postului.
ART. 76
Profesorul diriginte mai are i urmatoarele atributii:

a) raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotatd sala de clasa, impreuni cu elevi, parinti, tutori
sau sustinatori legali, precum si cu membrii consiliului clasei;

b) completeazi catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;

c) motiveazd absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament gsi ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invagamant;

d) incheie situatia scolara a fiecdrui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si o consemneazi in
catalog si in carnetul de elev;

e) realizeazi ierarhizarea elevilor la sfrsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

f) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia
in vigoare;

g) completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea
portofoliului educational al elevilor;

h) intocmeste calendarul activititilor educative extragcolare ale clasei;

i) elaboreazi portofoliul dirigintelui.
ART. 77

Dispozitiile art. 75 si 76 se aplici in mod corespunzitor personalului didactic din invatdmantul
primar si gimnazial.

CAPITOLUL 111
Comisiile din unititile de invitimant

ART. 78

(1) Lanivelul fiecdrei unitdti de invatimant functioneaza urmitoarele comisii:

1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional,

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

¢) Comisia pentru perfectionare si formare continu;

d) Comisia de securitate si sénatate in munci si pentru situatii de urgents;

e) Comisia pentru controlul managerial intern;

f) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul
scolar si promovarea interculturalititii;

g) Comisia pentru programe si proiecte educative.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfisoari activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar 1si desfisoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar
comisiile cu caracter ocazional sunt infiinfate ori de cite ori se impune constituirea unei astfel de
comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice apirute la nivelul unittii de invatimant.

(4) Comisiile cu caracter temporar i ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invatdmant, prin



regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant.
ART. 79

(1) Comisiile de la nivelul unititii de invatdmant isi desfisoard activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unitatii de invatamant. In cadrul comisiilor previzute la art. 79 alin. (2)
lit. b), f) si g) sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai parintilor, tutorilor sau ai sustinitorilor legali,
nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv comitetul de parinti.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant §i documentele elaborate de membrii comisiei
sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant.

(3) Unitatea de invatamant isi elaboreazd proceduri, privind functionarea comisiilor in functie de
nevoile proprii.

TITLUL VI

Structura, organizarea si responsabilititile personalului didactic auxiliar si nedidactic

CAPITOLUL I
Compartimentul secretariat

ART. 80

(1) Compartimentul secretariat cuprinde postul de secretar-gef.
(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustinatorii legali sau
alte persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotirarii consiliului de
administratie.

ART. 81

Compartimentul secretariat are urmétoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unititii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢) intocmirea §i transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de
cdtre autoritdti, precum si a corespondentei unititii;

d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanentd a  evidentei  acestora si  rezolvarea  problemelor  privind  miscarea
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in baza hotararilor consiliului de administratie;

€) rezolvarea problemelor specifice pregitirii si desfigurarii examenelor si evaludrilor nationale, ale
examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in
vigoare sau de fisa postului;

1) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la
situatia gcolard a elevilor si a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, n
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor
de evidentd scolara in invataméntul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale si
cercetarii stiintifice;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupi expirarea termenelor de
pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare", aprobat prin ordin al ministrului educatiei
nationale si cercetirii stiintifice;

i) pastrarea si aplicarea stampilei unitdtii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, n situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei
in vigoare sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal;



1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invatimant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de alt4 natura in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondentei unitatii de invatimant;

0) intocmirea si actualizarea procedurilor activititilor desfisurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, contractele
colective de munci aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul intern,

hotérérile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.
ART. 82

(1) Secretarul-sef al unitatii de invatamant pune la dispozitia personalului condicile de prezenti.

2)In perioada cursurilor, cataloagele se pistreaza in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in perioada
vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(3) In situatii speciale, atributiile previizute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de
sarcini, si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitétii de invitdmant, cu
acordul prealabil al personalului solicitat.

(4) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oriciror
acte de studii sau documente scolare de ob{inerea de beneficii materiale.

CAPITOLUL 11
Serviciul financiar

SECTIUNEA 1
Organizare si responsabilititi

ART. 83

(1) Serviciul financiar reprezintd structura organizatorica din cadrul unitatii de invatimant in care
sunt realizate: fundamentarea §i executia bugetului, evidenta contabils, intocmirea si transmiterea
situatiilor financiare, precum si orice alteactivititi cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor,
previzute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile, de regulamentul de
organizare si functionare al unititii si de regulamentul intern.

(2) Serviciul financiar cuprinde administratorul financiar, denumit generic "contabil".

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unitdtii de invatdmant.

ART. 84
Serviciul financiar are urmatoarele atributii:

a) desfagurarea activitaii financiar-contabile a unitatii de invitimant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unititii de invifamant, in

conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotérérile consiliului de administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetars, conform legislatiei in vigoare
si contractelor colective de munci aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetars;

€) organizarea contabilititii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul unititii de
invétamant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de plati in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorifica rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situaiile previzute de lege si
ori de céte ori consiliul de administratie consideri necesar;

1) Intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unit4fii de invifimant fatd de bugetul de stat, bugetul



asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fafa de terti;
k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotirari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeazi fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) Intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile previzute de normele
legale in materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultdnd din legislatia in vigoare si hotararile consiliului
de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

SECTIUNEA a 2-a
Management financiar

ART. 85

(1) Intreaga activitate financiard a unititilor de invatamant se organizeaza si se desfagoard cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiara a unitatii de invatimant se desfisoari pe baza bugetului propriu.

(3) Raspunde de organizarea activitatii financiare si de incadrarea in bugetul aprobat.
ART. 86

Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeazi programul anual de
achizitii publice, stabilind si celelalte mésuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor categoriilor
de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

ART. 87

(1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daci nu este asigurata sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotirdrii
consiliului de administratie.

CAPITOLUL III
Compartimentul administrativ

SECTIUNEA 1
Organizare si responsabilititi

ART. 88

(1) Compartimentul administrativ este coordonat de director si cuprinde personalul nedidactic al
unitétii de invitamant.
ART. 89

Personalul nedidactic are urmatoarele atributii:
a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucririlor de intretinere, igienizare,
curdtenie si gospodarire a unitdtii de invitimant;

¢) Intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unititii de Invitimant;

€) receptia bunurilor, serviciilor si a lucririlor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului;

1) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si migcarea bunurilor din



gestiune si prezentarea actelor corespunzitoare Serviciului financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de citre conducerea unitatii de invitimant privind
séndtatea si securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.1.;

1) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, hotdrérile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.
ART. 90

(1) Directorul impreund cu administratorul financiar intocmirea proiectului anual de achizitii si a

documentatiilor de atribuire a contractelor.
SECTIUNEA a2-a
Management administrativ

ART. 91

Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unititilor de invdtimant se
realizeazd in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

ART. 92

(1) Inventarierea bunurilor unititii de invitdmant se realizeaza de citre comisia de inventariere,
numité prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereazi in listele ce cuprind bunurile aflate in proprictatea unitatii de
invitamént se supun aprobarii consiliului de administratie de citre director, la propunerea
administratorului financiar, in baza solicitirii compartimentelor functionale.

ART. 93

(1) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatimant de stat sunt administrate de citre consiliul
de administratie.

(2) Bunurile aflate in proprietatea unititii de invitimant particular sunt supuse regimului juridic al
proprietétii private.
ART. 94

Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea unitatii de
invatdmant, pot fi inchiriate in baza hotdrarii consiliului de administratie.

CAPITOLUL IV
Biblioteca scolari sau Centrul de documentare si informare

ART. 95

(1) In unitatile de invitdmant se organizeaza si functioneaza Biblioteca scolara.

(2) Acestea se organizeazi si functioneazi in baza Legii bibliotecilor si a regulamentului aprobat
prin ordin al ministrului educatiei naionale si cercetirii stiintifice.

(3) Biblioteca gcolara se subordoneazi directorului.

TITLUL VII
Elevii

CAPITOLUL I
Dobindirea si exercitarea calitiitii de elevi

ART. 96
Beneficiarii primari ai educatiei sunt anteprescolarii, prescolarii si elevii.



ART. 97
(1) Dobéndirea calitatii de prescolar/elev se obtine prin inscrierea intr-o unitate de invatimant.

(2) Inscrierea se aprobd de citre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
prezentului regulament si a regulamentul de organizare si functionare al unitatii, ca urmare a solicitdrii
scrise a parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali,

ART. 98

(1) Inscrierea in invafamantul de nivel prescolar i primar se face conform metodologiei aprobate
prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetiirii stiintifice.

) in situatia in care, pe durata clasei pregititoare ori a clasei I, elevul acumuleazi absente ca
urmare a unor probleme de sénitate sau se observi, din cauza inscrierii anticipate din punctul de vedere
al varstei, manifestiri de oboseald sau de neadaptare scolard, parintii, tutorii sau sustinatorii legali pot
depune la unitatea de invatimant o solicitare de retragere a elevului in vederea reinscrierii in clasa
pregititoare, respectiv in clasa I in urmitorul an scolar.

3) in situatia solicitarii de retragere mentionate la alin. (2), unitatea de invatimant va consilia
parintii, tutorii sau sustinatorii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al elevului si
fi vor informa ci solicitarea nu poate fi solutionatid decét in situatia in care evaluarea dezvoltirii
psihosomatice atestd necesitatea reinscrierii in clasa pregititoare.

(4) Evaluarea dezvoltarii psihosomatice a elevilor, mentionati la alin. (3), se efectueazi sub
coordonarea Centrului judetean de resurse si asistentd educationala.

ART. 99

Elevii promovati vor fi inscrigi de drept in anul urmitor, daci nu exista prevederi specifice de
admitere in clasa respectiva.
ART. 100

(1) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor §i prin participarea la activitatile
existente In programul unititii de invitimant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecirui an scolar de citre
unitatea de invatimant.
ART. 101

(1) Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verifica de citre cadrul didactic, care consemneazi in
catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

(2) Motivarea absentelor se face de citre invétitorul/institutorul/profesorul pentru invaiméntul
primar/profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

(3) In cazul elevilor minori, périntii, tutorii sau sustinatorii legali au obligatia de a prezenta personal
invatatorului/institutorului/profesorului  pentru invatamantul primar/profesorului diriginte actele
justificative pentru absentele copilului sau.

(4) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupé caz: adeverinta elib.eraté
de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverintd/certificat
medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberate de unitatea sanitara in care elevul a fost internat.

(5) in limita a 20 de ore de curs pe semestru, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise
ale pdrintelui, tutorelui sau sustinitorului legal al elevului sau ale elevului major, adresate
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invagimantul primar/profesorului diriginte al clasei,
avizate in prealabil de motivare de citre directorul unitatii.

(6) Actele pe baza cérora se face motivarea absentelor se prezinti in termen de 7 zile de la reluarea
activitatii elevului si sunt pastrate de ctre inviitorul/institutorul/profesorul pentru invitimantul
primar/profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

(7) Nerespectarea termenului previzut la alin. (5) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(8) in cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveaza pe baza actelor justificative, conform

prevederilor statutului elevului.
ART. 102



(1) Directorul unitdtii de invifamant aprobd motivarea absentelor elevilor care participd la
olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean,
regional, national si international, la cererea scrisa a profesorilor indrumdtori/insotitori.

ART. 103

Elevii din invatamantul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere, la inceputul anului scolar
la acelasi nivel/ciclu de inva{amant si acecasi forma de invatdmant, redobandind astfel calitatea de elev.
ART. 104

(1) Elevii aflati in situatii speciale sunt sprijiniti s finalizeze invatimantul obligatoriu.

(2) Nerespectarea de catre elevi a indatoririlor si obligatiilor prevazute la art. 14 din Statutul
elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetirii stiintifice nr. 4.742/2016, se
sanctioneazd in conformitate cu art. 16 alin. (4) lit. a - f din acelasi statut.

CAPITOLUL II
Activitatea educativi extrascolari

ART. 105

Activitatea educativd extragcolar3 din unitatea de invifimant este conceputd ca mijloc de dezvoltare
personald, ca modalitate de formare i intdrire a culturii organizationale a unitatii de invitdmant si ca
mijloc de fmbunitatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor
probleme comportamentale ale elevilor.

ART. 106

(1) Activitatea educativd extrascolard din unitatile de invatdmant se desfdgoara in afara orelor de

curs.

(2) Activitatea educativa extrascolars din unitatea de invifimant se poate desfdsura fie in incinta
unitétii de invatamant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, In cluburi sportive scolare, in
baze sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

ART. 107

(1) Activitatile educative extragcolare desfisurate in unitatea de invatimant pot fi: culturale, civice,
artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutierd, antreprenoriale, pentru
protectie civild, de educatie pentru sinatate si de voluntariat.

(2) Activititile educative extragcolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbdri, expeditii, scoli, tabere si caravane
tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativi poate fi proiectatdi atdt la nivelul fiecirei grupe/clase  de
anteprescolari/prescolari/elevi, de citre cadrele didactice, cat si la nivelul unitétii de invatamant, de catre
coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extragcolare.

(4) Activitdfile educative extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitétii de invatamant,
impreund cu consiliile elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale périntilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali, precum §i cu resursele de care dispune unitatea de invatdmant.

(5) Organizarea activitailor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor
activitati de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu
regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetrii stiintifice.

(6) Calendarul activitatilor educative extragcolare este aprobat de consiliul de administratie al unitatii
de invatdmant.

ART. 108

Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul unititii de invifamant se centreaz pe:

a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente-cheie;

b) gradul de responsabilizare si integrare sociald;



¢) cultura organizational;
d) gradul de formare a mentalitatii specifice invitarii pe tot parcursul vietii.

ART. 109

(1) Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul unititii de invatadmant este realizatd, anual,
de cétre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(2) Raportul anual privind activitatea educativd extragcolard derulati la nivelul unititii de
invatdmant este prezentat si dezbatut in consiliul profesoral si aprobat in consiliul de administratie.

(3) Raportul anual privind activitatea educativd extrascolard derulatd la nivelul unitdtii de
invé{amant este inclus in raportul anual privind calitatea educatiei in respectiva unitate.
ART. 110

Evaluarea activitatii educative extragcolare derulate la nivelul unitatii de invatimant este parte a
evaludrii institutionale a respectivei unititi de invatimant.

CAPITOLUL III
Evaluarea copiilor/elevilor

SECTIUNEA 1
Evaluarea rezultatelor invitirii. Incheierea situatiei scolare

ART. 111

Evaluarea are la bazi identificarea nivelului la care se afl3 elevul raportat la competentele specifice
ale fiecdrei discipline in scopul optimizarii invatarii.
ART. 112

(1) Conform legii, evaludrile in sistemul de invitamant romanesc se realizeazi la nivel de disciplina.

(2) in sistemul de invafamant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, oferd feedback
real elevilor, périntilor si cadrelor didactice si sti la baza planurilor individuale de invatare.
ART. 113

(1) Evaluarea rezultatelor la invatiturs se realizeazi permanent, pe parcursul anului scolar.

(2) La sfarsitul clasei pregititoare, evaluarea dezvoltirii fizice, socioemotionale, cognitive, a
limbajului si a comunicarii, precum §i a dezvoltirii capacitatilor si atitudinilor fagi de invatare ale
copilului, realizata pe parcursul intregului an scolar, se finalizeazi prin completarea unui raport, de citre
cadrul didactic responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei
nationale i cercetdrii stiintifice.

ART. 114

(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularititile psihopedagogice

ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecrei discipline. Acestea sunt:

a) chestiondri orale;

b) teste, lucriri scrise;
c)experimente si activitati practice;
d) referate;

€) proiecte;

f) interviuri;

g) portofolii;

h) probe practice;



i) alte instrumente stabilite de comisiile metodice si aprobate de director sau elaborate de catre
Ministerul Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice/inspectoratul scolar, elaborate in conformitate cu
legislatia nationala.

(2) In invatamantul primar, la clasele I - IV, in cel secundar, elevii vor avea la fiecare disciplinicu

exceptia celor preponderent practice, cel putin o evaluare prin lucrare scrisi pe semestru.
ART. 115

Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip si lucrdrile semestriale scrise (teze) se
elaboreazd pe baza cerintelor didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a
Curriculumului national.

ART. 116

(1) Rezultatele evaluirii se exprimi, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile anteprescolar, prescolar si clasa
pregititoare;

b) calificative la clasele I - IV si in Invatamantul special care gcolarizeaza elevi cu deficiente grave,
severe, profunde sau asociate;
¢) note de la 1 la 10 in invatdmantul secundar.

(2) Rezultatele evaluarii se consemneazi in catalog, cu cerneald albastri, sub forma:
"Calificativul/data" sau "Nota/data”, cu exceptia celor de la nivelurileanteprescolar si prescolar, care
sunt trecute in caietul de observatii si ale celor de la clasa pregititoare, care se trec in raportul anual de
evaluare.

ART. 117

(1) Pentru nivelurile anteprescolar si prescolar, rezultatele evaluidrii se comunica si se discutd cu
pirintii, tutorii sau sustinatorii legali.

(2) Calificativele/Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog si in
carnetul de elev de citre cadrul didactic care le acorda.

(3) Numdrul de calificative/note acordate semestrial fiecarui elev, la fiecare disciplind de studiu,
exclusiv nota de la lucrarea scrisd semestriald (tezi), trebuie si fie cel putin egal cu numdrul s3ptdmanal.
de ore de curs prevazut in planul de invafimant. Fac exceptie disciplinele cu o ori de curs pe saptimana,
la care numarul minim de calificative/note este de doui.

(4) Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin un calificativ/o notd in plus fata de
numdrul de calificative/note prevazute la alin. (3), ultimul calificativ/ultima notd fiind acordat/a, de
reguld, in ultimele doud siptiméani ale semestrului.

(5) Disciplinele la care se sustin lucriiri scrise semestriale (teze), precum si perioadele de desfasurare
a acestora se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetrii stiintifice.

(6) Notele la lucririle scrise semestriale (teze) se analizeazi cu elevii intr-o ori special destinatd
acestui scop si se trec in catalog. Lucrdrile scrise semestriale (tezele) se pistreaza in unitatea de
invitimant pana la sfargitul anului scolar.

ART. 118

(1) La sfarsitul fiecdrui semestru si la incheierea anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa
incheie situatia scolard a elevilor, in conditiile prezentului regulament.

(2) La sfargitul fiecarui semestru, invagitorul/institutorul/profesorul pentru invitdméntul
primar/profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care sunt
evaluate frecventa §i comportarea elevului, respectarea de cdtre acesta a reglementirilor adoptate de
unitatea de invatdmant.

(3) La sfarsitul fiecarui semestru invagitorul/institutorul/profesorul pentru Invddmantul
primar/profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare a
fiecdrui elev.

ART. 119

(1) La fiecare disciplind de studiu media semestriala este calculati din numirul de note previzut de
prezentul regulament.



(2) La disciplinele de studiu la care nu se sustine lucrarea scrisi semestriali (teza), media
semestriald se obtine prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numdir intreg. La o
diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(3) Media la evaluarea periodicd este media aritmetici a notelor inscrise in catalog, cu exceptia
notei de la lucrarea scrisd semestriala (teza), medie calculati cu doud zecimale exacte, fird rotunjire.

(4) La disciplinele de studiu la care se sustine lucrarea scrisi semestriald (teza), media semestriald
se calculeaza astfel: "media semestriala = (3M + T) / 4", unde "M" reprezintd media la evaluarea
periodicd, iar "T" reprezintd nota obtinutd la lucrarea scrisd semestriali (tezi). Nota astfel obtinuta se
rotunjeste la cel mai apropiat numdr intreg. La o diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea
elevutui,

(5) Media anuali la fiecare disciplina este datd de media aritmeticd a celor dous medii semestriale,
calculatd cu doud zecimale exacte, fird rotunjire. in cazul in care elevul a fost scutit medical, pe un
semestru, la disciplina educatie fizica si sport, calificativul/media de pe semestrul in care elevul nu a fost
scutit devine calificativul/media anuala.

(6) Nota lucririi scrise semestriale (tez) i mediile semestriale si anuale se consemneazi in catalog
cu cerneala rosie.

(7) Media anuala generald se calculeazi ca medie aritmetica, firi rotunjire, a mediilor anuale de la
toate disciplinele i de la purtare.
ART. 120

(1) LaclaseleI-1V se stabilesc calificative semestriale si anuale la fiecare disciplini de studiu.

(2) Pentru aceste clase, calificativul semestrial pe disciplind/domeniu de studiu se stabileste astfel:
se aleg doud calificative cu frecventa cea mai mare, acordate in timpul semestrului, dupi care, in
perioadele de recapitulare si de consolidare a materiei, in urma aplicdrii unor probe de evaluare
sumativ, cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele doui calificative.

(3) Pentru aceste clase, calificativul anual la fiecare disciplind/domeniul de studiu este dat de unul
dintre calificativele semestriale stabilite de cadrul didactic in baza urmatoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului;

b) raportul efort-performanta realizati;

¢) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregitire sau de recuperare, stabilite de cadrul
didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui sau sustinitorului legal.
ART. 121

(1) in invatimantul primar, calificativele semestriale si anuale la fiecare disciplini se consemneazi
in catalog de catre invatitorul/institutorul/profesorul pentru invatimantul primar/profesorul de
specialitate. Calificativele la purtare se consemneazi in catalog de citre invititori/institutori/profesorii
pentru invatimantul primar.

(2) Mediile semestriale i anuale pe disciplind se consemneazi in catalog de citre cadrul didactic
care a predat disciplina. Mediile la purtare se consemneaza in catalog de profesorii diriginti ai claselor.
ART. 122

(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizici si sport. Acestor
elevi nu li se acordi calificative/note si nu li se incheie media la aceasti disciplind in semestrul sau in
anul in care sunt scutiti medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizici si sport consemneazi in catalog, la
rubrica respectivd, "scutit medical in semestrul.” sau "scutit medical in anul scolar.", specificand
totodatd documentul medical, numarul si data eliberdrii acestuia. Documentul medical va fi atasat la
dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

(3) Elevii scutiti medical, semestrial sau anual, nu sunt obligati si vini in echipament sportiv la
orele de educatie fizica si sport, dar trebuie si aibd incalfiminte adecvati pentru silile de sport.
Absentele la aceste ore se consemneazi in catalog.



(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si sport,
cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice: arbitraj, cronometrare, misurare, inregistrarea
unor elemente tehnice, tinerea scorului etc.

ART. 123

Scolarizarea elevilor sportivi nominalizati de federatiile nationale sportive pentru centrele nationale
olimpice/de excelentd se realizeazi in unitatea de invafimént situatd in apropierea acestor structuri
sportive si respectd dinamica selectiei loturilor. Situatia scolara, inregistrata in perioadele in care elevii
se pregatesc in aceste centre, se transmite unitdtii de invatdmant de care acestia apartin. In cazul in care
scolarizarea se realizeaza in unitatea de invitimant care nu pot asigura pregitirea elevilor la unele
discipline de invitdmant, situatia scolard a acestor elevi se poate incheia, la disciplinele respective, la
unitatea de invétdmant de care elevii apartin, dupa intoarcerea acestora, conform prezentului regulament.
ART. 124

(1) Pdrintii, tutorii sau sustinitorii legali ai elevilor minori, respectiv elevii majori care doresc sa isi
exercite dreptul de a participa la ora de Religie 1si exprimi optiunea in scris, intr-o cerere adresatd
unitdtii de Invitdmant, in care precizeazi si numele cultului solicitat o singurd datid pe parcursul unui
ciclu de invitamant,

(2) Schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie se face tot prin cerere scrisd a elevului major,
respectiv a parintelui tutorelui legal instituit pentru elevul minor.

(3) Insituatia in care parintii/tutorii sau sustinatorilor legali ai elevului minor, respectiv elevul major
decid, in cursul anului scolar, schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie, situatia scolarad a
elevului respectiv pe anul in curs se incheie fira disciplina Religie.

4 In mod similar se procedeazi si pentru elevul ciruia, din motive obiective, nu i s-au asigurat
conditiile necesare pentru frecventarea orelor la aceasti disciplin.

(5) Elevilor aflati in situatiile prevazute la alin. (3) si (4) li se vor asigura activita{i educationale
alternative in cadrul clasei/grupei la care este inscris.
ART. 125

(1) Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina de studiu
cel putin media anuald 5,00/calificativul "Suficient", iar la purtare, media anuald 6,00/calificativul
"Suficient".

ART. 126

Sunt declarati aménati, semestrial sau anual, elevii cdrora nu li se poate definitiva situatia scolari la
una sau la mai multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numirul de ore de curs prevazut intr-un
semestru la disciplinele respective;

b) au fost scutifi de frecventd de citre directorul unitifii de Tnvifimént in urma unor solicitari
oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive,
interne si internationale, cantonamente si pregitire specializati;

¢) au beneficiat de bursi de studiu in striinitate, recunoscuti de minister;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte {ari;

€) nu au un numdr suficient de calificative/note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au
calificativele/mediile semestriale ori anuale la disciplinele respective, consemnate in catalog de catre

cadrul didactic, din alte motive decét cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.
ART. 127

(1) Elevii declarati amanati pe semestrul I isi incheie situatia scolara in primele patru saptiméni de la
revenirea la gcoala.

(2) Incheierea situatiei scolare a elevilor prevazuti la alin. (1) se face pe baza calificativelor/notelor
consemnate in rubrica semestrului I, datate la momentul evaludrii.

(3) Incheierea situatiei scolare a elevilor améanati pe semestrul al doilea, a celor declarati aménati pe
semestrul I care nu si-au incheiat situatia scolar conform prevederilor alin. (1) si (2) sau a celor amanati



anual se face inaintea sesiunii de corigente, intr-o perioada stabilitd de consiliul de administratie. Elevii
amanati, care nu promoveaza la una sau doud discipline de studiu in sesiunea de examene de incheiere a
situatiei scolare a elevilor améanati, se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente.

ART. 128

(1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificative "Insuficient"/medii anuale sub 5,00 la cel
mult doud discipline de studiu, precum si elevii aménati care nu promoveazi examenul de incheiere a
situatiei gcolare, la cel mult doud discipline de studiu.

(2) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singurd sesiune de examene de corigent3, intr-o
perioadi stabilitd de minister.

(3) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a) se organizeazi si o sesiune speciala de
examene de corigentd, in ultima sdptiméind a anului scolar. Media fiecirui modul, obtinutd in cadrul
sesiunii speciale de corigenti, este si media anuald a modulului.

ART. 129
(1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul "Insuficient"/medii anuale sub 5,00 la mai mult de doud
discipline de invatdmant care se finalizeaza la sfirsitul anului scolar.

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual "Insuficient"/media anuali mai mici de 6,00;

¢) elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigentd sau la sesiunea speciali
prevazutd la art. 128 alin. 3 sau care nu promoveazi examenul la toate disciplinele la care se afla in
situatie de corigenti;

d) elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o
disciplini;

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare si al clasei I elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, pe
parcursul clasei, au manifestat dificultiti de invatare, mentionate in raportul de evaluare pentru clasa
pregititoare si evaludrile finale pentru clasa 1, privind dezvoltarea fizica, socioemotionald, cognitivi, a
limbajului i a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacititilor si atitudinilor fatd de invitare riman in
colectivele in care au invdtat si intrd, pe parcursul anului scolar urmitor, intr-un program de
remediere/recuperare scolard, realizat de invatator/institutor/profesor pentru invatimantul primar,

impreund cu un specialist de la centrul judetean de resurse si asistentd educationala.
ART. 130

(1) Elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul scolar urmitor in clasa pe care o repetd, la aceeasi
unitate de nvagdmant, inclusiv cu depisirea numirului maxim de elevi la clasd prevazut de lege sau se
pot transfera la altd unitate de invatimant.

ART. 131

(1) Dupd incheierea sesiunii de corigent3, elevii care nu au promovat la o singurd disciplind de
invafdmant au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de catre director, in cazuri justificate,
o singura dati pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unititii de invitimant, in termen de 24 de ore
de la afigarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfigoard in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu
de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizia directorului si este formatd din alte cadre
didactice decét cele care au facut examinarea anterioara.
ART. 132

(1) Pentru elevii declarati corigenti sau aménati anual, examinarea se face din toati materia studiata
in anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii aménati pentru un semestru, examinarea in vederea incheierii situatiei se face
numai din materia acelui semestru.



(3) in situatia transferdrii elevului dupd semestrul I, secretarul scolii inscrie in catalogul clasei la
care se transferd candidatul numai mediile din primul semestru de la disciplinele pe care elevul le
studiazd. Notele obtinute la examenele de diferente sustinute la disciplinele previzute in trunchiul
comun al clasei la care se transferd si care nu au fost studiate de candidat anterior transferului reprezint
mediile pe semestrul I la disciplinele respective.

(4) Nu se sustin examene de diferent pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii.

(5) 1n cazul elevilor transferati, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care se transferd. in
situatia transferului elevului la inceputul semestrului al II-lea sau in cursul acestuia, mediile semestriale
obtinute la disciplinele optionale ale clasei, la sfarsitul semestrului al II-lea, devin medii anuale pentru
disciplina respectiva.

(6) in cazul transferului pe parcursul anului scolar, parintele, tutorele sau sustinitorul legal al
elevului f5i asuma in scris responsabilitatea insusirii de citre elev a continutului programei scolare
parcurse pand in momentul transferului. la disciplinele optionale din unitatea de invatdmant primitoare.

(7) in situatia mentionati la alin. (5), in foaia matricold vor fi trecute atat disciplinele optionale pe
care le-a parcurs elevul la unitatea de invafdmant de la care se transferd, la care are situatia scolard
incheiatd pe primul semestru, cit si cele ale clasei din unitatea de invitimant la care se transferd. In
acest caz, media semestriald la fiecare din aceste discipline optionale devine medie anuala.

ART. 133

(1) Obligatia de a frecventa invatamantul obligatoriu la forma de invitimant cu frecvents, cursuri
de zi, inceteazd la varsta de 18 ani. Persoanele care nu au finalizat invatimantul obligatoriu pani la
aceastd varsta si care au depdsit cu mai mult de 3 ani vérsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, la
forma de invitdméant cu frecvent3, cursuri serale sau cu frecvents redusi.

(2) Persoanele care au depasit cu mai mult de 3 ani varsta clasei in care puteau fi inscrise si care nu
au absolvit invitamantul primar pana la vérsta de 15 ani, precum si persoanele care au depisit cu mai
mult de 3 ani vérsta clasei in care puteau fi inscrise si care nu au absolvit invatamantul gimnazial - ciclul
inferior pand la vérsta de 19 ani pot continua studiile, la solicitarea acestora, si in programul "Adoua
sansd", conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetirii
stiintifice.

ART. 134

(1) Elevii care au urmat cursurile intr-o unitate de invitimant din alti tard sau la organizatii
furnizoare de educatie care organizeazi si desféisoara pe teritoriul Romaniei activitati corespunzitoare
unor sisteme educationale din alte tdri pot dobandi calitatea de elev in Roménia numai dupi
recunoasterea sau echivalarea de citre inspectoratele scolare judetene, respectiv de citre minister a
studiilor urmate in striinitate si, dupa caz, dupd sustinerea examenelor de diferentd stabilite in cadrul
procedurii de echivalare.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de
echivalare, indiferent de momentul in care parintii, tutorii sau sustinitorii legali ai acestora solicitd
scolarizarea.

(3) Activitatea elevilor audienti va fi inregistratd in cataloage provizorii, toate mentiunile privind
evaludrile si frecventa urménd a fi trecute in cataloagele claselor dupa incheierea recunoasterii si a
echivalirii studiilor parcurse in striinitate si dupa promovarea eventualelor examene de diferenta.

(4) Alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face, prin decizie, de citre o
comisie formatd din cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se solicitd inscrierea,
stabilitd la nivelul unitaii de invitimant, din care fac parte directorul/directorul adjunct si un
psiholog/consilier gcolar.

(5) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionati la alin. (4) vor tine cont de: vérsta si nivelul
dezvoltarii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea pirintilor, de nivelul obtinut in urma unei
evaludri orale sumare, de perspectivele de evolutie scolari.

(6) In cazul 1n care périntii, tutorii sau sustinitorii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei
privind nivelul clasei in care va fi Inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care opteazi



parintii, pe rispunderea acestora asumati prin semnatura.

(7) Dosarul de echivalare va fi depus de citre parinii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevului la
unitatea de invédfimant la care este Inscris elevul ca audient. Unitatea de invatamant transmite dosarul
citre inspectoratul scolar, in termen de cel mult 5 zile de la inscrierea elevului ca audient.

(8) In cazul in care parintii, tutorii sau sustindtorii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de zile
de la inscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris in clasa urmatoare ultimei clase absolvite in
Romaénia sau in clasa stabilitd de comisia previzuti la alin. (4).

(9) In termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea inspectoratelor
scolare judetene, respectiv al ministerului privind recunoasterea si echivalarea studiilor, elevul audient
este inscris in catalogul clasei §i i se transferd din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la
activitatea desfagurati - note, absente etc.

(10) In situatia in care studiile facute in striinatate sau la organizatii furnizoare de educatie care
organizeaza si desfigoard pe teritoriul Romaniei activititi corespunzitoare unor sisteme educationale din
alte tari nu au fost echivalate sau au fost echivalate partial de citre inspectoratul scolar judetean,
respectiv de cétre minister, iar Intre ultima clasi echivalati si clasa in care este inscris elevul ca audient
existd una sau mai multe clase ce nu au fost parcurse/promovate/echivalate, comisia previzuta la alin.
(4) solicitd inspectoratului gcolar, in scris, in termen de maximum 30 de zile, examinarea elevului in
vederea Incheierii situatiei scolare pentru anii neechivalati sau care nu au fost parcursi ori promovati.

(11) n contextul prevazut la alin. (10) inspectoratul scolar constituie o comisie de evaluare formati
din cadre didactice si cel putin un inspector scolar de specialitate, care evalueazi elevul, in termen de cel
mult 20 de zile, pe baza programelor gcolare in vigoare, la toate disciplinele/modulele din planul-cadru
de invdtdmént, pentru clasele neechivalate sau care nu au fost parcurse ori promovate. Comisia va
functiona in unitatea de invatimént in care urmeazi si fie inscris elevul. Dupd promovarea tuturor
examenelor, elevul este inscris in clasa urmitoare ultimei clase promovate, fie prin recunoastere si
echivalare, fie prin promovarea examenelor prevazute la alin. (10). Modul de desfasurare si rezultatele
evaluarii vor fi trecute intr-un proces-verbal care se pistreazi in unitatea de invatdmant in care elevul
urmeazd sd frecventeze cursurile. Aceastd procedurd se aplicd si in cazul persoanelor, indiferent de
cetafenie sau statut, care solicitd continuarea studiilor si inscrierea in sistemul roménesc, care revin in
tard fara a prezenta documente care si ateste studiile efectuate in strainatate sau la organizatii furnizoare
de educatie care organizeazi si desfigoari pe teritoriul Roméniei activititi corespunzitoare unor sisteme
educationale din alte tari, care nu sunt inscrise in Registrul special al Agentiei Romane pentru
Asigurarea Calititii in Invatimantul Preuniversitar.

(12) Elevul este examinat in vederea completirii foii matricole cu notele aferente fiecarei discipline
din fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversa, incepand cu ultimul an de studiu. Daci elevul nu
promoveaza examenele previzute la alin. (10) la 3 sau mai multe discipline, acesta este evaluat, dupa
caz, pentru o clasi inferioard. Daci elevul nu promoveaza examenul de diferentd la cel mult doua
discipline, acesta este examinat pentru clasele inferioare, apoi sunt afisate rezultatele evaludrii. Daca
périntele, tutorele sau sustinatorul legal, respectiv elevul major soliciti reexaminarea in termen de 24 de
ore de la afisarea rezultatelor primei examindri, se aproba reexaminarea. in cazul in care nu promoveazi
nici in urma reexaminarii, elevul este inscris in prima clasa inferioara pentru care a promovat examenele
la toate disciplinele.

(13) Elevilor striini care doresc s urmeze studiile in invatiméantul romanesc li se aplica prevederile
elaborate de minister privind scolarizarea elevilor striini in invifimantul preuniversitar din Romania.
ART. 135

(1) Elevilor care urmeazi si continue studiile in alte {iri pentru o perioadi determinata de timp, li se
rezervd locul in unitatea de invatamant de unde pleaci, la solicitarea scrisa a parintelui, tutorelui sau
sustindtorului legal.

(2) In cazul in care o persoand, indiferent de cetitenie sau statut, solicitd Tnscrierea in sistemul de
invatdméant roménesc dupd inceperea cursurilor noului an scolar, se aplici procedura referitoare la



recunoastere si echivalare si, dupa caz, cea previzuti la articolele precedente, dacd nu i se poate echivala
anul scolar parcurs in striinitate.
ART. 136

(1) Consiliul profesoral valideazi situatia scolard a elevilor, pe clase, in sedinta de incheiere a
cursurilor semestriale/anuale, iar secretarul consiliului consemneazi in procesul-verbal numarul elevilor
promovati, numarul si numele elevilor corigenti, repetenti, amanati, exmatriculati, precum si numele
elevilor cu note la purtare mai mici de 7,00, calificative mai putin de "Bine".

(2) Situatia scolard a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunicd in scris périntilor,
tutorilor sau sustindtorilor legali sau, dupi caz, elevilor majori, de citre invitator/institutor/profesorul
pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor fiecirui
semestru/an scolar.

(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, invatitorul/institutorul/profesorul pentru invatimantul
primar/profesorul diriginte comunica in scris parintilor, tutorelui sau sustinitorului legal programul de
desfasurare a examenelor de corigent3 si perioada de incheiere a situatiei scolare.

(4) Nu pot fi ficute publice, fird acordul périntelui, tutorelui sau sustinitorului legal sau al
elevului/absolventului major, documentele elevului, cu exceptia situatiei previzute de Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificarile s
completirile ulterioare.

SECTIUNEA a 2-a
Examenele organizate la nivelul unititilor de invitimant

ART. 137
(1) Examenele organizate de unitatea de invitimant sunt:
a) examen de corigents;
b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;

¢) examen de diferente pentru elevii a ciror inscriere in unitatea de invafaimant este conditionatd de
promovarea unor astfel de examene;

(2) Organizarea, in unitatea de invdtdmant, a examenelor si evaluarilor nationale se face conform
metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

(3) Se interzice organizarea unor examiniri in vederea inscrierii elevilor in prima clasd a
invafamantului primar. Examinarea de specialitate, in acest caz, se va face numai in situatia in care
parintele, tutorele sau sustinitorul legal decide inscrierea copilului in clasa pregititoare inainte de varsta
stabilitd prin lege si se realizeazi de catre Centrul judetean de resurse si asistentd educationald.

ART. 138

(1) Directorul unititii de invatimant stabileste, prin decizie, in baza hotdrarii consiliului de
administratie, componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Comisia de corigente are in
componentd un presedinte si cite doud cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe
disciplind. Comisia este responsabili de realizarea subiectelor.

(2)La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau, dupi
caz, specialitafi inrudite/din aceeasi arie curriculara.

(3)Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului
disciplina de invatimant in timpul anului scolar. in mod exceptional, in situatia in care intre elev si
profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaludrii, in comisia de examen este numit un alt
cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupa caz, de specialititi inrudite din aceeasi arie curriculard,
ART. 139

(1) Proba scrisa a examenelor are o durati de 45 de minute pentru invatdmantul primar si de 90 de



minute pentru invatdmantul secundar, din momentul transcrierii subiectelor pe tabla sau al primirii, de
catre elev, a foii cu subiecte. Proba scrisd contine doua variante de subiecte, dintre care elevul trateazi o
singura variantd, la alegere.

(2) Proba orald a examenelor se desfigoard prin dialog cadru didactic-elev, pe baza biletelor de
examen. Numdrul biletelor de examen este de doud ori mai mare decit numarul elevilor care sustin
examenul la disciplina respectiva. Fiecare bilet contine doui subiecte. Elevul poate schimba biletul de
examen cel mult o data.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cdte o noti la fiecare probd sustinutd de
acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si
fractionare. Media aritmetica a notelor acordate la cele doud sau trei probe, rotunjitd la nota intreagi cea
mai apropiatd, reprezintd nota finali la examenul de corigents, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se
in favoarea elevului.

(4) Media obtinutd de elev la examenul de corigentd este media aritmeticd, calculatd cu doua
zecimale, fard rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatoriA. Intre notele finale acordate de
cei doi examinatori nu se acceptd o diferentd mai mare de un punct. In caz contrar, medierea o face
presedintele comisiei de examen.

(5) La clasele la care evaluarea cunostinielor se face prin calificative se procedeazi astfel: dupa
corectarea lucrdrilor scrise si dup sustinerea examenului oral fiecare examinator acorda calificativul siu
global; calificativul final al elevului la examenul de corigenta se stabileste de comun acord intre cei doi
examinatori.

ART. 140

(1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina de examen, daci obtine cel putin
calificativul "Suficient"/media 5,00.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplini la care sustin examenul de
corigentd, cel putin calificativul "Suficient"/media 5,00.

(3) Media obtinuta la examenul de corigentd, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii
aménati pentru un an si la examenul de diferenti care echivaleazi o disciplina studiati timp de un an
scolar constituie media anuala a disciplinei respective si intrd in calculul mediei generale anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati pe semestrul al doilea sau la
examenul de diferentd care echivaleaza o disciplind numai pe intervalul unui semestru, media obtinut3
constituie media semestriala a elevului la disciplina respectivi.

ART. 141

(1) Elevii corigenti sau améanati, care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite
cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucritoare de la data examenului, sunt examinati la o dati ulterioard,
stabilita de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de inceperea cursurilor noului an scolar.

(2) In situatii exceptionale, respectiv interndri in spital, imobiliziri la pat etc., dovedite cu acte,
inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului an scolar.
ART. 142

(1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru elevii
amanati §i la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneazi in catalogul de
examen de cdtre cadrele didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de citre presedintele
comisiei de examinare, in termen de maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data
inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor previzute la art. 141 alin. (2), cind
rezultatele se consemneazi in catalogul clasei in termen de cinci zile de la afisare.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se consemneaza in catalogul de examen,
de catre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei de citre
invatatorul/dirigintele clasei.

(3) in catalogul de examen se consemneazi calificativele/notele acordate la fiecare probd, nota
finala acordatd de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul global, precum si media obtinuta de



elev la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneaza de cétre examinatori si de
cétre presedintele comisiei, imediat dupi terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen preda secretarului unititii de invatimant toate documentele
specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise si insemnarile elevilor la proba
orala/practicd. Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de
data inceperii cursurilor noului an gcolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 141 alin. 2).

(5) Lucririle scrise si foile cu insemndrile elevului la proba orald a examenului se pastreazi in
arhiva unititii de invatamant timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigentd si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii
aménati, precum si situatia scolara anuali a elevilor se afigeaz, la loc vizibil, a doua zi dupa incheierea

sesiunii de examen si se consemneaza in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului profesoral.
ART. 143

Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigentd sau de reexaminare,
invatdtorul/institutorul/profesorul pentru invitimantul primar/profesorul diriginte consemneazi 1in
catalog situatia scolard a elevilor care au participat la aceste examene.

CAPITOLUL IV
Transferul copiilor si elevilor

ART. 144

Copiii si elevii au dreptul sd se transfere de la o formatiune de studiu la alta, de la o unitate de
invatdmént la alta, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de invatimant la care se face transferul.

ART. 145

Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de
invitimant la care se solicitd transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitétii
de invétamant de la care se transfera.

ART. 146

(1) In invafamantul anteprescolar/prescolar, primar si gimnazial elevii se pot transfera de la o
grupd/formatiune de studiu la alta, in aceeasi unitate de invitimant sau de la o unitate de invifimant la
alta, in limita efectivelor maxime de anteprescolari/prescolari/elevi la grupd/formatiune de studiu.

) In sitvatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de
antepregcolari/prescolari/elevi la grupa/formatiune de studiu, inspectoratul scolar poate aproba depasirea
efectivului maxim, in scopul efectudrii transferului.

ART. 147

(1) Transferurile de la nivelurile anteprescolar si prescolar se pot face oricand in timpul anului
scolar, tindnd cont de interesul superior al copilului.

ART. 148

Gemenii, tripletii se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea parintelui,
tutorelui sau sustinitorului legal sau la cererea elevilor daci acestia sunt majori, cu aprobarea consiliului
de administratie al unititii de invatimant.

ART. 149

(1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora se pot face
propuneri de reorientare dinspre invatamantul special/special integrat spre invitiméantul de masi si
invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauzi sau de
cétre parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai copilului si de citre consilierul pedagog scolar. Decizia de
reorientare se ia de citre comisia de orientare scolard §i profesionald din cadrul centrului judetean de



resurse si asistentd educational, cu acordul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.
ART. 150

Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatimént primitoare este obligatd si solicite situatia
scolard a elevului in termen de 5 zile lucritoare. Unitatea de invitdmant de la care se transferd elevul
este obligatd sa trimitd la unitatea de Invatimant primitoare situatia scolard a celui transferat, in termen
de 10 zile lucritoare de la primirea solicitarii. PAnd la primirea situatiei scolare de ciitre unitatea de
invatdmant la care s-a transferat, elevul transferat participa la cursuri in calitate de audient.

TITLUL VIII
Evaluarea unititilor de invatiméint

CAPITOLULI
Dispozitii generale
ART. 151
Evaluarea instituionald se realizeazi in conformitate cu prevederile legale, in doud forme
fundamentale:
a) inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de Inva{imant;
b) evaluarea internd si externd a calitatii educatiei.
ART. 152

(1) Inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de Invatimant reprezinti o activitate de evaluare
generald a performantelor diferitelor categorii de unititi de invd{imant, prin raportare explicitd la
politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate in
functionarea acestora.

(2) Inspectia de evaluare institutionala se realizeaza de citre inspectoratele scolare si minister, prin
inspectia scolard generald a unitatilor de invatimant, in conformitate cu prevederile regulamentului de
inspectie a unitétilor de invatamant, elaborat de minister.

(3) Inindeplinirea atributiilor prevazute de lege, prin inspectia scolard, inspectoratele scolare:

a) indruma, controleazi si monitorizeazi calitatea activitatilor de predare-invitare-evaluare;

b) indrumd, controleazd, monitorizeazi si evalueazd calitatea managementului unititilor de
invétimant,

(4) Conducerea unitatilor de invatamant si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolard, cu
exceptia situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestia nu isi pot desfasura
activitatile profesionale curente.

CAPITOLUL II
Evaluarea interni a calititii educatiei

ART. 153

(1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanentd pentru unitatea de invatimént si este
centratd preponderent pe rezultatele Invatarii.

(2) Evaluarea internd se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asiguririi calitatii in Invatimantul
preuniversitar.
ART. 154

(1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecdrei unititi de invatdmant se infiinteaza
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invifimant elaboreaza si adoptd propria strategie si
propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii.

(3) Conducerea unititii de invatimant este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.



ART. 155

in procesele de autoevaluare si monitorizare internd, unitatile de invitamant profesional si tehnic vor
aplica instrumentele Cadrului national de asigurare a calitatii in invatiméntul profesional si tehnic,
ART. 156

(1) Componenta, atributiile i responsabilititile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii sunt
realizate in conformitate cu prevederile legale.

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii poate fi remunerati, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Orice control sau evaluare externd a calitatii din partea Agentiei Romane de Asigurare a Calititii
in Invatdmantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeazi pe analiza raportului de evaluare interna a
activitétii din unitatea de invatimant.

CAPITOLUL III
Evaluarea externi a calititii educatiei

ART. 157

(1) O formi specificd de evaluare institufionald, diferitd de inspectia generald a unitatilor de
invitdmant, o reprezinti evaluarea institutionala in vederea autorizirii, acreditarii si evaludrii periodice a
organizatiilor furnizoare de educatie, realizatdi de Agentia Roméni de Asigurare a Calititii in
Invataméntul Preuniversitar.

(2) Evaluarea externa a calitatii educatiei in unitatile de invatamant se realizeazs, in conformitate cu
prevederile legale, de citre Agentia Roméni de Asigurare a Calititii in Inva{imantul Preuniversitar.

TITLUL IX
Partenerii educationali

CAPITOLUL I
Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

ART. 158

(1) Périntii, tutorii sau sustindtorii legali ai anteprescolarului/prescolarului/elevului sunt parteneri
educationali principali ai unititilor de invitimant.

(2) Pdérintii, tutorii sau suspnatorn legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile legate de
sistemul de invatdmant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul
de invatimant, pentru a se educa §i a-si imbunatiti aptitudinile ca parteneri in relatia familie - scoala.
ART. 159

(1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul si fie informat periodic
referitor la situatia scolara si la comportamentul propriului copil.

(2) Pirintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul si dobandeasci
informatii referltoare numai la situatia propriului copil.
ART. 160

(1) Parintele, tutorele sau sustinitorul legal al copilului/elevului are acces in incinta unititii de
invatdmant in concordanta cu procedura de acces, daci:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul



adjunct al unitatii de invatimant;

b) desfisoara activititi in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unititii de invatimant;

d)participila intalnirile programate cueducatorul-
puericultor/educatoarea/invitatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant prescolar/primar/profesorul
diriginte;

e) participd la actiuni organizate de asociatia de parinti.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali in unitétile de invatimant.
ART. 161

Parintii, tutorii sau sustinatorii legali au dreptul si se constituie in asociatii cu personalitate juridici,
conform legislatiei in vigoare.
ART. 162

(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/tutorele/sustinatorul legal al
copilului/elevului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii
de invatdmant implicat.Parintele/tutorele/sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul de a solicita
ca la discutii sa participe si reprezentantul pirintilor. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la
rezolvarea conflictului, parintele/tutorele/sustinatorul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii
de invatdmant, printr-o cerere scrisé, in vederea rezolvarii problemei.

() In cazul in care parintele/tutorele/sustinatorul legal considerd cd starea conflictuald nu a fost
rezolvatd la nivelul unitatii de Invdfamant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului
scolar pentru a media si rezolva starea conflictuala.

CAPITOLUL II
Indatoririle pirintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

ART. 163

(1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinitorul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolard a elevului in invatimantul obligatoriu si de a lua mésuri pentru scolarizarea elevului,
péni la finalizarea studiilor.

(2) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal care nu asigurd scolarizarea elevului, in perioada
invatdmantului obligatoriu, poate fi sanctionat, conform legislaiei in vigoare, cu amenda cuprinsi intre
100 Iei §i 1.000 lei ori este obligat si presteze munci in folosul comunitatii.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2) se
realizeazd de citre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de
administratie al unitatii de invatimant.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invitdmant,
périntele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in
vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupd/formatiune de studiu/pentru evitarea degradarii
stérii de sdnatate a celorlalti elevi/pregcolari din colectivitate/unitatea de Invatimant.

(5) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia ca, cel putin o dati pe lund, si ia legitura
cu profesorul pentru fnvitamantul pregcolar/invatitorul/institutorul/profesorul pentru invagimantul
primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului. Prezenta parintelui, tutorelui
sau sustinatorului legal va fi consemnata intr-un caiet/dosar special cu nume, dati si semnatura.

(6) Pdrintele, tutorele sau sustinitorul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitatii de invitdmant, cauzate de elev.

(7) Pdrintele, tutorele sau sustinitorul legal al elevului din inviiméntul primar are obligatia si il



insofeascd pand la intrarea in unitatea de invafdmant, iar la terminarea orelor de curs sa il preia. In cazul
In care périntele, tutorele sau sustindtorul legal nu poate si desfisoare o astfel de activitate,
imputerniceste o altd persoana.

(8) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din invitdméntul primar, gimnazial si ciclul
inferior al liceului are obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia
intr-o unitate de invitimant din striinitate.

ART. 164

Se interzice oriciror persoane agresarea fizicd, psihici, verbald etc. a copiilor/elevilor si a
personalului unitatii de Invatimant.
ART. 165

(1) Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si functionare
a unitétii de invdtdmant este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copiilor/elevilor.

(2) Nerespectarea dispozitiilor art. 163 alin. (6), art. 164si art. 165 atrage raspunderea persoanelor
vinovate conform dreptului comun.

CAPITOLUL III
Adunarea generala a pirintilor

ART. 166

(1) Adunarea generalid a parintilor este constituitd din tofi parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai
copiilor/elevilor de la grupd/formatiune de studiu.

(2} Adunarea generala a parintilor hotariste referitor la activitatile de sustinere a cadrelor didactice

si a echipei manageriale a unitatii de inva{imant, in demersul de asigurare a conditiilor necesare educirii
copiilor/elevilor.

(3) In adunarea generals a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului de copii/elevi si
nu situatia concretd a unui copil/elev. Situatia unui copil/elev se discuti individual, numai in prezenta
périntelui, tutorelui sau sustindtorului legal al copilului/elevului respectiv.

ART. 167

(1) Adunarea generald a parintilor se convoacd de ciitre educatorul/institutorul/profesorul pentru
invafamantul prescolar/primar/profesorul diriginte, de citre presedintele comitetului de parinti al clasei
sau de cétre 1/3 din numdrul total al membrilor sai ori al elevilor clasei.

(2) Adunarea generald a parintilor se convoaci semestrial sau ori de cte ori este nevoie, este valabil
intrunitd in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali ai
copiilor/elevilor din grupa/clasa respectivd si adopti hotirdri cu votul a jumatate plus unu din cei
prezenti. In caz contrar se convoacd o noud adunare generald a périntilor, in cel mult 7 zile, in care se
pot adopta hotérari, indiferent de numarul celor prezenti, cu votul a jumatate plus unu din acestia.
CAPITOLUL IV

Comitetul de parinti

ART. 168

(1) In unitatile de invatdmant, la nivelul fiecarei grupe/clase, se Infiinteazi si functioneazi comitetul
de périnti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpld a voturilor, in fiecare an, inadunarea
generala a  périntilor, convocatdi  educatorul/institutorul/profesorul  pentru  invafimantul
prescolar/primar/profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunirii generale pentru alegerea comitetului de périnti are loc in primele 30 de zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Consiliul de conducere al comitetul de parinti pe grupa/clasi se compune din 3 persoane: un
presedinte si 2 membri. In prima sedintd dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilititile



fiecaruia, pe care le comunici educatorului-puericultor/profesorului pentru  invitimantul
anteprescolar/prescolar/primar/profesorului diriginte.

(5) Consiliul de conducere al comitetului de périnti pe grupa/clasa reprezinti interesele parintilor,
tutorilor sau sustindtorilor legali ai copiilor/elevilor clasei in adunarea generals a parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

ART. 169

Consiliul de conducere al Comitetului de parinti pe grupd/clasi are urmitoarele atributii:

a) pune in practicd deciziile luate de citre adunarea generali a parintilor elevilor clasei. Deciziile se
iau cu majoritatea simpla a voturilor périntilor, tutorilor sau sustinatorilor legali prezenti;

b) sustine organizarea si desfisurarea de proiecte, programe si activititi educative extrascolare la
nivelul grupei/clasei si a unitatii de invitamant;

¢) susfine organizarea si desfagurarea de programe de prevenire si combaterea violentei, asigurarea
sigurantei si securitatii, combaterea discrimindrii si reducerea absenteismului in mediul scolar;

d) sustine activitétile dedicate Intretinerii, dezvoltirii si modernizarii bazei materiale a grupei/clasei si
unitdtii de invatdmant, prin stringerea de cotizatii voluntare de la membrii asociatiei de parinti si
atragerea de fonduri bénesti si donatii de la persoane fizice sau juridice, colectate prin asociatia de
parinti cu personalitate juridicd cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar;

e)sprijind conducerea unititii de invatimant, educatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
prescolar/primar/profesorul diriginte si se implica activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei
materiale a grupei/clasei si a unitétii de invitimant;

1) sustine organizarea, desfasurarea de activititi de consiliere si orientare socioprofesionale;

g) se implicd in asigurarea securititii copiilor/elevilor in cadrul activitatilor educative, extrascolare si
extracurriculare;

h) prezinta, semestrial, adunarii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor alocate, daci
acestea exista.
ART. 170

Presedintele comitetului de parinti pe grupd/clasi reprezinti interesele parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali in relatiile cu organizatia de parinti si prin aceasta in relatie cu conducerea unitaii de
invatdmant si alte foruri, organisme si organizatii.

ART. 171

(1) Comitetul de parinti poate decide si sustind, inclusiv financiar prin asociaia de parinti cu
personalitate juridicd, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea
si modernizarea bazei materiale a clasei. Hotdrérea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuti
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupid sine drepturi suplimentare pentru
copii/elevi/pirinti, tutori sau sustinitori legali.

(3) Este interzisd implicarea copiilot/elevilor sau a personalului din unitatea de invitimant in
strangerea fondurilor.

CAPITOLUL V
Consiliul reprezentativ al pirintilor

ART. 172
(1) Lanivelul fiecirei unitati de invatamant functioneazi Consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parinfilor din unitatea de invatimant este compus din presedintii
comitetelor de paringi.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structurs, fira personalitate juridics, a cirei activitate
este reglementata printr-un regulament adoptat prin hotirarea adunirii generale a parintilor din unitatea



de invagimant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta
cotizatii, donatii si a primi finantdri de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in
activitatile unitatii de invatimant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

(4) Lanivelul fiecdrei unitati de invatamant se poate constitui Asociatia de parinti in conformitate cu
legislatia in vigoare, privind asociatiile si fundatiile.
ART. 173

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor ii desemneazi presedintele si 2 vicepresedinti ale céror
atributii se stabilesc imediat dup# desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneazi in procesul-
verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al pirintilor se intruneste in sedinte ori de céte ori este necesar.
Convocarea sedintelor Consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia sau,
dupi caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneazi reprezentantii périntilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali in organismele de conducere si comisiile unitétii de invitimant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpld a voturilor
celor prezenti.

(5) Presedintele reprezintd Consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si
juridice,

(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al parintilor.
ART. 174
Consiliul reprezentativ al parintilor are urmitoarele atributii:

a) propune unititilor de invatamant discipline si domenii care si se studieze prin curriculumul la
decizia scolii, inclusiv din oferta nationala;

b) sprijind parteneriatele educationale intre unititile de invatmant si institutiile/organizatiile cu rol
educativ din comunitatea locali;

¢) sustine unititile de invitimant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unititii de invitimant in comunitatea locali;

e) se ocupd de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minorititilor in
plan local, de dezvoltarea multiculturalititii si a dialogului cultural;

1) sustine unitatea de invatdmant in organizarea si desfdgurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unititii de invafimant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu
parintii, tutorii sau sustindtorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreazi cu institutiile publice de asistent3 sociald/educationala specializatd, directia generals
de asistentd sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor care au nevoie de
ocrotire;

i) sustine unitatea de invafimant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionald sau de
integrare sociald a absolventilor;

j) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invitimantul obligatoriu si incadrarea in munci a
absolventilor;

k) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de
invatdmant, la solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijina conducerea unitatii de invitimant in asigurarea sanatitii si securititii elevilor;

m) are initiative si se implica in imbunatatirea calitatii vietii.

n) sustine conducerea unititii de invatimant in organizarea si desfisurarea programului "Scoala
dupa scoala".
ART. 175

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de nvitimant poate face demersuri privind



atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de citre scoala constand in contributii, donatii,
sponsorizéri etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din tard si din striinatate, care vor fi
utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unititii de invatamant, a bazei materiale si sportive;
b) acordarea de premii si de burse elevilor;
¢) sprijinirea financiard a unor activititi extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precard;

¢) alte activitéti care privesc bunul mers al unititii de invifimant sau care sunt aprobate de adunarea
generald a périntilor pe care ii reprezinta.

(2) Organizatia de parinti colaboreazi cu structurile asociative ale parintilor la nivel local, judetean,
regional si national.

CAPITOLUL VI
Contractul educational

ART. 176

(1) Unitatile de invatamant incheie cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali, in momentul inscrierii
antepregcolarilor/prescolarilot/elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt
inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in anexa care face parte integrantd din prezentul
regulament. Acesta este particularizat la nivelul fiecirei unitati de tnvatimant prin decizia consiliuiui de
administratie, dupd consultarea Consiliului de parinti al unitatii de invifamant.

ART. 177

(1) Contractul educational este valabil pe toati perioada de scolarizare in cadrul unititii de
invatimant.
(2) Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un act

aditional acceptat de ambele parti §i care se ataseaza contractului educational.
ART. 178

(1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale partilor
semnatare - respectiv unitatea de invafimant, beneficiarul primar al educatiei, parintele, tutorele sau
sustindtorul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile
partilor, durata valabilititii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru périnte, tutore sau
sustindtor legal, altul pentru unitatea de invatdmant si isi produce efectele de la data semnirii.

(3) Consiliul de administratie monitorizeazd modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational.

(4) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational de catre fiecare pirinte, tutore sau sustinitor legal si adoptd masurile care se

impun in cazul incélcarii prevederilor cuprinse in acest document.
CAPITOLUL VII

Scoala si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre unititile de invitimant si alfi parteneri
educationali

ART. 179

Autoritdfile administraiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale colaboreazi cu
consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unittii de invtimant.
ART. 180

Unitatea de invitdmant poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si



culturd, organisme economice si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de
organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.
ART. 181

Unitatea de inviitdmant, de sine statator sau in parteneriat cu autorititile administratiei publice locale
si cu alte institutii si organisme publice si private: case de culturd, furnizori de formare continua,
parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea pot organiza la nivel local centre
comunitare de invafare permanentd, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor
specifice diferitelor grupuri-tint3 interesate.

ART. 182

Unitatea de invatdmant, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile prezentului regulament,
pot initia, in parteneriat cu autorititile administratiei publice locale si cu organizatiile de parinti, in baza
hotérdrii consiliului de administratie, activitati educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea
competentelor dobandite sau de accelerare a invatirii, precum si activititi de invitare remediald cu
elevii, prin programul "$coala dupi scoala".

ART. 183

(1) Parteneriatul cu autoritifile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitd{i/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de
invatimant.

(2) Activitdtile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propagandi electorala, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritatile administraiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sandtate §i securitate in munci si pentru asigurarea securitatii
copiilor/elevilor si a personalului in perimetrul unitétii de invatamant.

ART. 184

(1) Unitatile de invatamant incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale,
unitii medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale, alte organisme, in
vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionald/planul de
actiune al unitatii de invitimant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilititile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unititii de invatimant, in protocol se va
specifica concret cérei parti ii revine responsabilitatea asigurarii securititii copiilor/elevilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul scolii,
prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Unitdtile de invatdmant pot incheia protocoale de parteneriat si pot derula activitati comune cu
unitdti de invatimant din striinatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor §i a
tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali se vor implica direct in buna derulare
a activitailor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in unitatea de invatimant.

TITLUL X

Microbuzul scolar

ART. 185

Unitatea de invatimant Scoala Gimnaziald ,,JON BOJOI” Fliminzi detine in proprietate microbuz
scolar, destinat transportului scolar in cont propriu si utilizat exclusiv transportului elevilor si
angajatilor scolii.

CAPITOLULI
Scopul



ART. 186

Scopul principal al utilizrii mijloacelor de transport scolar, este transportul dus-intors al elevilor, intre

localitatea de domiciliu a acestora si unitatea de invatdmant in care isi desfagoara cursurile.
ART. 187

Alte scopuri de utilizare pentru activititi specifice educationale sunt:

(D

)
(3)
)
&)

transportul elevilor cu ocazia manifestarilor culturale si competitiilor sportive previzute in
calendarele de activitifi ale Ministerului Educatiei Nationale;

transportul elevilor cu ocazia vizitelor de studiu;
transportul elevilor cu ocazia parteneriatelor scolare bilaterale nationale si internationale;
transportul elevilor cu ocazia proiectelor educationale scolare si extrascolare;

transportul cadrelor didactice ale unitdtii scolare respective, la conferinte, intilniri de lucru,
consfatuiri, fird a perturba sub nici o forma transportul elevilor la scoala si inspre domiciliul
acestora;

ART. 188
Pentru folosirea mijloacelor de transport scolar in scopurile previzute la art. 187 este nevoie de avizul
conform al inspectorului scolar general/inspectorului scolar general adjunct. Avizul se obtine in urma
intocmirii de cétre directorul unitatii de Invafamant a unui memoriu justificativ in acest sens.

ART. 189

(D

@

Utilizarea microbuzuluiscolar pentru transportul elevilor este permisid doar dacd acesta
indeplineste toate conditiile legale (se afld in stare tehnici corespunzitoare, este dotat conform
legislatiei in vigoare, unitatea posedd certificat de transport in cont propriu pentru microbuzul
respectiv, sunt achitate taxele de drum, asigurarea RCA, asigurare pentru persoanele transportate,
etc).

Cheltuielile implicate de Indeplinirea conditiilor previzute la aliniatul (1) cad in sarcina
Consiliului Local si trebuiesc prevazute ca atare in bugetul unititii scolare.

CAPITOLUL II
Utilizarea microbuzului

ART. 190

Pentru mijlocul de transport scolar conducerea unititii de invitimantsi managerul de

transport persoane sunt cei care stabilesc orarul de functionare, traseul, numirul de elevi
transportati intr-o cursd si numarul de curse efectuate zilnic.

ART. 191

La stabilirea orarului de functionare se vor avea in vedere:

(1)
)
3)
(4)
()
(6)

orele de Incepere ale cursurilor;

timpul necesar parcurgerii traseului;

starea drumurilor;

conditiile meteo in functie de anotimp;

numdrul de curse efectuat de respectivul mijloc de transport;
orice alt factor care poate influenta orarul de functionare.



ART. 192

(1) Traseul cu statiile de imbarcare si debarcare ale elevilor a fost discutat in Consiliul de
Administratie al unitifii scolare §i propus spre aprobare Consiliului Local al localititii de unde
provin elevii.

(2) Statiile de imbarcare-debarcare precum si orele de imbarcare-debarcare vor fi trecute obligatoriu in
foaia de parcurs a conducatorului (dus si intors).

(3) Pentru orice incident petrecut in timpul imbarcarii - debarcirii elevilor, in alte locuri decét cele
stabilite, va fi raspunzator direct conducatorul auto sau persoana care decide acest lucru.

(4) In cazul transportului elevilor din ciclul prescolar sau primar acestia vor fi insotiti(dac3 este cazul)
pe intreaga duratd a deplasarii de citre un cadru didactic numit prin decizie a directorului in acest
sens. Se recomandd asigurarea prezentei unui cadru didactic pe intreaga durati a deplasirii
indiferent de varsta elevilor, in scopul supravegherii acestora si asiguririi conditiilor de securitate.

ART. 193

Numdrul de elevi transportati intr-o cursa nu poate depisi numirul locurilor. Numirul de curse efectuate
zilnic se face cu consultarea si cu avizul Consiliului Local Flaminzi.

ART. 194
In cazuri bine justificate si fard a perturba graficul de transport al elevilor, microbuzul poate fi folosit
(eventual concomitent) si pentru transportul cadrelor didactice sau altor categorii de angajati ai unitatii
de invdtimant, specificindu-se exact, nominal persoanele angajate ale institutiei scolare care se
deplaseazi, pe ce rute si pe grafice orare.

ART. 195
Pentru utilizarea microbuzului si pe alte trasee decét cele stabilite, fird a perturba graficul de transport al
elevilor, este nevoie de o notd de fundamentare intocmiti de directorul scolii si avizati de catre
inspectorul scolar general/ inspectorul scolar general adjunct. Acest lucru este posibil temporar si in
cazuri bine justificate, in conditiile respectarii legislatiei in vigoare in ceea ce priveste transportul de

persoane.
ART. 196

(1) Microbuzele scolare nu pot efectua transport public de persoane la terfe persoane sau unitati.

(2) Se interzice cu desdvarsire transportul simultan al elevilor si al altor persoane care nu sunt
angajati ai unititii de invagimant deservite de microbuzul scolar.

(3) Réspunderea disciplinard pentru incilcarea prevederilor acestui articol apartine conducitorului
mijlocului de transport §i poate conduce in functie de repetabilitate si gravitate pana la
desfacerea contractului de munca.

ART. 197

Responsabilitatea privind eliberarea foilor de parcurs, semnarea, precum si trimiterea conducitorilor
auto cu microbuzele scolare pe traseele stabilite o are managerul de transport persoane al unitatii scolare
detindtoare , cu respectarea cu strictete a regulamentelor de transport persoane.

CAPITOLUL III



Conducitorul auto

ART. 198
Ocuparea posturilor de conducitori auto se face cu respectarea legislatiei in vigoare.

ART. 199

Tn cazul in care postul de conducitor auto este aflat in statul de functii al unitatii scolare (post aprobat de
cétre ISJ Botogani), rispunzitor pentru organizarea concursului de ocupare a postului este directorul
unitafii scolare respective, care va face toate demersurile legale in acest sens.

ART. 200

Salarizarea conducitorului auto se va face conform legilor in vigoare, in functie de vechime,
categorie, etc. Fisa postului de conducitor auto va cuprinde obligatoriu cel putin prevederile prezentului
regulament referitoare la conducatorul auto.

ART. 201
Programul de lucru al conducitorului auto se va stabili de cétre angajator conform legislatiei in vigoare.
Acest program va tine cont de orarul de transport al elevilor, orar ce nu poate fi perturbat.

ART. 202

Documentele care vor insoti permanent conducitorul auto, la bordul microbuzului

scolar:
(1) Cartea de identitate sau Buletin de identitate;
(2) Permisul de conducere (obligatoriu categoria ,,D");

(3) Atestat profesional in original, pentru conducdtorii auto care efectueazi transport public de

persoane in termen de valabilitate;
(4) Fisa medicald in termen de valabilitate;
(5) Aviz psihologic de la cabinet autorizat Ministerul Transporturilor;
(6) Carteld tahograf electronic emisd de ARR pe numele conducitorului auto;

(7) Copie conform cu originalul, vizati de directorul scolii, dupa contractul de munci al acestuia;

(8) Tabel nominal cu elevii (sau profesorii) transportati, vizat de citre directorul de unitate scolara);
(9) Legitimatie de serviciu conducitor auto;

ART. 203

Conducitorul auto va avea in permanentd in timpul cit conduce microbuzul scolar urmitoarele

documente:
(1) Copie carte de identitate autovehicul;

(2) Certificat de inmatriculare in original, avind Inspectia tehnic# periodica (ITP) la zi, obligatoriu
la 6 ('sase) luni, conform prevederilor legale;

(3) Asigurare de raspundere civild auto (RCA), aflatd in termen de valabilitate; Asigurare de
persoane si bunuri transportate, aflati in termen de valabilitate;

(4) Copie conform cu originalul, stampilatd si semnati de directorul unitatii scolare, a
»Certificatului de transport in cont propriu" pentru transportul public de persoane, a

autovehiculului, aflati in termen de valabilitate;
(5) Foaia de parcurs eliberati pentru ziua respectiva, completats, semnati si stampilata;
(6) Rovinieta (Taxa de drum), aftata in termen de valabilitate;



(7) Dovada de verificare a aparatului tahograf electronic, si a limitatorului de vitezs, in original,
aflaté in termen de valabilitate;
(8) Descércarea datelor din aparatul tahograf electronic si descarcarea cartelei electronice tahograf,

la o firmi agreati de ARR, conform prevederilor legale.

ART. 204

Raspunderea pentru integritatea, existenta si péstrarea tuturor documentelor mentionate la articolele 202
st 203 o are conducitorul auto al microbuzului scolar.

ART. 205
(1) respectd cu strictete actele normative care reglementeazi circulatia pe drumurile publice;
(2) inainte de a pleca in cursi are obligatia si verifice starea tehnici a autovehiculului pe care il

conduce;
(3) efectueazd ingrijirea zilnica a autovehiculului;

(4) nu pleaca in cursi dacd se constatd defectiuni/nereguli ale autovehiculului si 1si anunti imediat
coordonatorul de transport pentru a se remedia defectiunile;

(5) preia foaia de parcurs pentru ziva respectiva si predd foaia din ziua precedentd completatd la toate
rubricile (dupi cum indic formularul), diagrame, bonuri de transport, bonuri de combustibil;

(6) nu circuld fird ca aparatul tahograf/contorul de inregistrare a numarului de kilometrii parcursi si fie

in functiune;
(7) mentine starea tehnica corespunzitoare a autovehiculului avut in primire;

(8) face toate demersurile legale pentru pregitirea de iarnd a microbuzului (anvelope de iarna, lanturi
antiderapante, verificarea instalaiilor de climatizare si incalzire a microbuzului, etc)

(9) parcheazi autovehiculul la locul si ora stabilite prin foaia de parcurs, respectdnd regulile de parcare;

(10)  pastreaza certificatul de inmatriculare, copia conforma a licentei de transport, precum si actele
masinii in conditii corespunzitoare si le prezinta la cerere, organelor de control;

(11)  se preocupd permanent de imbunititirea cunostintelor sale profesionale si legislative in
domeniul transporturilor;

(12)  executa operativ si corect sarcinile de serviciu trasate de superiorii ierarhici, respectind
disciplina muncii;

(13)  se comportd civilizat in relatiile cu cadrele didactice, elevii, colegii de serviciu, superiorii

ierarhici si organele de control;
(14)  vaavea o tinutd decenta si corespunzitoare unui conducitor auto;
(15)  respectd regulamentul de ordine interioara al institutiei;
(16)  indeplineste orice alte sarcini trasate de conducere;

(17)  comunica imediat coordonatorului de transport - telefonic sau prin orice alt mijloc - orice

eveniment de circulatie in care este implicat;



(18) are obligatia s3 nu schimbe pozitia autovehiculului implicat in accident, pani la sosirea
organelor Polifiei §i sd asigure pastrarea urmelor la locul accidentului, daci acesta a avut ca rezultat
moartea, vitdmarea integrititii corporale sau a sanitdtii vreunei persoane sau dacd accidentul
constituie infractiune sau s-a produs ca urmare a unei infractiuni;

(19) si se prezinte la examinarea medicala si psihologica atunci cind este trimis de coordonatorul de

transport din unitatea de invatimant;
(20) respectd si indeplineste cu strictete normele P.S.1. si de S.S.M.

CAPITOLUL IV
Participarea la activititi educative scolare si extrascolare

ART. 206

(1)Efectuarea transportului pentru activititi educative scolare si extragcolare (inclusiv excursiile) se

va efectua de regula, in afara orelor de curs sau in vacante.

(2)Este interzisa cu desavérsire perturbarea graficului de transport scolar al elevilor la si de la scoala
cu ajutorul microbuzului scolar,
(3)Transportul de elevi efectuat pentru activititi educative scolare si extragcolare se supune regulilor
transportului scolar previzute de prezentul regulament.

ART. 207
Deplasarea echipajelor cu copii, la toate activitatile deservite de citre microbuz se va face doar dupi
aprobarea deplasarii de catre conducerea unitatii scolare, respectiv directorul institutiei, precum si a
inspectorului scolar general/inspectorului scolar general adjunct, dupd prelucrarea si insusirea elevilor a
normelor de comportament si sigurant3 pe toati perioada efecturii transportului.

ART. 208
Directorul unitifii scolare este cel care are responsabilitatea numirii delegatului (conducitorului de grup)
in cazul pentru participarii grupurilor de elevi la aceste activitdfi sau actiuni educative scolare si
extrascolare,

ART. 209
Pe toatd durata efectudrii deplasarii, conducitorii de grup vor fi direct raspunzitori de buna desfisurare a
deplasérii, de integritatea fizica a elevilor, precum si de respectarea programului si a conditiilor aprobate
pentru deplasarea respectivi.

ART. 210
(1) In functie de durata si lungimea traseului sunt absolut obligatorii respectarea conditiilor
legale privind numérul conducitorilor auto si a timpilor de repaus si de mers .

(2) Conducerea unitatii gcolare va lua masuri pentru asigurarea pe perioada deplasarii a numirului de

conducitori auto necesari conform prevederilor legale.
ART. 211
Unitatea scolard definatoare de microbuz de transport scolar va intocmi si péstra un dosar complet cu
toate activitatile efectuate cu microbuzul scolar, separat fatd de activititile zilnice, cu transportul elevilor
la scoala si invers.
CAPITOLUL V



Cheltuieli
ART. 212

(1) Cheltuielile cu utilizarea si intretinerea microbuzului de transport scolar seestimeazi luind in

considerare:

¢ rutele aprobate;

starea tehnicd a microbuzului;

taxele legale obligatorii;

costurile reviziilor periodice obligatorii;

costurile controalelor medicale obligatorii ale conducitorilor auto.

(2)Toate aceste cheltuieli vor fi incluse in proiectul de buget prezentat Primariei la inceputul fiecarui
an financiar (sau cu ocazia eventualelor rectificiri de buget). Dupa aprobarea bugetului de citre

consiliul local, executia bugetului revine unititii de invatamant.
ART. 213
Nu se vor percepe sub nici o forma taxe de la elevi sau de la unititile scolare arondate pentru transportul
elevilor de la domiciliu la scoali si de la scoald la domiciliu.
TITLUL X1
Dispozitii tranzitorii si finale
ART. 214
Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricirui alt fond destinat derulirii
examenelor/evaludrilor nationale.
ART. 215
In unitétile de invatamant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.
ART. 216
in unitatile de invatdmant se asigura dreptul fundamental la invatitura si este interzisa orice formi de
discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.
ART. 217
Anexa face parte integrantd din prezentul regulament.

Comisia de revizuirea a Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant:

Director, prof. Olga Lupu

Prof. Teodorescu Ana

Prof. Burecic Marinela

Prof. Guraliuc Oana

Scoala Gimnazialii ,,Jon Bojoi” Flaminzi

Oras Fliminzi,Str. 1907 Nr. 46

Tel./Fax 0231552390 e-mail: scoalanr1flamanzi@yahoo.com }
) ANEXA

la regulament

CONTRACT EDUCATIONAL

Avénd in vedere prevederile Legii educatiei nagionale nr. 1/201 1, cu modificarile si completrile ulterioare, ale
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitailor de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei nationale §i cercetirii stiintifice nr. 5.079/2016, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, se incheie prezentul:
CONTRACT EDUCATIONAL
I. Partile semnatare
1. Scoala Gimnaziala ,,Jon Bojoi” FIAmInzi, Structura. ...........ooevvneenneeo e



cu sediul in Flaméanzi, reprezentatéprin director, doamna/dormnul ..o
2. Beneficiarii secundari ai invifamantului preuniversitar definiti, conform legi, drept familiile

anteprescolarilor, ale prescolarilor si elevilor, reprezentat prin

doamna/domnul .. » pdrinte/tutore/sustinator legal al elevului, cu

AOMUCTIUL TN 1ottt et e ee oo oo seeeeeeeee oo

3. Beneficiarii primari ai invitdgmantului preuniversitar definiti, conform legii, drept anteprescolari, scolari si
elevi, reprezentat prin €levul .............oveeceeeeereeeereesreeeeeeeeeoeee oo .

IL. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invifdmant prin implicarea si
responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai educatiei.

L. Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele previzute in
Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea unitdilor de invatamant preuniversitar si in Regulamentul-
cadru de organizare si functionare a unitatii de invatimant.

IV. Partile au cel putin urmatoarele obligatii:*) 1. Unitatea de invatimant se obliga:

2) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatgmant;

b) s asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolard, de protectie a muncii,
de protectie civild i de pazi contra incendiilor in unitatea de invatamant;

¢) sd asigure ca tot personalul unitatii de invatimant respectd cu prevederile legislatiei in vigoare;

d) sd asigure ca toti beneficiarii primari si secundari ai educatiei sunt corect si la timp informati cu prevederile
legislatiei specifice in vigoare;

€) ca personalul din invitimant si aibi o tinutd morald demn, un comportament responsabil, in concordanti
cu valorile educationale, pe care si le transmiti beneficiarului direct;

f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata, directia generald de
asisten(d sociali si protectia copilului in legdtura cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihicd
a beneficiarului primar al educatiei;

g) sd se asigure ca personalul din invatimant nu desfagoard actiuni de natura sa afecteze imaginea publici a
beneficiarului primar al educatiei, viata intima, privati §i familiald a acestuia;

h) s& se asigure ca personalul din invafimant nu va aplica pedepse corporale §i nu va agresa verbal sau fizic
beneficiarul primar al educatiei;

i) ca personalul didactic si evalueze direct beneficiarii primari ai educatiei, corect si transparent, si s nu
condifioneze aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasi de obtinerea oricirui tip de avantaje;

J) sé desfasoare in unitatea de invatamant activitéd{i care respecti normele de moralitate si nu pun in niciun
moment in pericol sanitatea si integritatea fizici sau psihicd a beneficiarilor primari ai educatiei, respectiv a
personalului unitatii de invatamant;

k) sa asigure ci in unitatea de invatamant sunt interzise activitatile de naturé politica si prozelitism religios.

2. Beneficiarul secundar al invatimantului preuniversitar are urmatoarele obligatii:

a) asigurd frecventa scolari a beneficiarului primar in invdfimantul obligatoriu si ia misuri pentru scolarizarea
acestuia, pana la finalizarea studiilor;

b) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar al educatiei in unitatea de
invatdmant, in vederea mentinerii unui climat sinitos la nivel de grupd/clasa pentru evitarea degraddrii stirii de
sanatate a celorlalti beneficiari directi din colectivitate/unitatea de invatimant;

¢) cel putin o datd pe luni ia legitura cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invitamantul
prescolar/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoagte evolutia beneficiarului
primar al educatiei;

d) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de beneficiarul primar al
educatiei;

€) respecti prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatimant;

f) nu agreseazi fizic, psihic, verbal personalul unititii de invatdmant.

3. Beneficiarul direct are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a dobéandi competeniele si de a-si Insugi cunostintele
prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile;

¢) de ase prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatd de unitatea de invitimant;



d) de aavea un comportament civilizat i o tinuti decenta in unitatea de invatdmant;

e) de a respecta Regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de invitdmant, regulile de circulatie,
normele de securitate §i de sinatate in muncs, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie a
mediului;

f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din
portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitaii de inviimant (materiale didactice si mijloace de
invéatdmant, carfi de la biblioteca gcolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza, in unitatea de invatimant, materiale care, prin continutul lor, atenteazi la
independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultivi violenta si intoleranta;

i) de a nu organiza/participa la actiuni de protest, astfel decat este previzut in Statutul elevului;

J) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invagamant, droguri, substante etnobotanice,
bauturi alcoolice, tigiri;

k) de a nu introduce si/sau face uz, in perimetrul unitatii de invatimant, de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si spray-uri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a beneficiarilor
directi ai educatiei si a personalului unitatii de invatamant;

1) de anu poseda gi/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi si fatd de
personalul unitéfii de invitamant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;

n) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenta in unitatea de invatimant gi In proximitatea acesteia;

0) de a nu pérési incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fird avizul profesorului de
serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte.

V. Durata contractului: prezentul contract se incheie, de regula, pe durata unui nivel de invitimént.

VL Alte clauze: vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile sl
completdrile ulterioare, si Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invitimant preuniversitar,
ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Incheiat astazi, ..........cccoevvevvnnn... » in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Scoala Gimnaziala ,,Jon Bojoi” Flaminzi Am luat la cunostinta,
Beneficiar indirect(Parintele/Tutorele /Sustinatorul legal)
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL FLAMANZI

HOTARARE
Privind aderarea si asocierea orasului Flamanzi cu comunele Ibinesti, Richiti, Copiliu,
Cotusca, Blandesti, Mihiliseni, Dobirceni, Dingeni, Stiuceni si orasul Stefinesti in cadrul
Asociatiei Audit Public Intern Consult Botosani in vederea participarii in comun la
exercitarea activititii de audit public intern

Consiliul local al orasului Flamanzi, judetul Botosani, intrunit in sedinta ordinari in data de
31.10.2018,

Avand in vedere expunerea de motive a primarului orasului Flaméanzi cu privire la aderarea
si asocierea orasului Flamanzi cu comunele Ibanesti, Richiti, Copiliu, Cotusca, Blandesti,
Mihéldseni, Dobérceni, Dingeni, Stauceni si orasul Stefanesti in cadrul Asociatiei Audit Public
Intern Consult Botosani in vederea participarii in comun la exercitarea activitatii de audit public
intern, Adresa Asociatiei Audit Public Intern Consult Botosani nr. 182/25.10.2018, Raportul de
specialitate intocmit de citre Compartimentul Juridic din cadrul Primdriei orasului Flaméanzi,
Raportul de avizare al Comisiei Juridice,

Luand in considerare acceptul prin Hotirdrea Adunirii Generale a Asociatiei Audit Public
Intern Consult Botosani, cu ocazia demaririi procedurilor de aderare si asociere pentru
organizarea si exercitarea activititii de audit public intern in cadrul Primiriei orasului Flamanzi,

Avand in vedere prevederile:

* legislative reglementate prin O.G. 19/2017 pentru modificarea §i completarea Legii nr.
672/2002 privind auditul public intern;
* Hotarérii nr. 1183/2012 pentru aprobarea Normelor privind sistemul de cooperare pentru
asigurarea functiei de audit public intern;
* Statutului si Actului Constitutiv al Asociatiei Audit Public Intern Consult Botosani;
" art.10 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la 15 octombrie
1985 si ratificata prin Legea nr.199/1997:
* Ordonantei Guvernului Romaniei nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii;
* prevederile art.5 , alin.(1) si (2), art.17 din Ordonanta Guvernului nr.53/2002 privind
Statutul unittii administrativ-teritoriale, aprobatd cu modificari prin Legea nr.96/2003;
art.24 alin.(1), (1) si (1% din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificdrile si completarile ulterioare;
Constatand cad scopul Asociatiei Audit Public Intern Consult Botosani este de a organiza pe
principii de eficientd, eficacitate si economicitate, in baza unui Acord de cooperare cu entitdtile
publice membre , activitdti stabilite prin lege ca atributii ale autoritatilor administratiilor publice
locale, in spetd auditul public intern,

Cunoscut fiind faptul ca autorititile administratiei publice locale reprezintd unul dintre

principalele fundamente ale oricarui regim democratic;



In baza dispozitiilor art.11 alin.(1) si (2), art.12 alin.(1) si (2), art.13, art.36 alin(2), litera e)
si alin.(7) litera ¢) din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicata,
In temeiul art.45 alin.(1) colaborat cu art.115 alin.(1) litera b) din Legea nr.215/2001 a
administratiei publice locale, republicata,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd aderarea orasului Flamanzi cu comunele Ibanesti, Rachiti, Copilau,
Cotusca, Blandesti, Mihiligeni, Dobarceni, Dingeni, Stiuceni si orasul Stefinesti in cadrul
Asociatiei Audit Public Intern Consult Botosani, persoani juridicd, non-profit, de dezvoltare
intercomunitard, de drept privat si de utilitate publicd cu rol de structurd asociativi organizatoare
de interes general pentru administratia public locala.

Art.2. Se aprobd asocierea comunelor Ibdnesti, Rachiti, Copaliu, Cotusca, Blandesti,
Mihélageni, Dobarceni, Dingeni, Stauceni si a oraselor Stefinesti si Flamanzi in cadrul Asociatiei
Audit Public Intern Consult Botosani in vederea participarii in comun la exercitarea activitatii de
audit public intern.

Art.3. Se aprobd Acordul de cooperare nr. 178 din data de 18.10.2018 si totodata obligatiile
financiare pentru sustinerea exercitérii activititii de audit public intern de citre compartimentul de
audit public intern din cadrul Asociatiei Audit Public Intern Consult Botosani, conform anexei
care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.4. In cadrul Asociatiei Audit Public Intern Consult Botosani, orasul Flamanzi in calitate
de entitate publica membré/asociata este reprezentati de citre primar.

Art.5. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirari se insarcineaza primarul
oragului Flamanzi, prin compartimentele de specialitate. ;

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Consilier local, Secretar,
Lipciyc Toma Jur. Miulescu Mariana

/ NR. /0% /31.10.2018
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ACORD DF COOPERARE v

Pentru organizarea §i exercitarca furctics de audit intein incheiat astizi 18.10.2018. in
conformitate cu Ordonan{a nr. 19/2017 pentru modificarca Legii nr. 672/2002 privind
auditul public intern

Preambul

Obtinerea eficientei si e‘f"cacitfagii serviciilor publice reprezintd o conditie esentiald a
managementulul fleclrei entitali publice, iar cooperarea in asi gurarea serviciilor de audit public
intern reprezintd o oportumtdtc in atingerca acestui devideral, respectand in acelagi timp
independenta gi functiile specifice fiecareia dintre entitat.

Secopul acordului de cooperare este de a facilita asigurarea servicitlor de audit intern
pentru fiecare entitate  publica participantd la acord, urméarindu-se crearea unei relatii
profesionale de cooperare pentru minimizarea eforturilor umane, materiale si financiare si
maximizarea aportulul activititii de audit la realizarea obicctivelor entitagil,

In baza acorduluj de cooperare entitdtile publice participante se angajeaza la o colaborare
pe termen lung care sa asigure o mai mare sustenabilitate st coerentd In realizarea activitatilor de
audit intern,

Prezentul acord de cooperare functioneaza pe baza unui set de reguli stabilite de comun
acord, aprobate de reprezentaniii iegali @ ent’ Hator publice participante la acord si previzute 1
continutul sau,

Pértile acordului de cooperare . B

Pértile prezentului acord de cocperare. denumit in continuare acord, sunt:
A Asociatia Audit Publiz Intern Consull Botogani, denumita in continuare Asociatic,
— Asociatie de audit public interr- in calitate de entitite organizatoare a auditului public
intern pentru UAT-uri, cu sedivi 1n comuna Ibanest. judetul Botosani, C.LF. 37379885 si
nr. cont ROBERZBROGODOSVOTNITTI03, deschis la Raiffeisen Bank Dorohot,
reprezentatd prin domnul ing Romic# Magopet, care indeplineste functia de presedinte al
Asociatiel,

Si

B. Unjtatea administrativ teritoriali Thinge: sti, cu sedinl i comuna Ibdnesti, judetul Botosdm.
avind CUL 3372165, reprezenti prin <!onmu| Magop2{ Romicd, avand functia de primar,
imputernicit prin IIOLamrca ne. &5 din data de 21 decembric 2017 emisd de Consiliul Local al
localitdfii mentionate, in calitaie de participania la acordu! de cooperare.

C. Unitatea administrativ teritoriali opélau, cu sediul in comuna Copaldu, judetul Botosani,
avand CUL 3372190, reprezentd princ domnul Ivanov Ciprian, avand functia de primar,

imputernicit prin Hotararea nr. 6% din data de 20 decembric 2017 emisa de Consiliul Local al
localitdtii mentionate. in calitate de participanid la acordul de cooperare.
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D. Unitatea administrativ teritoriala Richiti, cu sediul in comuna Réchiti, judetul Botam%%ﬁ j"?s L
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avand CUTL 3372106, reprezentd prin domuul Bulgarn [lorin, avand functia de pegnar~=es ;“?:"
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imputernicit prin Hotdrdrea nr. 93 din data de 19 decembric 2017 emisd de Consiliul Loé%gl 'K’;»

localitdfii mentionate, in calitate de participantd la acordul de cooperare.

E. Unitatea administrativ teritoriala Cotugea, cu sediul in comuna Cotugea, judetul Botosani,
avand CUIL: 3372157,  reprezenta prin domnul Vezeteu Dan, avand functia de primar,
imputernicit prin Hotararea nr. emisd de Consiliul Local al
localitatii mentionate. in calitate de participantd la acordul de cooperare,

F. Unitatea administrativ teritoriala Blandesti, cu sediul n comuna Blandesti, judetul
Botogani, avand CUIL: 16406308, reprezenti prin. domnul Maxim Stelian, avand functia de
primar, imputernicit prin Hotdrérea nr. 86 din data de 14 decembrie 2017 emisd de Consiliul
Local al localitatii mentionate, 1n calitawe de participantd {a acardul de cooperare.

G. Unitatea administrativ teritorisia stefdnesti, cu sediul In orasul Stefdnesti, judetul
Botogani,avand CUI: 3373403, reprezents prin domnul Butura Florin, avand functia de primar,
imputernicit prin Hotérarea nr. 142 din data de 29 decembric 2017 emisd de Consiliul Local al
localitatii mentionate, n calitate de participantd la acordul de cooperare.

H. Unitatea administrativ teritoriala Flaménzi, cu sediul in oragul Flamanzi, judetul
Botosani, avand CUI 3372173, reprezentatd prin domnul Oloeriu Dan, avind functia de primar,
Imputernicit prin Hotdrarea nr. 158 din daa de 21 decembric 2017 emisd de Consiliul Local al
Jocalitagi mentionate, in calitate de participanid la acordul de cooperare

I. Unitatea administrativ teritoria’a Mibdldgeni, cu sediul in comuna Mihaldgeni, judetul
Botosani, avind CUI: 3373462, teprezentatda prin domnul Hriteu Ilie, avind functia de primar,
imputernicit prin Hotardrea nr.  din data de emisd de Consiliul Local al localitatii -
mentionate, in calitate de participantd la acerdul de cooperare;

1. Unitatea  administrativ teritoriala Dobircent, cu sediul in comuna Dobirceni, judetul
Botosani, avand CUIL: 3373543, reprezentata prin domnul Livinschi Radu, avind functia de
primar, imputernicit prin Hotardrea nr, 14 din data de 30.03.2018 emiséd de Consiliul Local al
localitdfii mentionate, 1n calitate de participantd la acordul de cooperare;

H. Unitatea  administrativ teriteriali Diéngeni, cu scdiul in comuna Déngeni, judetul
Botosani, avand CUI: 33733535 | reprezentatd prin domnul Rotundu Cétdlin, avand functia de
primar, imputernicit prin Hotardrea nr. din data de emisd de Consiliul Local al
localitatii mentionate, o calitate de participantd la acordul de cooperare;

J. Unitatea administrativ teritoriala Stauceni, cu sediul In comuna Stiuceni, judetul
Botogani, avand CUIL: 3372084 . reprezentatd prin domnul Epuras Cozmin Tulian, avind functia
de primar, imputernicit prin Hotardren nr. din data de emisd de Consiliul Local al
localitatii mentionate. in calitate de participantd la acordul de cooperare;

convin sd incheie urmatorul acord n baza cirvia stabilesc s realizeze in cooperare asigurarea
functiei de audit public intern spre. beneficiul tuturor entitdiilor publice locale participante,
denumit in continuare acord de cooperare, prin care prevad urméitoarele:
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CAP. L
Obicctul acordului de cooperare

ART. 1
Obiectul prezentului acord 1l constituic cooperarea entitdiii publice locale semnatare, prin -
reprezentantul legal, In vederea organizérii si exercitdrii functici de audit public intern in cadrul
acestora, in conformitate cu prevederile Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern,
republicatd, cu modificaruile si completdrile ulterioare, si ale Legii nr. 215/2001 privind
administratia publicd locali
ART.2
Acordul de cooperare stabileste drc;"at'urile si obligatiile partilor in organizarea §i
exercitarea functiei de audit public intern. atributiile specifice compartimentului de audit public
interh care va derula misiunile. :‘;glc:‘.u'i‘;tca,;a sbligatiile inanciare ale entitdiilor participante $i
asigurd confidenfialitatea datelor si informatiilor in posesia cirora vor intra oricare dintre
persoanele implicate In acest proces.
ART.3
Partile semnatare stabilesc principiile care stau la baza aplicdrii acordului gi se angajeazd
de a actiona consecvent pentru realizaree lor. sub forma:
a) Mentinerii independentet juridice, decizionale si financiare a fiecdrei entitdfi publice
participante'
by Imbindrii in mod echitabil a nevoilor de audit cu resursele disponibile intre entitagi
publice participante:
¢) lIrevocabilitdti pe cale unilaterald a acordului de cooperare;
d) Respectarii reciproce a confidentialitatii in derularca activitdtilor de audit public intern $i
a raportarit rezultatelor acesicia.

CAP. 11

Drepturile i obligatiile partilor o orgarvizarca si exercrtarea functiei de audit intern

ART. 4
Entitatile partenere au urmitoarcle drepturi

a) Propunerea unor obicctive de audit intern, specifice entitafii publice, de cétre echipa de
audit desemnatd sd realizeze misiunea de audit public intern;

b) Solicita si beneficiaza de servicii de audit public intern pentru imbundtétirea eficientei §i
eficacitatii sistemului de management ¢i control intern care s@ asigure atingerea
obiectivelor entitdtii publice:

¢) Sa fie informatd In mod cxclusiv gt operativ asupra problemelor gi iregularitatilor

constatate cu ocazia misiunilor de audit public intern cfectuate;
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d) Sa primeascd fn mod eelusiv rapeartele de audit pi ublic intern pe suport de hértie
semnate gi stampilate, intocmile <@ unmare a rusiunilor de audit realizate la propria

entitate;
¢) Hotdraste independent asupra actinniior necesare imaplementarii recomandarilor 'i’o';(;mulate .
n baza misiunilor de audit intern realizete: 57 é%i;j;g*{( G
ART.5 @ PUBLIC o
Entitatile publice partenere 51 asumd urt matoarele obligatii: O ;NTER“Q R

a) Respectarea metodologici de audit, respe ectiv documentarea temeinicd, participarea la \\
sedinte, analiza §i avizarca document telor procedurale elaborate de auditorii interni,
furnizarea in scris sau verbal a irformatitlor solicitate s

b) Asigurarea accesului la date, informalii st docun;um,- a auditorilor,, in vederea atingeril
obicctivelor mistunii de audit iern:

¢) Asigurarea logisticii necesare desfagurdrii misiunilor de audit intern, respectiv spafil
adecvate, acces la sistemele 1T g1 de comunicatii, furnituri de birou etc.;

d) Elaborarea §i transmiterea célre cof mpartimentul de andit public intern a planurilor de
actiune necesare implementirti rec omandarilor acceptate;

¢) Informarea compartimentului Je audit public intern cu privire la modul de implementare
a recomandarilor dispuse si la gradul de implementare al acestora;

f) Furnizarea informatiilor solicine de suditorii interni in vederea planificarii misiunilor de
audit intern;

g) Istimarea costurilor necesare yewizar misiunilor de audit solicitate in cursul exercitiutui
financiar i cuprinderen acestor angajamente in buget.

ART. 6 )

Entitatea publicd organizatoarc igi asumd obligatiile urmatoare: -

a) Constituirea unui compartiment  de  audit public intern, avand o dimensiune
corespunzdtoare, in vederea as juurrii realizari misiunilor de audit planificate, in
conformitate cu standordzie int 2rnafiong le de audit;

b) Asigurarea spatiului necesar i adecvat penm organizarea §i desfagurarea activitagilor
compartimentului de audit pubiic mtarm;

¢) Asigurarea procesulul  de  reciutare st angajare @ personalului - adecvat pentru
compartimentul de audit public mier

d) Asigurarea condififlor necesare de pregatire profesionald a auditorilor intemi la nivelul
cerintelor stabilite prin normele metodologice proprii ale entitatii publice.

CAP. 1L
Atributiile compartimentului de andit public intern
ART. 7.

Compartimentul de audit pub‘lii‘. niern asigurd realizarea functiei de audit public intern la
entitdfile publice partenere pe bara unui plan de audit, aprobat de reprezentantii legali al
acestota.
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ART. 8

In exercitarea activitdtilor sale. compe

+

tmentul de audit public intern are urmdtoarele

atributii specifice:

a)
b)
c)
d)

e

Elaborarea normelor metodologice proprii privind excrcitarea activitatii de andit @ébm‘:}l "’“é’?;-*
intern in cadrul acordului de cooperare, aprobate de entitdtile publice partenere la &éoﬁa%f& LIC o
avizate de UCAAPI; QQW?HE N ?‘?
Elaborarea proiectelor planului anval st multianual de audit public infern; o
Efectuarea in conditii de calitate a misiunilor de audit public intern privind evaluarea
sistemelor de management si control interm ale entitdyi publice;

Asigurarea monitorizarii realizarii misiunilor de audit public intern §i a activitatilor de
supervizare a acestora;

Raportarea rtezultatelor misiuniier de audit public intern, respectiv a constatdrilor,
concluziilor si recomandarilor. numai citre conducitorii entitdtilor publice auditate;

Raportarea operalivd si exclusivd a problemelor §i iregularitatilor constatate, citre
conducdtorti entitdtilor publice auditate:

Elaborarea raportului anual al activitagii de audit public intern;
Asigurarea confidentialiiatii datelor i informatiilor rezultate In urma activitatilor de audit
public intern desfasurate.

ART.Y

Planificarea si realizarea misiuniicr de sudit public intern se realizeazd in mod echitabil

pentru toate entitatile publice Iacale purterere, in functic de misiunile solicitate §i de resursele
disponibile.
ART. 10 .

Compartimentul de audit public intern asigurd efectuarca misiunilor de audit intern de
conformitate, de performantd sau consiliore, solicitate de catre entitatile publice participante la
acord, §i formuleaza recomandari s concluzii pentru imbundtétirea activitdgilor.

CAP. 1V
Drepturile si obligatiile financiare ale pirtilor
ART. 11

-

In vederea realizarii in comun a functicl e audit public intern partile sunt de acord sa susfina

financiar organizarea si functionarea compartimentului de audit public intern.

ART. 12

Asigurarea evidentelor privind misiunile derulate, precum st a costurilor acestora sunt in

responsabilitatea entitdtii  organizateare: recuperarea asestora sc realizeaza prin facturarea In
cota parte ce revine fiecdrel entitati publice partenere.
ART. 13

(1) Cheltuilelie decontate intre entitatea publicd locald/structurd asociativa organizatoare si

entitatile publice partenere se veferd la.
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a)

b)

Salarit i alte drepturi  indeny dzatitle de hrana gi vacantd acordate angajatilo
interni, care au realizat misiunile de awdit intern; j}v AUD-“?‘ M*i'fﬁ‘
Obligatiile ciitre bugeiul de stat, hugetul asipurdrilor sociale de stat sau %L@, ";’z:”) je
asigurdrilor sociale de sandtate 5t \,z;u.i.;*n_taup aasignreioric pentru muncd, rezultate 1 ﬂ%i%ﬁ < 9\‘6
acorddrii drepturilor de personal: 58
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¢) Cheltuielile privind deplasarile auditorilor interni, pentru realizarea misiunilor de audit
intern;

d) Cheltuieli materiale:

¢) Alte cheltuieli, neprevarute la lit. a) — d), stabilite prin intelegerea dintre parti rezultate ca
urmare a exercitdrii atributiilor de auditor intern,

(2) Cheltuielile prevazute la alin. (1) sunt oblignte la plata entitatile semnatare ale

prezentului acord cétre Asociatic,
ART. 14

Pentru asigurarea cheltuilelor 1o nivelul anului 2019. prevazute la art. 13, se va stabili o
cotd tunard pentru fiecare entitate puoiicd/ primdrie In purte suma de ron, care va fi
platitd dupa facturare, dar nu mai tarziv de data de 25 a fic carel luni din an.
ART. 15

Cheltuielile cu organizarea si functionarca compartimentulul de audit public intern sunt

ail
repartizate In mod corespunzator, pe Pecare entitate publica partenerd, in conformitate cu
Analiza bugetars, anexi la prezentul Acord. arrobatd prin hotérdre a Adunirii Generale.
ART. 16
Entitafii  organizatoare i revin obligatiile de achitare a drepturilor binesti cuvenite
personalului compartimentului de audit intern, contribuflile la bugetut general consolidat care

decurg din incheierea unui contract de munca st de depunere a declaratiilor fiscale legate de
aceslea.

CAP. VY
Clauza de confidentialitate
ART. 17
Informatiile, datele §i documentele utilizate de auditorii publici interni in cadrul
desfasurdrii misiunilor de audit intern sunt con fdentiale.
ART, 18
La entitatea public unde a fost realizatd misiunen de audit public intern este comunicatd
sectiunea A din dosarul permanent de audit public intern care cuprinde:
— Raportul de audit public intern:
— Ordinul de serviciu (Notificares de declangare a misiunii de audit public intern);
— Declaratiile de inrle:mukrnui:
— Proiectul raportului de auc t public intern i sinteza:
— Figele de identificare §i analiza « problemelor (F.IA.P.);
— Formularele de constatare a | regularitagilor (F.C.R.L):
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— Programul de audit; §*’ “’i‘?jz‘§ ‘;};

toate pe suport de hértie Tnregistrate, sernate g stampilate de entitatea organizatoare. 'a'é I 4??25;}; 3
ART. 19 o T

Prin clauza de confidentialitzte pirtile contravin ¢, pe toatd durata acordului de
cooperare §i dupd incetarea acestula, =2 nu solicite de la personalul compartimentului de audit
public intern date sau informatii cave privese oricare dintre celelalte entitdtl implicate In actiunea
de cooperare si de care acestia au luat cunogtintd in timpul exercitérii misiunilor de audit intern.
ART. 20

Auditorii publici interni asigura confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor
intre entitdtile publice participante la acordul de cooperare.

ART. 21
Divulgarea unor datc, iri’b:‘mmiz sait documente de naturd a aduce prejudicil entitdtilor
publice partencre se sauctioneaza potrivit legilor in vigoare,

ART. 22

Niciuna dintre entititile publice partencre nu raspunde de neexecutarea sau executarea
necorespunzatoare a obligatiilor asumate, dacd acestea se datoreaza unei cauze de forfi majora.
ART. 23

Forta majora reprezintaz crice situatic imprevizibila si insuportabila care impiedica
cntitdlile publice partencre sé isi indepiineas2d ahiligatiile.
ART. 24

Entitatea publica partencra care invoca forta majord este obligatd sa notifice celorlalte
entitatt membre ale cooperirii, in termen de 3 zile, producerea evenimentului §i sd ia toate
masurile posibile in vederea reducerii consecinielor acestuia
ART. 25

Orice diferente sau neiniclegere decurgind din interpretarea sau din executarea
prezentulul acord de cooperare vor fi solutionate de entitdtile publice partenere si pe cale
amiabila.
ART. 26

In cazul in care sol utionaren diferendului pe cale amiabild nu este posibila, litigiul dintre
entitdtile publice partenere va {i solutionat de catre instanjele compelente, conform legislatiel
romane.

CAP. V11
Durata si incetarea acordului de cooperare

ART. 27

Acordul de cooperare se incheic pe o pericadd nedeterminati §i intri in vigoare de la data
semndrii lui de cdtre reprezentantii ermwgll or publice partenere.
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ART. 28

Modificarea sau incetarea prezentulul acord de cooperare in cursul derularii lui se poate
face pentru motive obiective, intemeiae, neimpatabile partilor, prin acordul de vointd al tuturor
partilor.
ART. 29

Prezentl acord de cooperare poate {1 modificat prin acte aditionale aprobate de
reprezentantii legali ai entitatilor publice partenere.
ART. 30

legirea din cooperare s¢ poate realiza la sfarsitul exercitiului financiar, dupd realizarea
tuturor misiunilor de audit public intern in conformitete cu Planul multianual elaborat pe o
perivadd de 3 ani, cu aprobarea A dundsit Generale a asociapied

CAP. X
Dispozitiil finale
ART. 31

Partile convin sa se intruncascid o daté pe an sau ori de cite ori este nevoie, pentru analiza
rezultatelor aplicarii acordului de cooperare, formularea de directii de eficientizare a cooperarii,
precum g1 actualizarea si modificarca acordului de cooperare.

ART. 32

Toate entitatile publice membre a Acordului de cocperare, aderd la Statutul si Actul

comstitutiv al Asociatiel APIConsult Botosani. -
ART. 33

Prezentul acord de cooperare poate 11 completat sau modificat cu acordul scris §1 expres
al tuturor entitatilor publice partencre.
ART. 34
Acordul de cooperare a fost elaborat in conformitate cu prevederile:
- Ordonanta nr. 19/30.08.2017 penire modificarca Legii nr. 672/2002 privind auditul
public intern.
- Legiinr. 2152001 privind administraiia publicd locala (art 11 si 46);
- Legii nr. 672/2002 privind auditl pulic intern, renublicatd, cu modificarile ulterioare;
-~ Legii —cadru privind descentralizarea nr. 195/2006 (art.13);
- Legiinr, 273/2006 privind Legea finantelor publice locale (art, 35);
- HG 18372012 privind aprobarea Normelor nrivind sistemul de cooperare pentru
asigurarea functiei de audit public intern.
- Ordinul ministerului {inantelor public: nr. 1917/2003:
- Ordinului ministerului administratici si internelor i &l ministraui finantelor publice nr.
2327247712010 privind aprobarca modelului-cadru al acorului de cooperare pentru
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organizarea $i exercitarea unor activitd{i in scopul realizrii in unor atributii stabilite prin
lege autoritatilor administratiei publice locale;

- Hotarérea nr. 855/2008 pentru aprobarea actului constitutiv-cadru si a statutului-cadru ale
asociatiilor de dezvoltare intercomunitard cu obicct de activitate serviciile de utilitati
publice.

Prezentul acord de cooperarc a fost inchciat in 12exemplare, toate cu valoare de original,
cite un exemplar pentru fiecarcentitate publicii semnatari, astizi, in data de 18.10.2018.

'Nr. ENTITATEA PUBLICA " | NUMARDE | SEMNATURA SI
Crt. INREGISTRARE STAMPILA
1 | ) ASOCIATIA Audit Public Intern - o

CONSULT BOTOSANI ‘

 PRESEDINTE, MAGOPET ROMICA
N | o
2.
PRIMARIA COMUNE! IBANESTI
PRIMAR, MAGOPET ROMICA
3. : - .

PRIMAR, IVANOV CIPRIAN
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i 4,
PRIMARIA COMUNEI RACHITI

| PRIMAR, BULGARU FLORIN

.
PRIMARIA COMUNE!I COTUSCA
PRIMAR, VEZETEU DAN
6. - B
PRIMARIA COMUNEI BLANDESTI
PRIMAR, MAXIM STELIAN
7. | : B
PRIMARIA ORASULUI STEFANESTI |
PRIMAR, BUTURA FLORIN
8. o 1 T
: PRIMARIA ORASULUI FLAMANZI
PRIMAR, OLOERIU DAN
9, o - o
PRIMARIA COMUNEI MIHALASENI |
- |
PRIMAR, HRITCU ILIE
10. i
PRIMARIA COMUNElI DOBIRCENI
PRIMAR, LIVINSCHI RADU
|

10



ROMANIA

ASOCIATIA Audit Public Intern CONSULT BOTOSANI

COMUNA IBANESTI
11. PRIMARIA COMUNEI DINGENI
PRIMAR, ROTUNDU CATALIN

| 12.

PRIMARIA COMUNEI STAUCENI

PRIMAR, EPURAS COZMIN TULIAN
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