ROMANIA
CONSILIUL LOCAL FLAMANZI
JUD. BOTOSANI

HOTARARE
Privind aprobarea bugetului U.A.M.S. “Dr. Elena Popovici” si a Listei
obiectivelor de investitii pentru anul 2018

Consiliul Local Flimanzi, Judetul Botogani, intrunit astizi, 12.02.2018, in sedinti
extraordinari,

Avand in vedere Expunerea de motive prezentatd de dl. primar Oloeriu Dan, Raportul de
specialitate al Compartimentului financiar-contabil, precum si Raportul de avizare al Comisiei
Economice din cadrul Consiliului Local Flamaénzi,

Analizind Nota de Fundamentare prezentatd de dl. dr. Miulescu Dan, director U.A.M.S.
“Dr. Elena Popovici” Flimanzi, Inregistrati la Primiria Flamanzi cu nr.1 1.177/07.02.2018,

In conformitate cu prevederile HG nr.459/2010 pentru aprobarea standardului de cost/an
pentru servicii acordate in unititile medico-sociale si a unor normative privind personalul din
unititile de asistentii medico-social si personalul care desfisoari activitéti de asistenti medicali
comunitard, ale art. 7 alin. ( 1) si alin. (2) din HG nr. 412/2003 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea, functionarea si finantarea unititilor de asistenti medico-sociale, prevederile Legii
nr.2/2018 a bugetului de stat pe anul 2018, ale Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale,
ale HCL nr.5/31.01.2018 privind aprobarea bugetului local pe anul 2018, a bugetului activitatilor
finantate integral sau partial din venituri proprii si subventii si a bugetului creditelor interne,

In baza art. 36 alin. (4) lit. a) din Legea 215/2001 a administratiei publice locale,
republicatd cu modificirile ulterioare,

In temeiul art. 45 alin. (2) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicati cu modificarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Aproba bugetul U.AM.S. ‘Dr. Elena Popovici” Flimanzi in suma de 733 mii lej
pentru anul bugetar 2018, atat la partea de venituri cat si la partea de cheltuieli conform Anexei nr.
1 care face parte integranti din prezenta hotarare.

Art. 2 Aprobd Lista obiectivelor de investitii a U.A.M.S. ‘Dr. Elena Popovici” Flimanzi
conform Anexei nr.2 care face parte integranti din prezenta hotirare.

Art. 3. Primarul orasului Flimanzi si directorul UAMS “Dr. Elena Popovici” Flamanzi vor
duce la indeplinire prevederile prezentei hotdrari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,

—Cgnsilier local, Secretar,
,{/ \;\f;’i‘.‘?;ﬁjcl)a% Vochita Jur. Miulescu Mariana
/ ’..__.-“ = '..\.@‘.&
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ROMANIA
CONSILIUL LOCAL FLAMANZI
JUD. BOTOSANI

HOTARARE
Privind aprobarea Organigramei, a Statului de Functii si a Regulamentului intern
al salariatilor UAMS ”Dr. Elena Popovici” pentru anul 2018

Consiliul Local al orasului Flamanzi, jud. Botosani, intrunit in sedinta
extraordinara astazi 12.02.2018,

Analizand Expunerea de motive prezentata de d-1 primar Oloeriu Dan prin care se
Justifica necesitatea aprobarii Organigramei, a Statului de functii, a Regulamentului
intern al salariatilor si a Regulamentului de organizare si functionare al U.A.M.S. ‘Dr.
Elena Popovici” pentru anul 2018,

Avand in vedere Adresa nr. 69/07.02.2018 de la UAMS ‘Dr. Elena Popovici”
inregistrati la sediul Primariei Flimanzi la nr.11 .179/07.02.2018, raportul de specialitate
al compartimentului juridic din cadrul Primariei Flamanzi si Raportul de Avizare al
Comisiei de cultura, invatamant, sanatate din cadrul Consiliului Local,

In baza prevederilor HG 459/2010 pentru aprobarea standardului de cost/an
pentru servicii acordate in unititile medico - sociale §i a unor normative privind
personalul din unititile de asistenti medico - sociald si personalul care desfisoari
activititi de asistentd medicala comunitard, cu modificarile ulterioare, ale art. 36 alin. 2)
lit. a) si alin. (3) lit. b) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata
cu modificérile ulterioare,

In temeiul art. 45 alin.(1) din Legea 215/2001 a administratiei publice locale,
republicatd cu modificirile ulterioare,

Hotaraste:

Art.1. Aproba Organigrama — Anexa nr.1, Statul de Functii-Anexa nr.2 si nr.3 si
Regulamentul intern — Anexa nr.4 al salariatilor de la UAMS “Dr. Elena Popovici”, care
fac parte integranti din prezenta hotirare.

Art.2. Primarul oragului Flimanzi si directorul U.A.M.S. ‘Dr. Elena Popovici” vor
duce la indeplinire prevederile prezentei hotirari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Consilier local, Secretar,
~ ""?v%%dea Vochita Jur. Miulesg(i Mariana
t’\“‘oim/
\éf‘ /‘// ,»i\ic’,;‘ ?2
( TN NR. /9/12.02.2018 U
’E c‘;?



UNITATEA DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA

DR. ELENA POPOVICI,ORAS FLA
COD FISCAL 15778443

Anexanr1 LA #ee we. 19 fiL o 2ord

MANZI,JUD. BOTOSANI

BlLben voch! 7

ORGANIGRAMA
2018
FUNCTII CONDUCERE APROBAT | OCUPAT|FUNCTII EXECUTIE APROBAT |OCUPAT
nr. NR. nr. NR.

MEDIC-DIRECTOR 1 1 MEDIC SPECIALIST 1 0

CONTABIL-SEF 1 1 INSPECTOR SP.II| 1 1

ASISTENT SEF 1 1 ADMINISTRATOR 1 1
CASIER -MAGAZINER 1 0
ASISTENT SOCIAL 1 1
ASISTENT MEDICAL 11 10
BUCATAR 2 2
INFIRMIERA 9 4
LENJEREASA 1 1
BRANCARDIER 1 1
AGENT DDD 1 1
SPALATOREASA 1 1
PORTAR 4 0
FOCHIST 4 4

TOTAL 3 3 TOTAL 39 27

TOTAL GENERAL APROBAT 42
TOTAL GENERAL OCUPAT 30

MEDIC-DIRECTOR CONTABIL-SEF

DR. DAN MIULESCU IVASUC LILIANA

Initiator

Primas;

A
Peesesinre be SeBNDT CONTRA-SE™ WV ERFT,
Doy DECRETHT,
ConI e (0 chz,

:
Hu Mlucegcu PHRATA
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Anexanrd LA
UNITATEA DE ASISTENTA VIZAT

MEDICO-SOCIALA‘DR. ELENA POPOVICT" CONSILIUL LOCAL FLAMANZI HCL A% 9 )7 0.4 /.
JUDETUL BOTOSANI

REGULAMENT INTERN

AL UNITATII DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA
DR. ELENA POPOVICI
PE ANUL 2018

CAPITOLUL I-DISPOZITII GENERALE
Art.1.Regulamentul intern stabileste si organizeaza disciplina muncii si are ca scop intarirea disciplinei
In munca ,organizarea Judicioasa a activitatii folosirea completa si rationala a timpului de lucru,ridicarea
calitatii muncii si indeplinirea sarcinilor.
Art.2(1)Prezentul Regulament intern cste intocmit in conformitate cy art. 257/Legea nr.53/2003.
(2)Regulamentul intern cuprinde urmatoarele categorii de dispozitii:
a)drepturile si obligatiile conducatorului institutiei;
b)drepturile si obligatiile salariatilor;
c)organizarea timpului de lucru in unitate;
d)recompense:
e)sanctiuni disciplinare;
f)raspunderea patrimoniala;
g)sanatatea si securitatea muncii;
h)formarea profesionala;
1)dispozitii tranzitorii si finale.
Prin organizarea muncii,in conformitate cu dispozitiile prezentului regulament ,s¢ intelege folosirea
completa si rationala a timpului de lucru si ridicarea calitatii muncii,
Disciplina muncii se bazeaza pe atitudinea fata de munca a fiecarui salariat si se manifesta prin
respectarea intocmai a dispozitiilor legale si regulamentare.
Art.3 Regulamentul intern se aplica tututror angajatilor institutiei ,inclusiv ceior ce lucreaza in cadrul
institutiei ,precum si elevilor si studentilor care fac practica in institutia noastra,
CAPITOLUL II-DREPTURILE ST OBLIGAT, IILE CONDUCATORULUI INSTITUTIEI
Art4.Pentru organizarea muncii si crearea conditilor in vederea desfasurarii normale a activitatii
,conducatorul institutiei,este ajutat de contabila sefa si asistenta sefa pe unitate, si are in principal
urmatoarele drepturi:
a) sastabileasca organizarea si functionarea unitatii;
b) sa stabileasca atributiile fiecarui salariat;
c) sa exercite controlul asupra indeplinirii sarcinilor de serviciu;
d) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare sis a aplice sanctiunile corespunzatoare potrivit legii
scontractului colectiv de munca;
) sadea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat,sub rezerva legalitatii lor.

Art.S5. Pentru intarirea disciplinei si ordinii in vederea organizarii judicioase a activitatii ,folosirii
rationale a timpului de lucru .indeplinirea sarcinilor de serviciu,conducatorul institutiei are urmatoarele
indatori:

a) sapuna la dispozitia salariatilor ,intaport cu specificul muncii
lor,instalatii,apatare,utilaje,echipament de protectia muncii gratuit si de lucru »Suportat in proportie
de 50% in conformitate cu prevederile Legii 90/96 republicata;

b) sapunala dispozitie instructiuni pentru functionarea si expoatarea instalatiilor,norme de manipulare
si folosire a mteriilor prime si materialelor,instructiuni de protectia muncii precum si a celorlalte
norme specifice activitatii muncii;

¢) saasigure conditii de protectia muncii si respectarea normelor igienico-sanitare;

d) saelibereze legitimatii cu indicarea locului de munca;

€) saintocmeasca caracterizari privind activitatea profesionala a salariatilor , caracterizari ce vor fi
aduse la cunostinta acestora;

f) saacorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege prin contractul colectiv de munca sau
contractul individual.

g) Sacomunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a institutiei:



h)

1)
1
k)
)

m)

Sa se consulte cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial
drepturile si interesele acestora;

Sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor sis a opereze inregistrarile prevazute de lege;
Sa asigure promovarea cadrelor in raport cu pregatirea si meritele la locul de munca;

Sa repartizeze salariatii pe locuri de munca si sa precizeze atributiile si raspunderea lor;

Sa controleze permarent si exigent modul de indeplinire a sarcinilor;

Sa asigure confidentialitatea datelor cu character personal al salariatului

CAPITOLUL HI -DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR
Art.6. Salariatii ,devin membri ai colectivului de munca,beneficiaza conform art. 39 alin 1 din Legea
53/2003 de urmatoarele drepturi:

a)

b)

<)
d)

e)
1))
g)
h)
i)
j)

dreptul la salarizare pentru munca depusa ,sporuri de salariu pentru munca prestata in conditii
deosebite ,precum si alte sporuri si indemnizatii;
dreptul la repausul zilnic si saptamanal;
dreptul la concediul de odihna anual;
ajutoare materiale in cazul asigurarilor sociale de stat in caz:
- incapacitate temporara de munca
- sarcina si lehuzie
- ingrijirea copilului bolnav
dreptul; la securitate si sanatate in munca;
dreptul la acces 1a formarea profesionala;
dreptul la protectie in caz de accident
dreptul 1a negociere colectiva si individuala;
dreptul de a constitui sau adera la un sindicat;
dreptul la pensie pentru limita de varsta sau din cauza invaliditatii.

Art.7. Fiecare angajat al unitatii are urmatoarele obligatii:

a)
b}
¢)
d)
€)
f
g)
h)
i)
D
k)
D

sa cunosca dispozitiile Codului Muncii ,ale Regulamentului Intern si sa se conformeze intocmai;
respectarea disciplinei muncii;

executarea intocmai si la timp a obligatiilor de serviciu ;

folosirea integrala si cu maxima eficienta a timpului de lucru pentru indeplinirea obligatiilor de
serviciu;

sa-si insuseasca si sa respecte tehnicile si metodele de diagnostic si tratamentale bolnavilor si sa le
aplice corespunzator;

sa foloseasca cu grija si eficienta aparatura si utilajele sanitare pe care le are in servicii ,5a evite
orice risipa de materiale ,combustibil,energie electrica fiind raspunzator de deficientele produse
din neglijenta sau vina personal a;

$a respecte normele de protectie a muncii;

sa respecte normele de prevenire si stingere a incendiilor precum si a altor situatii care ar pune in
primejdie cladirile ,instalatiile,viata,integritatea,corporala,sanatatea UNOT personae;

san u lase nesupravegheate ,in timpul programului de lucru sinstalatiile,aparatele sau masinile in
functiune;

sa raporteze sefilor ierarhici orice intrerupere de lucru din lipsa de materiale,din cauza unor
dereglari,abateri sau lipsuri;

Sa nu parasesca locul de munca pana la venirea schimbului ;

sa pastreze si sa ingrijeasca bunurile pe care le are in primire;

m) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

n)
0)
D)
Q)

sa aiba o atitudine umanitara fata de bolnavi si familia sa;

sa aiba 0 comportare corecta in cadrul relatiilor de serviciu;

sa mentine curatenia si ordinea la locul de munca,

cadrele medicale si elementare sa predea in scris sarcinile de serviciu ce revin schimbului urmator.

Art.8. In incinta unitatii se interzice salariatilor urmatoarele:

a)
b)
c)
d)
e)

introducerea alcoolului sub orice forma;

fumatul sub incidenta Legii349/2002 completata cu Ordinul MSF nr.13/2003

practicarea jocurilor de noroc;

venirea in stare de ebrietate;

parasirea anticipate a lucrului ,scurtarea timpului de lucru sau dormitul in timpul serviciului;



) saexecute lucrari proprii sau in interes personal in timpul serviciului;

g) saprovoace sau sa inlesneasca falsuri in evidentele angajatilor sau in statele de plata;

h) sapunain primejdie siguranta unitatii ,a propriei personae sau a altora;

1) sase intruneasca in incinta unitatii in ttmpul orelor de lucru fara aprobarea prealabila a conducerii.

CAPITOLUL IV-ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU IN UNITATEA DE
ASISTENTA MEDICO-SOCIALA

Art.9.Timpul de lucru reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de
munca.

Timpul este de 7 ore zilnic pentru personalul medical superior si de 8§ ore pentru restul personalul;ui
din institutie cu exceptia celor ce se incadreaza in alte prevederi legale.

Programul de lucru va fi pentru medici intre orele 8,00-15,00,

Personalul mediu sanitar si auxiliar din sectii vor lucra in ture de 8 ore.

Personalul va face predarea si primirea serviciului pe baza unui registru care va fi vazut zilnic de
seful ierarhic superior.

Zilele de repaus saptamanal se vor acorda in ziua de sambata si duminica sau in alte zile ale
saptamanii, in raport cu cerintele serviciului .fara a prejudicial asiatenta medicala.

Programul de lucru se adduce la cunostinta prin afisare.

Timpul de munca pentru personalul administrativ si gospodaresc este de 8 ore,programul de lucru
este intre orele 6,00-14,00.

Se permite vizitarea bolnavilor din unitate zilnic intre orele 14,00-16,00.

Conducerea va asigura controlul respectarii regulilor de mai sus stabilite:

Programarea concediilor de odihna se va face in conformitate cu normele in vigoare asigurandu-se
continuitatea serviciului la toate la locurile de munca. La programare se va tine scama ,in limita
posibilitatilor, si de cerintele salariatilor asigurandu-se esalonarea concediilor pe tot parcursul
anului.Programarea concediilor va fi adusa la cunostinta salariatilor,orice modificare putand fi efectuata
numai in cazuri bine motivate.

Evidenta concediilor de odihna,de boala,invoiri ,concedii fara plata si concediu de studiu se va tine de
catre compartimentul RUNOS.

CAPITOLUL V-RECOMPENSE

Art.10. Salariatii care isi indeplinesc la timp si in bune conditii sarcinile de serviciu ce le revin ,pot
primi,sau dupa caz pot fi propusi sa li se acorde potrivit dispozitiilor legale ,urmatoarele recompense:
- acordarea de trepte superioare la salariu tarifar

CAPITOLUL VI-SANCTIUNI DIS CIPLINARE
Art.11.In conformitate cu prevederile art.263 alin 2 din Legea nr. 53/2003,abaterea disciplinara este o fapta
in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariatprin
care acesta a incalcat normele legale ale conducatoruluj ierarhic,
Art.12In conformitate cu prevederile art.264 alin 1 din Legea nr.53/2003, sanctiunile disciplinare pe care le
poate aplica conducatorul institutiei in cazul in care salariatul savarseste o abatere disciplinara sunt:
a) avertismentul scris
b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10 zile lucratoare ;
¢) retrogradarea din functie »CU acordarea salariului corespunzator in care s-a dispus retrogradarea pentru
0 durata ce nu poate depasi 60 zile ;
d) reducerea salariului de baza cu 5-10% pe o perioada de 1-3 luni ;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
Art.13. Conducatorul institutiei stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsita de salariat ,avandu-se in vedere urmatoarele:
a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;
b) gradul de vinovatie al salariatului;
¢) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generala in serviciu a salariatului;
€) eventualele sanctiuni suferite anterior de catre acesta.



Art.14.Conducatorul institutiei dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
scrisa in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta spre savarsirea abaterii
disciplinare.

Art.15 (1) Sub sanctiunile nulitatii absolute ,nici 0 masura nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea
unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) In cursul cercetarii disciplinare prealabile ,salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina toate
apararile in favoarea sa si sa ofere persoanel imputernicite sa realizeze cercetarea toate problele si
motivatiile pe care le considera necesare precumn si dreptul sa fie asistat la cererea sa de catre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este .

Art.16.Toate sanctiunile aplicate se noteaza in dosarul personal al angajatului.
Art.17.Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si produce de la data comunicarii. In decizia de sanctiune se va cuprinde in mod obligatoriu:

- descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

- precizarea prevederilor din Regulamentul intern sau contractul colectiv de munca care au

fost inculcate de salariat;

- motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat;

- temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

- termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

- instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
Art.18. Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 zile calendaristice de la data comunicarii.

CAPITOLUL VII-RASPUNDEREA PA TRIMONIALA

Art.19-(1) In conformitate cu prevederile art.270 alin 1 din Legea 53/2003 ,salariatii raspund patrimonial
;in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale pentru pagubele materiale produse
institutiei din vina si in legatura cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute.
Art.20.Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati ,cuantumul raspunderii fiecaruia se stabileste in
raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

Art.21-(1)Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturi salariale care se
cuvin persoanelor in cauza.

(2)Ratele nu pot fi mai mari decat 1/3 din salariul lunar net,fara a putea depasi impreuna cu celelalte
retineri jumatate din salariul respective.

CAPITOLUL VIII-SANATATEA SI SECURITA TEA MUNCII
Art.22.Conducatorul institutiei are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru securitatea ,protejarea
vietii si sanatatii salariatilor in toate aspectele legate de munca.

Art.23.Normele si normativele de protectie muncii pot stabili:
a) masuri generale de protectia muncii pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor
profesionale;.
b) Masuri de protectia muncii specifice pentru anumite profesii sau anumite activitati;
¢) Dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor organisme speciale de asigurare a securitatii
si sanatatii in munca.
Art.24.(1)Conducatorul institutiei va lua masurile necesare pentru protejarea sanatatii si securitatii
salariatilor ,inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale ,de informare si
pregatire,precum si punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si a mijloacelor necesare realizarii
acesteia.

(2)Se va tine seama de urmatoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om,in vederea atenuarii muncii monotone si respective precum si a reducerii
efectelor acestora asupra sanatatii;

€) inlocuirea a ceca ce este periculos cu ceea ce nu este periculos ;

1) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de protectie individuala.

£) aducerea la cunostinta a salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.
Art.25.Conducatorul institutiei are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si
boli profesionale in conditiile legii.



Art.26.Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si msanatatea
salariatilor.

[-COMITETUL DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA
Art.27.Conducatorul institutiei constituie un comitet de securitate si sanatate in munca .
Art.28.Comitetul de securitate si sanatate in munca coordoneaza masurile de securitate si sanatate in
munca pentru toate activitatile inclusive cele desfasurate temporar cu o durata mai mare de 3 luni.

II-PROTECTIA SALARIATILOR PRIN SERVICII MEDICALE

Art.29. Conducatorul institutiei este obligat sa asigura accesul salariatilor la serviciu medical de medicina a
muncii.
Art.30.Serviciul medical de medicina a muncii este un serviciu autonom organizat la nivel de institutie.
Art.31.Medicul de medicina a muncii este un salariat atestat in profesia sa potrivit legii titular al unui
contract de munca;
Art.32 Medicul de medicina a muncii are urmatoarele sarcini principale:

a) prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

b) supravegherea efectiva a conditiilor de igiena si sanatate in munca;

¢) asigurarea controlului medical al salariatilor atat la angajarea in munca cat si pe durata executarii

contractului individual de munca,

CAPITOLUL IX-FORMAREA PROFESIONALA
Art.33.Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective principale:
a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;
b) obtinerea unei calificari profesionale;
¢) actualizarea cunostintelor specifice postului si perfectionarea pregatirii profesionale;
d) reconversia profesionala determinate de restructurari socio-economice:
€) prevenirea riscului de somaj
f) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.
Art.34 Formarea profesionala a salariatilor se poate realize prin urmatoarele forme:
a) participarea la cursuri de formare profesionala;
b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului;
¢) stagii de practica si specializare;
d) formarea individuala;
¢) .alte forme de pregatire convenite intre conducatorul institutiei si salariat;
Art.35Conducatorul institutiei are obligatia de a asigura salariatilor accesul periodic la formarea
profesionala.
Art.36.Modalitatea concreta de formare profesionala ,drepturile si obligatiile partilor,orice alte aspecte
legate de formarea profesionala fac obiectul unor acte aditionale la contractul individual de munca.

CAPITOLUL X-DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE
Art.37. Prevederile Regulamentului intern sunt obligatorii si vor fi cunoscute si aplicate corespunzator de
toti salariatii institutiei.
Art.38 Nerespectarea prevederilor Regulamentului intern atrage raspunderea disciplinara,patrimoniala si
penala in sarcina persoanelor vinovate.

Art.39 Prezentul Regulament intern intra in vigoare in termen de 10 zile de la semnare si avizare.

MEDIC-DIRECTOR CONTABIL-SEF
DR. DAN MIULESCU EC. IVASUC LILIANA
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ROMANIA
CONSILIUL LOCAL FLAMANZI
JUD. BOTOSANI

HOTARARE
Privind aprobarea bugetului si a Listei obiectivelor de investitii
ale Liceului Tehnologic ,, Nicolae Biilcescu” pentru anul 2018

Consiliul Local Fliméanzi, Judetul Botosani, intrunit astizi, 12.02.2018, in sedinta
extraordinara,

Avand in vedere Expunerea de motive prezentatii de dl. primar Oloeriu Dan, Raportul de
specialitate al Compartimentului financiar-contabil, precum si Raportul de avizare al Comisiei
Economice din cadrul Consiliului Local Flaimanzi,

Analizénd Nota de Fundamentare nr. 761/05.02.2018 de la Liceul Tehnologic ,,Nicolae
Balcescu” si inregistrata la Priméria Flimanzi cu nr.11.153/06.02.2018,

In conformitate cu prevederile HCL nr.5/31.01.2018 privind aprobarea bugetului local pe
anul 2018, a bugetului activitatilor finantate integral sau partial din venituri proprii si subventii
si a bugetului creditelor interne, ale Legii nr. 2/2018 a bugetului de stat pe anul 2018, ale QUG
nr. 90/2017 privind unele mésuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative
si prorogarea unor termene, precum si cele ale Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale,
republicata, H.G. nr. 959/2017, Anexei nr 5 din HG nr 136/2016, Legii nr.1/2011 cu modlﬁcarlle
ulterioare si ale OMEC nr 5576/2011,

In baza art. 36 alin. (4) lit. a) din Legea 215/2001 a administratiei publice locale,
republicatd cu modificarile ulterioare,

in temeiul art. 45 alin. (2) din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale,
republicatd cu modificarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 Aprobd bugetul Liceului Tehnologic ,,Nicolae Bilcescu” in sumi de 774 mii lei
pentru anul bugetar 2018, atat la partea de venituri cat si la partea de cheltuieli conform Anexei
nr.1 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 Aprobd bugetul cu finantare din venituri proprii al Liceului Tehnologic ,,Nicolae
Bélcescu” in suma de 40 mii lei pentru anul bugetar 2018, atat la partea de venituri cit si la
partea de cheltuieli conform Anexei nr.2 care face parte integrantd din prezenta hotérare.

Art. 3 Aproba Lista obiectivelor de investitii a Liceului Tehnologic ,,Nicolae Balcescu”
conform anexei nr.3 care face parte din prezenta hotirare.

Art. 4 Primarul orasului Fldménzi si directorul Liceului Tehnologic ,,Nicolae Bilcescu”
vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotirari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Sl ‘Consilier local, Secretar,
.,.f" Bildea Vochita Jur. Miulescu/’v?fariana

\b NR. 4 /12.02.2018 E
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LICEUL TEHNOLOGIC "NICOLAE BALCESCU"
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ORAS FLAMANZ| JUD.BOTOSANI Aprobat
CF 21799092 Ordonator principal de credite
PRIMAR
OLOERIU DAN
LISTA
Obiectivelor de investitii 2018
Cu finantare integrala de la bugetul local
repatizat LICEULUI TEHNOLOGIC "NICOLAE BALCESCU"
RON
nr ctr Nominalizare pe obiective de investitii Cheltuieli BUGET
dotari si alte cheltuieli de investitii din total SURSE |CREDITE [BUGET
surse de fin [PROPRIl |EXTERNE[LOCAL
0 1 2 3 4 5
TOTAL
din care: 90,000 90,000
B . LUCRARI NOI
1
Cc ALTE CHELTUIELI
Achizitie sistem antiefractiessi supraveghere
1|video Liceul Tehnologic Nicolae Balcescu 60,000 60,000
Instalatie de detectie, avertizare si alarmare la
2|incendiu Scoala Petre Zamfirescu Prisacani 15,000 15,000
3|Reparatie acoperis Corp Tamba 15,000 15,000

DIRECTOR

ADMIN.FINANCIAR
EC.VO U ELENA

eowm%@mﬁeﬁ-ﬁf
HECRETHR,
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ROMANIA A
CONSILIUL LOCAL FLAMANZI
JUDETUL BOTOSANI

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, a Statului de Functii, a Regulamentului de ordine
interioara al salariatilor de la Liceul Tehnologic ,,Nicolae Bilcescu” pentru anul scolar
2017-2018 si a Regulamentului de organizare si functionare al acestuia

Consiliul Local al orasului Flimanzi, judetul Botosani, intrunit in sedinta extraordinari
din data de 12.02.2018,

Analizdnd Adresa nr. 762/05.02.2018 de la Liceul Tehnologic ,,Nicolae Bilcescu”
inregistratd la sediul Primariei Flimanzi cu nr.11.153/06.02.2018, expunerea de motive
prezentata de dl primar Oloeriu Dan prin care se justifici necesitatea aprobdrii Organigramei,
Statului de functii, a Regulamentului de ordine interioari al salariatilor de la Liceul Tehnologic
»Nicolae Bilcescu” pentru anul scolar 2017-2018 si a Regulamentului de organizare si
functionare al acestuia,

Avand In vedere raportul de specialitate al compartimentului juridic din cadrul Primiriei
Flaménzi, precum si raportul de avizare al Comisiei de culturi, invitimant, sanatate din cadrul
Consiliului Local Flaméanzi,

In conformitate cu prevederile OUG nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare,
modificarea §i completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, ale OUG nr.
17/2017 privind unele masuri bugetare in domeniul invitimantului si ale Legii nr.1/2011 a
educatiei nationale, cu modificarile ulterioare,

In baza prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. b) din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicati cu modificirile ulterioare,

In temeiul art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicatd cu modificarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Aprobd Organigrama — Anexa nr 1, Statul de functii — Anexa nr.2, Regulamentul
de ordine interioara al salariatilor de la Liceul Tehnologic ,Nicolae Balcescu”- Anexa nr.3 si
Regulamentul de organizare i functionare al acestuia — Anexa nr 4, care fac parte integranti din
prezenta hotarare.

Art.2. Primarul oragului Flimanzi si directorul Liceului Tehnologic ,.Nicolae Balcescu”
vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotirari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
p "1v50--\)“ Consilier local, Secretar,
/ & d" < 7Bildea Vochita Jur. Miulescu/Mariana
S:‘z& i ‘ \J
2\ 53 L NR..J/ /12.02.2018
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A NICOLAB BALCESCU
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Dezbatut si avizat in  Consiliul Profesoral din 1.02.2018

Aprobat in Consiliul de Administratie din 1.02.2018
NR.711/01.02.2017

REGULAMENT INTERN



CAPITOLUL 1

Art. 1

Conform Art. 241 din Codul Muncii Regulamentul intern se intocmegte de cdtre angajator, cu
consultarea sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor, dupd caz.

Regulamentul intern este actyl prin care angajatorul stabileste regulile de desfisurare a
activiidtii in unitatea respective.

Prin intermediul siu se manifestd puterea de directivare de care acesta dispune in temeiul
dispozitiilor legale.

Intocmirea regulamentului este atributul exclusiv al angajatorului.

Sindicatul sau reprezentantii salariafilor sunt doar consultati. Rezultd cd aceastd consultare este
Jacultativd; prin urmare, si in lipsa ei regulamentul este valabil.

Dar consultarea este recomandabili deoarece participind la elaborarea lui si salariatii, se
creeazd astfel premisa respectdrii acestuia de destinatarii sdi

Art. 2

Regulamentul intern cuprinde cel putin urmatoarele categorii de dispozitii:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminrii si al Inlaturdrii oricarei forme de
incélcare a demnititii;

¢) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

1) criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor

Art3

(1) Regulamentul intern se aduce la cunostina salariatilor prin grija angajatorului si isi produce
efectele fatd de salariati din momentul incunostintirii acestora.

(2) Obligatia de informare a salariatilor cu privire la continutul regulamentului intern trebuie
indeplinita de angajator.

(3) Modul concret de informare a fiecarui salariat cu privire la continutul regulamentului intern
se stabileste prin contractul colectiv de muncs aplicabil sau, dupa caz, prin continutul
regulamentului intern.

(4) Regulamentul intern se afiseaza la sediul angajatorului,

Art. 4

Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului intern este supusd procedurilor de
informare previzute la art. 243, conform art 244 din Codul Muncii, cu modificirile si
completarile ulterioare.

(1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului
intern, Tn masura in care face dovada incilcarii unui drept al sau.

(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse 1in regulamentul intern este de competenta
instanelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de Ia data comunicirii de
catre angajator a modului de solutionare a sesizirii formulate potrivit alin. (1)

Art. 5. Regulamentul intern reglementeazi raporturile de munca din cadrul Liceului Tehnologic
»Nicolae Balcescy” si contine norme privind desfagurarea activitatilor instructiv-educative cu
caracter scolar si extrascolar, a activitdtilor de naturi administrativa, financiar-contabili si de
secretariat.



Art. 6. (1) Regulamentul intern este elaborat de citre un colectiv de lucru, numit de Consiliul de
Administratie si coordonat de un cadru didactic.

(2) Regulamentul intern este adus la cunostinta Consiliului Reprezentativ al Parintilor si
Consiliului Scolar al Elevilor

(3) Regulamentul intern este dezbitut st avizat in sedinta Consiliului Profesoral si aprobat de
Consiliul de administratie,

Art. 7. Prezentul regulament se aplicd in incinta liceului si in spatiile anexa (curtea scolii, caile
de acces in curtea scolii si in scoala, sala de sport) pentru tot personalul salariat al liceului, elevi,
périnti/reprezentanti legali ai elevilor.

Art. 8. Prezentul regulament oferd cadrul organizatoric, potrivit legislatiei in vigoare, de
exercitare a dreptului la educatie, indiferent de sex, rasd, nationalitate, apartenentd politica sau
religioasa.

Art. 9. In cadrul liceului sunt interzise crearea si functionarea oricdror formatiuni politice,
desfasurarea activititilor de organizare $i propaganda politici sau a celor de prozelitism religios,
orice forma de activitate care incalci normele generale de moralitate, primejduind s#nitatea
fizica sau psihica a elevilor sau a personalului unitatii.

CAPITOLUL II
Organizarea unitatii de invatamant

Art. 10 (1) n situatii speciale si pe o perioadi determinats, durata orelor de curs si durata
pauzelor , prevazute in ROF 2017-2018, al Liceului Tehnologic,, Nicolae Balcescu,, Flamanzi,
pot fi modificate, la propunerea a directorului, prin hotardrea Consiliului de Administratie.
(2) Serviciul secretariat isi desfisoard programul in intervalul 8 — 16, programul de lucru cu
elevii fiind 13-15 iar serviciul contabilitate si desfdsoard programul in intervalul 8-16.
Accesul elevilor la secretariat este permis conform programului afisat. Carnetele de elev sunt
avizate de secretariat prin intermediul dirigintilor si invétatorilor.
Art. 11. (1) Intrarea la cursuri a elevilor din invafamantul gimnazial si liceal se face pe usa
dinspre curtea interioard, in intervalul 7.45 — 8.00, pentru elevii din schimbul I, si intre orele
13.50 - 14.00, pentru elevii din schimbul al 1l-lea. Iesirea elevilor de la cursuri se face pe usa
dinspre scara elevilor.
(2) Accesul elevilor in Liceu se face pe baza uniformei scolare si a ecusonului/carnetului de elev,
agentii de securitate au obligatia de a verifica prin sondaj elevii
(3 ) Se aproba pauza mare dupa cum urmeazi:
- schimbul 1-9,45-10,05, schimbul al I1-lea 15,45-16,05;
-pauzele dintre prima si a treia ora din schimb fiind de 5§ minute, astfel a doua ora incepe la
8,55, schimbul I, respectiv 14,55 schimbul II ; ora treia incepe la 10,05, schimbul I,
respectiv 16,05 schimbul II

Art. 12. — Dupi ora 20.00, persoanele rdmase in liceu trebuie si aibi acordul directorului.
Prezenta in liceu in afara orelor de curs, pentru orice activitate, inclusiv pentru ore de pregatire
suplimentard, este permisd numai cu acordul conducerii unitatii,
Art, 13 (1) Accesul persoanelor striine, inclusiv al parintilor/tutorilor elevilor, este permis in
urma verificdrii identitétii acestora, a consemnirii in Registrul vizitatorilor la intrarea in
(2) Accesul tuturor persoanelor striine, cu exceptia pdrintilor/tutorilor elevilor, se face numai
dupa aprobarea conducerii liceului

(3) In cazul sedintelor cu parintii sau al oriciror activitafi ce impun prezenta persoanelor striine
in gcoald, organizatorii vor prezenta intrarea in scoala lista nominali cu participantii.

(4) Accesul autovehiculelor in incinta liceului este permis doar urmitoarelor cazuri:



- autoturismele personalului salariat a] unitatii

- autoturismele autorititilor cu drept de indrumare si control

- autovehiculele care desfdsoari servicii pentru scoala

- autovehiculele care apartin salvarii, politiei, jandarmeriei sau ale celor care asigura interventia
operativd pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor de apa, electricitate, gaze, telefonie,
internet, etc.

Art. 14. Este interzisi intrarea in liceu a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, a
celor turbulente sau care au intentia vaditd de a tulbura ordinea si linistea. De asemenea, este
interzisd intrarea pesoanelor insotite de cdini, cu arme sau obiecte contondente, cu substante
toxice, explozive-pirotehnice, iritante lacrimogene, usor inflamabile, cu materiale cy caracter
obscen sau instigator, cu stupefiante sau bauturi alcoolice,

Art, 15 . Elevii pot parisi liceul in timpul desfasuririi programului scolar doar pentru motive
bine intemeiate si dovedite (adeverintd de la cabinetul medical aj liceului, invoire scrisi de la

De asemenea, elevii maj pot parési liceul in timpul programului scolar si in cazul in care
parintele/tutorele solicits personal plecarea elevului de la cursur pentru rezolvarea unor
probleme urgente de familie, Este interzis elevului sa paraseasca incinta unitatii de invatamant in
timpul pauzelor, cu exceptia pauzei mari sau dupa inceperea cursurilor, fara avizy] profesorului
de  serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorului pentru  invatamantul
primar/profesorului diriginte,

In toate cazurile mentionate mai sus elevii minori nu pot pérdsi incinta Liceului decat insotiti de
catre paringi/tutori.

Art. 16. In Liceul Tehnologic ,,Nicolae Balcescu,, functioneazi comisii de lucru cu caracter
permanent si ocazional, constituite prin decizia directorului unitatii, a cdror componenti este
stabilitd la inceputul fiecirui an scolar in cadrul sedintei Consiliului de administratie.

Art. 17. (1) In Liceul Liceu] Tehnologic ,,Nicolae Balcescy™ functioneazi 8 comisii metodice cuy
caracter permanent, precum si comisiile  conform articolului 79 din ROFUIP.

Art .18 Alte comisii cu caracter permanent:

(1) Conform Strategiei cu privire la reducerea fenomenului de violentd in unititile de invatimant
Comisia pentru prevenirea $i combaterea violentei in mediul scolar este alcituitd din 3-5
membri:

- 1-2 cadre didactice;

- 1 reprezentant al périntilor;

- | reprezentant al elevilor;

(2) Componenta Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei Tn mediul scolar se
stabileste prin decizia interni a directorului Liceului Tehnologic , Nicolae Balcescu”, dupi
discutarea si aprobarea ei in consiliul de administratie.

(3)  Comisia are obligatia de a sustine aplicarea Regulamentului intern al unitatii de
invaimant preuniversitar, de a colabora cu autorititile Judetene si cu cele locale pentru a creste
siguranta in unitatea de invatdmant preuniversitar.

(4)  Comisia elaboreazi un raport semestrial privind asigurarea sigurantei elevilor in unitatea
de nvatdmant preuniversitar.

(5) Comisia intocmeste o bazi de date referitoare la elevii cuy potential violent, acestia fiind
inclusi in programe speciale de educatie, dar si de consiliere, fie de citre psihologul scolar, fie in
cazurile vor fi referite Centrulyi Judetean de Resurse si Asistentd Educationala (aflat in incinta
Centrului Scolar pentru Educatie Incluzivi Botosani)

(6)  Periodic, se vor desfasura actiuni ample de identificare a elevilor care lipsesc nemotivat
de la ore. Vor fi verificate barurile, cluburile, internet-cafeurile, etc. de citre echipe mixte,
formate din reprezentati ai ISJ, Politiei, Consiliului clevilor, parintilor si mass-media locale,
urmand ca elevii gisiti in aceste spafii, in timpul programului scolar, si fie sancfionati.
Atributiile Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar sunt urmdtoarele:

4



(a) gestioneazi sistemul de comunicare intre scoald, autorititi si familie pentru identificarea,
monitorizarea si prevenirea actelor de violentd/infractiunilor, prin implicarea tuturor factorilor
educationali;

(b) sesizeazd conducerea scolii si comisia Judeteana Botosani pentru prevenirea si
combaterea violentei in mediul scolar in legéturd cu fenomenele si actele de violents constatate;
(c) analizeazi cauzele fenomenelor si actelor de violent constatate;

(d) realizeazi planul operational privind reducerea fenomenului violentei in medijul scolar,
adaptat conditiilor gcolii $i Tn concordanti cu strategia nationald pentru prevenirea si combaterea
violentei in mediul scolar, cu planul comisiei judetene/a municipiului Bucuresti §i cu planul
managerial al directorului;

(e) urmdreste modalititile de aplicare a prevederilor legale, privind cresterea sigurantei la
nivelul scolii;

) evalueazi si monitorizeazi activititile de prevenire si combatere a violentei tn mediuyl
scolar propriu;

(8)  elaboreazi semestrial un raport de activitate si il transmite comisiei Judetene pentru
prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar.

(h)  Activitatea Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar se
desfdsoard dupa un regulament propriu, discutat si aprobat in consiliul de administratie.

(i) omisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar urmireste aplicarea

sigurantei in unitagile de invatdmaént, a Legii 35/2007, a Ordinului 1409/2007 pentru aprobarea
Strategiei MECTS cu privire la reducerea fenomenului de violentd in unitatile de invatdmant
preuniversitar, a Anexei la OMECTS Nr. 1409/26.09.2007.
(2)La nivelul Liceului Tehnologic ,Nicolae Balcescy” se constituie si functioneazi comisia
pentru combaterea discrimindrii sj promovarea interculturalitatii
a )Comisia are drept S€op promovarea, in cadrul unititii de invatdmant, a principiilor scolii
incluzive. Scoala incluzivi este o scoald prietenoass si democratica, care valorifica diversitatea
culturala, o scoald in care toti copiii sunt respectati si integrati fard discriminare si excludere
generate de originea etnica, deficiente fizice sau mentale, origine culturali sau socio-economica,
limbd maternd. Prevenirea si eliminarea fenomenuluj de segregare scolard, care reprezinti o
forma gravi de discriminare, constituie o conditie imperativa pentru implementarea principiilor
scolii incluzive.
(b) Comisia va fi formata din 3 sau 5 membri, astfel: un parinte, un cadru didactic si unul din
vicepresedintii consiliului scolar al elevilor, respectiv doi parinti, doud cadre didactice si unul
din vicepresedintii consiliului scolar al elevilor. La sedintele de lucru ale comisiei sunt invitati si
participe, in calitate de observatori, reprezentanti ai ONG-urilor cu activitate in domeniul
drepturilor omului.

C) Principalele responsabilitdfi ale Comisiei pentry prevenirea discriminrii sunt urmatoarele:
- elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discriminarii, in scopul
asigurdrii respectirii in unitatea de invafimant a principiilor scolii incluzive;
- colaborarea cu parintii, mediatori; scolari, Avocatul elevului, Directia Generali de Asistenti
Sociala si Protectia Copilului, Consiliul National pentru Combaterea Discriminrii, ONG-uri cu
activitate in domeniy] drepturilor omului si alti factori interesati in scopul prevenirii si
combaterii cazurilor de discriminare;
- elaborarea si implementarea unor coduri de conduitd a personalului si a elevilor, care si
reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitdfii de Invitimant. Politica
unitatii de Tnvafimant in acest sens si procedurile respective trebuie si fie clare, coerente,
consecvent aplicate si sa presupung atat sanc{iuni, cat si o abordare constructiva,
- transmiterea de propuneri de masuyri disciplinare, catre Consiliul de Administratie, in cazul
incdlcarii, de citre personalul unitatii de invatamant si de citre elevi, a codurilor de conduita sia
legislatiei in vigoare referitoare Ja faptele de discriminare.
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- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri de solutionare a
acestora, Consiliului de Administratie, directorului unitdtii de nvitimant sau Consiliului
Profesoral, dupi caz;

- prevenirea si medierea conflictelor apirute ca urmare a aplicdrii masurilor ce vizeazd
respectarea principiilor scolii incluzive;

- sesizarea autoritatilor competente in cazul identificirii formelor grave de discriminare;
-monitorizarea i evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discrimindrii;
-elaborarea si monitorizarea implementirii planului de desegregare, acolo unde este cazul;

- elaborarea, anuald, a unui raport care si contini referiri la actiunile intreprinse pentry
prevenirea discrimindrii $i cu privire la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de
discriminare si, dupa caz, segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discrimindrii
este inclus in raportul anual cu privire la activitatea desfdsurata de unitatea de invitimant;

Art 19. La nivelul Liceului Tehnologic ,,Nicolae Bilcescu” se constituie si functioneazi comisii
de lucru, previzute de legislatia in vigoare, conform anexei la prezentul regulament

Art. 20. In cadrul liceului functioneaza Centrul de Documentare si informare ,pe baza
regulamentului elaborat de Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice si a unui regulament
propriu Intocmit de conducerea unititii.

Art. 21. In cadrul liceului, functioneazi Cabinetul de asistentd psihopedagogica, aflat sub
coordonarea si monitorizarea CJRAE Botosani

Art. 22 In cadrul liceului, functioneaza Cabinetul medical.

Art. 23. In unitatea de invitdmint fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in
vigoare, inclusiv utilizarea tigarii electronice

CAPITOLUL II1

Personalul liceului

Art, 24.(1) Personalul din Liceul Tehnologic ,,Nicolae Balcescu,, este format din personal
didactic, personal didactic auxiliar si personal nedidactic sau administrativ.

(2) Personalului din Liceul Tehnologic ,,Nicolae Balcescu ii este interzis si desfasoare actiuni de
naturd s3 afecteze imaginea publicd a elevului, viata intimi, privata si familiala a acestuia.

(3) Personalul din liceu are obligatia sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistents
sociald si protectie a copilului in legaturs cu aspecte care afecteazi demnitatea, integritatea fizica
si psihicd a elevilor.

(4) Personalului din liceu 1i este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si si agreseze
verbal, fizic sau emotional elevii sau colegii.

(5) Selectia personalului se face prin concurs/examen, conform normelor legale in vigoare.

(6) Angajarea personalului se face prin incheierea contractului individual de muncd de citre
directorul liceului.

(7) cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activititii didactice de nicio
autoritate scolard sau publicd. Prin exceptie, nu se considers perturbare a cadrelor didactice in
timpul desfasurarii activitafii didactice interventia autoritétilor scolare sau publice in situatiile in
care sdndtatea fizicd sau psihica a elevilor ori a personalului este pusa in pericol in orice mod, in
urma  constatarii personalului de conducere, respectiv in timpul exercitiilor de alarmare pentru
situatii de urgents

(8) Inregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi facutd numai cu acordul celui
care o desfasoara. Multiplicarea, sub orice form, a inregistrérii activitatii didactice de citre elevi
sau de cétre alte persoane este permisa numai cu acordul cadrului didactic respectiv,

(9) personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate
intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, dacd acestea nu afecteazi prestigiul
invétimantului si al liceului, precum si demnitatea profesiei de educator;



(10) cadrele didactice trebuie s# intre la timp la orele de curs iar la intrarea la ore s aibd
catalogul clasei asupra lor pentru consemnarea absentelor elevilor. Intarzierile repetate la orele
de curs ale cadrelor didactice sunt considerate abateri de la acest regulament si se sanctioneazi
conform legislatiei in vigoare.

(11) cadrele didactice sunt obligate si semneze zilnic condica de prezentd; sunt interzise
orice fel de consemniri/modificari in condica de prezentd, cu exceptia celor efectuate de
ciatre director

(12) cadrele didactice trebuie sa prezinte conducerii liceului in maximum 15 zile de la inceperea
anului scolar planificarile calendaristice pentru materia pe care o predau si pentru orele de
dirigentie, avizate de responsabilul comisiei metodice si inregistrate la secretariatul unitatii

(13) cadrele didactice sunt obligate sd anunte conducerea liceului in cazul absentei de la cursuri
din motive medicale, pentru a se lua masuri de suplinire a orelor;

(14) cadrele didactice sunt obligate si aiba o tinuta vestimentara si morala decenta si demn4, sa-
si respecte toti partenerii educationali, sd foloseascd serviciile institutiei numai in scopuri
educationale

(15) cadrele didactice trebuie sd-si acorde respect reciproc si sprijin colegilor si personalului
liceului in indeplinirea obligatiilor profesionale

(16) cadrele didactice nu trebuie sd angajeze discutii cu elevii, cu périntii sau cu alte persoane
referitoare la competenta profesionald a altor cadre didactice

(17) nici un cadru didactic nu are voic sa se substituie dirigintelui/invatitorului clasei si si
motiveze absente, sd comenteze situatii din catalog; toate aceste situatii se vor limita la
disciplina pe care o preda;

(18) la ultima ora de curs a clasei cadrul didactic paraseste ultimul sala

(19) cadrele didactice sunt obligate s& participe la sedintele cu parintii atunci cind sunt solicitate
de profesorii diriginti, de invétitori sau de conducerea liceului

(20) cadrele didactice sunt obligate s& participe la sedintele Consiliului profesoral si ale
Consilului profesoral al clasei; absenta nemotivata se considera abatere disciplinara

(2Dcadrele didactice vor consemna in catalog si in carnetele elevilor notele obtinute la evaluari
péana la finalul oret;

(22) este interzis cadrelor didactice sid consume bauturi alcoolice in incinta scolii sau si vind la
scoald in stare de cbrietate

CAPITOLUL IV
Serviciul pe scoala al cadrelor didactice

Art. 24

(1) serviciul pe scoald este obligatoriu pentru toate cadrele didactice si reprezintd un indicator
important in evaluarea activititii; refuzul exercitérii serviciului pe gcoald se considerd abatere
disciplinara.

(2)Serviciul pe scoald se organizeaza pe baza unui grafic intocmit de conducere si adus la
cunostinta personalului.Observatiile profesorilor de serviciu se trec in Registrul de procese-
verbale incheiate cu ocazia efectudrii serviciului pe scoald, care se completeazd la incheierea
activitatii

(3) Activitatea profesorului de serviciu se desfasoard pe durata unei serii de curs

(4) Profesorul de serviciu are urmatoarele atributii:



a) controleaza Impreuni cu personalul de paza accesul elevilor in liceu la Inceputul programului
si pe parcursul acestuia ;

b) verifica tinuta elevilor pe toatd durata programului de curs din ziua respectivi

¢) are in vedere securitatea elevilor pe durata pauzelor;

d) controleaza starea de curatenie §i respectarea normelor de igiena din scoald la inceputul si la
sfarsitul orelor de curs;

e) asigurd securitatea cataloagelor, a altor documente si a aparaturii electronice din cancelarie;
f) verifica prezenta cadrelor didactice la ore si asiguré suplinirea celor absente Tmpreund cu
directorul ;

g) verificd ordinea si disciplina In pauze ;

i) consemneaza in registrul de abateri scolare numele si prenumele elevului si abaterea savarsita
de acesta;

h) ia méasuri de atenuare a conflictelor aparute in scoald si informeaza conducerea liceului;

i) supravegheazi persoanele straine intrate in gcoald ;

j) supravegheazi respectarea normelor de protectie a muncii, PSI si de protectie a mediului si ia
misuri operative dacd este cazul ;

CAPITOLUL V

Profesorul diriginte

Art.25(1) Profesorul diriginte are atributii si responsabilitati prevazute in ROF

a) coordoneazi activitatea Consiliului profesoral al clasei

b) numeste,prin consultarea elevilor, liderul elevilor clasei; 1i repartizeaza sarcini si organizeaza
impreund cu acesta colectivul de elevi al clasel

¢) preia, pe baza de proces-verbal, sala de clasa in care isi desfisoard activitatea elevii cdrora le
este diriginte si rispunde de pastrarea si modernizarea acesteia alaturi de elevi, parinti, tutori sau
sustinatori legali si de consiliul clasei conform

d) prezintd elevilor si parintilor/tutorilor acestora prevederile Regulamentului intern la inceputul
fiecdrui an scolar pe baza de semnaturi

CAPITOLUL Vi
Elevii

Art. 26 Elevii au dreptul la consiliere si informare din partea cadrelor didactice in afara orelor de
curs, la consiliere in scopul orientdrii profesionale, la consiliere psihologica si sociald prin
personal de specialitate

Art. 27 Elevii au dreptul la asistentd medicala gratuita in liceu, prin cabinetul medical scolar.
Art. 28 Elevii au dreptul de a participa la activitati extragcolare realizate in cadrul liceului, in
cluburi si palate ale copiilor, In tabere scolare, baze sportive, turistice si de agrement sau in alte
unitagi acreditate in acest sens, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare a
acestora.



Art. 29 (1) Elevii au dreptul si se asocieze, conform legii, in cercuri si asociatii stiintifice,
culturale, artistice, sportive sau civice, care se organizeazd si functioneazi pe baza unui statut
propriu, aprobat de director.

(2) Dreptul la reuniune se exercits in afara programului zilnic, iar activitatile pot fi sustinute in
liceu, la cererea grupui tintd sau a coordonatorului acestuia, numai cu aprobarea directorului. In
acest caz, aprobarea pentru desfisurarea acestor actiuni va fi conditionatd de acordarea de
garantii scrise, privind asigurarea de citre organizatori a securitdtii persoanelor si bunurilor.

(3) Intr-un semestru, se aproba absentarea pentru motive de ordin personal sau familial de 3 zile
Art. 30 Elevii au dreptul de a redacta si difuza, cu acordul directorului, reviste/publicatii scolare
proprii, al cdror confinut nu afecteazi siguranta nationald, ordinea publicd, sanitatea si
moralitatea, drepturile si libertdtile cetafenesti sau prevederile prezentului regulament si a altor
regulamente scolare.

Art. 31. Elevii au si alte drepturi previzute de R.O.F si Statutul elevilor

Obligatiile elevilor

Art. 32. (1) Elevii de la invatdmantul cu frecventd au obligatia de a frecventa cursurile, fard si
intérzie la orele de curs, cu respectarea programului zilnic, si intre in clasi imediat dupd ce s-a
sunat, agteptand in linigte inceperea lectiei. De asemenea, elevii au obligatia de a se pregéti la
fiecare disciplina de studiu, de a-si insusi cunostintele previzute de programele scolare si de a
dobandi competentele care determin profilul de formare a lor.

(2) Elevii de la invatdmantul cu frecventd redusd sunt obligati s& se prezinte la cursuri si la
fiecare sesiune de examene organizata de liceu.

(3) Conform prevederilor legale, elevii au obligatia de a pistra si de a pune la dispozitia
factorilor interesati portofoliul educational in integralitatea si totalitatea componentelor sale.

Art. 33 (1) Elevii trebuie si cunoasci si si respecte:

a) legile statului

b) ROFUIP, Statutul Elevului, Regulamentul de organizare si functionare a unititilor din
invataméntul preuniversitar , Regulamentul Intern

¢) regulile de circulatie i cele cu privire la apararea sanatatii

d) normele de securitate si sdnatate in munc, de prevenire si de stingere a incendiilor

¢) normele de protectie civild

f) normele de protectie a mediului

(2) Elevii vor fi prezenti in curtea scolii cu 10 minute inainte de inceperea programului si vor

intra In scoald numai sub supravegherea cadrelor didactice de serviciu

(3) Dupa ce a sunat de intrare, elevii vor intra imediat in clase si vor astepta cadrul didactic in
liniste si pregatiti pentru ora.

~ (4) Se interzice elevilor sa ramana pe holuri dupi ce a sunat de intrare.

(5) Intdrzierea la ora va fi consemnata in catalog ca absenta nemotivata sau motivati; la

prima ora din schimb absentele se vor pune dupa primul sfert de ora

(6) Absentele nemotivate vor fi aduse la cunostinta dirigintelui sau

directorului/directorului adjunct si parintilor, imediat ce au fost constatate

(7) In timpul orelor elevii trebuie sa fie atenti, sa respecte cerintele fiecirui cadru didactic, sa

aiba un comportament demn, civilizat, respectuos. Abaterile repetate de la disciplina orei vor fi

sanctionate conform regulamentului de ordine interioara a scolii.

(8) Elevii nu au voie sa pardseasci sala de clasa in timpul orei, decat in cazuri deosebite si numai

cu aprobarea cadrului didactic.

(9) Orice distrugere materiala produsa in clasa, pe holuri, in toalete va fi remediata sau plititd de

cei In cauza conform precizarilor din regulamentele in vigoare.



(10) In pauze, se interzice elevilor sa alerge pe holuri, sa tipe sau sa foloseascd sala de clasi ca
loc de joaca.
(11) Se interzice elevilor trantirea si lovirea usilor cu piciorul. In timpul pauzelor usile vor
ramane deschise.
(12) Se interzice elevilor sa umble la instalatia de apa, sa distrugd sau sa deterioreze instalatiile
sanitare din WC-uri. Orice defectiune a acestora va fi adusa la cunostinta profesorilor de serviciu
de pe holuri, personalului auxiliar de serviciu sau

(13) Se interzice elevilor deplasarea pe holurile destinate profesorilor.
(14) Se interzice elevilor venirea la cancelarie si solicitarea unor cadre didactice. Exceptie fac
cazurile deosebite: accidentiri, imbolnaviri, aducerea sau luarea unor materiale didactice.
(I5) Vor fi aspru pedepsite urmitoarele fapte: fumatul in scoald sau in curte, aducerea si
consumul bauturilor alcoolice, furturile, jocurile de noroc,deposedarea de bani si de alte obiecte a
unor elevi. Asemenea acte vor fi aduse si la cunostinta institutiilor abilitate
(16) In timpul pauzei elevii nu au voie sa pariseasca curtea scolii.
(17) Se interzice elevilor sa urce in copaci sau pe scirile de acces pe acoperisul scolii, pe gardul
scoli
(18) Dupa terminarea programului elevii vor périsi curtea scolii.

(19) Se interzice elevilor ca sdémbita, duminica si dupa terminarea programului sa foloseasca
curtea scolii ca spatiu de joaca
(20) Se interzice folosirea telefoanelor mobile in scoala. Ele vor fi depozitate in loc special la
intrarea la ore si se vor recupera la sfarsitul orelor.Daca se produce acest eveniment, acestea vor
fi confiscate de catre profesor, elevul posesor va inchide telefonul, isi recupereaza cartela SIM
iar telefonul va fi inmanat de catre profesorul in cauza dirigintelui elevului /directorului care il va
inmana doar unuia dintre parinti sau reprezentantului legal.
(21) Se interzice fotografierea / filmarea scolii si / sau spatiilor scolare / cadrelor didactice
felevilor, in alt scop decat cel educativ/didactic si distribuirea in mediul social, virtual etc a
acestor materiale media fara acordul conducerii
(22) Se interzice fumatul in scoala / spatii scolare
(23) Se interzice utilizarea tigarii electronice in cancelarie.

Art. 34 (1) Elevii trebuie sa aibd un comportament civilizat si o tinutd vestimentara adecvata si
decentd, sa poarte elementele de identificare ale scolii atat in liceu, cét si in curtea acestuia

(2) Tinuta vestimentara sau lipsa elementelor de identificare nu poate reprezenta un motiv pentru
refuzarea accesului in perimetrul scolii.

(3) Prin ,,comportament civilizat” se intelege:

a) respectul manifestat fati de colegi, fatd de cadrele didactice si fatd de personalul didactic
auxiliar si nedidactic; o forma concretd de manifestare a respectului si de intelegere a valorilor
promovate de catre scoala noastrd o reprezinté situagia in care orele de studiu, indiferent de
continuturile predate sau de profesorul de la catedrd, se desfisoard intr-o atmosferd calmi si
linistita

b) evitarea oricdror forme de violents si agresivitate (fizica, psihica, verbali etc.)

¢) evitarea participarii pe perioada pauzelor la jocuri de noroc sau alte jocuri ce le-ar putea
periclita integritatea corporala

d) rezolvarea situatiilor conflictuale prin dialog si in conformitate cu regulamenteie scolare
(arbitrajul profesorului de serviciu, al dirigintelui, al directorului etc.)

e) responsabilitatea in indeplinirea sarcinilor scolare asumate si implicarea in rezolvarea unor
probleme, dorinte sau nevoi, manifestate personal sau in numele clasei
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f) adoptarea unei atitudini sincere si oneste in orice situagie, dar mai ales atunci cand se produc
incidente; falsa solidaritate reprezinti de fapt complicitate si tainuirea adevirului

g)de a sesiza reprezentantii unititii de Invifdmant cu privire la orice situatie care ar pune in
pericol siguranta elevilor si a cadrelor didactice.

h)de a utiliza in mod corespunzitor, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care
au acces;

i)de a respecta curdtenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

j)de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de cétre
institutiile de invatdmant preuniversitar;

k)de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de
catre institutia de Tnvdtdmant preuniversitar, n urma constatirii culpei individuale conform
procedurilor

Dsd nu detind sau sd consume, droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigari
(inclusiv tigari electronice), substante etnobotanice si sa participe la jocuri de noro

m)sa nu introducd si/sau si faca uz in perimetrul unitdtii de invagamant de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica
si psihicd a elevilor si a personalului unitatii de invatimant. Elevii nu pot fi deposedati de
bunurile personale care nu atenteazi la siguranta personali sau a celorlalte persoane din unitatea
de invédtdmant, in conformitate cu prevederile legale

n) sd nu invite/ faciliteze intrarea in scoald a persoanelor straine, fara acordul conducerii scolii si
al dirigintilor

0) sd nu fotografieze sau sa filmeze in incinta liceului, fira aprobarea directorului

p) sa nu péraseascd incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fira avizul
directorului

q) sa nu aibd o atitudine de amenintare pentru siguranta celorlalti elevi si/sau a personalului
scolii

r) s nu arunce cu obiecte, apa sau bulgiri de zipadd pe fereastrs, in incinta liceului sau in
spatiile anexd (curtea, aleile de acces, sala de sport)

(4) ,,Tinuta decentd” presupune:

a) purtarea uniformei scolare, constand in sacou negru/vesta si purtarea ecusonului cu insemnele
liceului

b) baiefii trebuie si poarte pantaloni lungi de culoare inchisa sau blugi; baietii nu au voic si
poarte barba sau cercei

¢) tinuta vestimentara a fetelor trebuie si fie neprovocatoare si fard accesorii in exces; trebuie si
poarte fusta de culoare inchisa la nivelul genuchilor sau pantaloni lungi de culoare inchisa sau
blugi cu talie normala; fetele nu trebuie si aibd parul si unghiile vopsite in culori extravagante,
nu au voie sé foloseascd un machiaj strident, nu au voie si poarte cercei sau piercinguri in nara
sau buzd §i nici un numar mare de cercei in ureche; parul lung trebuie sa fie legat.

d) atat baietii, cét §i fetele, nu au voie si poarte piercinguri si tatuaje vizibile.

e) fiecare cadru didactic pe parcursul orei este raspunzator de respectarea prevederilor tinutei
decente a elevilor.

Art. 35(1) Intrarea la cursuri a elevilor se va face: corpul A —intrarea din spate; corpul B-
invatamant primar-intrarea din corp B extindere; corpul B-extindere -intrarea de pe lateral ciclul
liceal

Art, 36 In timpul pauzelor, comunicarea elevilor cu cadrele didactice se face prin intermediul
profesorilor de serviciu sau a personalului de serviciu; staionarea elevilor pe holul din fata
cancelariei este interzis.

Art. 37.  Accesul elevilor la aparatura de specialitate se face numai sub supravegherea
persoanelor autorizate-profesori de specialitate
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Art. 38 Toti elevii sunt obligati si respecte normele si instructiunile de utilizare a laboratoarelor,
prezentate de profesorii de specialitate.

Art. 39 Motivarea absentelor elevilor se face conform prevederilor din R.O.F si Statutul
elevilor .Orice alta motivare a absentelor va fi adusa in scris la cunostinta dirigintelui
SERVICIUL PE CLASA

Art. 40.(1) La nivelul fiecdrei clase, zilnic 1-2 elevi efectueaza serviciul pe clasi, in baza unui
grafic intocmit de profesorul diriginte.

(2) Atributiile elevului de serviciu pe clasd sunt:

a) urméreste prezenta elevilor pe intreaga duratd a cursurilor si comunicé profesorilor la
inceputul orei lista elevilor absenti

b) asigurd curétenia tablei

c) vegheazad la pastrarea curdteniei in clasi si atrage atentia elevilor sa nu arunce hartii sau resturi
alimentare pe pardoseald si sd foloseascd pentru aceasta cogul de gunoi

d) aeriseste clasa pe timpul pauzei

e) controleazd impreund cu seful clasei dacé pe timpul folosirii salii de clasa de cétre alti elevi s-

a pdstrat integritatea bunurilor si sesizeaza profesorul de serviciu, dirigintele sau conducerea
liceului asupra neregulilor constatate.

CAPITOLUL VII
PARINTII

Art. 41. Périntii au calitate de beneficiari secundari ai educatiei si de parteneri educationali ai
scolii.

Art. 42. In aceasts dubli calitate, parintii au drepturile prevazute in R.O.F si Rofuip precum si:
(1) au dreptul si fie informati periodic referitor la situatia scolard si comportamentul propriilor
copii

(2) au dreptul sé se intereseze numai referitor la situatia propriilor copii ;

(3) au dreptul de acces in incinta liceului, pe usa principala de la corpul A Tn urmétoarele cazuri:
- au fost solicitati sau programati pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul liceului
-desfédgoard activitafi in comun cu cadrele didactice

-depun o cerere/alt document la secretariatul liceului

-participa la Intélnirea lunar3 cu dirigintele clasei/profesorul pentru invdtamant prescolar/primar
(4) aducerea la cunostinta a situatiilor conflictule care nu au fost solutionate de diriginte se va

face in scris conducerii unitdtii ;in caz de nerezolvare, Inspectoratului Scolar al Judetului
Botosani

(5) parintii/tutorii legali raspund pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de
elev

(6) au obligatia de a insoti elevul de la invatamantul prescolar/primar pana la intrarea in scoala,
iar la terminarea orelor de a-l prelua; in cazul in care nu poate desfasura aceasta activitate,
imputerniceste o alta persoana

(7) este interzis parintilor s& agreseze fizic, psihic sau verbal elevii si personalul liceului

CAPITOLUL VIII
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 43 Conform art. 247 din Codul Muncii (1) Angajatorui dispune de prerogativa
disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor séi ori de
céte ori constatd cd acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legaturd cu munca si care consta Intr-o actiune sau

inactiune savarsitd cu vinovétie de citre salariat, prin care acesta a incélcat normele legale,
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regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

(3) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savérgeste o abatere disciplinard sunt, conform art. 248 din Codul Muncii, urmatoarele:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functgie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baz si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(4) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(5) Sanctiunea disciplinard se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constaté prin decizie a angajatorului emisé in forma scrisé.

(6) Amenzile disciplinare sunt interzise iar pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica
numai o singurd sanctiune (art.249 Codul Muncii)

Conform art. 250-252 din Codul Muncii, angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara
aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare sdvarsite de salariat, avandu-se in vedere
urmatoarele:

a) imprejurdrile 1n care fapta a fost savarsita,

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta

Art. 44, (1) Sub sanctiunea nulitétii absolute, nicio mdsurd, cu exceptia celei previzute la art.
248 alin. (1) lit. a) din Codul Muncii, nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei
cercetdri disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfisuririi cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana Tmputernicitd de cétre angajator sd realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data,
ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile previzute la alin. (2) férd un
motiv obiectiv dd dreptul angajatorului sd dispuni sanctionarea, fira efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

(4) Tn cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si si sustini
toate apdrarile In favoarea sa si sd ofere persoanei Tmputernicite si realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa,
de cétre un reprezentant al sindicatului al carui membru este

(5) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma scris, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data lufirii la cunostinti despre sdvarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(6) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinar;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
muncd sau contractul colectiv de muncé aplicabil care au fost incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inldturate apardrile formulate de salariat in timpul cercetirii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile previzute la art. 251 alin. (3), nu a
fost efectuatd cercetarea;
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d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinara se aplici;

e) termenul n care sanctiunea poate fi contestati;

f) instanfa competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(7) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii $i produce efecte de la data comunicirii.

(8) Comunicarea se predi personal salariatului, cu semnéturs de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandat, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.

(9) Decizia de sanctionare poate fi contestati de salariat la instantele judecdtoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

EVALUARUAREA ANUALA A ACTIVITATH PERSONALULUI DIDACTIC SI
DIDACTIC AUXILIAR

Art. 45. (1) Evaluarea activititii personalului didactic si didactic auxiliar din unititile si
institutiile de inva{amant preuniversitar se realizeazi anual, pentru intreaga activitate desfisurata
pe parcursul anului scolar, la nivelul unitatii si dous componente:

a) autoevaluarea;

b) evaluarea potrivit fisei postului si a fisei de evaluare, adusi la cunostinti cadrelor didactice de
la inceputul anului scolar

Art. 46. (1) Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii lui de catre Consiliul de
administratie al Liceului Tehnologic ,,Nicolae Balcescu,, Flamanzi

(2) Prezentul regulament poate fi revizuit anual, la inceputul fiecarui an gcolar. Propunerile de
revizuire vor fi depuse In scris, cu numir de inregistrare la secretariatul liceului.

Art. 47(1) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru totii elevii si angajatii
Liceului Tehnologic ,,Nicolae Balcescu,, Flamanzi pentru parintii/tutorii elevilor si pentru toate
persoanele, institutiile sau organizatiile care intrd in contact cu unitatea scolara

ART. 48 Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostintd elevilor, péarintilor si
personalului liceului n termen de 30 de zile de la aprobarea lui de citre Consiliul de
administratie al Liceului Tehnologic ,,Nicolae Balcescu,, Flamanzi

ANEXA l-orar

ANEXA 2 ~fisa postului pentru toate categoriile de personal
ANEXA 3-Organigrama

ANEXA 4-Fisa de evaluare anuali

ANEXA 5 Comisii de lucru
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CAPITOLUL I:

DISPOZITII GENERALE ALE ORGANIZARII SI FUNCTIONARII LICEULUI
TEHNOLOGIC “NICOLAE BALCESCU”

L.1. DISPOZITII GENERALE
ART. 1.

(1) Regulamentul de organizare si functionare a Liceului Tehnologic ,,Nicolae Bilcescu”, denumit
in continuare regulament, constituie un sistem unitar de norme obligatorii pentru personalul de
conducere, personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ/nedidactic din unititile de
Invatamént preuniversitar, precum si pentru beneficiarii primari ai educatiei i formarii profesionale,
pentru parintii sau reprezentantii legali ai acestora si asigurs aplicarea prevederilor Legii nr. 1/2011,
Legea educatiei nationale si a celorlalte norme legale al caror obiect de reglementare il constituie
raporturile juridice care se stabilesc in legiturd cu organizarea, functionarea si evaluarea unititilor
de invdfamant preuniversitar.

(2) Disporzitiile prezentului regulament vor fi interpretate si aplicate in concordant cu Declaratia
Universald a Drepturilor Omului, Conventia cu privire la drepturile copilului, Conventia Europeani
a Drepturilor Omului, Carta Sociald Europeand si Carta Drepturilor Fundamentale ale Uniunii
Europene, cu Carta Limbilor Minoritare si Regionale, precum si cu prevederile Constitutiei
Roméniei, ale Legii 53/2003, Codul Muncii, modificata si completatd de Legea nr.1/2011, ale Legii
nr.87, Legea calitdtii in educafie, precum pe prevederile celorlalte acte normative generale si
speciale incidente.

(3) Liceul Tehnologic ,,Nicolae Balcescu”, se organizeazd si functioneazi independent de orice
ingerinte ideologice, politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea
oricaror formatiuni politice, organizarea si desfagurarea activitatilor de propagandi politicd si
prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalcs normele de conduits morala si
convietuire sociald, care pun in pericol sinitatea sl integritatea fizicd si psihicd a elevilor, a
personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ/nedidactic.

(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant se elaboreaza de
catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru, numit prin
hotararea consiliului de administratie, fac parte si reprezentanti ai organizatiilor sindicale ,
reprezentanti ai parintilor si ai elevilor, desemnati de catre consiliul reprezentativ al
parinilor/asociatia parintilor, respectiv de consiliul scolar al elevilor.

(4) Proiectul regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant se supune, spre
dezbatere, in consiliul reprezentativ al parintilor/asociatiei parintilor, in consiliul scolar al elevilor
si in consiliul profesoral, la carc participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si
nedidactic,

(5) Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant, precum si modificarile
ulterioare ale acestuia, se aproba, prin hotarare, de catre consiliul de administratie.

(6) Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant se
inregistreaza la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de
invatamant, a parintilor si a elevilor, regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invatamant se afiseaza la avizier si, dupi caz, pe site-ul unitatii de invatimant.

Educatoarele/invatatorii/institutorii/profesorii pentru invatamantul
prescolar/primar/profesorii diriginti au obligatia de a prezenta elevilor si parintilor regulamentul de
organizare si functionare la inceputul anului scolar. Personalul unitatii de invatamant, parintii,
tutorii sau sustinatorii legali si elevii majori isi vor asuma, prin _semnatura, faptul ca au fost
informati referitor la prevederile regulamentului de organizare si functionare al unitatii de
invatamant.

Regulamentul de organizare si functionare a unitaii de invatamant poate fi revizuit anual, in
termen de cel mult 45 de zile de la Inceputul fiecirui an scolar sau ori de cite ori este nevoie.

Propunerile pentru revizuirea regulamentului de organizare si functionare a unititii de invitimant se
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depun in scris i se inregistreazi la secretariatul unitatii de invatamant, de cétre organismele care au
avizat/aprobat regulamentul si vor fi supuse procedurilor de avizare si aprobare previzute in
prezentul regulament.

(7) Respectarea regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant este
obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant
constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(8) Regulamentul intern al unititii de invatamant contine dispozitiile obligatorii prevazute la art.

242 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare,
si in contractele colective de muncd aplicabile si se aproba prin hotédrédre a consiliului de
administratie, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri in unitatea
de Tnvatdmant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invadtdmant preuniversitar.

1.2. PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ORGANIZARII SI FUNCTIONARII LICEULUI
TEHNOLOGIC “NICOLAE BALCESCU”

ART. 2.

(1) Liceul Tehnologic ,Nicolae Bilcescu”, se organizeaza si functioneazd, conform legii, pe baza
principiilor:

a) echitétii - Tn baza caruia accesul la invitare se realizeazi fira discriminare;

b) calitétii - in baza cdruia activititile de Invitamant se raporteaza la standarde de referintd si la
bune practici nationale si internationale;

c) centrdrii educatiei pe beneficiarii acesteia;

d) eficientei - In baza ciruia se urmireste obtinerea de rezultate educationale maxime, prin
gestionarea resurselor existente;

e) recunoagterii si garantdrii drepturilor persoanelor apartindnd minoritatilor nationale, dreptul
la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase;
f) transparentei - concretizat In asigurarea vizibilitatii totale a deciziei si a rezultatelor, prin
comunicarea periodica si adecvaté a acestora;

2) incluziunii sociale;

h) participarii si responsabilizérii périntilor.

Capitolul II.

ORGANIZAREA PROGRAMULUI SCOLAR LA LICEUL TEHNOLOGIC ,NICOLAE

BALCESCU”

Art. 3.

(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie 2017 si se incheie la 31 august 2018

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfésurare a cursurilor, a vacantelor i a

sesiunilor de examene nagionale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale

(3) in situatii obiective de urgentd, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitéti naturale, cursurile

scolare pot fi suspendate pe o perioadd determinata.

(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupd caz:

a) la nivelul unititii de invatdmant — la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de

administratie al unitatii, cu aprobarea inspectorului scolar general;

b) la nivelul grupurilor de unitéti de invatdmant din acelasi judet— la cererea inspectorului scolar
eneral, cu aprobarea ministerului;

¢) la nivel regional sau national, dupé consultarea reprezentantilor federatiilor sindicale

reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar, prin ordin al ministrului

educatiei nationale si cercetérii stiintifice.



(5) Suspendarea cursurilor este urmata de misuri privind parcurgerea integrala a programei scolare
péna la sfarsitul semestrului, respectiv al anului scolar, stabilite de consiliul de administratie al
unitdtii de invatamant si comunicate institutiei care a aprobat suspendarea cursurilor.

Art. 4.(1) n unitatile de Invatimant, cursurile se pot organiza in forma de Invatdmant cu frecvents
sau In forma de invatdmant cu frecventa redusi.

(2) Forma de invitimant cu frecventd poate fi organizatd in program de zi sau seral.

(8) In situatii speciale, pe o perioada determinati, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi
modificatd, la propunerea motivati a directorului, in baza hotirarii consiliului de administratie al
unititii de invatamant, cu informarea inspectoratului scolar.

Art. 5.(1) Durata si structura anului de studiu, alcituirea schemei orare, precum §i organizarea
procesului de invitimant in cadrul programului ,A doua sansd” sunt reglementate prin metodologie
specificd, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice.

(2) In urma analizei de nevoi intreprinse de consiliul de administraie, privind resursele existente
(umane, financiare i materiale) din unitatea de invétdmant, o comisie propune o oferti sub forma
de pachete educationale pentru programul »scoala dupd scoala”, conform metodologiei aprobate
prin ordin al ministrului educatiei nationale $i cercetdrii stiintifice. Programul ,,Scoala dupa scoald™
se organizeazd prin decizia consiliului de administratie al unitatii de invatimant, cu avizul
inspectoratului scolar.

IL2. ACCESUL IN SCOALA

ART. 6.

Accesul elevilor in incinta Liceului T ehnologic ,, Nicolae Bdlcescu” si in curtea scolii se face pe
baza semnului distinctiv: ecusonul 1 a uniformei scolare aprobatd: sacoul negru/ vestd neagrd
Purtarea semnului distinctiv in timpul programului scolar este obligatorie.

ART. 7.

Accesul Tn gcoald este asigurat prin doud intrari, atat pentru elevi cét si pentru celelalte persoane.

Pe durata orelor de curs respectiva intrare va fi inchisd, iar in pauze accesul in unitatea de
invatamant va fi permis doar pe baza semnului distinctiv care si ateste calitatea de elev, cadru
didactic, angajat al unititii scolare sau a legitimérii persoanelor striine, cu mentionarea intr-un
registru special a datelor de identitate, scopul vizitei si persoanei vizitate.

ART.S.

Accesul persoanelor si al autovehiculelor in incinta Liceului Tehnologic ,,Nicolae Bilcescu”, se
face numai prin locurile special amenajate in acest scop, pentru a permite supravegherea acestora la
intrarea i iegirea din scoald

ART. 9.

(1)Patrunderea fard drept in sediul unitatii de invatdmant se pedepseste conform prevederilor art. 2.
din Decretul Lege nr. 88/ 1990,

(2)Orice activitate desfasurata in afara programului trebuie aprobatd de conducerea scolii.

IL3. STRUCTURA DE PERSONAL
ART. 10.
(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele
de functii/personal si prin proiectul schemei de incadrare a Liceului Tehnologic ,,Nicolae Balcescu”.
Organigrama Liceului Tehnologic ,,Nicolae Balcescu

(2) Prin organigrama unitiii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele
consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau
alte structuri functionale previzute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de citre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de citre
consiliul de administratie si se inregistreazi la secretariatul unitétii de invatamant,



Art.11 (1) Coordonarea activititii structurilor unititilor de Invatimant se realizeaza de citre un
coordonator numit, de reguld, dintre cadrele didactice titulare, prin hotiréare a consiliului de
administratie, la propunerea directorului.
(2) La nivelul structurilor arondate unitatilor de invatdmant se pot constitui subcomisii si colective
de lucru proprii. Conform regulamentului de organizare si functionare a unititii de invatimant,
acestea sunt integrate In organismele corespunzitoare de la nivelul acesteia.
(3) Personalul didactic de predare este organizat in catedre/comisii metodice si in colective/comisii
de lucru pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu
prevederile prezentului regulament. Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatdmant cuprinde prevederi specifice referitoare la organizarea si functionarea catedrelor,
comisiilor i colectivelor.
ART,. 12.

Relatiile dintre salariati se stabilesc astfel:
a) relatiile ierarhice, pe verticala:
- director, director adjunct, responsabil catedrs, cadre didactice,
- personal didactic auxiliar si nedidactic, serviciul administrativ, director adjunct, director
b) relatii de colaborare, pe orizontald, intre membrii comisiei metodice si intre diferitele
compartimente.

Relatiile dintre salariatii unitatii scolare se bazeaza pe respect reciproc, lipsa oricirei forme
de discriminare, consensualism, bund credintd, informare si consultare.



I1.4.Formatiunile de studiu

Art. 13. (1) La Liceul Tehnologic ,,Nicolae Bilcescu,, Flimanzi,, formatiunile de studiu cuprind
grupe, clase sau ani de studiu si se constituie, la propunerea directorului, prin hotirére a consiliului de
administratie, conform prevederilor legale.

(2) n situatii exceptionale, pe baza unei justificari corespunzitoare din partea consiliului de
administratie al unitétii de invatimant, Liceul Tehnologic ,,Nicolae Balcescu,, Flaimanzi poate
organiza formatiuni de studiu sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu aprobarea
consiliului de administragie al inspectoratului scolar. in aceasti situatie, consiliul de administratie al
unitéii de invitimant are posibilitatea de a consulta si consiliul clasei, in vederea luirii deciziei.

(4) Activitatea de invatdmant in regim simultan se reglementeaza prin Ordin al Ministrului Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice.

(5) Ministerul stabileste, prin reglementéri specifice, disciplinele de invitamant/modulele la care
predarea se face individual sau pe grupe de elevi.

(6) In situatii temeinic motivate, in unititile de invatdmant liceal si profesional, in care numarul de
elevi de la o specializare/domeniu de pregitire profesionald este insuficient pentru alcituirea unei
clase, se pot organiza clase cu dublu profil sau dubla specializare/calificare.

(7) Clasele mentionate la alin. (6) se organizeazi pentru profiluri/domenii de pregatire/ specializari/
calificari la care disciplinele generale sunt comune, la solicitarea consiliului de administratie al
unitdtii de invitimant, cu avizul inspectoratului scolar si aprobarea ministerului.

(8) La disciplinele comune pentru toti elevii claselor mentionate la alin. (6), activitatea sc desfisoara
cu toatd clasa, iar la disciplinele/modulele de specialitate activitatea se desfasoard pe grupe.

(9) Consiliul de administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi care opteazd pentru
aceleagi optionale, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, cu incadrarea in numarul de
norme aprobat.

Art. 14. (1) La Inscrierea in invatdmantul gimnazial, liceal si profesional se asiguri, de reguls,
continuitatea studiului limbilor moderne, {inand cont de oferta educationala a unitatii de invatdmant,

Capitolul IV,
Managementul Liceului Tehnologic ,,Nicolae Biilcescu”
IIL.1. Dispozitii generale

Art. 15, (1) Managementul Liceului Tehnologic ,,Nicolae Bilcescu”, unitate de invdtAmant cu
personalitate juridicd este asigurat in conformitate cu prevederile legale.

(2) Liceului Tehnologic ,,Nicolae Bilcescu este condus de consiliul de administratie, de director si,
dupd caz, de directorul adjunct.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, conducerea unitatii de invatimant se consults, dupa
caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentantii organizatiilor sindicale
afiliate federafiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Invatamant preuniversitar,
care au membri In unitate, consiliul reprezentativ al parintilor si/sau asociatia parintilor, consiliul
scolar al elevilor, autoritatile administratiei publice locale, precum si cu reprezentantii operatorilor
economici implicafi in susfinerea invatimantului profesional si tehnic si/sau in desfisurarea instruirii
practice a elevilor.

Art. 16. Consultanta si asistenta juridicd pentru unitatile de invatimant se-asigura, la cererea
directorului, de citre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.

IIL.2. Consiliul de administratie

Art. 17. (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatimant.

(2) Consiliul de administratie se organizeazi si functioneaza conform Metodologiei-cadru de
organizare §i functionare a consiliului de administratie din unitatile de invitimant, aprobatd prin
ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

(3) Directorul Liceului Tehnologic ,,Nicolae Balcescu este presedintele consiliului de administratie.
Art. 18. (1) La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de observatori,
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reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate tnvatimant
preuniversitar din unitatea de invatimant.

IT1.3. Directorul

Art, 19. (1) Directorul exercitd conducerea executivd a unitifii de nvatimant, in conformitate cu
legislatia privind Invatimantul in vigoare, cu hotdrarile consiliului de administratie al unititii de
invdfdmant, precum si cu prevederile prezentului regulament.

(2) Functia de director in unitatile de Invitamant de stat se ocupd, conform legii, prin concurs public,
sustinut de cétre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti in management
educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeazi conform metodologiei
aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetirii stiintifice.

(3) Directorul 1incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul unitaii
administrative -teritoriale in a cirei razi teritoriald se afld unitatea de invitdmant, respectiv cu
presedintele consiliului judetean, pentru unitétile de Invatiméant special.

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general.

(5) Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(6) Directorul unitétii de invatdmant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivati a
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului
de administrafie al unitatii de inva{dmant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3
dintre membri, in aceastd ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit in urma solicitarii scrise
a primarului, cu acordul inspectoratului scolar. Rezultatele auditului se analizeazi Tn consiliul de
administratie al inspectoratului scolar. in functie de hotirdrea consiliului de administratie al
inspectoratului gcolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului
unitdtii de Tnvatimant.

(7) In cazul vacantdrii functiilor de director si director adjunct din unitafile de invatimant,
conducerea interimard este asiguratd, pani la organizarea concursului, dar nu mai tirziu de sfarsitul
anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invatimantului, prin decizia
inspectorului scolar general, in baza avizului consiliului de administrai_;ie al inspectoratului scolar, cu
posibilitatea consultérii Consiliului profesoral si cu acordul scris al persoanelor solicitate.

Art. 20. (1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmitoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatdmant si realizeazi conducerea executivi a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala,

¢) rdspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul uniti{ii de invatimant;

d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unititii de Invitdmant cu cele stabilite la nivel national si
local;

e) coordoneazd procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functiondrii unitatii de
invaiimant;

1) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sinitate si de securitate In munci;

g) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

h) prezintid anual raportul asupra calitétii educatiei din unitatea de invatimant; raportul este prezentat
in fafa consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al parintilor si/sau conducerii asociatiei
de périnti; raportul este adus la cunostinta autoritdtilor administratiei publice locale si a
inspectoratului scolar.

(2) in exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

b) rispunde de Incadrarea Tn bugetul aprobat al unitatii de invatimant,

¢) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) rispunde de gestionarea bazei materiale a unititii de invatimant.

(3) in exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munci;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturllor pentru personalul din subordine;

¢) rispunde de evaluarea periodica, formarea,’motivarea personalului din unitate;



d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

e) indeplineste atributiile prevdzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic
din Invatimantul preuniversitar, precum si atributiile previzute de alte acte normative, elaborate de
minister.

f) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea,anularea, completarea §i gestionarea actelor de
studii, precum si de Intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidentd scolara;

g) aproba procedura de acces in unitatea de invitdmant a persoanelor din afara acesteia, inclusiv de
citre reprezentantii mass-media, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare
al unitatii de invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitdtilor
de Invdtamant, precum s$i persoanele care participd la procesul de monitorizare si evaluare a calitafii
sistemului de invatimant au acces neingradit in unitatea de Tnvatimant.

(4) Alte atributii ale directorului sunt previzute la Art.21 al.(4) (a-z) din ROFUIP:

(5) Directorul indeplineste si alte atributii stabilite de citre consiliul de administratie, potrivit legii,
si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si contractele colective de muncd
aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invitimant preuniversitar care au membri in unitatea de
invatimant si/sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de Invatamant, in conformitate
cu prevederile legale.

(7) Directorul are obligatia de a delega atributiile citre directorul adjunct sau cétre un alt cadru
Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinard si se sanctioneazé conform legii.

Art. 21. In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile art.
21, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 22. (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invdtdmant sunt cele previzute de
legislatia in vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
inviitamant, de regulamentul intern si de contractele colective de muncd aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihni al directorului se aproba de citre inspectorul scolar general.

111.4, Directorul adjunct

Art. 23. (1) Functia de director adjunct al unititii de inva{imant de stat se ocupd, conform legii, prin
concurs public, sustinut de cétre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti in
management educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director adjunct se organizeazi
conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice.
(2) Directorul adjunct al unititii de invatimant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea
motivatd a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii
consiliului de administratie al unititii de Invi{imant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul
a 2/3 dintre membri. Propunerea se analizeazd de catre consiliul de administratie al inspectoratului
scolar si, In baza hotdrarii acestuia, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a
directorului adjunct al unitiii de inva{imant.

(3) in situatia in care propunerea de eliberare din functie este facutd de catre consiliul profesoral, este
obligatorie realizarea unui audit In urma solicitérii scrise a primarului cu acordul inspectoratului
scolar, Rezultatele auditului se analizeazd in consiliul de administratie al inspectoratului scolar.

Art. 24. Directorul adjunct isi desfidsoard activitatea in baza unui contract de management
educational, si indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexd la contractul de management
educational, precum si atributiile delegate de director pe perioade determinate.

Art. 25. Directorul adjunct exercitd, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

Art. 26. (1) Perioada concediului anual de odihnd al directorului adjunct se aprobd de cétre

directorul unitétii de invatdmant.

(2) Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul adjunct al unitatii de invatamant nu poate define,
conform legii, functia de presedinte si vicepresedinte in cadrul unui partid politic la nivel local,

judetean sau national, 0



HIL.5.Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 27. — Pentru optimizarea managementului unitaii de invatimant, conducerea acesteia
claboreazd documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnozi;

b) documente de prognozi;

¢) documente de evidenta.

Art. 28. (1) Documentele de diagnozi ale unitatii de invitimant sunt:

a) rapoartele de activitate semestriale asupra activitatii desfasurate;

b) rapoartele comisiilor §i compartimentelor din unitatea de invatamant;

¢) raportul anual de evaluare interna a calitiitii.

(2) Conducerea unitatii de invatimant poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii
specifice de interes, care si contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea obiectivelor
educationale.

Art. 29. (1) Rapoartele semestriale si anuale de activitate se intocmesc de citre director si directorul
adjunct dupi caz.

(2) Rapoartele semestriale si anuale de activitate se valideazi de citre consiliul de administratie, la
propunerea directorului, la inceputul semestrului al doilea, respectiv la inceputului anului scolar
urmator.,

(3) Rapoartele semestriale si anuale de activitate validate sunt prezentate de cétre director in sedinta
Consiliului profesoral.

Art. 30. Rapoartele semestriale si anuale de activitate sunt ficute publice pe site-ul unitafii de
invatdmaént sau, in lipsa acestuia, prin orice altd forma, fiind documente care contin informatii de
interes public.

Art. 31. Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de citre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, se valideaza de cétre consiliul de administraie, la propunerea coordonatorului
comisiei si se prezintd, spre analizi, consiliului profesoral.

Art. 32. (1) Documentele de prognozi ale unitatii de tnvatimant realizate pe baza documentelor de
diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a planul de actiune al scolii (PAS);

b) planul operational al unititii;

¢) planul managerial (pe an scolar);

d) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii managementului
unitétii de Invatdmant.

Art. 33. (1) Planul de actiune al colii (PAS) coreleazi oferta educationala si de formare profesionala
cu nevoile de dezvoltare socio-economici la nivel local, judetean si regional.

(2) Planul de actiune al scolii (PAS) se realizeazi in baza ghidului de elaborare emis de citre Centrul
National de Dezvoltare a Invatdmantului Profesional si Tehnic.

(3) Planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al scolii (PAS) se dezbate si se
avizeaza de cdtre consiliul profesoral §i se aproba de citre consiliul de administratie.

Art. 34

(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se claboreaza de citre
director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial sc dezbate si se avizeazd de citre consiliul profesoral si se aproba de citre
consiliul de administratie.

(3) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, in concordantd cu
planul managerial al directorului

Art. 35. Planul operational constituie documentul de actiune pe termen scurt, se elaboreaz pentru un
an scolar

Planul operational se dezbate §i se avizeazd de citre consiliul profesoral si se aproba de cétre
consiliul de administratie.

Art. 36. Directorul ia mésurile necesare, In conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea
si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe
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activitdti. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele,
actiunile, responsabilititile, termenele, precum si alte componente.
Art. 37. Documentele manageriale de evidenta sunt previzute la art. 38 din ROFUIP,

IIL.6.Personalul Liceului Tehnologic ”Nicolae Biilcescu”

Art. 38 (1) In Liceul Tehnologic *Nicolae Bélcescu”, personalul este format din personal didactic de

conducere, didactic de predare si de instruire practic, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului din invatamant sunt

reglementate de legislatia in vigoare.

(3) Personalul din invafimantul preuniversitar trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute

pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(4) Personalul din invatimantul preuniversitar trebuie s aibi o tinutd morala demnd, Tn concordanta

cu valorile pe care trebuie si le transmiti copiilor/elevilor, o vestimentatie decenti si un

comportament responsabil.

(5) Personalului din invatamantul preuniversitar 1i este interzis si desfésoare actiuni de naturd s3

afecteze imaginea publica a copilului/elevului, viata intima, privata si familiald a acestuia sau ale

celorlalti salariati din unitate.

(6) Personalului din Invatimantul preuniversitar ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si

sd agreseze verbal, fizic sau emotional copiii/elevii si/sau colegii.

(7) Personalul din invatimantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta copiilor/elevilor,

pe parcursul desfésurarii programului scolar si a activitiilor scolare si extracurriculare/extrascolare.

(8) Personalul din invag@mantul preuniversitar are obligatia s sesizeze, dupi caz, institutiile publice

de asistentd sociald/educationala specializatd, directia generala de asistentd social si protectia

copilului in legdtura cu orice incalcari ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in legaturd cu aspecte
care le afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art.39 Selectia personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ si nedidactic in  cadrul

Liceului Tehnologic ,,Nicolae Bélcescu” se face conform normelor specifice fiecarei categorii de

personal.

(1) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in cadrul Liceului
Tehnologic ,,Nicolae Balcescu” se face prin incheierea contractului individual de munci cu
unitatea de invatdmint, prin reprezentantul siu legal.

II1.6.1 Personalul didactic

ART.40

(1) Personalul didactic are drepturile si obligatiile previzute de legislatia in vigoare si de contractele
colective de munci aplicabile.

(2) Pentru incadrarea i mentinerea in functie,de conducere personalul didactic are obligatia si
prezinte un certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al
ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice si ministrului sanatatii.

(3)Personalul didactic are obligatia de a participa la activitdti de formare continu, in conditiile legii.

(4) Se interzice personalului didactic de predare si conditioneze evaluarea copiilor/elevilor sau

calitatea prestatiei didactice la grupi/clasd de obtinerea oricirui tip de avantaje de la copii/elevi sau

de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se
sanctioneazd conform legii.

(5) In unitatile de invatamant se organizeaza permanent, pe durata desfisuririi cursurilor, serviciul pe

scoald al personalului didactic de predare si instruire practicd, in zilele in care acesta are cele mai

pugine ore de curs. Atributiile personalului de serviciu sunt stabilite prin regulamentul de organizare
si functionare a unitéii de invatdmant, in functie de dimensiunea perimetrului scolar, de numérul
elevilor si de activitifile specifice care se organizeazi in unitatea de invitamant.

II1.6.2 Personalul nedidactic

Art. 41. (1) Personalul nedidactic are drepturile i obligatiile previzute de legislatia in vigoare si de

contractele colective de munci aplicabile.

(2)Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o unitate de

invitdmant sunt coordonate de director. Consiliul 12de administratie al unitatii de



invitimént aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in unititile de invatimant cu personalitate juridica se face de
cétre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de
munci.

(4) Activitatea personalului nedidactic este coordonatd, de reguld, de administratorul de patrimoniu.
(5) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unitétii de Tnvitimant si se aprobd de cétre di rectoru 1/di rectorul adjunct al unitatii de
invatdmant.

(6) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. in
functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea
acestor sectoare.

(7) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitdti decét cele
necesare unitdfii de invatamant.

(8) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alta persoana din cadrul compartimentului
administrativ, desemnata de citre director, trebuie s se ingrijeascd, in limita competentelor, de
verificarea periodicd a elementelor bazei materiale a unitatii de invatimant, in vederea asigurarii
securitatii copiilor/elevilor/personalului din unitate.

I11.6.3.Evaluarea personalului din cadrul Liceului Tehnologic ,,Nicolae Bilcescu”
Art. 42.

(1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective de munca
aplicabile.

(2) Inspectoratul scolar realizeaza evaluarea periodica a resursei umane din unitétile de Tnvatamant
preuniversitar, potrivit prevederilor legale in vigoare.

(3) Evaluarea personalului didactic se realizeaza, in baza fisei de evaluare adusa la cunostinti la
inceputul anului scolar,

(4) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.

(5) Conducerea unititii de invatdmaént va comunica in scris personalului didactic/nedidactic
rezultatul evaludrii conform figei specific.
111.6.4.Réispunderea disciplinari a personalului din unitatea de invitimant
Art. 43. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere réspund disciplinar
conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completdrile ulterioare.

Art. 44, Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003
— Codul muncii, republicaté, cu modificérile si completarile ulterioare.

II1.6.S Recompense pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic din cadrul
Liceului Tehnologic ,,Nicolae Biilcescu”

ART.45.Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic de la Liceul Tehnologic ,,Nicolae

Bilcescu”  beneficiazd de urmatoarele recompense:

(1) Evidentierea activitdtii in cadrul Consiliului Profesoral al Liceului Tehnologic ,Nicolae
Bilcescu”

2 Adresd de mulfumire publica
(3)  Diplome de onoare
I11.6.6 Acordarea invoirilor pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic din
cadrul Liceului Tehnologic ,,Nicolae Balcescu”

Art.46. Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic de la Liceul Tehnologic ,Nicolae

Bilcescu”  beneficiaza de invoiri conform legii 40/2011, dupa cum urmeaza:

(1)  Zilele libere in cazul unor evenimente deosebite se acorda pentru intreg personalul didactic
auxiliar si nedidactic  conform Contractului Colectiv de Munca Unic la Nivel de sector de
activitate-Invatamantul Preuniversitar aflat in vigoare.

(2)  Trei zile de invoire pe an, la cererea scrisi si inregistratd a solicitantului pentru probleme
personale, cu specificarea inlocuitorului
(3)  Pentru personalul nedidactic, concediul fird platad se acordd cu aprobarea C.A. pentru maxim
un an.
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Capitolul IV, Organisme functionale si responsabilititi la nivelul Liceului Tehnologic “Nicolae
Biilcescu”

1V.1. Consiliul profesoral

ART. 47.

(1)  Totalitatea cadrelor didactice de conducere ,de predare si de instruire practicd din Liceul

Tehnologic ,,Nicolae Balcescu”, constituie consiliul profesoral. Acest organism este prezidat de cétre

director. La propunerea directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre membrii

personalului de predare si instruire practicd, consiliul profesoral se poate intruni lunar sau ori de céte

ori este nevoie.

(2) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practica are dreptul si participe la toate

sedinfele consiliilor profesorale din unititile de invatdmant unde isi desfasoard activitatea si are

obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatdmant unde declard, in

scris , la Tnceputul fiecdrui an scolar, cd are norma de bazd. Absenta nemotivatd de la sedintele

consiliului profesoral din unitatea de invdtaméant unde are norma de bazd se considerd abatere

disciplinara.

(3)Sedintele consiliului profesoral al unitdtii de invatdmant preuniversitar se constituie legal in

prezenta a doud treimi din numarul total al membrilor cu norma de bazi in unitatea de Tnvatimant.

(4)Hotdrarile se adopta prin vot secret sau deschis, cu cel putin jumétate plus unu din numérul total al

membrilor consiliului profesoral cu norma de bazd in unitatea de invétdmaént. Directorul unitétii de

Invatdmant preuniversitar numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales de consiliul

profesoral, care are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor

consiliului profesoral.

(5)La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbituta,

personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invaidmant, reprezentanfi

desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritdfilor administratiei publice locale si ai

operatorilor economici si ai altor parteneri educationali.

(6) La sedintele consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale

reprezentative la nivel de sector de activitate invitdimant preuniversitar care au membri in unitate.

(7)La sfarsitul fiecirei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia s semneze

procesul-verbal de sedinta.

(8)Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, care se

inregistreazd in unitatea de invdtiméant preuniversitar pentru a deveni document oficial, se

indosariazd si se numeroteazd. Pe ultima foaie, directorul unitdtii de invdtdmant semneazi pentru

autentificarea numadrului paginilor registrului si se aplica stampila.

(9)Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit, in mod obligatoriu, de dosarul

care confine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari,

memorii, sesizéri etc.). Cele doud documente oficiale, registrul si dosarul, se pistreazi intr-un figet

securizat, ale cérui chei se gisesc la secretarul si la directorul unita{ii de invdtdmant .

ART. 48.Atributiile consiliului profesoral sunt in conformitate cu prevederile legale, precum si alte

atributii stabilite prin ordine si metodologii ale ministrului educatiei si cercetérii stiingifice:

a) analizeazs, dezbate §i valideaza raportul general privind starea si calitatea invdtdmantului din

unitatea de invatdmant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

¢) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare

institutionald al unitatii de inva{imant;

d) dezbate si aprobd rapoartele de activitate semestrial §i anual, precum si eventuale completéari sau

modificiri ale acestora;

¢) aprobd raportul privind situatia scolard semestrialda i anuald prezentat de fiecare

invatator/institutor/profesor pentru invatimant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolara

dupd incheierea sesiunilor de améniri, diferente si corigente;

f) hotdrdste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicatd elevilor care savérsesc abateri, potrivit

prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitétii de

invatdmant;

g) propune acordarea recompenselor pentru eleviMsi pentru personalul didactic din unitatea de



invatdmant, conform reglementérilor in vigoare;
h) valideaza notele la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8 — in cazul unitatilor de
invatdmant cu profil pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la purtare mai mici de
,»bine”, pentru elevii din Tnvatdmantul primar;
i) avizeazd oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmétor i o propune spre
aprobare consiliului de administratie;
j) avizeazd proiectul planului de scolarizare;
k) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unititii de invatdmant, in baza cérora
se stabileste calificativul anual;
1) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic care solicitd acordarea
gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului de autoevaluare a
activitatii desfésurate de acesta;
m) propune consiliului de administratie programele de formare continu si dezvoltare profesionald
ale cadrelor didactice;
n) propune consiliului de administragie premierea si acordarea titlului ,,Profesorul anului”
personalului didactic de predare si instruire practicd cu rezultate deosebite in activitatea didacticd, in
unitatea de invitamant; dezbate si avizeazi regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
Invafdmant;
0) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de
acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul
sistemului national de invatdmant, formuleazi propuneri de modificare sau de completare a acestora;
p) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de
tnvatimént si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;
r) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitdtii, in conditiile legii;
s) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice
alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de muncé aplicabile;
s) propune eliberarea din functie a directorului unititii de Invdtiméant, conform legii.
Art. 49. Documentele consiliului profesoral sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;
b) convocatoare ale consiliului profesoral;
c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale

IV.2 CONSILIUL CLASEI
Art. 50 (1) Consiliul clasei functioneazd in invatdmantul primar, gimnazial, liceal, profesional si
postliceal si este constituit din totalitatea personalului didactic care predd la clasa respectivd, din cel
putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei, cu exceptia claselor din Invé{améntul
postliceal si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din invétdméntul primar, si a reprezentantului
elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de catre elevii clasei.
(2) Presedintele consiliului clasei este nvatitorul/institutorul/ profesorul pentru invatdmantul primar,
respectiv profesorul diriginte, in cazul invatamantului gimnazial, liceal, profesional si postliceal.
(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o datd pe semestru sau ori de cite ori este necesar, la
solicitarea invatatorului/ institutorului/profesorului pentru invatdméntul primar, respectiv a
profesorului diriginte, a reprezentantilor périntilor si ai elevilor.
Art. 51 Consiliul clasei are urmatoarele obiective:
a) armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor .
b) evaluarea obiectivd a progresului educational al elevilor;
¢) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizirii rezultatelor
elevilor, In sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;
d) stabilirea si punerea n aplicare a modalitagilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de invétare;
¢) organizarea de activititi suplimentare pentru elevii capabili de performante.
Art. 52 Consiliul clasei are urmétoarele atributii:
a) analizeazd semestrial progresul scolar si comportamentul fiecdrui elev;
b) stabileste masuri de sprijin atat pentru e]evi115cu probleme de Invitare sau de comportament,



cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

¢) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si
comportamentul acestora n activitatea scolara si extragcolard; propune consiliului profesoral
validarea notelor mai mici de 7,00, respectiv mai mici de 8,00 sau a calificativelor mai mici de
,,bine”, pentru invatdmantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participd la intélniri cu parintii si elevii ori de céte ori este nevoie, la solicitarea
invétatorului/institutorului/profesorului pentru Invatimantul primar/profesorului diriginte sau a cel
putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune invatatorului/institutorului/profesorului
pentru invatdméntul primar/profesorului diriginte, sanctiunile disciplinare previzute pentru elevi, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 33 (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta
hotéréri cu votul a jumdtate plus unu din totalul membrilor sii.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia si semneze procesul-
verbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei,
constituit la nivelul unitatii de invatdmant, pe fiecare nivel de invatdmant. Registrul de procese-
verbale se numeroteazi pe fiecare pagind si se inregistreazi. Registrul de procese-verbale al
consiliilor clasei este insotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate
pentru fiecare sedinti.

Art. 54 Documentele consiliului clasei sunt;

a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;

b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale,

IV.3 COMISIILE METODICE
ART. 55. (1) In cadrul Liceului Tehnologic ,,Nicolae Bilcescu™ comisiile metodice se constituie din
minimum trei membri, pe discipline de studiu, pe discipline inrudite sau pe arii curriculare.
(2) in invatamantul , prescolar si primar, comisiile metodice se constituie pe grupe, ani de
studiu, pe grupe de clase sau pe ciclu de tnva{amant.
3) Activitatea comisiei metodice este coordonatid de seful comisiei metodice, ales de citre
membrii comisiei §i validat de consiliul de administratie.
4) Comisia metodicd se Intruneste lunar sau de céte ori este necesar, la solicitarea directorului ori a
membrilor acesteia.
(5) Tematica sedintelor este elaborati la nivelul catedrei comisiei metodice, sub Indrumarea
responsabilului de catedra/responsabilului comisiei metodice, si este aprobati de directorul unititii de
invatdmant,

ART. 56.

Atribufiile comisiilor metodice sunt urmaitoarele:

a) elaboreazd programele de curriculum la decizia scolii si 1l propune spre dezbatere consiliului
profesoral.

b) elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale;

c) consiliazd cadrele didactice, in procesul de elaborare a proiectdrii didactice si a planificérilor
semestriale;

d) elaboreaza instrumentele de evaluare si notare;

e) analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;

monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasa i modul in care se realizeazi evaluarea
elevilor; in acest sens, personalul didactic de predare i instruire practicd are obligatia de a completa
condica de prezenta inclusiv cu tema orei de curs;

f) planificd i organizeaza pregitirea practici a elevilor;

g) organizeazd activitdfi de pregétire speciald a copiilor/ elevilor cu ritm lent de invatare ori
pentru examene/evaludri §i concursuri scolare;

h) organizeazd activitdti de formare continud si de cercetare — actiuni specifice unitatii de

invatdmant, lectii demonstrative, schimburi deleexperienta ete.;



i) elaboreaza informiri, semestrial si la cererea directorului, asupra activititii catedrei/comisiei
metodice, pe care le prezint in consiliul profesoral;

1) implementeazi si amelioreazd standardele de calitate specifice;
k) realizeazi si implementeazi proceduri de imbunatatire a calitafii.
1) propun, la inceputul anului gcolar, cadrele didactice care predau la fiecare formatiune de
studiu;

m) orice alte atributii decurgind din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si
functionare al unitatii
ART. 57.

Atributiile responsabilului de comisie metodicd sunt urmétoarele:
a) organizeaza si coordoneaza intreaga activitate a comisiei metodice (intocmeste si completeazé
dosarul catedrei/comisiei, coordoneazi realizarea instrumentelor de lucru la nivelul comisiei,
elaboreaza rapoarte si analize, propune planuri de obtinere a performantelor si planuri remediale,
dupi consultarea cu membrii comisiei metodice, precum si alte activitati stabilite prin regulamentul
de organizare si functionare al unitatii);
b)stabileste atributiile si responsabilititile fiecarui membru al comisiei metodice; atribufia de
responsabil catedrd/comisie metodici este stipulata in fisa postului didactic;
¢)evalueazd, pe baza unor criterii de performantd stabilite la nivelul unitdfii de Tnvdtamant
preuniversitar, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare, activitatea fiecirui membru al
comisiei metodice;
d)monitorizeaza aplicarea codului de eticd profesionald pentru membrii comisiei;
e)efectueazi asistente la ore, conform planului de activitate al catedrei sau la solicitarea directorului.
f) propune participarea membrilor comisiei metodice la cursuri de formare;
g) participd la actiunile scolare si extragcolare inifiate In unitatea de invatamant;
h) elaboreazi semestrial informiri asupra activititii comisiei metodice, pe care le prezintd in
consiliul profesoral;
i) indeplineste orice alte atributii decurgénd din legislatia in vigoare.

CAPITOLUL V.Responsabilititi ale personalului didactic in unitatea de invifadmént

V. 1 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
ART. 58. (1)Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare, este
un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de citre consiliul de administratie
in baza unor criterii specifice aprobate de cétre consiliul de administratie al unitd{ii de invafamant.
2)Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare coordoneazd
activitatea educativd din unitatea de Tnva{imant, initiazd, organizeazd si desfagoard activitati
extrascolare la nivelul unitatii de Invdtimant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de Invatamant
primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia de parinti, cu reprezentanti ai consiliului
elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfdgoard
activitatea pe baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si non-
formald. Atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
sunt stabilite, in functie de specificul unitatii, de céatre directorul scolii.

(4) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extragcolare poate fi
remunerat suplimentar, din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

(5) Atributiile coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare :

a) coordoneazi, monitorizeazi §i evalueazd activitatea educativd nonformald din unitatea de
invatdmant;

b) avizeazi planificarea activititilor din cadrul programului activitafilor educative ale
clasei/grupei;

¢) elaboreazi programul/calendarul activitatilor educative scolare si extragcolare proprii, In
conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu directiile stabilite de cétre inspectoratele
scolare si minister, in urma consultirii parintilor si a elevilor si 1l supune spre aprobare consiliului de
administratie;
d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte _si programe educative;

e) identificd tipurile de activiti{i educative™’extrascolare care corespund nevoilor elevilor,
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precum si posibilitétile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor si parintilor;
f) prezintd consiliului de administratie rapoarte semestriale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activititile educative derulate in unitatea de invatimant;

h) faciliteazi implicarea périntilor si a partenerilor educationali Tn activitétile educative;

i) elaboreazd tematici $i propune forme de desfdsurare a consultatiilor cu périntii, tutorii sau
sustindtorii legali pe teme educative;

j) propune/elaboreazi instrumente de evaluare a activitafii educative nonformale desfdsurate la
nivelul unitétii de invétdmant;

k) faciliteazd vizite de studii pentru elevii, in tar si straindtate, desfisurate in cadrul programelor
de parteneriat educational.
1) orice alte atributii rezultdnd din iegislatia in vigoare.
Art. 59. Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
confine:
a) oferta educationald a unitatii de invatimant in domeniul activitétii educative extragcolare;
b) planul anual si semestrial al activitatii educative extrascolare;
¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitéti
educative extrascolare;
d) programe educative de preventie si interventie;
¢) modalitd{i de monitorizare si evaluare a activitdtii educative extrascolare;
f) mésuri de optimizare a ofertei educationale extragcolare;
g) rapoarte de activitate semestriale si anuale;
h) documente care reglementeaza activitatea extragcolard, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extragcolara.
Art. 60. (1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodicd pentru coordonatorii pentru proiecte §i
programe educative scolare si extrascolare.
(2) Activitatea desfiisuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare se regiseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.

Activitatea educativa scolard si extrascolard este parte a planului de dezvoltare institutionald a unitatii
de Invatamant,

V. 2. PROFESORUL DIRIGINTE
ART. 61.

(1) Profesorul diriginte coordoneazd activitatea clasei din invatdméntul gimnazial, liceal si
profesional.

(2) Profesorii diriginti sunt numiti anual, de catre directorul Liceului Tehnologic ,,Nicolae Balcescu”, in
baza hotérarii consiliului de administratie, dupd consultarea consiliului profesoral, dintre cadrele
didactice care predau la clasa respectivd, avind n vedere principiul continuitatii, astfel incét, o
formatiune de studiu s3 aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de Invatdmant.

(3) De regulé, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel
putin o jumdtate din norma didactic# in unitatea de Tnvatdmaént si care preda la clasa respectiva.

ART. 62.

(1) Pentru activitatea de diriginte, cadrul didactic primegste o indemnizatie, conform legii.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atribugiile de profesor diriginte, la o singurd formatiune de

studiu.

() In cazul invitimantului primar, atributiile dirigintelui revin invatitorului/institutorului/

profesorului pentru Invétdmantul primar.

(4) Pot fi numiti ca profesori diriginti si cadrele didactice din centrele si cabinetele de asistentd

psihopedagogici.

(5) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevézute in fisa postului cadrului didactic Tnvestit

cu aceastd responsabilitate.

(6) Planificarea activitatilor dirigintelui se realizeaza, semestrial si anual, de cétre acesta, conform

proiectului de dezvoltare institutionala si nevoilorlgeducationale ale colectivului de elevi pe care 1l



coordoneazi si se avizeazi de citre directorul adjunct sau directorul unitatii de invatamant.

(7) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si sunt
desfisurate de profesorul diriginte in cadrul orelor de consiliere si orientare, orelor de dirigentie sau
in afara orelor de curs, dupd caz.

(8) Profesorul diriginte desfigoara activititi de suport educational, consiliere si orientare profesionala
pentru elevii clasei pe care o coordoneaza. Activititile se referd la:

a) teme stabilite in concordantd cu specificul vérstei, cu interesele sau solicitérile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculard "Consiliere si orientare";

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum si in baza parteneriatelor Incheiate de ministerul educatiei cu alte ministere, institutii i
organizatii.

(9) Orele destinate activitatilor de suport educational, consiliere si orientare profesionald se
consemneazi in condica de prezentd a cadrelor didactice conform planificérii aprobate de directorul
unitétii.

(10) Dirigintele desfisoard activititi educative extrascolare, activitafi pe care le stabileste dupd
consultarea elevilor si a parintilor, in concordanti cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru
colectivul respectiv de elevi.

(11) Pentru realizarea unei comuniciri constante cu parinii, tutorii sau sustindtorii legali, profesorul
diriginte stabileste cel putin o oré in fiecare lund in care se intélneste cu acestia, pentru prezentarea
situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice
ale acestora.

(2) Planificarea orelor dedicate ntalnirilor dirigintilor cu paringii, tutorii sau sustin&torii legali de la
fiecare formatiune de studiu se aproba de citre director, se comunicd elevilor si parintilor, tutorilor
sau sustinitorilor legali ai acestora si se afiseazi la avizierul gcolii.

ART. 63.

(1) Profesorul diriginte are urmétoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneazi:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) sedintele cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali la inceputul si sfarsitul semestrului, si ori de
céte ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei;

e) activitdti educative si de consiliere;

f) activititi extracurriculare i extrascolare in scoald i in afara acesteia;

2. monitorizeazi:

a) situatia la invétaturd a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare ,extrascolare si extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte §i implicarea acestora in activitdti de voluntariat;

3. colaboreazi cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
‘pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor
scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i implicd pe elevi;

b) cabinetele de asistentd psihopedagogic, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;

¢) directorul scolii, pentru organizarea unor activititi ale colectivului de elevi, pentru initierea unor
proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la
intretinerea si dotarea silii de clasd, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea
unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legaturd cu colectivul de elevi;

d) comitetul de parinti al clasei si cu parintii, tutorii sau sustinatori legali pentru toate aspectele care
vizeazd activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participd si cu alti parteneri
implicati in activitatea educativa scolara si extragcolard;

e) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei;

f) persoana desemnatd de conducerea unité‘;iilgde Invatimant pentru gestionarea Sistemului de



Informatii Integrat al Invitimantului din Romania (SIIIR), in vederea completarii i actualizdrii
datelor referitoare la elevii clasei;

4. informeazi:

a) elevii si parintii, tutorii sau sustinitorii legali acestora despre prevederile Regulamentului de
organizare $i functionare a unititilor de invatamant;

b) elevii si parintii acestora cu privire la reglementrile referitoare la examene/testéri nagionale §i cu
privire la alte documente care reglementeaza activitatea §i parcursul scolar al elevilor;

¢) parintii tutori sau sustindtori legali despre situatia scolard, despre comportamentul elevilor,
despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu périntii, precum si
n scris, ori de céte ori este nevoie;

d) périntii, tutorii sau sustindtorii legali in cazul in care elevul inregistreazd peste 10 absente
nemotivate; informarea s¢ face in scris;

e) parintii, tutorii sau sustingtorii legali, in scris, in legéturd cu situatiile de corigentd, sanctionérile
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea unititii de invatdmant, in conformitate cu
reglementarile in vigoare sau fisa postului.
(2) Profesorul diriginte are si alte atributii:

a) rispunde de pistrarea bunurilor cu care este dotatd sala de clasa, aldturi de elevi, périnti, tutori
sau sustindtori legali si de membrii consiliului clasei;

b) completeazi catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;

¢) motiveazi abseniele elevilor, in conformitate cu procedurile stabilite de ROFUIP si de
Regulamentul de organizare si functionare al unita{ii de Inva{dmaént;

d) incheie situatia scolard a fiec#rui elev la sfarsit de semestru si de an scolar §i o consemneaza in
catalog si in carnetul de elev;

¢) realizeazi ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor obtinute de cétre acestia
la invatiturd si purtare;

f) propune consiliului de administratic acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
prevederile legale;

g) completeazi documentele specifice colectivului de elevi pe care-1 coordoneazé si monitorizeaza

completarea portofoliului educational al elevilor.

h) intocmeste calendarul activititilor educative extrascolare ale clasei;

i) elaboreaza portofoliul dirigintelui.

CAPITOLUL VI. Comisiile din cadrul Liceului Tehnologic ,,Nicolae Bilcescu,, Flimanzi

Art. 64. (1) La nivelul fiecdrei unititi de invatamant functioneazi urmétoarele comisii:

1, cu caracter permanent,

2. cu caracter temporar,

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

¢) Comisia pentru perfectionare si formare continud;

d) Comisia de securitate si sdndtate in muncd si pentru situatii de urgenta,

¢) Comisia pentru controlul managerial intern;

f) Comisia pentru prevenirea i eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii In mediul
scolar i promovarea interculturalitifii;

g) Comisia pentru programe si proiecte educative.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfigoard activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile
cu caracter temporar Isi desfisoard activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile
cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisti,
pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unita{ii de Invd{amant.

(4) Comisiile cu caracter temporar gi ocazional ~_ vor fi stabilite de fiecare unitate de invatamant,
prin regulamentul de organizare si functionare a ZCunitaﬁ;ii de nvagdmant.



Art. 65. (1) Comisiile de la nivelul unitatii de invaimant isi desfdsoard activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unitatii de nvatamant. fn cadrul comisiilor previdzute la art. 79 alin.
(2) lit. b), f) si g) din ROFUIP sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai parintilor, tutorilor sau ai
sustinatorilor legali, nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv comitetul/asociatia de
périnti.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invaimant si documentele elaborate de membrii comisiei
sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invitdmant,

(3) Fiecare unitate de invitdmant isi elaboreazi proceduri, privind functionarea comisiilor in functie
de nevoile proprii.

VL1. COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII

ART. 66 inﬁin;area comisiei si atributiile sunt stipulate in 0.U.G. 75/12.07.2005, art. 11 (1)
aprobatd cu modificdrile ulterioare prin Legea 87/2006. Durata de functionare a comisiei este
hotdrétd de Consiliul de Administratie. Conducitorul organizatiei este direct responsabil de calitatea
educatiei furnizate.

Directorul adjunct asigurd conducerea operativa. Atributiile CEAC sunt:

a) coordoneazi aplicarea procedurilor si activititilor de evaluare si asigurare a calititii, aprobate de
conducerea organizatiei furnizoare de educatie, conform domeniilor si criteriilor previzute de lege;

b) elaboreaza anual un raport de evaluare interni privind calitatea educatiei in organizatia respectiva.
Raportul este adus la cunostint tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare ( site-ul scolii);

¢) formuleazi propuneri de imbunititire a calititii educatici.

Membrii:

- Cadre didactice, reprezentante ale corpului profesoral, dintre care unul este numit responsabil
de comisie de citre director prin decizie.

- I reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta;

- 1 reprezentant al Consiliului reprezentativ al parintilor;

- 1 reprezentant al Consiliului elevilor (pentru nivelul liceal);

- 1 reprezentant al Consiliului local;

Cadrele didactice care fac parte din Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii sunt alese
de consiliul profesoral prin vot secret si trebuie si indeplineascd urmatoarele conditii: pregitire
profesionald recunoscuts, rezultate deosebite in munca la clasi cu clevii, receptivitate la nou, bun
organizator, atagat de copii, comunicativ.

CAPITOLUL VILStructura, organizarea si responsabilitatile
personalului didactic auxiliar si nedidactic

VIL.1 Compartimentul secretariat

Art.78 (1) Compartimentul secretariat cuprinde, dupd caz, posturile de secretar-sef, secretar si
informatician.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneazi in program de lucru cu elevii, parin{ii, tutorii sau sustindtorii legali sau
alte persoane interesate din afara unititii, aprobat de director, in baza hotaririi consiliului de
administratie.

Art.79 Compartimentul secretariat are atributii previizute in ROFUIP (Art. 82):

Art.80 (1) Secretarul-sef/Secretarul unititii de Tnvafamant pune la dispozitia personalului condicile de
prezentd, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2) Secretarul-sef/Secretarul rispunde de securitatea cataloagelor si verificd, la sfarsitul orelor de
curs, impreund cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor incheind un proces-verbal in
acest sens.

(3) In perioada cursurilor, cataloagele se pistreazi in cancelarie, Intr-un fiset securizat, iar in perioada
vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(4) In situatii speciale, atributiile previzute laZIaIin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de



sarcini, si de cétre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de invitimant, cu
acordul prealabil al personalului solicitat.

(5) Se interzice conditionarea eliberirii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror
acte de studii sau documente scolare de obtinerea de beneficii materiale.

VIIL.2 Serviciul financiar. Organizare si responsabilititi

Art.81 (1) Serviciul financiar reprezintd structura organizatorica din cadrul unititii de nvitimant in
care sunt realizate: fundamentarea §i executia bugetului, evidenta contabild, intocmirea si
transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finantarea si
contabilitatea institutiilor, previzute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca
aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare al unititii si de regulamentul intern.

(2) Serviciul financiar cuprinde, dupi caz, administratorul financiar, precum si ceilalti angajati
asimilati functiei previzute de legislatia in vigoare, denumit generic ,,contabil”.

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unititii de invatimant.

Art.82 Serviciul financiar are atributii previzute in ROFUIP (Art.85)

VIL.2.1 Management financiar

Art.83 (1) intreaga activitate financiara a unitatilor de invatimant se organizeazi si se desfisoari cu
respectarea legislatiei n vigoare.

(2) Activitatea financiard a unitatii de invatamant se desfisoara pe baza bugetului propriu,

(3) Réspunde de organizarea activitatii financiare si de incadrarea in bugetul aprobat.

Art.84 Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeazi programul
anual de achizifii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea Incadrarii tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art.85 Este interzisi angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurati sursa de finantare,

(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii
consiliului de administratie.

VIL.3 Compartimentul administrativ

VIL3.1. Organizare si responsabilititi

Art.86 (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde
personalul nedidactic al unitatii de invitimant,

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unititii de invatamant.

Art.87 Compartimentul administrativ are urméatoarele atributii prevazute in ROFUIP (Art. 90)

VI1.3.2 Management administrativ

Art. 88. Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu §i administrarea bazei didactico-materiale a unitétilor de tnvatimant se
realizeazd in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare,

Art. 89. (1) Inventarierea bunurilor unitatii de invitimant se realizeazi de citre comisia de
inventariere, numité prin decizia directorului.

(2) Modificdrile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unititii de
invatdmant se supun aprobdrii consiliului de administratie de ctre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitirii compartimentelor functionale.

Art. 90. (1) Bunurile aflate in proprietatea unitagii de invitamant de stat sunt administrate de citre
consiliul de administratie.

(2) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de tnvatimant particular sunt supuse regimului juridic al
proprietatii private,

Art. 91. Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea unitatii
de inv{dmant, pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de administratie.
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VIL.3.3 Biblioteca scolari sau Centrul de documentare si informare

Art. 92. (1) In unitagile de invatdmant se organizeazi si functioneazd Biblioteca scolard sau Centrul
de documentare si informare.

(2) Acestea se organizeazi si functioneazd in baza Legii bibliotecilor si a regulamentului aprobat prin
ordin al ministrului educatiei nationale si cercetirii stiintifice.

(3) Biblioteca scolard sau Centrul de documentare si informare se subordoneazi directorului.

(4) Centrele de documentare si informare se pot infiinta si pot functiona in orice unitate de
invédtdmant din invatgmantul de stat, particular si confesional prin decizia directorului Casei Corpului
Didactic, pe baza criteriilor stabilite de ministerul educatiei, la propunerea consiliului de
administratie al unititii de inva{imant, cu avizul inspectoratului scolar.

(5) intr-un centru de documentare si informare pot activa, in conditiile legii, atdt profesorul
documentarist, cat si bibliotecarul scolar.

(6) in unitdtile de Invitdmant se asigurd accesul gratuit al elevilor si al personalului la Biblioteca
Scolard Virtuald si la Platforma scolara de e-learning.

(7) Platforma scolard de e-learning este utilizatd de citre unitatea de invdtdmant, pentru a acorda
asistentd elevilor in timpul sau in afara programului scolar, precum si elevilor care nu pot frecventa
temporar scoala, din motive de sinitate.

CAPITOLUL VIII. ELEVII

VIIL1 Dobindirea si exercitarea calititii de elevi

Art.93 Conform legislatiei in vigoare, beneficiarii primari ai educatiei in Tnvatdmantului Liceul

Tehnologic ,,Nicolae Balcescu”, sunt anteprescolarii, prescolarii si elevii acestuia.

Art. 94.

(1) Dobéndirea calitafii de prescolar/elev se obtine prin inscrierea intr-o unitate de invatamant,

(2) inscrierea se aprobd de citre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a

prezentului regulament si a regulamentul de organizare si functionare al unitatii, ca urmare a

solicitarii scrise a parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali.

Art. 95. (1) inscrierea In Invifimantul de nivel prescolar si primar se face conform metodologiei

aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

ART. 96,

e)) Calitatea de beneficiar primar al educatiei se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin

participarea la toate activitafile existente in programul fiecirei unitati de invatimant preuniversitar.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecirui an scolar de citre
unitatea de nvatadmant la care este inscris elevul.

(3) Evidenta prezentei beneficiarilor primari ai educatici se face la fiecare ord de curs de citre
profesorul pentru tnvagamantul prescolar, primar/profesor care consemneaza, in mod obligatoriu,
fiecare absentd. Absentele inregistrate si motivate ca urmare a ntarzierilor se inregistreaza la
secretariat la terminarea orei de curs.

(4) Motivarea absentelor se face de citre invititorul/ institutorul/profesorul pentru Invatimantul

primar/profesorul diriginte in ziua prezentirii actelor justificative.

(3) in cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinatorii legali au obligatia de a prezenta personal

invaatorului/ institutorului/profesorului pentru invafdmantul primar/ profesorului diriginte actele

justificative pentru absentele copilului siu.

(6) Actele medicale pe baza cdrora se face motivarea absentelor sunt, dupd caz: adeverintd eliberati

de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverintd/certificat

medical/foaie de externare/scrisoare medicald eliberate de unitatea sanitard in care elevul a fost
internat. Actele medicale trebuie sd aibi viza cabinetului scolar sau a medicuiui de familie care are in
evidentd fisele medicale/carnetele de sanitate ale elevilor.

(7) in limita a 20 de ore de curs pe semestru, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise

ale pdrintelui, tutorelui sau sustindtorului legal al elevului sau ale elevului major, adresate

invétatorului/institutorului/profesorului pentru invi{imantul primar/profesorului diriginte al clasei,
avizate In prealabil de motivare de citre directorul unitatii.

(8) Actele pe baza cidrora se face motivareazaabsentelor se prezintd Tn termen de 7 zile de la

reluarea



activitdtii elevului si sunt péstrate de citre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invitamantul
primar/profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

(9) Nerespectarea termenului previzut la alin. (5) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(10) 1n cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveaza pe baza actelor justificative, conform
prevederilor statutului elevului.

(11) Directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participi la
olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean,
regional, national si international, la cererea scrisd a profesorilor indrumatori/insotitori.

Art. 97 (1) Elevii aflati in situatii speciale — cum ar fi nasterea unui copil, detentie, care au persoanc
in Ingrijire si altele asemenea — sunt sprijiniti sa finalizeze Invatimantul obligatoriu.

(2) Nerespectarea de cétre elevi a indatoririlor si obligatiilor prevézute la art. 14 din Statutul
elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice nr.
4.742/2016, se sanctioneazd in conformitate cu art. 16 alin. (4) lit. a—f din acelasi statut.

(3) Invatamantul preuniversitar este centrat pe elev. Toate deciziile majore sunt luate prin
consultarea reprezentantilor elevilor, respectiv a Consiliului National al Elevilor si a altor
organisme reprezentative ale elevilor, precum si prin consultarea obligatorie a reprezentantilor
federatiilor sindicale, a beneficiarilor secundari si tertiari, respectiv a structurilor asociative
reprezentative ale périntilor, a reprezentantilor mediului de afaceri, a autoritétilor
administratiei publice locale si a societdtii civile.

VII1.2. DREPTURILE ELEVILOR
Art. 98

(1) Elevii, ca membri ai comunitatii scolare, beneficiazd de toate drepturile si indeplinesc toate

Indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetéteni.

(2) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitétii si personalitétii proprii.

(3) Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

(4) Elevii au dreptul s 1si desfagoare activitatea in spatii care respectd normele de igiend scolara, de
protectie a muncii, de protectie civild si de pazi contra incendiilor in unitatea de invatamant;

(5) Drepturi educationale ale elevilor sunt cele stipulate IN STATUTUL ELEVULUI Art. 7 (a-
y) respective (aa-ff)

Art. 9 In vederea exercitirii dreptului de a contesta rezultatele evaludrii la lucrérile scrise, stipulat la
alin.(i), pct. k), elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinitorul legal al elevului, poate
actiona, astfel:

a) Elevul sau, dupi caz, parintele, tutorele sau sustindtorul legal solicitd, oral, cadrului didactic
si justifice rezultatul evaluarii, in prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau sustindtorului
legal, in termen de maximum 5 zile de la comunicare.

b) in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisficdtoare, elevul, parintele, tutorele sau sustindtorul legal poate solicita, in scris,
conducerii unitdfii de nvdtamant, reevaluarea lucrérii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea
probelor orale sau practice.

c) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doud cadre didactice de
specialitate din unitatea de inva{imant preuniversitar, care nu predau la clasa respectiva si
care reevalueaza lucrarea scrisi.

d) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevédzute la pct. ¢) este nota rezultata in
urma reevaludril. in cazul nvafdmantuiui primar, calificativul este stabilit, prin consens, de
cétre cele doud cadre didactice.

¢) 1in cazul in care diferenta dintre nota initiald, acordatd de cadrul didactic de la clasd si nota
acordatd 1n urma reevaludrii este mai micd de un punct, contestatia este respinsd si nota
acordatd initial rdimane neschimbatd. in cazul in care diferenta dintre nota initiald si nota
acordatd in urma reevaludrii este de cel putin 1 punct, contestafia este acceptatd. in cazul
acceptrii contestatiei, directorul anuleaza, , nota obtinutd n urma evaludrii initiale.



Directorul trece nota acordatd in urma contestagiei, autentificd schimbarea prin semnéturé si
aplica stampila unit#tii de invatdmant.
f) Calificativul sau nota obtinuti in urma contestatiei riméne definitiv/definitiva.

g) in situatia in care 1in unitatea de 1invifdmént preuniversitar nu existd alfi
invatitori/institutori/profesori pentru invdtdmantul primar sau profesori de specialitate care sd nu
predea la clasa respectiva, pot fi desemnati, de catre inspectoratul scolar, cadre didactice din
tnvatamantul primar sau profesori de specialitate din alte unitéti de invafamant.
Elevii beneficiaza de drepturi de asociere previzute in STATUTUL ELEVULUI, Art.10 ,drepturi
sociale, conform Art.11 precum si alte drepturi prevazute la Art.12 din acelagi document.

VIIL.3 Recompensarea elevilor

Art. 99
(1) Elevii care obtin rezultate remarcabile In activitatea scolard si extragcolard pot primi urmatoarele
recompense:
a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din scoald sau in fata consiliului

profesoral;

b) comunicare verbald sau scrisi adresatd parintilor, tutorelui sau susfindtorului legal, cu
mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

¢) burse de merit, de studiu si de performantd sau alte recompense materiale acordate de stat,
de agenti economici sau de sponsori, conform prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tard si
din striinitate;

f) premiul de onoare al unitatii de invafdmant preuniversitar;

(2) Performanta elevilor la concursuri, olimpiadele pe discipline, la olimpiadele
inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creatie tehnico-stiintifics si artisticd si la olimpiadele
sportive se recompenseazd financiar, in conformitate cu prevederile stabilite de Ministerul
Educatiei Nationale si Cercetérii Stiintifice;

(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiafi pentru activitatea desfdsuratd, cu diplome sau
medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unitdtii de invidtimaént, la propunerea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamaéntul primar, a profesorului diriginte, a
consiliului clasei, a directorului scolii sau a Consiliului $colar al Elevilor.

VIIL4 INDATORIRILE/OBLIGATIILE ELEVILOR
Art. 100
Elevii au urmitoarele indatoriri:
a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregiti la fiecare disciplind de studiu, de a dobéndi
competentele si de a-gi Insusi cunostintele previzute de programele scolare;
b) de a respecta regulamentele si deciziile unitétii de invd{dmant preuniversitar;
¢) de aavea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoald Intr-o {inutd vestimentard
decenti si adecvati si si poarte elemente de identificare in conformitate cu legislagia n
vigoare si cu regulamentele si deciziile unitatii de invdtimant preuniversitar. Tinuta
vestimentard sau lipsa elementelor de identificare nu poate reprezenta un motiv pentru
refuzarea accesului in perimetrul scolii.
d) de a respecta drepturile de autor si de a recunoagte apartenen{a informatiilor prezentate in
lucrarile elaborate;
e) de aelabora si sustine lucriri la nivel de disciplind/modul si lucrdri de absolvire originale;
f) de a sesiza autoritifile competente orice ilegalitati in desfisurarea procesului de
invatdmant si a activitatilor conexe acestuia, n conditiile legii;
g) de a sesiza reprezentantii unitatii de inva{amant cu privire la orice situatic care ar pune n
pericol siguranta elevilor si a cadrelor didactice.
h) de a utiliza in mod corespunzitor, conform destinatiei stabilite, toate facilitdfile scolare la
care au acces;
i) de a respecta curdtenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;
) de a pastra integritatea i buna?? functionare a bazei materiale puse la



dispozitia lor de citre institutiile de invatimant preuniversitar;

k)

D

de a pléti contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia
lor de cétre institutia de invifimant preuniversitar, in urma constatirii culpei individuale;
de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi i de a-1 prezenta cadrelor didactice
pentru trecerea notelor obtinute in urma evaludrilor precum si parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali pentru luare la cunostinti in legatura cu situatia scolari;

m) de a utiliza manualele gcolare primite gratuit si de a le restitui in stare bund, la sférsitul

n)
0)

p)

Q)

anului scolar;

de a manifesta infelegere, tolerantd si respect fata de intreaga comunitate scolard: elevi si
personalul unitatii de invitamant;

de a cunoaste si respecta prevederile Statutului Elevului si ale Regulamentului de
organizare gi functionare a unitétii de invatimant, in functie de nivelul de intelegere si de
particularititile de varsti si individuale ale acestora;

de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in microbuzele scolare, de a avea un
comportament i un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport
si de a respecta regulile de circulatie

de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularititile de
varstd si individuale ale acestora, normele de securitate si séndtate in munci, normele de
prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de
protectie a mediului.

de a anunia, Tn caz de Imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in
functie de recomandérile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, si nu
pund in  pericol sindtatea colegilor sau a personalului din unitate.
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Art. 102 Sanctiuni:

(1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(2) Observatia individuald consti in atentionarea elevului cu privire la incdlcarea regulamentelor in
vigoare, ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotitd de consilierea
acestuia, care si urmireascid remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplici de citre
profesorul diriginte, invatdtorul/institutorul/profesorul pentru invdtdmantul primar sau de citre
directorul unitatii de invatamant.

Art.103

(1) Mustrarea scrisd constd in atentionarea elevului, in scris, de citre profesorul pentru invatimantul
primar sau profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusd consiliului clasei de citre cadrul didactic la ora cdruia s-au petrecut
faptele susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneazi in registrul de
procese -verbale al consiliului clasei §i intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de
catre Invatdtorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar sau profesorul diriginte, la
stérsitul semestrului.

(3) Documentul continind mustrarea  scrisi  va fi inménat elevului sau pirintelul/
tutorelui/sustinatorului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu
este posibil, prin postd, cu confirmare de primire.

(4) Sanctiunea se inregistreazs in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului.

Interdictiile elevilor sunt cele prevazute in Statutul elevului la Art.15 (a-m)
VIILS. Sanctionarea elevilor
Art. 101

(1) Elevii din sistemul de invatimant de stat, particular si confesional autorizat/acreditat, care
sdvarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele
scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora conform prevederilor prezentului
statut,

(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie si se petreacd in perimetrul unitatii de invitimant
sau In cadrul activitatilor extrascolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului unitaii
de invédtimant sau in afara activititilor extragcolare organizate de unitatea de invatdmant,
elevii raspund conform legislatiei in vigoare.

(3) Elevii au dreptul 1a apérare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatie individuali;

b) mustrare scrisi;

¢) retragerea temporard sau definitiva a bursei de merit, a bursei sociale, Bani de liceu, a
bursei profesionale;

d) mutarea disciplinari la o clasi paralels din aceeasi unitate de nvitdmant;

¢) preavizul de exmatriculare;

) exmatriculare.

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunici individual, In scris, atét elevilor cat si parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii acesteia sau
ulterior, dupa caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustririi in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa
in orice context.

(7) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneazi conform dispozitiilor legale in vigoare.

(8) Sanctiunile previzute la punctul 4, lit. d-f, nu se pot aplica in invafamantul primar.

(9) Sanctiunile previzute la punctul 4, lit. e-f, nu se pot aplica in invatimantul obligatoriu.
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(5) Sanctiunea poate fi insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in
nvatdmantul primar.

Art. 104

(1) Retragerea temporard sau definitiva a bursei se aplicd de cétre director, la propunerea consiliului
clasei, aprobati prin hotirérea consiliului profesoral.

(2) Sanctiunea este insotiti de sciderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, In
invatimantul primar, aprobat3 de consiliul profesoral al unitétii de mvatamant.

Art. 105

(1) Mutarea disciplinard la o clasa paraleld, in aceeasi unitate de inva{dmant, se consemneaza intr-un
document care se inméineazi de citre finvatitor/institutor/profesorul pentru invatdmantul
primar/profesorul diriginte/director, sub semniturd, parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal al
elevului minor si elevului, dacé acesta a implinit 18 ani.

(2) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.

(3) Sanctiunea, insotitd de scdderea notei la purtare, se valideazd in consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

Art. 106

(x) Preavizul de exmatriculare se intocmeste de citre profesorul diriginte, pentru elevii care
absenteazi nejustificat 20 de ore la diferite discipline de studiu sau 15% din totalul orelor de la o
singurd disciplind/modul, cumulate pe un an scolar, se semneazi de cdtre acesta si de director.
Acesta se inméneazi elevului si, sub semnaturd, parintelui, tutorelui sau
sustinatorului legal.

(2) Sanctiunea se consemneazi in registrul de evidenfd a elevilor si in catalogul clasei si se
mentioneazi in raportul consiliului clasei la sfarsit de semestru sau de an scolar.

(3) Sanctiunea, insotitdi de scdderea notei la purtare, se valideazd in consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

Art. 107

(1) Exmatricularea constd in eliminarea elevului din unitatea de invatdmant preuniversitar in care
acesta a fost inscris, pana la sfarsitul anului gcolar.

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de refnscriere, in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de Tnvagamant
si in acelasi an de studiu;

b) exmatriculare fird drept de reinscriere in aceeasi unitate de invé{dmant;

¢) exmatriculare din toate unitifile de invatdmant, fara drept de reinscriere, pentru o perioada de
timp;

(3) Elevii exmatriculati din unititile de invdtdmant - liceal si postliceal - din sistemul de apdrare,
ordine publici si securitate nationald, pentru motive imputabile, se pot transfera, in anul scolar
urmator, Intr-o altd unitate de invatimant, cu respectarea prevederilor prezentului act normativ, a
regulamentului de organizare si functionare a unitdtilor de nva{imant preuniversitar si a
regulamentelor specifice.

Art. 108

(1) Exmatricularea cu drept de reinscriere In anul scolar urmétor in aceeasi unitate de invafdmant i in
acelasi an de studiu, se aplici elevilor din ciclul superior al liceului si din invafimantul postliceal,
pentru abateri grave, previzute de prezentul act normativ sau de Regulamentul de organizare i
functionare al unititii de invafdmant, sau apreciate ca
atare de cétre consiliul profesoral al unitétii de Invatdmant.
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(2) Sanctiunea se aplicd si pentru un numir de cel putin 40 de absente nejustificate din totalul orelor
de studiu sau cel putin 30% din totalul orelor la o singura disciplind de studiu/modul, cumulate pe
un an scolar.

(3) Daci abaterea constd in absente nemotivate, sanctiunea exmatriculdrii se poate aplica numai
daca, anterior, a fost aplicati sanctiunea preavizului de exmatriculare.

(4) Sanctiunea se consemneazi in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in catalogul
clasei, in registrul de evidenti a elevilor si In registrul matricol.

(5) Sanctiunea se comunicid de citre directorul unitdfii de invatimant, in scris elevului si sub
semnaturd, printelui, tutorelui sau sustinitorului legal.

(6) Sanctiunea, insotitdi de sciderea notei la purtare, se valideazd in consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

Art. 109

(1) Exmatricularea fard drept de reinscriere in aceeasi unitate de invitimant se aplici elevilor din
ciclul superior al liceului si din nvafimantul postliceal, pentru abateri deosebit de grave,
apreciate ca atare de cétre consiliul profesoral.

(2) Sanctiunea, insotitdi de scaderea notei la purtare, se valideazi in consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

(3) Sanctiunea se consemneazi in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in catalogul
clasei, in registrul de evidents a elevilor si in registrul matricol.

(4) Sanctiunea se comunica de cétre directorul unitatii de invatdmant, in scris elevului si sub
semndturd, périntelui, tutorelui sau sustindtorului legal

Art. 110

(1) Exmatricularea din toate unitatile de invatimant, fars drept de reinscriere pentru o perioada de 3-
5 ani, se aplicd elevilor din ciclul superior al liceului si din invadfdmantul postliceal, pentru abateri
deosebit de grave, apreciate ca atare de citre consiliul profesoral.

(2) Sanctiunea se aplicd prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiingifice, prin care
se stabileste si durata pentru care se aplicd aceast sanctiune. in acest sens, directorul unitdtii de
invédfamént transmite Ministerului Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice propunerea
motivatd a consiliului profesoral privind aplicarea acestei sanctiuni, impreund cu documente sau
orice alte probe din care si rezulte abaterile deosebit de grave sdvdrsite de elevul propus spre
sanctionare.

(3) Sanctiunea se consemneazi in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in catalogul
clasei i in registrul matricol. Sanctiunea se comunici de citre Ministerul Educatiei Nationale si
Cercetdrii Stiintifice, in scris elevului si sub semnitura, parintelui, tutorelui sau sustinitorului
legal,

Art. 111 Anularea sanctiunii

(1) Dupd opt ‘siptiméni sau la incheierea semestrului sau a anului scolar, consiliul se
reintruneste. Daci elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune mentionata la articolul 16, alin. (4), lit.
a-¢) da dovada de un comportament fird abateri pe o perioada de cel putin 8 saptdmani de scoali,
pénd la incheierea semestrului sau a anului scolar, prevederea privind scderea notei la purtare,
asociatd sanc{iunii, poate fi anulati.

(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a scaderii notei la purtare se aprobd de cétre entitatea
care a aplicat sanctiunea.

Art. 112 Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

(1) Pentru toti elevii din invigimantul preuniversitar, la fiecare 10 absente nejustificate pe semestru
din totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numirul de ore pe semestru la o
discipling sau modul, va fi scizuti nota la purtare cu clte un  punct.

29



(3) Elevii care au media la purtare mai mica decat 9 in anul scolar anterior, nu pot fi admisi in
unitdtile de invatimant cu profil militar, confesional si pedagogic.

Art. 113 Pagube patrimoniale

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitafii de invatdmant
sunt obligati si acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul Civil, toate
cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile sau s
suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(2) in cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor gcolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si tipului de
manual deteriorat. in caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii
nu pot fi sanctionati cu sciderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor
scolare.,

Art. 114 Contestarea

(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, previzute la art. 16 se adreseazd, de cétre elev
sau, dupi caz, de cdtre pdrintele/tutorele/sustinatoml legal al elevului, Consiliului de
Administratie al uniti{ii de inva{imant preuniversitar, in termen de 5 zile lucrdtoare de la
aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneazd n termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul
unitatii de invatimént. Hotdrarea Consiliului de Administratie nu este definitivd §i poate fi
atacatd ulterior la instanta de contencios administrativ din circumscriptia unitéfii de nvatdmant,
conform legii.

3) Exmatricularea din toate unitatile de invafimant poate fi contestatd, in scris, la Ministerul

Educatiei Nationale si Cercetidrii Stiintifice in termen de 5 zile lucritoare de la comunicarea

sanctiunii.

(4) Drepturi ale formelor de asociere ale elevilor sunt cele prevazute in Statutul elevilor la Art. 37.

(5)Asociatiile reprezentative ale elevilor se constituie conform Art. 38 al aceluiasi Statut.

(5) Reprezentarea elevilor in Consiliul Scolar al Elevilor,alegerea si atributiile Presedintelui ,
Vicepresedintelui, Secretarului §i membrilor Consiliului $colar al Elevilor se face conform
prevederilor Statutului elevilor, respective Art. 39-47 .

(7)Statutul elevilor reglementeazd drepturile si indatoririle beneficiarilor primari ai educatiei,

denumiti in continuare ,elevi”, inmatriculati in unitatile de invatdmaént de stat, particular sau

confesional din Romaénia.

(8)Unititile de finvdtimant asigurd respectarea prevederilor STATUTULUI ELEVULUI prin

intermediul tuturor organismelor interne a cadrelor didactice si elevilor.

(6) STATUTUL ELEVULUI reprezintd anexd a prezentului Regulament de organizare si
functionare a Liceului Tehnologic ,,Nicolae Bélcescu,, iar prevederile sale sunt respectate intocmai

VIIL.6. Activitatea educativa extrascolari

Art. 115. Activitatea educativd extrascolard din unitdgile de Invatamant este conceputd ca mijloc de
dezvoltare personald, ca modalitate de formare si intdrire a culturii organizafionale a unitatii de
invatdmant si ca mijloc de Imbundtatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de
remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.

Art, 116. (1) Activitatea educativa extragcolard din unitdtile de invafamant se desfdsoard in afara
orelor de curs.

(2) Activitatea educativd extragcolard din unitétile de inva{dmant se poate desfdsura fie n incinta
unitatii de Tnvitdmant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive gcolare,
in baze sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.
Art. 117. (1) Activititile educative extrascolare desfisurate in unitdtile de invatdmant pot fi: culturale,
civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutierd, antreprenoriale,
pentru protectie civild, de educatie pentru sénatate si de voluntariat.

(2) Activititile educative extragcolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, gcoli, tabere si
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caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere
deschise etc,

( (4) Activitdtile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unititii de invatimant,
impreund cu consiliile elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali, precum si cu resursele de care dispune unitatea de invatimant.

(5) Organizarea activitafilor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor
activitdti de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu
regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice.

(6) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al unitatii
de Invatimant,

Art. 118 (1) Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul unititii de nvatimant este realizata,
anual, de cdtre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare,

(2) Raportul anual privind activitatea educativi extragcolard derulats la nivelul unititii de invétamant
este prezentat si dezbétut in consiliul profesoral si aprobat in consiliul de administratie fiind inclus in
raportul anual privind calitatea educatiei in respectiva unitate.

Art. 119.Evaluarea activititii educative extrascolare derulate la nivelul unititii de Tnvatdimant este
parte a evaludrii institutionale a respectivei unitati de invatimant.

CAPITOLUL IX. Evaluarea copiilor/elevilor. Evaluarea rezultatelor invifirii. Incheierea
situatiei scolare

Art. 129.Evaluarea are la bazi identificarea nivelului la care se afld elevul raportat la competentele
specifice ale fiecarei discipline in scopul optimizarii Invitirii.

Art. 130.(1) Conform legii, evaluarile in sistemul de invatiméant roménesc se realizeazi la nivel de
disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregitire.

(2) in sistemul de invatdmant preuniversitar evaluarea se centreazd pe competente, ofera feedback real
elevilor, périntilor si cadrelor didactice si std la baza planurilor individuale de invitare.

Art. 131. (1) Evaluarea rezultatelor la invataturd se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.
Art. 132.(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varstd si de particularititile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecdrei discipline si sunt
previdzute in ROFUIP, art.115

(1) in invadfdmantul primar, la clasele I—IV, in cel secundar si in cel postliceal, elevii vor avea la
fiecare disciplind/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin o evaluare prin lucrare
scrisd pe semestru.

(5) in cazul curriculumului organizat modular, numéarul de note acordate semestrial trebuie si fie
corelat cu numdrul de ore alocate fiecdrui modul in planul de Invafimant, precum si cu structura
modulului, de reguld, o notd la un numir de 25 de ore. Numirul minim de note acordate elevului la un
modul este de doud.

(3) Elevii scutiti medical, semestrial sau anual, nu sunt obligati si vind in echipament sportiv la orele
de educatie fizicd si sport, dar trebuie si aiba Inciliaminte adecvata pentru silile de sport. Absentele
la aceste ore se consemneaza in catalog.

(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizicd si sport,
cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice: arbitraj, cronometrare, misurare, inregistrarea
unor elemente tehnice, tinerea scorului etc.

Art. 133 (1) Parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai elevilor minori, respectiv elevii majori care
doresc si isi exercite dreptul de a participa la ora de religie isi exprima optiunea In scris, intr-o cerere
adresatd unitétii de fnvatdmant, in care precizeazi si numele cultului solicitat.

(2) Schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie se face tot prin cerere scrisi a elevului major,
respectiv a périntelui tutorelui legal instituit pentru elevul minor.

(3) in situagia n care pdrinii/tutorii sau sustinatorilor legali ai elevului minor, respectiv elevul major
decid, in cursul anului scolar, schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie, situatia scolard a
elevului respectiv pe anul In curs se incheie fird disciplina Religie.

(4) In mod similar se procedeazd §i pentru elevul ciruia, din motive obiective, nu i s-au asigurat
conditiile necesare pentru frecventarea orelor la aceast disciplini.
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(5) Elevilor aflati in situatiile previzute la alin. (3) si (4) li se vor asigura activitati educationale

alternative in cadrul unitatii de invatimant, stabilite prin hotardrea consiliului de administratie.

Art. 134 (1) Obligatia de a frecventa invafamantul obligatoriu la forma de invatimant cu frecvents,

cursuri de zi, inceteazi la vérsta de 18 ani. Persoanele care nu au finalizat invatdmantul obligatoriu

pénd la aceastd varsta si care au depisit cu mai mult de 3 ani varsta clasei fsi pot continua studiile, {a

cerere, la forma de Invatimant cu frecventd, cursuri serale sau cu frecventa redusi.

(1) Persoanele care au depasit cu mai mult de 3 ani vérsta clasei in care puteau fi Inscrise si care nu
au absolvit invatdmantul primar pani la varsta de 15 ani, precum si persoanele care au depisit cu
mai mult de 3 ani vérsta clasei in care puteau fi inscrise $i care nu au absolvit invatimantul
gimnazial/liceal — ciclul inferior pana la varsta de 19 ani pot continua studiile, la solicitarea
acestora, $i in programul ,,Adoua sansa”, conform metodologici aprobate prin ordin al ministrului
educatiei nafionale si cercetdrii stiinjifice.

(2) Art. 135.(1) Elevii care au urmat cursurile intr-o unitate de invdtdmant din alti tard sau la
organizatii furnizoare de educatie care organizeazi si desfdgoard pe teritoriul Romaniei activitati
corespunzitoare unor sisteme educationale din alte tiri pot dobandi calitatea de elev in Romania
numai dupd recunoasterea sau echivalarea de citre inspectoratele scolare judetene, Inspectoratul
Scolar al Municipiului Bucuresti, respectiv de citre minister a studiilor urmate in striindtate si,
dupé caz, dupd sustinerea examenelor de diferent stabilite in cadrul procedurii de echivalare.

(3) inscrierea §i desfdsurarea activitdifii acestei categorii de elevi se realizeazd conform Art. 136 (6)-
Art. 137 din ROFUIP

Art. 136 (1) Consiliile profesorale din unitatile de invafdmant de stat, particular sau confesional
valideazi situatia scolard a elevilor, pe clase, in sedinta de incheiere a cursurilor semestriale/anuale,
iar secretarul consiliului consemneazi in procesul-verbal numarul elevilor promovati, numarul si
numele clevilor corigenti, repetenti, amanati, exmatriculati, precum si numele elevilor cu note la
purtare mai mici de 7,00, respectiv 8,00 pentru profilul pedagogic si unititile de Inva{imant teologic
si militar/calificative mai putin de ,,Bine”,

(2) Situatia scolari a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunicd in scris parintilor, tutorilor

sau sustindtorilor legali sau, dupi caz, elevilor majori, de catre invétator/institutor/ profesorul pentru

invatdmantul primar/profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor fiecarui
semestru/an scolar.

(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, invatitorul/ institutorul/profesorul pentru invitimantul

primar/profesorul diriginte comunica in scris parintilor, tutorelui sau sustindtorului legal programul de

desfagurare a examenelor de corigenti si perioada de incheiere a situatiei scolare.

(4) Nu pot fi facute publice, fard acordul pirintelui, tutorelui sau sustindtorului legal sau al

clevului/absolventului major, documentele elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea nr.

27272004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si

completérile ulterioare

IX.1. Examenele organizate la nivelul unitatilor de invatimant

Art. 137. (1) Examenele organizate de unititile de invafimant sunt:

a) examen de corigentd;

b) examen de incheiere a situaiei scolare pentru elevii declarati améanati;

¢) examen de diferente pentru elevii a ciror inscriere in unitatea de invatdmant este conditionati de
promovarea unor astfel de examene;

d) examindri/testari organizate in vederea inscrierii elevilor in clasa pregititoare/, respectiv in clasa a
V-a.

(2) Organizarea, 1n unitifile de invifimant, a examenelor de admitere in invatamantul liceal sau
profesional, precum si a examenelor si evaluarilor nationale se face conform metodologiilor aprobate
prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetirii stiintifice.

(3) Se interzice organizarca unor examindri In vederea inscrierii elevilor in prima clasid a
invatgméntului primar. Examinarea de specialitate, in acest caz, s¢ va face numai In situatia in care
périntele, tutorele sau sustinitorul legal decide inscrierea copilului In clasa pregititoare Tnainte de
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vérsta stabilitd prin lege si se realizeazi de catre Centrul Jjudetean de resurse si asistentd
educationald/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationala.

IX .2. Transferul copiilor si elevilor

Art. 138.Copiii si elevii au dreptul si se transfere de la o formatiune de studiu la alta, de la o unitate

de invitimant la alta, de la o filiera la alta, de la un profil la altul, de la o specializare/calificare

profesionald la alta, de la o formd de invitimant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului

regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de invatamant la care se face

transferul.

Art. 139 Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de

invatdmant la care se solicitd transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al

unitatii de Invatdmant de la care se transferi.

Art. 140. (1) In Invafdmantul anteprescolar/prescolar, primar §i gimnazial, precum si In Invatdmantul

profesional, liceal §i postliceal elevii se pot transfera de la o grupd/formatiune de studiu la alta, in

aceeasi unitate de invatimaént sau de la o unitate de invatimant la alta, In limita efectivelor maxime de

antepregcolari/prescolari/elevi la grupd/formatiune de studiu.

(2) in situafii exceptionale, in care transferul nu se poate face tn limita efectivelor maxime de

anteprescolari/prescolari/elevi la grupd/formatiune de studiu, inspectoratul scolar poate aproba

depdsirea efectivului maxim, in scopul efectudrii transferului.

Art. 141 (1) in invédfdmantul profesional, liceal sau postliceal aprobarea transferurilor la care se

schimbd filiera, domeniul de pregitire, specializarea/calificarea profesionala este conditionatd de

promovarea examenelor de diferentd acre se desfisoara conform Art.151-Art-153 din ROFUIP

(1) Transferurile in care se schimbd forma de invatimant se efectueaza in anumite perioade,
prevazute in ART.155 din ROFUIP

CAPITOLUL X. Evaluarea unititilor de inviitimant

Art. 142. Evaluarea institutionala se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doud forme
fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionald a unititilor de invatamant;
b) evaluarea internd i externd a calitiii educatiei.
Art. 143. (1) Inspectia de evaluare institutionali a unitatilor de invatdmant reprezintd o activitate de
evaluare generald a performantelor diferitelor categorii de unitati de invatimaént, prin raportare
explicitd la politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele
asumate in functionarea acestora.
(2 Inspectia de evaluare institutionald se realizeaza de citre inspectoratele scolare si minister, prin
inspectia scolard generald a unitdtilor de invifamant, in conformitate cu prevederile regulamentului de
inspectie a unitatilor de Inva{imant, elaborat de minister.
(3) In Indeplinirea atributiilor prevdzute de lege, prin inspectia scolard, inspectoratele scolare:
a) Indrumd, controleazi si monitorizeazi calitatea activitatilor de predare—invétare—evaluare;
b) indruma, controleazd, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului unitétilor de
invatimant,
(4) Conducerea unitdtilor de invatamant si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolard, cu
exceptia situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestia nu f1si pot
desfasura activititile profesionale curente.
X.1.Evaluarea interna a calitatii educatiei
Art. 144. (1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanenta pentru unitatea de invatamant si
este centrata preponderent pe rezultatele invagarii.
(2) Evaluarea internd se realizeaz potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calititii in invafdmantul
preuniversitar.
Art. 145, (1) in conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecirei unitdti de Invagimant se
infiinteazd Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).
(2) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invatimant elaboreazs si adoptd propria strategie si
propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii.
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(3) Conducerea unitatii de invatdmant este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.
X.2.Evaluarea externi a calitiitii educatiei

Art. 146. (1) 0 formi specific de evaluare institutionald, diferitd de inspectia generala a unititilor
de invadtamant, o reprezintd evaluarea institutionald in vederea autorizarii, acreditirii si evalurii
periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizati de Agentia Roména de Asigurare a
Calitatii in Tnvatdmantul Preuniversitar.

(2) Evaluarea externd a calitatii educatiei in unitatile de nvitimant se realizeazi, in conformitate
cu prevederile legale, de citre Agentia Roménd de Asigurare a Calititii in invatimantul
Preuniversitar.

(3) Unitatile de invitdmant se supun procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.

(4) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform
prevederilor legale.

CAPITOLUL XI. Partenerii educationali
XI.1 Drepturile pirintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali

Art. 147, (1) Périntii, tutorii sau sustindtorii legali ai anteprescolarului/prescolarului/elevului sunt
parteneri educationali principali ai unitatilor de inva{imant.

(2) Parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile legate de
sistemul de inva{dmant care privesc educatia copiilor lor,

(3) Périntii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul
de invatdmant, pentru a se educa si a-5i imbunataii aptitudinile ca parteneri in relatia familie—scoala.
Art. 148. (1) Périntele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie informat
periodic referitor la situaia scolara si la comportamentul propriului copil.

(2) Périntele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul s3 dobandeasca informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.

Art. 149. (1) Périntele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitiii
de invdfdmant in concordantd cu procedura de acces a LICEULUI TEHNOLOGIC "NICOLAE
BALCESCU”

Art. 150 (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de périntele/tutorele/sustinitorul legal al
copilului/elevului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul
unitdfii de Invafamant implicat, educatorul-puericultor/educatoarea/invatitorul/institutorulprofesorul
pentru invéafaméntul prescolar/primar/profesorul diriginte. Périntele/tutorele/sustinatorul legal al
copilului/elevului are dreptul de a solicita ca la discutii sd participe si reprezentantul parintilor. in
situatia In care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/tutorele/sustinitorul
legal are dreptul de a se adresa conducerii unititii de Tnvafimant, printr-o cerere scrisd, in vederea
rezolvarii problemei.

(2) in cazul in care périntele/tutorele/sustinitorul legal considerd ci starea conflictuald nu a fost
rezolvatd la nivelul unitétii de Invatimaént, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului
scolar pentru a media si rezolva starea conflictual.

X1.2. indatoririle parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali

Art. 151 (1) Potrivit prevederilor legale périntele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia de a
asigura frecventa scolard a elevului in Invitdmantul obligatoriu si de a lua mésuri pentru scolarizarea
elevului, pana la finalizarea studiilor.

(2) Piérintele, tutorele sau sustindtorul legal care nu asigurd scolarizarea elevului, in perioada
nvafdmantului obligatoriu, poate fi sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsi
intre 100 lei i 1.000 lei ori este obligat s3 presteze munci in folosul comunitatii.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale previzute la alin. (2) se
realizeazd de citre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de
administratie al unitatii de invitdmant.

(2) Nerespectarea dispozitiilor art. 173 alin. (6), art. 174 si art. 175 previzute in ROFUIP atrage
raspunderea persoanelor vinovate conform dreptului comun.
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XI.3.Adunarea generali a parintilor

Art. 152 (1) Adunarea generald a périntilor este constituitd din toti parintii, tutorii sau sustinatorii
legali ai copiilor/elevilor de la grupd/formatiune de studiu.

(2) Adunarea generali a parintilor hotdrigste referitor la activititile de sustinere a cadrelor didactice si
a echipei manageriale a unitdtii de inva{amant, in demersul de asigurare a conditiilor necesare
educarii copiilor/elevilor.

(3) In adunarea generald a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului de copii/elevi si
nu situatia concretd a unui copil/elev. Situatia unui copil/elev se discutd individual, numai in prezenta
périntelui, tutorelui sau sustinatorului legal al copilului/elevului respectiv.

Art. 153 (1) Adunarea generali a pdringilor se convoacid de citre educatorul-
puericultor/educatorul/invatitorul/institutorul/ profesorul pentru invatdmantul
prescolar/primar/profesorul diriginte, de citre presedintele comitetului de pirinti al clasei sau de citre
1/3 din numarul total al membrilor sii ori al elevilor clasei.

(2) Adunarea generald a parintilor se convoaci semestrial sau ori de céte ori este nevoie, este valabil
intrunita in prezenfa a jumitate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali ai
copiilor/elevilor din grupa/clasa respectiva si adoptd hotdrari cu votul a jumaitate plus unu din cei
prezenti. In caz contrar se convoacd o noud adunare generald a parintilor, in cel mult 7 zile, in care se
pot adopta hotéréri, indiferent de numarul celor prezenti, cu votul a jumitate plus unu din acestia

XI.4. Comitetul de pirinti

Art. 154(1) in unitdtile de Tnvdtdmant, la nivelul fiecarei grupe/clase, se infiinteaza si functioneazi
comitetul de parinti.

(2) Comitetul de périnti se alege, prin majoritate simplé a voturilor, in fiecare an, in adunarea general
a pdrintilor, convocatd de educatorul-puericultor/educatoarea/invititorul/ institutorul/profesorul
pentru invatdmantul prescolar sau primar/profesorul diriginte care prezideazi sedinta.

(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 30 de zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Consiliul de conducere al comitetul de périnti pe grupd/clasa se compune din 3 persoane: un
presedinte i 2 membri. in prima sedintd dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile
fiecdruia, pe care le comunicd educatorului-puericultor/profesorului pentru fnvitiméntul
anteprescolar/prescolar/primar/profesorului diriginte.

(5) Consiliul de conducere al comitetului de périnti pe grupd/clasd reprezintd interesele parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali ai copiilor/elevilor clasei In adunarea generald a parintilor, tutorilor
sau sustindtorilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriali.
Art. 155 Consiliul de conducere al Comitetului de parinti pe grupa/clasa are atributiile previzute la
Art. 179-Art.181 din ROFUIP

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de citre un operator economic/persoane fizice se face cunoscutd
comitetului de pdrinti. Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi suplimentare pentru
copii/elevi/périnti, tutori sau sustindtori legali.

(3) Este interzisi implicarea copiilor/elevilor sau a personalului din unitatea de invitimant in
strdngerea fondurilor

XI5 Consiliul reprezentativ al pirintilor/Asociatia de pirinti

Art. 156 (1) La nivelul fiecdrei unitdti de invatdmant functioneaza Consiliul reprezentativ al
périntilor.

(2) Consiliul reprezentativ al périntilor din unitatea de invatimént este compus din presedintii
comitetelor de périnti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structurd, fard personalitate juridics, a cirei activitate
este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotararea adunirii generale a parintilor din
unitatea de Tnva{dmant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de
a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate
implica in activitdtile unittii de Invatdmant prin actiuni cu caracter logistic — voluntariat.
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(4) La nivelul fiecdrei unitdti de invatdmant se poate constitui Asociatia de parinti in conformitate cu
legislatia in vigoare, privind asociatiile si fundatiile.

Art. 157 (1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale
céror atributii se stabilesc imediat dupd desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaz in
procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de céte ori este necesar.
Convocarea gedintelor Consiliului reprezentativ al parintilor se face de citre presedintele acestuia sau,
dupd caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parinfilor . desemneazi reprezentantii parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali in organismele de conducere si comisiile unititii de fnvatamant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor
prezenti.

(5) Presedintele reprezintd Consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si
juridice.

(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al parintilor.

Art. 158 Consiliul reprezentativ al parintilor are atributiile previzute la Art.184-185 din ROFUIP.

XI.6. Contractul educational

Art, 159 (1) Unitatile de invitdmant incheie cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in momentul
inscrierii anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in
care sunt Inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale pirtilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in anexa care face parte integrantd din prezentul
regulament. Acesta este particularizat la nivelul LICEULUI TEHNOLOGIC *NICOLAE
BALCESCU,, prin decizia consiliului de administratie, dupd consultarea Consiliului de périnti al
unitatii de Invatdmant,

Art. 160 (1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul unititii de
invatamant.

(2) Eventualele modificéri ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un act
aditional acceptat de ambele parti §i care se atageazi contractului educational.

Art. 161 (1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale partilor
semnatare — respectiv unitatea de invatimant, beneficiarul primar al educatiei, parintele, tutorele sau
sustindtorul legal, scopul pentru care se incheie contractul educagional, drepturile partilor, obligatiile
partilor, durata valabilititii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte, tutore sau
sustindtor legal, altul pentru unitatea de invatimant si Isi produce efectele de la data semnarii.

(3) Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor previzute in
contractul educational.

(4) Comitetul de pirinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor previzute in contractul
educational de cétre fiecare périnte, tutore sau sustinitor legal si adoptd masurile care se impun in
cazul inciélcdrii prevederilor cuprinse n acest document.

XL7. Scoala si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre unititile de fnvitimant si alti
parteneri educationali

Liceul Tehnologic ,,Nicolae Balcescu”  poate realiza, independent, parteneriate cu asociatii,
fundatii, institutii de educatie si culturd, organisme economice si organizatii guvernamentale si
nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei. Acolo
unde acest lucru este posibil, parteneriatul se poate realiza si cu organizatii nonguvernamentale, cu
preocupdri in domeniu,
Art. 162. Autoritatile administratiei publice locale, precum §i reprezentanti ai comunititii locale
colaboreazi cu consiliul de administraie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unititii de
Invatamant.
Art. 163.Liceul Tehnologic ,,Nicolae Balcescu™, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile
prezentului regulament, poate inifia, in parteneriat cu autorititile administratiei publice locale si cu
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recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau de accelerare a invatirii,

precum si activitdi de invatare remediali cu elevii, prin programul ,,Scoala dupi scoala”.

(1) Activitdfile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propagandi electorala, de
prozelitism religios sau care contravin moralei sau legilor statului.

ART. 164.

(1) Liceul Tehnologic ,Nicolae Balcescu” incheie protocoale de parteneriat si colaborare cu

agentii economici, in vederea derulirii orelor de instruire practica.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitégile partilor, referitoare la asigurarea

securitatii elevilor si personalului scolii, respectarea normelor de sanitate sl securitate in munc3,

asigurarea transportului la si de la agentul economic, durata activitatilor, drepturile si indatoririle

elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare

ART. 165

(1) Liceul Tehnologic ,Nicolae Bilcescu” incheie protocoale de parteneriat cu ONG-uri, unititi

medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea

atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionald/planul de

actiune al scolii.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilititile partilor implicate, cu respectarea

prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul deruldrii unor activitafi in afara perimetrului unititii de invatimant preuniversitar, in

protocol se va specifica concret crei parti ii revine responsabilitatea asigurdrii securititii elevilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi ficut public, prin afisare la sediul unititii, pe site-ul scolii, prin

comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Liceul Tehnologic ,Nicolae Bilcescu” poate  incheia protocoale de parteneriat si pot derula

activitdfi comune cu unitati de invatimant din strinitate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea

personalitatii copiilor si a tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare in statele din care provin

institutiile respective.

(6) Reprezentantii périntilor se vor implica direct In buna derulare a activitatilor din cadrul

parteneriatelor ce se deruleazi in unitatea de invatimant preuniversitar .

CAPITOLUL XII . DISPOZITII FINALE
Art. 196. — Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derulirii
examenelor/evaludrilor nationale.
Art. 197. —in unititile de inviimant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in
vigoare.
Art. 198. — 1n unitagile de Tnvatimant se asigura dreptul fundamental la invataturd si este interzisa
orice formd de discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.
ART. 150

Regulamentul de Organizare si Functionare se prelucreazi elevilor, parintilor si intregului
personal al unititii cu proces verbal si semnitura tuturor celor instruiti, imediat ce este aprobat de
Consiliul Profesoral.
ART, 151

Necunoasterea sau ignorarea deliberatd a prezentului regulament ca si a tuturor documentelor
care reglementeazi procesul de invitimant, nu absolva de rdspundere si nu pot fi invocate drept
scuza.
ART. 152

Regulamentul de Organizare si Functionare va fi multiplicat pentru a putea fi consultat ori de
céte ori este nevoie.
ART, 153

La data intrérii in vigoare a prezentului regulament se abrogd Regulamentul de Organizare si
Functionare din anul scolar anterior,
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Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost aprobat in sedinta Consiliului de

Administratie din data de............. si prezentat Consiliului Profesoral din data de .................
Director, Director adjunct,
Prof. Fegher Augustina -Felicia Prof. Stefénuca Mihae
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Art. 154. — Anexa face parte integrantd din prezentul regulament.
ANEXA
la regulament
Modelul contractului educational

Antet scoali
Avéind’in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completarile
ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de
invatamant’ preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetirii
stiintifice nr. 5.079/2016, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia $i promovarea drepturilor
copilului, republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare,
se incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL
I. Partile semnatare
1. Unitatea de InvatAmant....................... cu sediul Mvveeereriirreeereennn, reprezentatd prin director,
doamna/domnul..............c.oveeremmoooo
2. Beneficiarii secundari ai invitimantului preuniversitar definiti, conform legi, drept familiile
anteprescolarilor, ale prescolarilor * si elevilor, reprezentatd prin doamna/domnul .......
parinte/tutore/sustinator legal al elevului, cu domiciliul in........
3. Beneficiarii primari ai tnvatdmantului preuniversitar definiti, conform legii, drept anteprescolari,
scolari si elevi, reprezentat prin elevul.....................
II. > Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invafimant prin
implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai educatiei.
IIL Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in
Regulamentul-cadru privind organizarea’ si functionarea unitatilor de invatimant preuniversitar si
in Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititii de invitdmant.
LV, Partile au cel putin urmatoarele obligatii: *)
1. Unitatea de Tnvatimant se obligi:
a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatimant;
b) sd asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolard, de protectic a
muncil, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;
¢) sd asigure ci tot personalul unitatii de nvatdmant respecta cu strictete prevederile legislatiei in
vigoare;
d) s asigure ci toti beneficiarii primari i secundari ai educatiei sunt corect si la timp informati cu
prevederile legislatiei specifice in vigoare;
e) ca personalul din invitdmant si aibi o finutd morald demn, un comportament responsabil, in
concordantd cu valorile educationale, pe care si le transmita beneficiarului direct;
1) si sesizeze, la nevoie” instituiile publice de asisten{d sociald/educationala specializat, directia
generald de asistentd sociala i protectia copilului in legaturi cu aspecte care afecteaza demnitatea,
integritatea fizicd si psihicd a beneficiarului primar al educatiei;
g) sé se asigure cd personalul din Invatdmant nu desfasoara actiuni de naturs si afecteze imaginea
publicd a beneficiarului primar al educatiei, viata intima, privata si familiali a acestuia;
h) s se asigure ci personalul din tnvagmant nu va aplica pedepse corporale si nu va agresa verbal
sau fizic beneficiarul primar al educatiei;
i) ca personalul didactic si evalueze direct beneficiarii primari ai educatiei, corect si transparent, s
sa nu conditioneze aceasti evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui
tip de avantaje;
J) s& desfasoare in unitatea de Invatamant activitiiti care respectd normele de moralitate si nu pun in
niciun moment in pericol sinitatea si integritatea fizica sau psihici a beneficiarilor primari ai
educatiei, respectiv a personalului unititii de invitimant;
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k) sd asigure ¢ in unitatea de invatimant sunt interzise activitétile de naturd politica si prozelitism
religios.

2. Beneficiarul secundar al invitgmantului preuniversitar are urmitoarele obligatii:

a) asigurd frecventa scolard a beneficiarului primar in invatamantul obligatoriu i ia masuri pentru
scolarizarea acestuia, pana la finalizarea studiilor;

b) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar al educatiei in
unitatea de invatimant, in vederea mentinerii unui climat sinitos la nivel de grupd/clasd pentru
evitarea degradirii stirii de sindtate a celorlalti beneficiari directi din colectivitate/unitatea de
invatdmaént;

c) cel putin o dati pe luna ia legitura cu educatoarea/invatitorul/institutorul/profesorul pentru
invatdmantul prescolar/profesorul pentru invitimantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste
evolutia beneficiarului primar al educatiei;

d) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de beneficiarul
primar al educatiei;

e) respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de Tnvatimant;

f) nu agreseaz fizic, psihic, verbal personalul unitatii de invatimant.

3. Beneficiarul direct are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregiti la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-gi insusi
cunostintele previzute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatdmantul de stat,
particular si confesional autorizat/acreditat;

c) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizati de unitatea de
invatdmant, In cazul beneficiarilor primari din invatimantul obligatoriu, nscrisi la cursuri cu
frecventd redusa;

d) de a avea un comportament civilizat si o finutd decent3 in unitatea de invatdmant;

e) de a respecta Regulamentul de organizare si functionare a unitdfii de tnvatdmant, regulile de
circulafie, normele de securitate si de sinitate in munci, de prevenire si de stingere a incendiilor,
normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unititii de inva{imant (materiale didactice si mijloace
de invatdmant, ciri de la biblioteca gcolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatdmant
etc.);

h) de a nu aduce sau difuza, in unitatea de invi{imant, materiale care, prin continutul lor, atenteazi
la independenta, suveranitatea si integritatea nationals a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

i) de a nu organiza/participa la actiuni de protest, astfel decat este prevazut in Statutul elevului;

J) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invdfdmant, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigiri;

k) de a nu introduce si/sau face uz, in perimetrul unititii de invatdmant, de orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice, cum ar fi muniie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si spray-uri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihicd a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unittii de nvatdmant;

1) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi
si fafd de personalul unitatii de Tnvitimant sau de a leza in orice mod imaginea publici a acestora;
n) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violents in unitatea de invdtdmant si In proximitatea
acesteia;

0) de a nu pérési incinta scolii In timpul pauzeior sau dupa inceperea cursurilor, fira avizul
profesorului de serviciu sau al Invagatorului/institutorului/profesorului pentru invatimantul primar/
profesorului diriginte.

V. Durata contractului: prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de invafamant,
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VL Alte clauze: vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificdrile si completirile ulterioare, si Regulamentului de organizare si functionare a unititilor de
invatdmént preuniversitar, ale Legii nr. 272/ 2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare.

Incheiat astizi,..................... , in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.
Unitatea scolar,

.........................

. . . *k
Beneficiar indirect’

2

.........................

Am luat la cunostinti.
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ROMANIA o
CONSILIUL LOCAL FLAMANZI
JUD. BOTOSANI

HOTARARE
Privind aprobarea bugetului si a Listei obiectivelor de investitii
ale Scolii Gimnaziale ,,Jon Bojoi’’ pentru anul 2018

Consiliul Local Flimanzi, Judetul Botosani, intrunit astdzi, 12.02.2018, in sedinti
extraordinarj,

Avénd in vedere Expunerea de motive prezentats de dl. primar Oloeriu Dan, Raportul
de specialitate al Compartimentului financiar-contabil precum si Raportul de avizare al
Comisiei Economice din cadrul Consiliului Local Flamaénzi,

Analizind Nota de Fundamentare nr. 367/06.02.2018 primitd de la Sc. Gimnaziali ,,lon
Bojoi* si inregistratd la Primiria Flamanzi cu nr.11.149/06.02.201 8,

In conformitate cu prevederile HCL nr.5/31.01.2018 privind aprobarea bugetului local
pe anul 2018, a bugetului activitatilor finantate integral sau partial din venituri proprii si
subventii si a bugetului creditelor interne, ale Legii nr. 2/2018 a bugetului de stat pe anul 2018,
ale OUG nr.90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene, precum si cele ale Legii nr.273/2006 privind finantele
publice locale, republicat,

In baza art. 36 alin. (4) lit. a) din Legea 215/2001 a administratiei publice locale,
republicatd cu modificarile ulterioare,

In temeiul art. 45 alin. (2) din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale,
republicati cu modificirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 Aprobi bugetul Scolii Gimnaziale , Ion Bojoi” Flaméanzi in suma de 464 mii lei
pentru anul bugetar 2018, atét la partea de venituri cét si la partea de cheltuieli conform Anexei
nr.1 care face parte integranti din prezenta hotirare.

Art. 2 Aprobd Lista obiectivelor de investitii a Scolii Gimnaziale ,,lon Bojoi”’
Flaméanzi conform Anexei nr.2 care face parte integranta din prezenta hotirare.

Art. 3 Primarul orasului Fliméinzi si directorul Scolii Gimnaziale ,,lon Bojoi”’
Flaménzi vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
,.--,(;4"357-}_ Consilier local, Secretar,
»_0‘%.7Qi-i?oﬁ?a\’}\§3ildea Vochita Jur. Miulesgu Mariana
A\ 4
3 \/‘ NR..22/12.02.2018 \
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SCOALA GIMNAZIALA 10N BOJOI
ORAS FLAMANZ| JUD.BOTOSANI
C.F29146170

Alp. 330/02.02-1018

LISTA
Obiectivelor de investitii 2018
Cu finantare integrala de la bugetul local

! .

" PRIMARIA ORAS FLAMANZI
JUDETUL BOTOSANI

NR. 2N
| on___ 0f-08  A/E
Anexanr @ LA+l “z_g/ﬂ )
Aprobat
Ordonator principal de credite
PRIMAR
OLOERIU DAN

RON
nr ct{Nominalizare pe obiective de investitii Cheltuieli BUGET
dotari si alte cheltuieli de investitii din total CREDIBUGET
surse de fin |[EXTERLOCAL
0 1 2 3 4
TOTAL
din care: 65.500 65.500
LUCRARI NOI
1|Reabilitare Sc.,,Mihail Sturdza"si Const.Comicescu -Inl.usi si ferestre 15.000 15.000
2|Achizitie mobilier Sc.,, Mihail Sturdza " 15000 15000
3|Achizitie Filtre apa 3buc 15.000 15.000
4|Achizitie generatoare centrale 3buc 20500 20500
DIRECTOR ADMIN FINANCIAR
PROF.
PROF.L%;, (;A;,:‘\ EC.PRICOP CECILIA
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