ROMANIA
CONSILIUL LOCAL FLAMANZI
JUDETUL BOTOSANI

HOTARARE
Privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
»Administratie” utilizate in cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului
Flamanzi si al Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor din
subordinea Consiliului Local Flamanzi

Consiliul Local al orasului Flamanzi, intrunit in sedinta extraordinara astazi, 28.12.2017,

Avand in vedere :
- Expunerea de motive a a primarului orasului Flamanzi , in calitate de initiator al proiectului
de hotarare ;
- Raportul de specialitate comun al Serviciului Financiar Contabil si al Compartimentului
Resurse Umane ;
- Procesul —verbal nr .23712/18.12.2017 privind consultarea cu organizatia sindicala in
vederea sabilirii salariilor de baza ;
- bugetul provizoriu avizat de directorul Administratiei Judetene a Finantelor Publice al Botosani
precum si adresa Primariei orasului Flamanzi nr 23980/28.12.2017 ;
- HCL nr. 28/28.02.2017 privind aprobarea bugetului local pe anul 2017,
-HCL nr. 81/28.07.2017 precum si HCL nr. 102/29.09.2017
- Raportul de avizare a Comisiilor Juridice si Economice din cadrul Consiliglui Local E lamanzi;

In conformitate cu prevederile art.10, art.11 ,art.12 (1) si ale art.38,alin.(3) lit. a) din Legea
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice ; art. 40 din Legea
273/2006 privind finantele publice locale :HG nr.846/2017 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata , precum si ale OUG nr. 79/2017pentru  modificarea si
completarea Legii nr, 227/2015 privind Codul Fiscal

In baza prevederilor art .36 ,alin.(2) ,litera ,a”, alin.(3) litera,,b” din Legea nr.
215/2001,republicata , cu modificarile si completarile ulterioare ,

Tinand cont de prevederile Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarului public ( 12) cu
modificarile si completarile ulterioare ;

In temeiul art. 45 alin.(1) din Legea nr. 215/2001,republicata , cu modificarile si
completarile ulterioare ,

HOTARASTE :

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2018 si pana la aprobarea bugetului local al orasului
Flamanzi pe anul 2018, se stabilesc salariile de baza aferente functiilor din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie ” utilizate in cadrul aparatul de specialitate al primarului orasului
Flamanzi si al Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor din subordinea
Consiliului Local Flamanzi conform anexei.

Art.2. Primarul orasului Flamanzi prin compartimentele de specialitate vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari .

PRESEDINTE DE EDINTA, CONTRASEMNEAZA,
7 Secretar,

Jur. Miulescu h\/[ztiana
Nr. /64 /28.12.2017 |




Privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor din
utilizate in cadrul aparatului de specialitate al
Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor din su

»Administratie ”

Functii publice

a)Functii de conducere

Anexa la HCL nr. /}55/»&? I LOf

cadrul familiei ocupationale
primarului orasului Flamanzi si al
bordinea Consiliului Local Flamanzi

Functia Niv.studii | Salariul de baza - lei Coeficient
| Grad | Grad Il Grad | | Grad Il
Secretar oras S 7906 8625 4,16 | 4,53 |
Arhitect sef S | 7619 | 8338 | 4,00 4,38 |
Sef serviciu | s : 7331 | 8050 3,85 | 4,23}
sefbiou s T eaed|  ew00| 340 363
b) Functii de executie
Functia | Gradul /treapta ' Nivel Gradatia | Salariul de | Coeficient |
_| profesionala | studii baza corespunzator_|
S 5 6265 3,29 |
I.i— 4 6113 | 3,21
Superior 'S 3 5963 | 3,13
L 'S 2 B 5679 | 2,98 |
| E |5 4833 2,54
'S 4 4715 2,48 |
Principal |g 3 4600 2,42 |
_ S 12 T a3 2,30
Auditor S 1 - 4173|219
T_ ____|s___'j5____ 3881 2,04
'S 4 4118 2,16
B '3 4061 2,11 |
Asistent s [, 3919 2,06
'S 1 3733 1,96 |
- - s Jo B 3554 1,87
s 1B 5175 2,72 |
'S 4 5049 2,65
Superior 'S 3 4926 2,59 |
s 2 4691 | 246
| s T T e 2,35
Consilier/consilier | S 0 4156 | 2,18 |
juridic/inspector ' R 5 ] 3738 1,96
s 4 N 3646 1,91
I S 3 3558 1,87 |
Principal S 2 3388 1,78 |




s 1 3226 1,69
S 0 3001 1,57 |
S 5 3306 1,74%
Asistent S 4 3225 1,69
s 3 3146 1,65 |
S 2 2996 1,57
S 1 2854 1,50 |
'S 0 2655 1,39
'S 5 3134 1,64
S 4 3056 1,60
Debutant s 3 2983 1,56
s 12 2840 1,49 |
S 1 2705 1,42
'S 0 2516 1,32
' SSD 5 4638 2,44
SSD 4 4525 2,38
SSD 3 4414 2,32
Superior | ssp 2 4204 2,21 |
SSD 1 4004 2,10
SSD 0 3725 1,96 |
SSD 5 3580 1,88
Principal ~ 'ssD |4 3493 1,83 |
| SSD 3 3408 1,79 |
| SSD 2 3245 1,70 |
Referent de | sSD 1 3011 1,62
specialitate "ssp 0 2875 1,51
| SSD 5 3223 1,69 |
Asistent SSD 4 3144 1,65
ssD 3 3066 1,61
SSD 2 2921 1,53
SSD 1 2781 146
| SSD 0 2534 1,33
sD 5 3083 160
| SSD 4 2969 1,56
Debutant | ssp 3 2896 1,52 |
| SSD 2 2759 1,45 |
SSD 1 2628 1,38
ssD 0 2444 1,28
Superior S 5 3020 1,58
S 4 2946 1,55
'S 3 2874 1,51
'S 2 2738 1,44
s 1 2608 1,37
S 0 2425 1,27
S 5 2864 1,50 |
'S 4 2794 1,47 |




Principal  |s  [3 2726 1,43]
S 2 2596 1,36
S 1 2473 1,30
S 0 2300 1,21
'S 5 2775 1,46
Referent 'S 4 2708 1,42
'S 3 2641 1,39
Asistent \ S 2 2516 1,32
's 1 2396 1,26
B 0 2229 1,17
S 5 2685 1,41
E 4 2620 1,37
s 3 2555 1,34
Debutant L S 2 2434 1,28
S 1 2318 1,21 |
'S 0 2156 1,13 |
Functii contractuale de conducere
a) Functii de conducere
rFunctia | Niv.studii | Salariul de baza - lei | Coeficient .'
‘ Administrator public | S '_Gradl | Grad Il Grad | | Grad Il ‘
| | | 7906 | 8625 4,16 4,53
Functia [ Niv.studii |ialariul de baza - lei Coeficient
Grad | | Grad Il Grad | | Grad Il
Director S 4600 5031 | 2,42 2,64 |
SefSevidiu s | 4025|4800 211 2,11 |
b) Functii de executie
Functia Gradul /treapta ' Nivel Gradatia | salariul de ‘ Coeficient |
profesionala | studii baza corespunzator |
's 5 4311 2,26 |
‘ S 4 4206 2,21
S 3 4104 2,16
GradullA ' g 2 3909 2,05
S 1 4723 1,95 |
S 0 3463 1,82 |
S 5 3594 1,89
Consilier S 4 3506 1,84
juridic/ inspector de S - 3 3421 1,30
specialiatate Gradul | s P 3258 1’71'
| S 1 3103 1,63




- s o 2886 | 1,51
s 5 3401 | 1,79
S 4 3318 1,74
Gradul Il S 3 3238 1,70
S 2 3083 1,62
S 1 2936 1,54
S 0 2731 1,43
S 5 3223 1,69
'S 4 3144 1,65
S 3 3066 1,61
Debutant S 2 2921 1,53
B 1 2781 1,46
S 0 2588 1,36
M 5 3020 1,58
M 4 2946 1,55
Gradul IA M 3 2874 1,51
M 2 2738 1,44 |
M 1 2608 1,37 |
M 0 2425 1,27 |
M 5 2864 1,50
™M 4 2794 1,47
Gradul | M 3 2726 1,43
M 2 2596 1,36
M 1 2473 1,30
™ 0 2300 1,21
Referent \_M 5 2775 1,46
M 4 2708 1,42
Gradul (I | M 3 2641 1,39
™M 2 2516 1,32
M 1 2396 1,26
M 0 2289 1,17
M 5 2685 1,41
M 4 2620 1,37
Debutant 3 2555 1,34
M 2 2434 1,28
M 1 2318 1,21
M 0 2156 1,13
M 5 3020 1,58
Administrator Treapta | M 4 2946 1,55
M 3 2874 1,51
M 2 2738 1,44
M 1 2608 1,37
- M 0 2425 1,27
M 5 2946 1,55
M 4 2875 15,51
| Treapta |l ™ 3 2805 1,47 |




M ]2 [ 2671 1,40
Pvu 1 | 2514 1,33 |
‘M 0 2366 1,24 |
| M/G 5 2875 1,51 |
' M/G 4 2804 1,47 |
' M/G 3 2735 1,43 |
Sef formatie paza M/G 2 2605 1,2{'
M/G 1 2480 1,30
. M/G 0 2308 1,214‘
Paznic, Guard | M/G 5 2805 1,47
' M/G 4 2736 1,44
‘M/G |3 2670 1,40 |
MG 2 2543 1,33 |
M/G 1 2421 1,27 |
M/G 0 2253 1,18
Ingrijitor | M/G 5 2946 1,55
| M/G 4 287 1,51
M/G 3 2805 1,47 |
M/G 2 2671 1,40 |
' M/G 1 2544 1,33 |
' M/G 0 2366 1,24
Treapta | M6 (s ] 2874 1,51_‘
' M/G 4 2804 1,47
M/G 3 2735 1,43
M/G 2 2605 1,37
M/G 1 2480 1,&4
Sofer - M/G 0 2308 1,21
Treapta Il M/G 5 2685 1,41
M/G 4 2620 137
M/G 3 2555 1,34
' M/G 2 2434 1,28 |
| M/G 1 2318 1,21
S - MG o 2156 - 1,13
M/G 5 2775 1,46 |
M/G 4 2708 1,42 |
Muncitor Treapta | M/G 3 2641 1,39
calificat | M/G 2 2516 1,32
| M/G 1 2396 1,26
' M/G 0 2229 1,17
' M/G 5 2740 1,44
| M/G 4 2673 1,40
Treapta Il 'M/G 3 2608 1,37 |
MG 2 2484 | 1,30 |
' M/G 1 2365 1,24 |
M/G 0 2200 1,15 |
' M/G 5 2685 1,41




M/G 4 2620 1,37
Treapta Il M/G 3 2555 1,34
M/G 2 2434 1,28
' M/G 1 2318 1,21
' M/G 0 2156 1,13
' M/G 5 2649 1,39
' M/G 4 2585 1,36
Treapta IV | M/G 3 2521 1,32
'M/G 2 2401 1,26
' M/G 1 2288 1,20
' M/G 0 2128 1,11 |
M/G '5 2596 1,36
M/G |4 2533 1,33
Muncitor ! M/G 3 2471 1,30
necalificat M/G 2 2354 1,23
M/G 1 2241 1,17
| M/G 0 2085 1,09
Sef SVSU 5 3389 1,78
4 3306 1,74 |
3 3225 1,69 |
2 3071 | 1,61
i 1 2925 1,53 |
o 2721 1,43
NOTA :

- Personalul care exercita activitate de control financiar
salariului de baza de 10% .

- Salariile de baza stabilite pentru functiile prevazute la gradul IA, potrivit nivelului studiilor se
utilizeaza si pentru salarizarea functiilor de la Cabinetului Primarului.

- Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel

maxim.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Consilierjocal,

CONTRASEMNEAZA,
Secretar,

Jur. Miulescu M:

preventiv beneficiaza de o majorare a



