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Informarea | si_consilierea profesionala
sunt servicii oferite in vederea alegerii
celor mai Hune oportunitati de formare
sau ocupard pe piata muncii.

Medierea rhuncii reprezinta punerea in
legatura a} angajatorilor cu nmacm:m_m
aflate in ca nm_.mm unui loc de munca.

initierea unei afaceri

Completarea veniturilor _salariale ale
angajatilor [care se incadreaza inainte de
expirarea perioadei pentru care erau
indreptatiti{sa primeasca indemnizatie de
somaj.
Prima de insertie a absolventilor care, in
termen de {60 de zile de la absolvire, se
inregistreaza la agentiile pentru ocuparea
fortei de munca si se angajeaza cu norma
intreaga pehtru o perioada mai mare de 12
luni, beneficiaza, din bugetul asigurarilor
pentru som ? de o prima de insertie egala
cu de 3 orijvaloarea indicatorului social de
referintda i vigoare la data incadrarii -
1500 lei.
Prime de mobilitate

Prima de lincadrare Se acorda lunar,
pentru o perioada de 12 luni, somerilor
inregistratil, care se incadreaza, intr-o
localitate $ituata la o distanta mai mare
de 15 kmjde localitatea in care isi au
domiciliul §tabil sau resedinta. Cuantumul
primei se ¢alculeaza la 0,5 lei/km dar nu
Bm: mult mn_m 55 lei/zi, proportional cu

FRRIETARRIES

numirul de zile in care persoanele in
cauza desfasoara efectiv activitatea la
m:m&.mSE_ la care se realizeaza
incadrarea in munca.

= .IH_ul~|.r| S o

Prima de instalare se acorda somerilor

nregistrati la agentiil ﬁmzn_.: ocuparea

«o_.ﬂm_ de munc3 care se ‘incadreaza in
‘munca, _...w?a m:.”m ocalit

nm situata la o
distantd mai mare de 50 “km wmwm de

localitatea in care fsi au aoa_n__:.__ sau

..mmmn::nm m_ ca :Z:mﬂm m mnmmﬂ:_ Enﬂ ﬁ_

._._nmn__.mmnm n Sn_..a m_nm

Loie ol

._onm_#mﬁm 5iisi mn_::._a n_o_.En__E_.
b) 15.500 lei ..nmsn_‘:_ _umwmo._msm_m care
sunt insotite de :_mav_. wm_.:m:mm care isi

schimba no_ﬂ_Q_E_ =
c) in nmnE in _nm_.m ambii uaﬂ _:n_m_u\::mun_
conditiile de mno_.n_mqm.__ a_ primei de

instalare, unul va primi 1 2.500 lei, iar
celalalt va primi o prima de instalare in

cuantum de 3.500 lei;

Prima  de _:mnm_mnm se acorda @ si

persoanelor de cetafenie romana care si-
au exercitat dreptul la libera circulatie a

lucratorilor in spatiul Uniunii Europene si

Spatiul Economic European pe o perioada
de cel putin 36 de luni. Beneficiarii
primei de incadrare si instalare sunt
someri inregistrati care au domiciliul

Iresedinta = sau s stabilesc . noul
__ao_.z_n___:\_.mwmn::nm in zonele prevazute
Planul zmso_..m_ _de Mobilitate
(http://Wwww. anofm. _‘om__mm\_.._m::_.&no:m
%C8%9Bional%20de%20mobilitate.pdf)

Prima de relocare

Persoanele inregistrate ca someri la
agentiile pentru ocuparea fortei de munca
care se incadreaza in munca, potrivit legii,
intr-o alti localitate situata la o distanta
mai mare de 50 km fatd de localitatea in
care isi au domiciliul sau resedinta si, ca
urmare a acestui fapt, 1isi schimba
domiciliul sau fsi stabilesc resedinta in
localitatea respectiva sau in localitatile
invecinate acesteia, beneficiaza de o
prima de relocare, neimpozabila, acordata
din bugetul asigurarilor pentru somaj,
egald cu 75% din suma destinata asigurarii
cheltuielilor pentru locuire in  noul
domiciliu sau noua resedinta, dar nu mai
mult de 900 lei.

Prima de relocare prevazuta la alin.
(1) se acorda persoanelor ale caror
venituri nete lunare realizate de catre
acestea in situatia in care sunt persoane
singure sau impreuna cu familiile acestora
nu depasesc suma de 5.000 lei/luna.

Prima de relocare stabilita in
cuantumul prevazut la alin. (1) se acorda
lunar, pe o perioada de cel mult 36 de
luni.
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