
 

 
 

 

Programul Operational Capital Uman 
Axa prioritara 4: Incluziunea sociala si combaterea saraciei 
Obiectiv tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei si a oricarei forme de discriminare 
(Regulamentul (UE) nr.1304/2013, art.3, alin.1,a) 
Prioritatea de investitii (PI) 9.ii Integrarea socio-economica a comunitatilor marginalizate 
Obivectivul specific 4.2 „Reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala din 
comunitatile marginalizate, prin implementarea de masuri integrate” 
Titlul proiectului:Masuri integrate pentru reducerea saraciei si dezvoltarea comunitara a orasului Flamanzi 
Cod SMIS:102976 
Contract de finantare: nr.1809 din data de 21.03.2018 

 
 

ANUNT SELECTIE FORMATORI 
 

 

UAT Oras Flamanzi in parteneriat cu Liceul Tehnologic Nicolae Balcescu (Partener 1), Fundatia ICAR 

(Partener 2) si Tourism, Hotel and Restaurant Consulting Group SRL (Partener 3) implementeaza in 

parteneriat proiectul „Masuri integrate pentru o reducerea saraciei si dezvoltarea comunitara a orasului 

Flamanzi” - cod SMIS 102976, proiect finantat prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020. 

 

Obiectivul general al proiectului este de reducere a riscului de saracie si excluziune sociala si de 

imbunatatire a calitatii vietii, prin imputernicirea comunitatii, promovarea unei societati incluzive si 

prin implementarea de masuri integrate in Orasul Flamanzi, Judetul Botosani.   

 

Obiectivul specific vizeaza cresterea ratei de ocupare pe piata muncii, micsorarea decalajelor de 

participare pe piata muncii formala si reducerea obstacolelor din calea angajarii pentru un numar de 375 

de persoane, care provin din comunitatile marginalizate prin organizarea de programe de formare 

profesionala continua - stimularea, dezvoltarea si certificarea unei serii de competente profesionale prin 

organizarea a 13 grupe de curs pentru calificare/ recalificare si 2 grupe de curs de specializare pentru 

un minim de 375 de persoane. 

Subactivitatea 6.2 “Formare profesionala continua” are caracter continuu si se va derula in perioada 

L1-L36 de implementare a proiectului, va fi organizata de Partenerul 3 - Tourism, Hotel and Restaurant 

Consulting Group SRL si se va derula la nivelul judetului Botosani. 

In perioada iunie 2018 – august 2018 se desfasoara selectia CV-urilor pentru ocuparea pozitiei de 

FORMATOR/TUTOR pentru o serie de cursuri ce urmeaza a fi organizate in cadrul proiectului mai sus 

mentionat. 

 

Cursuri de calificare/recalificare : 

• Curs de calificare/ recalificare nivel 1 – Tamplar manual  

• Curs de calificare/ recalificare nivel 1 - Cofetar  



 

 
 

 

• Curs de calificare/ recalificare nivel 1 - Lucrator instalator pentru constructii 

• Curs de calificare/ recalificare nivel 1 - Agent curatenie  

• Curs de calificare/ recalificare nivel 1 - Baby sitter  

• Curs de calificare/ recalificare nivel 1 - Agent securitate  

• Curs de calificare/ recalificare nivel 1 - Lucrator in comert 

• Curs de calificare/ recalificare nivel 1 - Ingrijitor batrani la domiciliu  

• Curs de calificare/ recalificare nivel 2 - Bucatar  

• Curs de calificare/ recalificare nivel 2 - Operator la recoltarea si toaletarea arborilor forestieri 

• Curs de calificare/ recalificare nivel 2 - Lacatus Mecanic de intretinere si reparatii universale  

• Curs de calificare/ recalificare nivel 2 - Zidar, pietrar, tencuitor 

• Curs de specializare/ perfectionare -  Comunicare in limba straina 

 

Conditii specifice pentru ocuparea postului: 

 

 Studii: absolvent studii medii/superioare si/sau curs de formare profesionala in domeniul 

programului de formare si pregatire specifica formarii profesionale a adultilor 

 Diplome/ certificate cu profilul sau specialitatea corespunzatoare programei de pregatire 

 Diploma de formator 

 Experienta pentru pregatirea teoretica: minim 1 an in activitatea didactica  

 Experienta pentru pregatirea practica: minim 2 ani in domeniul ocupatiei vizate de programul 

de formare  

 

Dosarele se vor depune la una din urmatoarele adrese: 

 

❖ Beneficiar – Oras Flamanzi: strada Dimitrie Iov, nr.284, Oras Flamanzi, cod postal 717155, 

judetul Botosani 

❖ Partener 1 - Liceul Tehnologic ”Nicolae Balcescu” Flamanzi: strada Dimitrie Iov, nr.167, Oras 

Flamanzi, cod postal 717155, judetul Botosani 

❖ Partener 2 - Fundatia ICAR: Bulevardul Unirii, nr.70, bloc J5, sector 3, Municipiul Bucuresti 

❖ Partener 3 - Partenerului 3 - Tourism, Hotel and Restaurant Consulting Group SRL: Bulevardul 

Poligrafiei, nr.3-5, sector 1, Municipiul Bucuresti, 

Selectia se va desfasura in baza examinarii CV-urilor depuse, urmate de un interviu. Numai candidatii ale 

caror CV-uri vor corespunde cerintelor vor fi contactati si programati pentru interviu. 

 

Persoana de contact din partea Partenerul 3 - Tourism, Hotel and Restaurant Consulting Group SRL: 

Cojocaru Oana Felicia - Expert coordonare formare  

Adresa de mail: oana.cojocaru@proiectefinantate.ro 
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