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Membru 1]
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Anexa nr. 4

Membru 3]

Nr.
crt.

Criterii de evaluare

Punctaj
maxim

Punctaj
participant

1.

Capacitatea operationala si financiara

30

1.1

Resurse umane

15

Numarul de experti cheie cu experienta in tipul de activitate
asumat (dovedit prin CV) propusi pentru activitatile proiectului
e | - 2 experti — 5 puncte

e 3 - 5 experti —10 puncte

e Mai mult de 5 experti —15 puncte

15

1.2

Situatia financiara (media cifrei afaceri/venituri)

15

e pana la 10.000 euro - 3 puncte
e intre 10.000 si 50.000 euro - 6 puncte
e peste 50.000 euro - 10 puncte

15

Capacitatea profesionala

30

Dovada implementarii unor proiecte cu finantare nerambursabila

e | proiect — 5 puncte
e Intre 2 si 5 proiecte — 10 puncte
e Mai mult de 5 proiecte — 15 puncte

15

2.2.

Dovada experientei de cel putin 6 luni in domeniul activitatilor
Proiectului

e Intre 6 luni si 1 an — 5 puncte
e Intre 1 si 3 ani — 10 puncte
e Mai mult de 3 ani — 15 puncte

15

Contributia partenerului la activitatile proiectului

40

Calificarea partenerului pentru implementarea activitatii/activitatilor
pentru care se inscriu; contributia partenerului la obtinerea
rezultatelor si atingerea obiectivelor, prin prisma experientei
anterioare si a resurselor umane si materiale de care dispune.

40

TOTAL

100
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